AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S.A. - BADESC
CONCURSO PUBLICO - 2010/001

O Diretor Presidente da Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A - Badesc, no uso de
suas atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscricdes para formagéo de cadastro de reserva,
visando ao suprimento de vagas de Nivel Médio para o cargo de TECNICO DE FOMENTO A — TFA e
de Nivel Superior para o cargo de TECNICO DE FOMENTO C — TFC para ingresso na Agéncia de
Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. — Badesc, em quaisquer de suas unidades administrativas e

estabelece as normas relativas a realizagdo do concurso publico nos termos deste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso sera executado pela Fundagao Getulio Vargas e coordenado pela
Comissdo do Concurso Publico, designada pelo Diretor Presidente da Agéncia de
Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. — Badesc.

1.2. A selegcdo de que trata este Edital sera realizada em uma Unica etapa, com provas
objetivas, de carater eliminatdrio.

1.3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. —
Badesc.

1.4. Os candidatos nomeados ficardo sujeitos a carga horaria de 30 horas semanais.
1.5. O regime juridico é celetista..

1.6. A remuneracdo, as vantagens, a carga horaria, os requisitos e as atribuicdes dos
cargos estao disponiveis no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. O concurso destina-se a formacgao de cadastro de reserva nas areas ocupacionais em
que surgirem ou forem criadas vagas, dentro do prazo de validade do concurso, nas
unidades da Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. — Badesc.

2.2. A denominagdo do cargo, a remuneragdo, 0s requisitos e atribuicdes estéo
estabelecidos no Anexo | deste edital.

2.3. No ato da admissdo, o candidato devera apresentar os originais e copias, da
documentacéo a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (somente original);
b) Cédula de identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Certiddo de nascimento;

e) Certiddo de casamento, se casado;

f) Certiddao de nascimento dos dependentes na declaragcdo do imposto de renda,
quando for o caso;

g) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone);
h) Cartao do NIT, PIS ou PASEP, se possuir;
i) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votagaol/justificativa;

j) Certificado de reservista ou de alistamento militar, constando dispensa, se do sexo



24.

masculino;

k) Comprovante de conclusédo do nivel de escolaridade exigido pelo cargo, mediante a
apresentacado do respectivo diploma ou, alternativamente, de documento oficial da
instituicdo de ensino que ateste a conclusao do curso pelo candidato, acompanhado
de protocolo de requerimento de expedigdo do diploma;

[) Comprovante de registro em 6rgdo ou conselho de classe, somente para os
candidatos ao cargo de TFC;

m) Duas fotografias 3x4, de frente, coloridas e recentes;
n) Declaracdo de antecedentes criminais/certiddo negativa;
o) Numero da agéncia e conta bancaria no Banco do Brasil S/A;;

p) Declaracao de saude fisica e mental, atestada por médico da Agéncia de Fomento
do Estado de Santa Catarina S.A. - Badesc ou por esse indicado.

Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
anterior; e

b) tiver sido demitido a bem do servigo publico.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

A cada 20 candidatos convocados para tomar posse em determinado cargo, devera ser
chamado 1 (um) candidato portador de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicao Federal.

Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se
portador de deficiéncia.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado
e classificado no concurso publico, figurara em listagem especifica e, caso seja
classificado entre os candidatos de concorréncia ampla, figurara também nessa
listagem.

A investidura do candidato portador de deficiéncia, esta sujeita a verificagdo da
compatibilidade entre a mesma e as atribuicbes do cargo pretendido.

As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovacao no Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso, deverao submeter-se a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), perante ao
Servigo de Medicina do Trabalho, contratado pela Agéncia de Fomento do Estado de
Santa Catarina S.A. - Badesc, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo
como portador de deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica
para o exercicio do cargo.

Caso o candidato ndo seja qualificado pelo Servico de Medicina do Trabalho como
portador de deficiéncia, nos termos do subitem 3.6, passara a concorrer unicamente as
vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de classificagao.



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Sera considerado pessoa portadora de deficiéncia, segundo o inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal e na forma prevista nos termos dos Decretos Federais
n°® 3298/99 e n° 5296/04:

3.8.1. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes;

3.8.2. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

3.8.3. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

3.8.4. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

N&o se enquadram no subitem 3.8 as deformidades estéticas ou as que nao produzam
dificuldade para execucao de fungdes.

O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para realizar as provas devera
indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e enviar o laudo
médico que justifique o atendimento especial solicitado para FGV - CONCURSO
BADESC - Caixa postal 9018 - Rio de Janeiro-RJ - CEP 22270-970.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo no prazo e condigbes
estabelecidas neste Edital, ndo contara com atendimento especial para a realizagao
das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-d0 as mesmas provas a que
serdao submetidos os candidatos de concorréncia ampla, atendidas as condicdes
especiais de sua realizagdo de acordo com a deficiéncia de cada um, observados os
subitens 3.6, 3.7 e 3.8 deste Edital.

A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.13.1. A n&o solicitacdo de condi¢des especiais no ato da inscricdo implica na sua
ndo concesséo no dia de realizagédo das provas.



3.14. A reprovacgao na pericia médica acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes para o Concurso serao recebidas a partir do dia 10 de marco até as 23
horas e 59 minutos (horario de Brasilia) do dia 31 de marco de 2010,
somente via Internet, pelo endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/badesc10, com o
prazo para pagamento até o dia 01 de abril de 2010.

4.2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.
4.3. O candidato, ao se inscrever, deve atender aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do
disposto no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal 70.391, de
12 de abril de1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagbes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar (se candidato do sexo masculino);
e) teridade minima de 18 anos;

f)  n&o possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do
cargo;

4.4, Os valores das taxas de inscrigdo estdo estabelecidos no quadro a seguir:

AREA ESCOLARIDADE TAXA

TECNICO DE FOMENTO A — TFA Nivel Médio R$ 45,00
TECNICO DE FOMENTO C — TFC Nivel Superior R$ 65,00
4.5, O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento do

formulario de inscri¢éo via Internet e demais procedimentos.

4.6. O interessado devera requerer a inscricdo preenchendo o respectivo formulario
eletrénico e imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa, em qualquer agéncia
bancaria, no periodo e no endereco eletrénico indicados no subitem 4.1.

4.7. Além da escolha do cargo, o candidato devera indicar a regional onde deseja realizar a
prova, conforme o subitem 6.1.

4.8. O candidato que preencher o0s requisitos previstos na Lei Estadual
n® 10.567/97 (doadores de sangue), para conseguir o direito de isencdo da taxa de
inscricdo, devera manifestar esta condigcdo encaminhando a comprovagao pelo correio,
via Sedex, impreterivelmente até o dia 12 de mar¢o de 2010, para: FGV -
CONCURSO PUBLICO BADESC - Caixa Postal 9018 - Rio de Janeiro - RJ — CEP
22270-970, anexando o documento, que comprove a qualidade de doador, expedido
pela entidade coletora, cuja doagdo ndo podera ser inferior a 3 (irés) vezes anuais.



4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.
4.19.

4.20.

4.21.

As inscrigbes somente serdo aceitas apos a confirmacao da compensacao bancaria do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, por meio do boleto bancario especifico.

Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscri¢cdo
confirmado.

4.10.1. A Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Apdés complementada a inscrigdo, o candidato podera ter acesso ao cartdo de
informacdo, a partir das do dia 11 de maio de 2010, no endereco eletrénico
http://concurso.fgv.br/badesc10, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
obtencao desse documento.

O cartao de informagédo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
quando solicitado.

Ao receber ou imprimir o cartdo de informacéo, obriga-se o candidato a conferir:
a) seu nome;

b) seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

C) o numero da sua identidade;

d) a data de nascimento;

e) o cargo escolhido;

f) a cidade de realizagao da prova.

Além dos dados citados no item 4.13, o candidato ficara sabendo:

a) seu numero de inscricdo no Concurso;

b) data, local e horario das provas.

Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdo de Informacgéo, o
candidato devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala a necessaria corregéo, que
devera constar em ata de prova. As corregdes serao feitas no momento da reclamacao,
alterando-se, automaticamente, as informagdes objeto da retificagdo também no
cadastro do candidato.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Agéncia de
Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. — Badesc.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCuUrsos.

N&o serado aceitas inscri¢des via fax, via postal ou e-mail.

N&o sera aceita outra forma de pagamento diferente da estabelecida por este Edital,
nem mesmo depdsito bancario.

O recolhimento da taxa, feito apds o prazo para pagamento, ndo sera considerado para
efeito de inscricao.

Ao efetivar sua inscricdo, o candidato aceita as normas contidas neste Edital e em
outros complementares que poderao ser publicados.



DAS PROVAS

5.1. As provas constardo de questdes objetivas, baseadas no conteudo programatico
apresentado no Anexo Il deste edital.

5.2. A data prevista para a realizagédo da prova é 16 de maio de 2010.

5.3.  TECNICO DE FOMENTO A — TFA (NiVEL MEDIO)
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Légico-matematico 20
Nocoes de Informatica 20

5.4. TECNICO DE FOMENTO C - TFC (NIiVEL SUPERIOR)

Analista de Risco de Crédito, Analista Financeiro, Analista Administrativo, Economista,
Contador, Engenheiro.

DISCIPLINA TIPO QUESTOES ‘
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-matematico Base 10
Nocbes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos Especifica

5.5. TECNICO DE FOMENTO C - TFC (NIiVEL SUPERIOR)

L g

Advogado.
DISCIPLINA TIPO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Base
Raciocinio Logico-matematico 10
Direito Administrativo 10
Direito Constitucional 5
Direito Civil / Processual Civil 10
Especifica
Direito Tributario 5
Direito do Trabalho / Processual do Trabalho 10
Direito Comercial 10




5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

TECNICO DE FOMENTO C — TFC (NIVEL SUPERIOR)

Analista de Sistemas em Administracdo de Banco de Dados, Analista de Sistemas em
Desenvolvimento de Sistemas e Analista de Sistemas em Suporte Técnico e Geréncia
de Redes de Computadores.

DISCIPLINA TIPO QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Base

Raciocinio Logico-matematico 10

Conhecimentos Especificos Especifica 50

Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver zero em qualquer disciplina ou ndo
alcangar o indice minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no somatoério de
todas as questdes da prova.

No dia da prova, o candidato recebera um caderno contendo as questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma das
alternativas € a resposta correta.

O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corregéo da prova.

O preenchimento da folha de respostas dar-se-a mediante a utilizacdo de caneta
esferografica de cor preta ou azul, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato nao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

As provas serao aplicadas nos municipios-sede das 6 (seis) regionais da Agéncia de
Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. — Badesc, a saber: Floriandpolis,
Blumenau, Chapecd, Criciuma, Joinville, e Lages, conforme opgdo manifestada no ato
da inscrigao.

6.1.1. A critério da FGV podera haver aplicacdo de prova em locais situados em
outros municipios integrantes da mesma regional.

A data, local, horario e o tempo de duragéo das provas seréo divulgados pelo cartao de
informacgéo que estara disponivel a partir do dia 11 de maio de 2010, via Internet, no
site http://concurso.fgv.br/badesc10.

6.2.1. E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu
local de prova.

A FGV podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.2, aos
candidatos inscritos, comunicagdo pessoal por e-mail informando o local e o horario de
realizagédo das provas.

A Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. — Badesc e a Fundagéo
Getulio Vargas nao se responsabilizam pela comunicagéo extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, obrigando-se o candidato a observar o Edital publicado no
endereco eletrdnico http://concurso.fgv.br/badesc10 conforme o disposto no subitem
6.2 deste Edital.



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

Nao serdo prestadas quaisquer informagdes por telefone, a respeito de datas, locais e
de horarios de realizagéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o
Edital e os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento de identidade
original.

N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, a FGV podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos os
candidatos no dia de realizagao das provas.

N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado
em Edital ou em comunicado.

Nos dias de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (pager, telefone celular, relégio do

tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
magquina fotografica, maquina de calcular e equipamentos similares).

Nao havera segunda chamada para as provas. Portanto, o ndo comparecimento
implicara na eliminagao automatica do candidato.

O candidato somente podera sair do local de prova apos 2 (duas) horas do seu inicio,
salvo se houver alguma situagdo nado prevista relacionada ao estado de saude do
candidato.

O candidato que nao obedecer ao item 6.12 tera sua prova anulada e sera eliminado do
concurso.

O candidato somente podera levar consigo os cadernos de provas caso permanega no
local do concurso até 30 minutos antes do término do horario previsto.
Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que
nao o permitido;

f)  recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacgéo;

g) afastar-se da sala, durante a realizagédo das provas, sem o acompanhamento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i)  descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;



6.17.

6.18.

6.19.

j)  perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

Quando, apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato infringido as normas legais ou as disposi¢bes deste Edital,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

No dia de realizagéo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagédo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao seu
conteudo.

DOS RECURSOS

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8

7.9.

7.10.

Os gabaritos preliminares das provas serdo divulgados no enderego eletrénico
http://concurso.fgv.br/badesc10 no dia subsequente ao da sua aplicagéo.

Serao admitidos recursos contra os gabaritos preliminares da prova.

O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a
data de divulgagao do gabarito preliminar do concurso.

Nao sera aceito recurso por via postal, via fax ou e-mail, bem como apresentado fora
do prazo estabelecido.

O candidato devera interpor o recurso no site http://concurso.fgv.br/badesc10.

Para recorrer contra os gabaritos preliminares, o candidato devera utilizar o formulario
proprio, disponivel no enderego eletronico http://lconcurso.fgv.br/badesc10,
respeitando as instrugdes nele contidas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de uma questdo, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabaritos oficiais, por
forca de impugnagdes, as provas serao corrigidas de acordo com 0s novos gabaritos
oficiais. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragdes.

O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de reconsideragéo,
sera publicado por edital no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, bem como no
endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/badesc10 sem prejuizo de sua divulgacao
nos demais meios de comunicagao.

A divulgagéo dos resultados da analise dos recursos, bem como os gabaritos oficiais,
sera feita por meio do site http://concurso.fgv.br/badesc10 com finalidade meramente
informativa.

DA CLASSIFICACAO

8.1.

8.2.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o indice minimo de 60% (sessenta
por cento) de acertos do total de questdes da prova.

Os candidatos serédo classificados, por cargo/especialidade, em ordem decrescente do
numero de pontos obtido no concurso.



8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo, por ordem de
classificagdo, na medida em que forem sendo abertas as vagas.

Havendo candidatos ocupando idéntica classificagdo, com a mesma soma de pontos,
far-se-a o desempate levando-se em consideragéo os seguintes critérios:

8.4.1. Para os candidatos ao cargo de TFA (Nivel Médio)

a) o que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricdo no concurso, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

b) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
¢) maior pontuacao em Raciocinio Logico-matematico;

8.4.2. Para os candidatos ao cargo de TFC (Nivel Superior) nas especialidades de
Analista de Risco de Crédito, Analista Financeiro, Analista Administrativo,
Economista, Advogado, Contador, Engenheiro, Analista de Sistemas em
Administragdo de Banco de Dados, Analista de Sistemas em
Desenvolvimento de Sistemas e Analista de Sistemas em Suporte Técnico e
Geréncia de Redes de Computadores.

a) o que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricdo no concurso, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

b) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos
¢) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
Para todos os cargos, persistindo o empate, sera convocado o candidato mais idoso.

Sera considerado desistente, e portanto, eliminado do concurso, o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela Agéncia de Fomento do Estado de Santa
Catarina S.A. — Badesc, para o preenchimento da vaga e/ou entrega dos documentos
de admissao para a qual foi convocado.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. — Badesc fara divulgar,
sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

O candidato que, no formulario de inscricdo ou em qualquer documento, prestar
declaracgéo falsa ou inexata, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes.

A classificagdo neste concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagcao. Durante o periodo de validade deste concurso, a Agéncia de Fomento do
Estado de Santa Catarina S.A. - Badesc reserva-se o direito de proceder as
contratagcdes, em numero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria, o numero de vagas existente nas diversas areas e
regionais, respeitada a ordem de classificagao.

Para atender a determinacdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a
Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. - Badesc podera alterar seu
plano de cargos e salarios vigente. Qualquer alteragdo que porventura venha a ocorrer
no atual sistema acarretara ao candidato integral e irrestrita adesao ao novo sistema de
plano de cargos e salarios que venha a vigorar.

O candidato classificado no Concurso, em fungdo das necessidades da Agéncia de
Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. - Badesc, sera convocado para assinar
contrato individual de trabalho, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das



9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas do Badesc.

A contratagdo se dara em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias,
visando a avaliar o desempenho do candidato e seu grau de ajustamento as atribui¢cdes
do cargo, a equipe e a Instituicdo. O resultado dessa avaliagdo sera decisivo para a
manutengdo do seu contrato por prazo indeterminado (artigo 443, paragrafo 2°, alinea
¢, combinado com o artigo 445, paragrafo unico da CLT).

9.6.1. Decorridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo contratado,
consoante o disposto no artigo 13 do Regulamento de Pessoal, o contratado
sera automaticamente enquadrado no nivel salarial A, para o cargo de nivel
médio e no nivel salarial C, para o cargo de nivel superior do Plano de
Gestao de Carreiras.

Remocgdes a pedido de empregados admitidos por meio deste concurso, poderao ser
analisadas apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio no local de lotagdo inicial. A Agéncia
de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. - Badesc, entretanto, podera alterar
esse prazo caso haja necessidade da administragéo.

Tera sua contratagdo cancelada, a qualquer época, o candidato que tiver realizado o
concurso fazendo uso de documentos ou informagdes falsas, fraudulentas, eivadas de
irregularidade ou outros ilicitos.

O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem
publicados no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e divulgados no endereco
eletronico: http://concurso.fgv.br/badesc10.

As informagdes serdo fornecidas somente pelo link “Fale Conosco” no endereco
eletronico http://concurso.fgv.br/badesc10.

Os casos omissos e situagdes nao previstas no presente edital serdo avaliados e
resolvidos conjuntamente, e de comum acordo, entre a Agéncia de Fomento do Estado
de Santa Catarina S.A. — Badesc e a Fundacgédo Getulio Vargas, cabendo a ultima a
responsabilidade académica e operacional do presente concurso.

Florianépolis, 22 de fevereiro de 2010.

Dalirio José Beber
Diretor-Presidente



ANEXO |
REMUNERAGAO, VANTAGENS E CARGA HORARIA

TECNICO DE FOMENTO A — TFA (NIVEL MEDIO)

Remuneragdo mensal: R$ 1.355,97

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

Vantagens: R$ 660,72 de vale alimentagdo, plano de assisténcia médica/odontoldgica e previdéncia
complementar.

TECNICO DE FOMENTO C - TFC (NIVEL SUPERIOR)

Remuneragdo mensal: R$ 3.066,30

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

Vantagens: R$ 660,72 de vale alimentagdo, plano de assisténcia médica/odontoldgica e previdéncia
complementar.

REQUISITOS E ATRIBUIGOES

TECNICO DE FOMENTO A — TFA (NIVEL MEDIO)

Auxiliar Administrativo

Requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente, emitido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC

Atribui¢des: redigir/digitar documentos diversos; despachar documentos externos e internos; arquivar
documentos; confeccionar planilhas diversas; providenciar ordens de viagem e reservas em hotéis;
efetuar atendimento telefénico; atualizar fluxogramas para padronizagdo de processos; efetuar
pesquisas diversas a pedido das geréncias; solicitar orcamentos; controlar pagamentos diversos;
controlar prestagdo de contas de fundo fixo de caixa das regionais; controlar bens patrimoniais;
controlar/catalogar livros e revistas; solicitar, comprar e distribuir materiais de expediente; fotocopiar
documentos; executar servigos de protocolo e expedicdo de documentos; controlar freqliéncia de
colaboradores; controlar atestados médicos e exames médicos periddicos de empregados; solicitar
vales alimentagao; alimentar/digitar dados em softwares e sistemas diversos; comprar e distribuir
vales transporte; manter contato com entidades diversas buscando informagbes para subsidio a
tarefas das geréncias; executar tarefas relativas ao programa de estagio da Agéncia; atender
solicitagdes de mutuarios; emitir cobranga; efetuar conciliagdo bancaria e de saldo de contas; emitir e
enviar informacgdes a clientes internos e externos; providenciar agendamento e secretariar reunibes;
executar outras tarefas semelhantes ou correlatas compativeis com sua habilitacdo profissional e de
interesse da Agéncia.

TECNICO DE FOMENTO C - TFC (NIVEL SUPERIOR)

Analista de Risco de Crédito

Requisitos: certificado de conclusédo de curso de nivel superior por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC com formagdo em Administracdo, Economia ou Ciéncias
Contébeis e registro em 6rgéo ou conselho de classe.

Atribuicdes: Coordenar e executar as atividades de verificacdo e tramitacdo das operacgdes de crédito;
realizar analises de risco de crédito, inclusive realizando estruturacdo de balancos contabeis e sua
analise econdmico-financeira; avaliar a repercussao social das operagdes de crédito; acompanhar e
fiscalizar a execucgao fisica e financeira dos projetos financiados; emitir pareceres sobre questdes
relativas as operagdes de crédito; elaborar relatérios operacionais na conformidade das estruturas
estabelecidas pelo Badesc; relacionar-se com as instituicdes fontes de recursos da Agéncia no



sentido de promover a regular tramitacdo das operagdes, responsabilizando-se por todas as
adequacgdes necessarias; relacionar-se com os profissionais credenciados pela Agéncia para
realizagdo de anadlises de operagdes de crédito, fornecendo-lhes o suporte técnico necessario a
melhor formatacao das operacgoes; elaborar e desenvolver estudos e pesquisas, planos e programas
na area de desenvolvimento econémico; empreender viagens a servico; realizar trabalhos especificos
e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas compativeis com sua habilitagdo profissional e
de interesse da Agéncia.

Analista Financeiro

Requisitos: certificado de conclusédo de curso de nivel superior por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC com formagdo em Administracdo, Economia ou Ciéncias
Contébeis e registro em 6rgéo ou conselho de classe.

Atribuigdes: Interagir com as Geréncias Regionais no acompanhamento da inadimpléncia; propor
mecanismos de recuperagao de débitos vencidos; avaliar propostas por parte dos mutuarios visando
a recuperagdo do crédito; acompanhar acordos de renegociacdao de débitos propostos por
terceirizados; promover a renegociagdo/alongamento de prazos junto ao BNDES de contratos que
apresentam dificuldade de pagamento; elaborar célculos de valores para acordos judiciais e
administrativos; elaborar calculos de valores para apresentacdo em execugdes judiciais; encaminhar
operagdes com vistas a execucgao judicial; elaborar pareceres econémico-financeiros de contratos em
situacao de inadimpléncia; elaborar pericia de calculos de valores, em processo de contestagdo por
parte do mutuario; fornecer informagdes aos advogados credenciados; representar a Agéncia em
juizo em assuntos de ordem financeira; participar do comité de crédito da Agéncia; instruir processos
de assuncado de dividas; manter contato com o6rgéos oficiais de crédito e demais instituicbes
financeiras; elaborar e desenvolver férmulas financeiras para programas de crédito; calcular planilhas
financeiras; emitir pareceres; avaliar, efetuar e acompanhar atividades de registro e controle de
operagdes de financiamento, conciliacdo das operacdes ativas e passivas; fluxo de caixa;
langamentos contabeis e sistema de classificagcdo de risco; informagbes gerenciais; analise da
rentabilidade das aplicagbes financeiras da Agéncia; controlar indexadores econémicos; acompanhar/
executar as normas e instrugbes emitidas pelo BACEN e pelos 6rgaos repassadores de recursos;
empreender viagens a servico; realizar trabalhos especificos e executar outras tarefas semelhantes
ou correlatas compativeis com sua habilitagdo profissional e de interesse da Agéncia.

Analista Administrativo

Requisitos: certificado de conclusédo de curso de nivel superior por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC com formacdo em Administracdo e registro em 6rgdo ou
conselho de classe.

Atribuicdes: Elaborar, planejar, controlar, assessorar, avaliar e executar atividades no ambito da
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos; realizar atos institucionais relativos as
assembléias gerais do conselho de administragéo e conselho fiscal; elaborar atas das reunides da
diretoria; elaborar oficios e correspondéncias internas e externas; elaborar proposicoes,resolucdes e
decisdes; acompanhar a elaboracdo e implementacdo da politica de cargos e salarios da Agéncia;
elaborar e implementar os planos de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos; elaborar
editais e acompanhar processos licitatérios; administrar patriménio; administrar materiais; elaborar
minutas de contratos administrativos; elaborar editais e acompanhar processos de leildo de bens nao
destinados a uso proprio; prestar informagdes ao Tribunal de Contas; controlar sistemas
informatizados; elaborar folha de pagamento e recolhimento de encargos sociais; gerir contratos
administrativos; controlar cadastro de fornecedores; empreender viagens a servigo; realizar trabalhos
especificos e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas compativeis com sua habilitagdo
profissional e de interesse da Agéncia.

Economista

Requisitos: certificado de conclusédo de curso de nivel superior por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao — MEC com formagao em Economia e registro em érgéao ou conselho de
classe.

Atribuicdes: Elaborar o Plano de Ac¢ao da Agéncia, a partir da definicdo das politicas de cada area;
revisar periodicamente o Plano de Ac¢do da Agéncia, avaliando o seu desempenho diante dos



objetivos propostos; definir metodologia a ser utilizada no processo de planejamento; elaborar
calendario dos eventos de planejamento; elaborar o orgamento consolidado da Agéncia; acompanhar
e avaliar a implantagao orgcamentaria; desenvolver propostas de programas e estudos especiais que
visem a intervengdo da Agéncia, em atendimento as atribuicdes a ela estabelecidas pela Lei Estadual
10.912, de 15.09.1998; desenvolver estudos e programas direcionados ao atendimento das diretrizes
emanadas das politicas operacionais; desenvolver estudos e pesquisas para identificar e estabelecer
negociagbes com instituicbes oficiais e entidades privadas nacionais e internacionais, para
oportunizar fontes alternativas de recursos para investimentos e/ou parcerias para a implementagao
de acobes de interesse da Agéncia e do Governo do Estado; orientar a implementacéo de linhas de
financiamento e/ou de servigos nao financeiros relativos a assisténcia técnica operacional, fixando os
critérios de controle e acompanhamento das aplicagbes; acompanhar os trabalhos de consultorias
externas contratadas para desenvolver trabalhos especificos da geréncia; emitir periodicamente
relatério de informagdes gerenciais que permitam avaliar o desempenho empresarial da Agéncia;
elaborar relatérios das atividades da Agéncia para publicidade dos mesmos; promover a interagdo da
instituicdo com o Poder Legislativo; interagir com os érgaos de planejamento e orgamento do Estado;
empreender viagens a servico; realizar trabalhos especificos e executar outras tarefas semelhantes
ou correlatas compativeis com sua habilitagdo profissional e de interesse da Agéncia.

Advogado

Requisitos: certificado de concluséo de curso de nivel superior por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC com formagao em Direito e registro em érgédo ou conselho de
classe.

AtribuigOes: Prestar assisténcia juridica as diversas areas da Agéncia, de forma a acautelar e garantir
integralmente seus direitos e interesses; examinar e opinar sobre documentos que importem em
obrigacgbes, responsabilidades e direitos da Agéncia; representar a Agéncia, em juizo ou fora dele,
promovendo e/ou acompanhando todas as questdes legais de natureza administrativa, comercial,
civil, trabalhista ou quaisquer outras; dar curso as causas, sugerindo as providéncias que se fizerem
necessarias a defesa dos direitos e interesses da Agéncia, bem como manter controle atualizado do
andamento de suas atividades e processos; acompanhar as publicacbes de natureza juridica,
especialmente as ligadas as atividades da Agéncia; analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e
respectivos aditivos; emitir parecer sobre assunto de sua area de competéncia; promover a analise da
documentacao que lhe for encaminhada, dando o andamento administrativo ou juridico que cada
caso requer, promovendo as agdes pertinentes, inclusive interagindo com as Geréncias Regionais da
Agéncia para recuperacdo da inadimpléncia; propor mecanismos de renegociacdo de débitos
vencidos e vincendos; avaliar propostas de parte dos mutuarios, com vistas a recuperacao do crédito;
propondo agbes de execugao, cobranga, monitéria e outras, acompanhado-os até o final; representar
a Agéncia em juizo; formalizar e controlar aditivos contratuais de operagdes de curso anormal; manter
contato com o6rgéos oficiais, de crédito e outros, requerendo vistas aos documentos no interesse da
Agéncia; empreender viagens a servico; realizar trabalhos especificos e executar outras tarefas
semelhantes ou correlatas compativeis com sua habilitagéo profissional e de interesse da Agéncia.

Contador

Requisitos: certificado de conclusédo de curso de nivel superior por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagédo — MEC com formacdo em Ciéncia Contabeis e registro em 6érgédo ou
conselho de classe.

Atribuicdes: Elaborar a DCTF - Declaragao de Contribuicdo de Tributos Federais; elaborar a DIPJ -
Declaragdo de Impostos da Pessoa Juridica; providenciar a emissao de Certiddo Negativa de
Tributos Federais; acompanhar a legislagdo tributaria; orientar as demais é&reas da Agéncia
relativamente a questdes tributarias; controlar o registro dos recolhimentos dos impostos e outros
encargos devidos a Unido, Estados e Municipios; elaborar os langcamentos relativos a provisdo de
IRPJ, CSLL, COFINS e PASEP; elaborar e controlar o Lalur (Livro de Apuragdo do Lucro Real);
elaborar, juntamente com a geréncia, o planejamento tributario da Agéncia; subsidiar as fiscaliza¢des
da Receita Federal e INSS; providenciar a emissdo e o langamento, no sistema, de contas a pagar
das guias de recolhimentos de tributos de responsabilidade da Geréncia; manter atualizado o CGC da
Agéncia; conferir a correta elaboragdo dos langamentos relativos as: prestacdes de contas das



Geréncia Regionais, as contas a receber, ao sistema de contas a pagar, a dagdo em pagamento, as
rendas a apropriar de operagdes de crédito, as provisdes sobre operagdes de crédito, as
apropriagbes de encargos e mora sobre as operagdes de crédito, as apropriacées de encargos sobre
as obrigagbes por repasses, as renegociacbes de operagdes de crédito; acompanhar
sistematicamente as atividades desenvolvidas pelo Badesc, de forma a avaliar se os objetivos da
instituicdo estdo sendo alcangados, se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis
estdo sendo cumpridos; avaliar os riscos associados as atividades da instituicao; realizar testes
periodicos de seguranca para os sistemas de informagdo, em especial os mantidos em meio
eletrénico; identificar fatores internos e externos que possam afetar adversamente a realizagéo dos
objetivos da instituicdo; executar as atividades de auditoria interna: verificar a observancia das
politicas, planos e decisdes dos “6rgaos da administracao” estabelecidos pelo Estatuto Social; avaliar
as normas internas, procedimentos (contabeis, operacionais, financeiros, administrativos e
tecnologicos), controles internos e estruturas organizacionais quanto a aspectos de eficiéncia,
efetividade, conformidade, qualidade e seguranga, inclusive prevenindo ou revelando erros e fraudes;
verificar o cumprimento de normas legais e regulamentares, externas ou internas, por parte da
Agéncia; examinar, com base em registros contabeis, documentagdo comprobatéria correspondente
elou verificagdes in loco, a legalidade e a legitimidade na aplicagao dos recursos disponibilizados pela
Agéncia, sejam proprios ou de terceiros; avaliar a integridade e a confiabilidade das informagdes e
registros contabeis, operacionais e sistémicos; promover testes periddicos de seguranga para os
sistemas de informacgdes, em especial para os mantidos em meio eletrdnico; verificar o cumprimento
de recomendagdes decorrentes de trabalhos de auditoria e a correcdo de problemas apontados;
recomendar, quando julgar oportuno, medidas preventivas ou saneadoras de problemas identificados,
com objetivo de melhorar procedimentos, politicas, diretrizes, evitando falhas, fraudes e ocorréncias
que possam causar impacto negativo na Agéncia; atuar como facilitador na implantagdo ou
reestruturacdo de processos internos, por solicitagao expressa do Conselho de Administragéo ou por
qualquer de seus membros; estudar e emitir parecer sobre assuntos afetos a Agéncia, que Ihe sejam
encaminhados pelo Conselho de Administragéo ou por qualquer de seus membros, ou por exigéncia
normativa; sugerir ou recomendar normas e orientagbes com a finalidade de auxiliar e uniformizar
procedimentos; participar da elaboragao de normativos internos relativos a qualquer assunto e/ou
unidade organizacional; prestar apoio ao Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Auditoria
Externa e Entidades Fiscalizadoras; empreender viagens a servigo; realizar trabalhos especificos e
executar outras tarefas semelhantes ou correlatas compativeis com sua habilitacdo profissional e de
interesse da Agéncia.

Engenheiro

Requisitos: certificado de concluséo de curso de nivel superior por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC com formagéo em Engenharia Civil e/ou Mecénica e registro em
orgéo ou conselho de classe.

Atribuigbes: Analisar projetos técnicos de obras ou aquisicdo de maquinarios financiados pela
Agéncia a empresas publicas e/ou privadas; vistoriar durante a execugéo das mesmas, para liberagéo
de recursos; prestar orientagdo e informacgdes as Prefeituras, Associagdes de Municipios e empresas
privadas, na elaboracédo dos projetos e das licitagdes, bem como quanto as condicbes necessarias
para acessar os recursos dos programas de financiamento da Agéncia; fornecer pareceres sobre
processos para a Agéncia e empresas; empreender viagens a servico; realizar trabalhos especificos
e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas compativeis com sua habilitagdo profissional e
de interesse da Agéncia.

Analista de Sistemas - Administracdao de Banco de Dados

Requisitos: certificado de conclusédo de curso de nivel superior por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC com formagdo em Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
Informagéo ou Engenharia da Computagéo e registro em drgéo ou conselho de classe.

Atribuicdes: Acompanhar o desenvolvimento de projetos de sistemas; integrar bases de dados de
sistemas diversos; auxiliar na especificacdo detalhada de aplicagbes; auxiliar na definicdo de
métodos e no dimensionamento dos recursos de bancos de dados necessarios para o
desenvolvimento de aplicagdes; auxiliar na preparagéo do escopo de projetos; elaborar e montar toda
a documentagéo técnica referente a administracado de dados, bancos de dados, dicionarios de dados
€ 0s manuais técnicos; ministrar treinamento tedrico e pratico sobre temas relacionados a banco de



dados; especificar os requisitos e as condigbes para a contratacdo de aplicativos e servicos de
desenvolvimento, sob o ponto de vista de administracdo de bancos de dados; instalar, operar,
manter, otimizar, realizar backup e recovery de bancos e bases de dados; empreender viagens a
servico; realizar trabalhos especificos e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas
compativeis com sua habilitagao profissional e de interesse da Agéncia.

Analista de Sistemas - Desenvolvimento de Sistemas

Requisitos: certificado de concluséo de curso de nivel superior por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC com formagdo em Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
Informacgao ou Engenharia da Computacao e registro em 6rgao ou conselho de classe.

Atribuigbes: Analisar e diagnosticar as necessidades de informagéo dos clientes e propor alternativas
de solucdo técnica e estratégia de desenvolvimento; licitar requisitos e criar modelos de uso e de
testes de sistemas; elaborar projeto légico e fisico de dados e de sistemas; definir a arquitetura de
softwares e de sistemas; codificar sistemas; especificar unidades de implementagdo de software;
homologar o sistema junto ao cliente; implantar sistemas; elaborar documentacéo relativa as etapas
de desenvolvimento de sistemas; planejar, elaborar e ministrar treinamentos relativos a sistemas de
informacao; selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias de desenvolvimento; prestar
assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de
sistemas; especificar e realizar a manutencao de sistemas; acompanhar e avaliar o desempenho dos
sistemas implantados e definir medidas corretivas; planejar e administrar componentes reusaveis e
repositdrios; certificar e inspecionar modelos e cédigos de sistemas; elaborar e gerenciar projetos de
sistemas e software; empreender viagens a servigo; realizar trabalhos especificos e executar outras
tarefas semelhantes ou correlatas compativeis com sua habilitagdo profissional e de interesse da
Agéncia.

Analista de Sistemas - Suporte Técnico e Gerenciamento de Redes de Computadores

Requisitos: certificado de conclusédo de curso de nivel superior por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC com formagdo em Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
Informagéo ou Engenharia da Computagéo e registro em érgéo ou conselho de classe.

Atribuicdes: Avaliar e especificar as necessidades de hardware, software basico e ferramentas de
apoio; definir configuragdo e estrutura de ambientes operacionais; definir procedimentos de
instalacdo, customizacdo e manutencdo de software basico e ferramentas de apoio; analisar e
projetar o desempenho de ambientes operacionais e de servigos; analisar a utilizagdo dos recursos
de software e hardware; prestar consultoria e suporte técnico para aquisicdo, implantagao e uso
adequado de recursos de hardware e software; prospectar, avaliar e implementar novos recursos de
hardware e software; viabilizar a instalagdo de novas aplicagcbes no ambiente operacional; definir e
implementar os procedimentos de seguranga do ambiente operacional; projetar e definir tecnologia,
topologia e a configuracao de centro de dados; projetar e definir tecnologia, topologia e configuracao
de rede de computadores; avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servigcos de
comunicacado de dados; elaborar procedimentos para instalagdo, customizagdo e manutengao dos
recursos de rede; analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para
corregcao; analisar a utilizacdo e o desempenho das redes de computadores e sistemas de
comunicacao, implementar a¢cdes de melhoria e planejar a evolugdo da rede; prestar suporte técnico
e consultoria quanto a aquisicéo, a implantacédo e ao uso adequado dos recursos de rede; prospectar,
analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede; viabilizar a instalagdo de novos
servigos e aplicagcbes em ambiente operacional de rede; desenvolver e customizar solugdes para
administragdo, gerenciamento e disponibilizacdo de servicos de rede; definir e implementar os
procedimentos de seguranca do ambiente de rede, e prestar suporte técnico e consultoria relativos a
seguranca dos servicos de rede; empreender viagens a servico; realizar trabalhos especificos e
executar outras tarefas semelhantes ou correlatas compativeis com sua habilitagao profissional e de
interesse da Agéncia.



ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS NIVEIS)

Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Emprego das
classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redagao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (TODOS OS NiVEIS)

Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducdo de novas relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensao e analise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais; raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos e
discriminagao de elementos.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS NIVEIS)

Conceitos basicos. Hardware e Software. Ferramentas basicas: Sistemas Operacionais Windows e Linux,
BrOffice, Processador de Textos Word e Planilha Eletrénica Excel. Conceitos de Internet: e-mail e navegadores.
Conceitos de Tecnologia da Informagéo: Sistemas de Informagbes, Conceitos basicos de Seguranga da
Informagdo e Conceitos Basicos de Software Livre. Redes de Computadores: Conceitos basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA FINANCEIRO E ANALISTA DE RISCO DE CREDITO
Temas relacionados a Administragao:

Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. Processos gerenciais e as relagbes com os fatores
humano, tecnoldgico e econdémico. Gestdo por processo. Benchmarking. Planejamento das organizagdes:
estratégico, tatico e operacional. Estratégia competitiva. Estrutura das decisdes empresariais. Eficiéncia.
Eficacia. Efetividade. Responsabilidade corporativa. Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. Modelo
organizacional celular. Comportamento organizacional. Criatividade e inovagdo organizacional. Comunicagao.
Estilos gerenciais. Lideranga situacional. Gestdo de pessoas e competéncias. Administracdo participativa.
Desenvolvimento de equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudangas organizacionais. Gestdo do
conhecimento. Estrutura e funcionamento da administragédo publica. Relagdo Estado e sociedade civil. Formatos
institucionais de controle democratico das politicas governamentais. Aspectos sociais, econdmicos e politicos
que condicionam a administracdo publica. Papel dos gestores publicos no tratamento dos recursos financeiros,
humanos e fisicos. Tendéncias de modernizagéo e novos modelos de gestdo da administragédo publica. Uso de
controles e indicadores de produtividade. Administragdo orcamentaria. Periodo administrativo e exercicio
financeiro, gestdo financeira. Receita orcamentaria e extra-orcamentaria. Despesa orcamentaria e extra-
orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentaria. Controle interno e controle externo na administracdo publica: importancia, finalidade,
caracteristicas. Papel da controladoria governamental como atividade de gestdo que aprimora os meios
informacionais entre Estado e sociedade.

Temas relacionados a Contabilidade:

Andlise das Demonstragdes Contabeis: horizontal, vertical, indices de liquidez, de endividamento, de
lucratividade e de rotatividade. Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, especialidade. Principios
Contébeis aplicados aos 6rgaos e entidades governamentais (Lei 4.320/64). Balancete: caracteristicas, contetido
e forma. Demonstragcdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contabeis, resultados
primario e nominal, receita corrente liquida e relatério da gestao fiscal.



Temas relacionados a Economia:

Conceitos fundamentais de economia. Teoria elementar de equilibrio do mercado. Fatores que influenciam a
oferta e a procura por bens e servigos. Efeitos de deslocamentos das curvas de procura e oferta. Elasticidades -
preco da procura e da oferta. Elasticidade — renda da procura. Custos de produgdo: custos marginais, fixos,
variaveis, médio e ponto de equilibrio financeiro e econémico. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, no
curto prazo, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopdlio. Fungdo de custo:
curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Curva de oferta. Conceitos basicos de contabilidade nacional.
Deflacionamento do produto. Contas nacionais do Brasil. Balango de Pagamentos e relagcbes com o resto do
mundo. Teoria elementar de determinagdo da renda. Renda nacional de equilibrio. Politicas fiscal, monetaria e
cambial e as fungdes do governo. Efeitos da atuacdo do Estado na economia. Conceito de déficit publico: a
divida publica no Brasil. Politica fiscal: equilibrio orgamentario; estabilizagdo da moeda. Topicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para
a despesa de pessoal; limites para divida; “regra de ouro” (Constituicdo da Republica, artigo 167, lll);
mecanismos de transparéncia fiscal. Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos. Destinagdo de recursos
para o setor privado: requisitos, vedagbes. Relatérios de gestéo fiscal e resumido da execugdo orgamentaria.
Transparéncia e fiscalizacdo da gestao fiscal. Métodos de calculo de depreciagao. Projecdo de lucros e perdas.
Ponto de nivelamento. Projecédo de capital de giro. Projecdo de fluxo de caixa. Critérios de avaliacdo de
investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Conceitos de matematica financeira. Capitalizagéo simples e
composta, valor presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificagcdo e avaliagdo de
ativos financeiros, estrutura a termo de taxa de juros, “duration”, nogdes de administragcdo de risco de mercado
(VaR) e de derivativos. Analise de projetos estruturados (Project Finance): analise de viabilidade do projeto.
Sistema de dividas, taxas equivalentes e equivaléncia de capitais.

ANALISTA ADMINISTRATVO

Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. Processos gerenciais e as relagbes com os fatores
humano, tecnoldgico e econdémico. Gestdo por processo. Benchmarking. Planejamento das organizagdes:
estratégico, tatico e operacional. Estratégia competitiva. Estrutura das decisdes empresariais. Eficiéncia.
Eficacia. Efetividade. Responsabilidade corporativa. Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. Modelo
organizacional celular. Comportamento organizacional. Criatividade e inovagao organizacional. Comunicagéo.
Estilos gerenciais. Lideranga situacional. Gestdo de pessoas e competéncias. Administracdo participativa.
Desenvolvimento de equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudangas organizacionais. Gestdo do
conhecimento. Estrutura e funcionamento da administragédo publica. Relagdo Estado e sociedade civil. Formatos
institucionais de controle democratico das politicas governamentais. Aspectos sociais, econdmicos e politicos
que condicionam a administracdo publica. Papel dos gestores publicos no tratamento dos recursos financeiros,
humanos e fisicos. Tendéncias de modernizagéo e novos modelos de gestdo da administragéo publica. Uso de
controles e indicadores de produtividade. Administragdo orcamentaria. Periodo administrativo e exercicio
financeiro, gestdo financeira. Receita orgcamentaria e extra-orcamentaria. Despesa orgcamentaria e extra-
orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentaria. Controle interno e controle externo na administragdo publica: importancia, finalidade,
caracteristicas. Papel da controladoria governamental como atividade de gestdo que aprimora os meios
informacionais entre Estado e sociedade. Administragédo patrimonial.

ECONOMISTA

Conceitos fundamentais de economia. Teoria elementar de equilibrio do mercado. Fatores que influenciam a
oferta e a procura por bens e servigos. Efeitos de deslocamentos das curvas de procura e oferta. Elasticidades -
preco da procura e da oferta Elasticidade — renda da procura. Teoria elementar da produgdo. Custos de
produgao Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, no curto prazo, em concorréncia perfeita, concorréncia
monopolistica, oligopdlio e monopdlio. Fungéo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal
e custo médio. Curva de oferta. Conceitos basicos de contabilidade nacional. Deflacionamento do produto.
Contas nacionais do Brasil. Formagao econdmica do Brasil. Politicas de comércio internacional: instrumentos
tarifarios e nao-tarifarios. Balangco de Pagamentos e relagdes com o resto do mundo. Teoria elementar de
determinagao da renda. Renda nacional de equilibrio. No¢des sobre as teorias de inflagdo. Inflagdo de demanda.
Inflagéo de custos. Inflagéo inercial. Inflagado monetaria. No¢des sobre economia do setor publico. Politicas fiscal,
monetaria e cambial e as fungdes do governo. Efeitos da atuacdo do Estado na economia. Sistema Tributario
como instrumento de distribuicdo de renda. Principios de tributagdo. Impostos regressivos e progressivos.
Impostos sobre consumo em cascata e sobre valor adicionado. Impacto da carga tributaria na atividade
econdmica e na distribuicdo de renda. Justica Tributaria, Justica Fiscal e Justica Social. Incidéncia do imposto
sobre vendas no mercado de concorréncia perfeita. No¢des basicas de microeconomia. Teoria do consumidor.
Preferéncias. Curvas de indiferenga. Limitagdo orgamentaria. Equilibrio do consumidor. Classificagcdo de bens:
normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos e complementares. Excedente do consumidor. Fatores de
produgdo. Funcéo de producgdo e suas propriedades. Isoquantas. Elasticidade de substituicdo. Rendimentos de
fator, rendimentos de escala. Curvas de isocusto. Conceito de déficit publico: a divida publica no Brasil. Politica
fiscal: equilibrio orcamentario; estabilizacdo da moeda. Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuicao de
receitas e encargos entre as esferas do governo. Pacto Federativo e as politicas publicas. Toépicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para



a despesa de pessoal; limites para divida; “regra de ouro” (Constituicdo da Republica, artigo 167, lll);
mecanismos de transparéncia fiscal. Renuncia de receita. Geragdo de despesas. Transferéncias voluntarias:
conceito, requisitos. Destinacdo de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes. Relatérios de gestao
fiscal e resumido da execugdo orgamentaria. Transparéncia e fiscalizagdo da gestéo fiscal. Métodos de calculo
de depreciagéo. Projecdo de lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Projecdo de capital de giro. Projecao de
fluxo de caixa. Critérios de avaliagdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Conceitos de
matematica financeira. Capitalizagdo simples e composta, valor presente e taxa interna de retorno, equivaléncia
de fluxo de caixa, precificagéo e avaliagdo de ativos financeiros, estrutura a termo de taxa de juros, “duration”,
nocdes de administracédo de risco de mercado (VaR) e de derivativos. Analise de projetos estruturados (Project
Finance): andlise de viabilidade do projeto. Desenvolvimento econémico e social, economia do meio ambiente,
modelo de crescimento de slow-swan, modelo de crescimento de Romer, modelos de crescimento enddgeno,
modelo de transferéncia tecnoldgica. Teorias do desenvolvimento econémico,economia industrial e estratégias
do desenvolvimento.

ADVOGADO

DIREITO CIVIL: Pessoa fisica; pessoa juridica; capacidade civil; domicilio; desconsideragdo da personalidade
juridica. Bens; registros publicos de bens. Ato juridico em sentido amplo; negdcio juridico; elementos essenciais;
defeitos, modalidades, forma e prova. Ato ilicito. Prescricdo; decadéncia. Direitos da personalidade. Posse,
classificacado, aquisicao, perda e protecéo. Propriedade moével e imovel: aquisicdo e perda; condominio simples e
em edificagbes; direito de propriedade e meio ambiente; limites ao direito de propriedade; fungéo social da
propriedade. Direitos morais e patrimoniais de autor; dominio publico e o Estado, em face dos direitos de autor.
Direitos reais sobre coisa alheia: usufruto, serviddo. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca. Obrigagbes em
geral, espécies de obrigagbes, transmissdo das obrigagdes. Adimplemento das obrigagdes; modos de extingdo
das obrigacdes diversos do adimplemento; inadimplemento das obrigacdes; correcado monetaria; cldusula penal;
juros. Atos unilaterais: promessa de recompensa, concurso, gestdo de negdcios alheios, enriquecimento sem
causa. Contratos: principios constitucionais e gerais; tipicidade e atipicidade dos contratos; negociagbes
preliminares; oferta e aceitacédo; celebracdo, tempo, lugar e prova; vicios redibitérios, eviccdo, excegdo do
contrato ndo-cumprido; revisdo dos contratos por onerosidade excessiva; interpretagdo dos contratos. Contratos
de compra e venda, doagédo, mutuo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transagéo e fianga.
Protecdo contratual do consumidor: direitos basicos do consumidor, contratos de adesdo a condigbes gerais,
clausulas abusivas. Responsabilidade civii em geral; reparagdo de danos patrimoniais e morais.
Responsabilidade civil nas relagbes de consumo; responsabilidade por danos ambientais.. Do direito da
empresa. Do Direito de Familia. Sucessdo: sucessao legitima; heranga jacente; heranga vacante; partilha de
bens.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Agéo; jurisdicdo; competéncia. Processo; atos processuais; pressupostos
processuais; principios constitucionais e fundamentais; formagéo, suspenséo e extingdo do processo. Prazos
processuais; prazos proprios da Fazenda Publica. Partes, capacidade e legitimidade no processo; substituigdo
processual. Petigédo inicial: requisitos, inépcia, desisténcia. Resposta do réu; impugnagdo do valor da causa.
Litisconsorcio, assisténcia, intervengdo de terceiros, oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo da lide,
chamamento ao processo. Audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Sentenga e coisa julgada;
liquidagdo de sentenga. Procedimento sumario. Recursos; admissibilidade e fundamentagdo dos recursos;
espécies de recursos; duplo grau de jurisdicéo; pré-questionamento. Agéo rescisoéria. Execugcdo por Quantia
Certa contra Devedor Solvente. Execucao de Obrigacdo de Fazer e Ndo Fazer. Execugcéo de Coisa Certa e
Coisa Incerta. Excegbes de pré-executividade; agdo monitoria. Medidas cautelares e liminares; suspensao de
seus efeitos. Mandado de seguranga, agao popular, acdo civil publica, agédo direta de inconstitucionalidade.
Acdes de desapropriagdo. Agdes regressivas. Agdes possessoérias e reivindicatérias. Advogado: direitos,
deveres, sangoes disciplinares, honorarios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Fungédo administrativa; regime juridico administrativo; poderes da administragao.
Principios constitucionais da administragdo publica. Administracdo publica; organizacdo; descentralizagéo;
desconcentragéo; o6rgaos publicos. Administracédo indireta; autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; controle da administracdo indireta. Servidores publicos; agentes publicos;
classificacdo; cargo, emprego e funcdo; normas constitucionais; provimento; vacancia; direitos e deveres;
responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal; processo administrativo disciplinar. Ato
administrativo; conceito; elementos e requisitos; atributos; espécies; extingao; discricionariedade e vinculagao.
Procedimento administrativo; conceito; requisitos; objetivos; fases do procedimento; principios do procedimento.
Licitagdo; conceito; principios; modalidades; regime juridico; inexigibilidade e dispensa de licitagdo; crimes.
Contrato administrativo; peculiaridades; formalizagdo, execugédo e rescisao; espécies; convénios. Servigo publico;
conceito; principios; regulagéo e intervengdo do Estado no dominio econdmico. Concessdo e permissdo de
servico publico. Poder de policia; nogdo; caracteristicas; modalidades; limites. Limitacdes administrativas do
direito de propriedade; ocupacao temporaria; requisicdo administrativa; tombamento; servidao; desapropriagéo.
Bens publicos do Estado: classificagdo, regime juridico. Meio ambiente e administracdo publica.
Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. Controles administrativo, legislativo e
jurisdicional da administragao. Exercicio de advocacia do estado: natureza, fins, estrutura, direitos e deveres dos
procuradores de Estado (Lei Complementar n°® 07, de 18/7/91). Reformas: administrativa e previdenciaria da
Constituicdo Federal (Emendas n.os18, 19 e 20).



DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional; principios gerais; discriminagdo da renda tributaria;
capacidade e competéncia tributaria; limitagdes constitucionais ao poder de tributar; distribuicdo da receita
tributaria. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito e natureza juridica; classificagdo: vinculados e
nao-vinculados; impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; contribuigdes sociais. Normas de direito tributario:
Constituicao, leis complementares, leis ordinarias e medidas provisérias; tratados e convengdes internacionais;
convénios interestaduais; resolugdes do Senado Federal; decretos, portarias, circulares e instrugées normativas.
Legislacéo tributaria: vigéncia, aplicagao, interpretacéo e integracdo. Obrigacédo tributaria: principal e acessoria;
hipétese de incidéncia e fato imponivel; sujeitos da obrigagao; capacidade tributaria. Sujei¢céo passiva tributaria:
contribuinte, responsavel e substituto tributario; sucessor; solidariedade; responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragdes; denuncia espontanea. Crédito tributario: constituicdo, modalidades de
langamento; revisdo do langamento: natureza juridica, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario; preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em
sociedades por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida
ativa: inscricao do crédito tributario; requisitos legais dos termos de inscri¢cdo; presungéo de certeza e liquidez da
divida regularmente inscrita; emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Tutela tributaria: processo
administrativo tributario na esfera estadual e processo judicial tributario; execugao fiscal; mandado de seguranca;
acao anulatéria de débito fiscal; agdo de repeticdo de indébito tributario; acdo de consignacdo em pagamento;
acao declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria; agéo cautelar fiscal. Tributos no Estado de Santa
Catarina: hipétese de incidéncia, contribuintes, base de calculo e aliquota; isen¢gdes e mecanismo de sua
instituicdo; principio da ndo-cumulatividade e créditos contabeis; regime de apuragdo e pagamento de tributos;
administragédo de tributos: fiscalizagdo dos que a eles estdo sujeitos; auto de infragdo; defesa do contribuinte;
parcelamento de débitos tributarios. Participagdo dos municipios no produto da arrecadagdao de tributos
estaduais.

DIREITO COMERCIAL: Sociedade por Acdes; formalidades de constituigdo. Companhia Aberta e Fechada. O
capital social. As agbes e os acionistas. Debéntures: espécies, emissdo, amortizagao e resgate. Agente fiduciario
dos debenturistas. Assembléia Geral. Conselho de Administracdo. Diretoria. Incorporacdo, fusdo e ciséo.
Aquisicdo de controle mediante oferta publica. Titulos de crédito: letra de cambio, nota promissoéria, duplicata e
cheque. Aceite, aval e endosso. Titulos de crédito industrial, titulos de crédito comercial, titulos de crédito de
exportagdo e cédula de crédito bancario. Faléncia: conceitos basicos, hipéteses de fundamento do pedido,
efeitos juridicos da sentenca de faléncia, classificagdo dos créditos, pedido de restituicdo. Concordata:
concordata preventiva, concordata suspensiva, existéncia de protesto anterior ao pedido. Sistema Financeiro
Nacional e Mercado de Capitais: conceito, orgdos reguladores, instituicdes integrantes, ativos negociados e
principais espécies de operagbes. Contrato financeiro e contrato de alienagéo fiducidria em garantia. Intervencao
e liquidagao extrajudicial de instituicbes financeiras. Arrendamento Mercantil.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Objeto, conteudo e evolugdo do direito constitucional. Teoria da Constituicdo.
Constitucionalismo. Conceito e concepgbes de constituicdo. Classificagdo das constituicdes. Poder constituinte
originario e derivado. Revisao constitucional. Reforma constitucional. Constituicdo e ordem juridica. Supremacia
da Constituicdo. Vicio e sangdo de inconstitucionalidade. Controle de constitucionalidade. Direito constitucional
intertemporal. Normas constitucionais: classificacéo, eficacia, aplicabilidade, interpretacédo e integracéo. Direitos
e garantias fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade: aquisicdo e perda da nacionalidade; condigcéo juridica
do brasileiro nato e naturalizado e do estrangeiro. Direitos politicos. Federacéo: caracteristicas, soberania e
autonomia no Estado federal; federalismo no Brasil; reparticdo de competéncias na Constituicdo da Republica de
1988. Intervencao federal nos estados. Intervengéo estadual nos municipios. Poderes estatais em geral; unidade
do poder estatal e seu exercicio por érgdos independentes e harmdnicos, segundo critério funcional: a separagao
de Poderes. Poder Legislativo: estrutura, organizagdo, processo legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario.
Organizagdo do Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Orgéos da Justica Federal. Orgdos da Justiga
Estadual. Estatuto da Magistratura. Garantias do Poder Judiciario. Organizacdo dos estados-membros; poder
constituinte estadual: modalidades, atuagao, limites e controle. Governo dos estados-membros; Poder Legislativo
estadual; Poder Executivo estadual;, Poder Judiciario estadual: organizagdo judiciaria; acédo direta de
inconstitucionalidade. Organizagdo dos municipios: criagdo e organizagdo dos municipios; autonomia municipal:
leis organicas municipais. Principios e normas referentes a administracéo direta e indireta. Funcdes essenciais a
Justica; Ministério Publico; Advocacia da Unido e dos estados; Defensoria Publica. Seguranga Publica: policias
civil e militar estaduais. Finangas publicas: principios gerais, estrutura dos orgamentos publicos, principios e
normas constitucionais or¢camentarias, elaboragdo da lei orgamentaria. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. Controle interno. Controle externo e tribunais de contas dos estados-membros. Ordem social.
Seguridade social. Educagéo, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagéo social. Meio ambiente.
Familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do trabalho: conceito, fontes,
principios, interpretacao; legislagdo do trabalho no Brasil; evolugéo. Relagdo de trabalho; relagdo de emprego.
Contrato de trabalho e contratos afins. Contrato de trabalho; alteragéo; transferéncia de fungéo, jus variandi,
promogao, rebaixamento, remogdo; suspensdo; interrupgdo; empregado; trabalhadores autbnomos, avulsos,
eventuais e temporarios. Sujeitos da relagdo de emprego; empregador, poder hierarquico, diretivo e disciplinar,
empresa e estabelecimento, solidariedade de empresas, sucessdo de empregadores. Remuneracéo; salario.
Duracao do trabalho. Condigdes especiais de trabalho. Nacionalizagdo do trabalho. Trabalho da mulher e do



menor. Férias. Gratificacdo de Natal. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de garantia por tempo de
servico. Aviso prévio. Extingdo do contrato de trabalho; formas e efeitos. Direito coletivo; entidades sindicais e
organizagdo. Sindicalizagdo dos servidores publicos; negociagdo coletiva; convengao coletiva; arbitragem. Greve
no servigo publico; Lockout. Prescricdo e decadéncia. Direito processual do trabalho: principios, fontes,
autonomia e interpretacdo. Organizagdo da justica do trabalho. Competéncia e funcionamento da justica do
trabalho. Agéo trabalhista; sujeitos; causa; objetivo; classificagédo; condicdes de seu exercicio. Atos, termos e
prazos processuais; nulidades. Partes e Procuradores; assisténcia; representacéo; substituicdo processual; Jus
postulandi; mandato tacito. Audiéncia de instrugdo e julgamento; conciliagdo; contestacdo; compensagéo;
retencdo; reconvengado; excegdes. Fase probatdria; exibigdo de documentos; depoimentos pessoal e de
testemunhas; 6nus da prova; prova pericial. Fase decisoria; estrutura da sentenga; requisitos formais; efeitos;
coisa julgada. Sistema recursal trabalhista; espécies de recursos; pressupostos; efeitos; juizos de
admissibilidade. Execugdo trabalhista; execugdo provisoria e execugdo proviséria e definitiva; norma de
procedimento; mandado de citagdo; liquidacdo da sentenca; embargos a execugdo; excegdo de pré-
executividade; execugdo contra a Fazenda Publica; precatérios. Procedimentos especiais; dissidio coletivo;
conceito; classificagdo; competéncia; sentenga normativa; acdo de cumprimento. Procedimentos especiais;
dissidio coletivo; conceito; classificacdo; competéncia; reclamacéo correicional. Procedimento sumarissimo.

CONTADOR

Contabilidade: Conceituacéo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo contabil. Principios e
normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do
patrimonio: Ativo, passivo e patrimoénio liquido. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Variagdo do
patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragéo dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e
evidenciagdo. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado.
Contabilizagdo de operagdes tipicas de empresas mercantis: Compra, venda e alteragdes de valores de compra
e venda. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias: conceitos e forma de avaliagdo. Tipos de
Inventarios. Apuragéo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Tratamento contabil
dos impostos incidentes em operagcbes de compras e vendas: e demais tributos e contribuigbes incidentes.
Demonstracédo do resultado do exercicio: conteudo e forma de apresentagdo. Apuragdo e procedimentos
contabeis para a identificagéo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados.
Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e nao-operacionais. Demonstragao das
mutagdes do patrimdnio liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentagdo. Demonstracdo dos
fluxos de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagao, critérios e métodos de elaboragao
e interligagdo com o conjunto das demonstragbes contdbeis obrigatérias. Demonstracdo do valor adicionado:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentagdo e critérios de elaboragao.

ENGENHEIRO

Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucéo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacéo de
obra; sondagens; instalagdes provisoérias. Canteiro de obras; protecao e seguranga, depodsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes; Escoramentos. Estruturas de concreto; formas; armacao;
Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias; Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes-gesso, cal, cimento
Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais
ceramicos; Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem,
formagao e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressées nos solos. Prospecgéo geotécnica. Permeabilidade
dos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundacgbes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Resisténcia dos
materiais. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagbes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; Método dos
deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do
concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao. Dimensionamento
de secdes retangulares sob flexdo. dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas
de concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagéo em concreto
armado. Norma NBR 6118 (2003). Projeto de estruturas de concreto : procedimentos. Instalagdes Prediais.
Instalagdes Elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes
especiais (protegdo, vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Principios de engenharia legal.
Engenharia de Avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Qualidade. Qualidade de obras e
certificagdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgéo. Inovagao tecnoldgica e
racionalizagéo da construgao.



ANALISE DE SISTEMAS - ADMINISTRA:(;AO DE BANCO DE DADOS, DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS, SUPORTE TECNICO E GERENCIAMENTO DE REDES DE COMPUTADORES

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS TRES CARGOS

Microinformatica & Sistemas e Computagao & Web. Conceitos basicos. Sistemas de numeragdo. Modalidades de
processamento. Organizagdo e Arquitetura de computadores. Hardware. Infra de hardware: RISC, Intel,
arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Software. Sistemas Operacionais. Chamadas ao SO, Processos e
Threads. Programagéo concorrente. Gerenciamento do processador. Escalonamento. Gerenciamento de
memoria. Gerenciamento de E/S. Sistemas de Arquivos. Ambientes Windows e Linux. Software livre. Instalacéo,
configuragdo e operagdo. Pacotes MS-Office 2003/2007 BR e BROffice.org 3. Sistemas Distribuidos.
Arquiteturas paralelas e distribuidas. Componentes. Modelo Cliente/Servidor em 2 e 3 camadas; Cluster,
Sincronismo e filas de mensagens, temporizagédo, redundancia e tolerancia a falhas; Modelos de chamadas
remotas a procedimento e método (RPC e RMI). Conhecimentos basicos sobre Comunicagado de Dados e Redes
de Computadores. Internet X Intranet X Extranet. Formatos e uso de imagens. Uso dos recursos dos softwares
Corel Draw, Dreamweaver, Fireworks e Flash. Suporte e apoio a Usuario. Treinamento de usuarios.
Disseminacdo de conhecimentos de microinformatica e utilizagdo da Internet. Protecdo e Seguranca de
equipamentos, de sistemas, em redes e na Internet. Seguranga fisica e logica: backup, virus, prevencao,
aterramento. Firewall. Criptografia. Conhecimentos basicos sobre Projeto, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas. Diagramas e ferramentas. Software CASE. Conhecimentos sobre PERT e MSProject. Qualidade de
Software (ISO e CMM). Sistemas de Informacao. Avaliagdo de sistemas, de produtos e de servigos disponiveis
no mercado. Plano Diretor de Informatica. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informagdes. Seguranga da
Informacgéo. Planejamento, Geréncia e Controle de Projetos. Modelos PMI/PMBOK, Cobit e ITIL. Governanca de
TI. Gerenciamento de servigos. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Implementacdo do gerenciamento de
servicos de TI. Processos e fungdes de suporte de servicos. Processos de entrega de servigos. Processos de
gerenciamento de infra-estrutura. Conhecimentos basicos sobre Banco de Dados e Modelagem de dados.
Nogbes sobre SQL. Ambientes Oracle, Postgre, MySQL e DB2. Conhecimentos basicos sobre algoritmos e
programacgao. Estruturas basicas de programagdo. Pseudocodigo e Fluxograma. Estruturas de Dados.
Procedimentos e fungdes. Recursividade. Passagem de parametros. Construgdo de algoritmos. Algoritmos de
busca, pesquisa. Ordenacgdo. Arquivo e registro. Programas. Programagéao Estruturada. Programagéao Orientada
a Objetos. Pascal. C e C++. Cobol. Visual Basic. Delphi. Java. JavaScript. Applet Java. HTML. XML. CSS. ASP.
PHP. JSP. Padrdes W3C. Data Warehouse: definicdo e caracteristicas, abordagens de implementacéo,
Extragcéo, limpeza e carga de dados, OLAP (OnLine Analythical Processing). Aplicacdes Apache. Internet
Information Service, arquitetura JAVA EE, arquitetura baseada em servicos: SOAP, WEB Services, WSDL,
UDDI, Desenvolvimento WEB JAVA, Padrées XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

Bancos de Dados. Conceitos. Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Gerenciamento do banco de
dados. Processamento, armazenamento e recuperagdo de dados. Formas de representacao e armazenamento
da informagao. Modelagem de dados. Abordagem Relacional. Modelo Entidade-Relacionamento. Dicionarizagao,
restrigbes e normalizagdes. Formas Normais. Instalagdo e atualizacdo de versdo de banco de dados.
Ferramentas. SGBD. DLL e DML. DCL. SQL. Controle de protegéo, integridade e concorréncia. Interface e
conectividade Web. Acesso. Seguranga. Anadlise, Modelagem, Projeto e Implementagcdo. Bancos de Dados
Orientados a Objeto. Bancos de Dados em Aplicagdes Cliente/Servidor. Administracdo de banco de dados.
Projeto de bancos de dados. Arquitetura, Seguranga, Integridade, Concorréncia, Recuperacdo apds Falha,
Gerenciamento de Transagdes, Estruturas de armazenamento, Estruturas de indices, Ajuste de performance
(tunning), Backup, recuperacdo, administragdo, configuracdo, deteccdo de problemas. Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD). Processamento e otimizacdo de consultas. Otimizagéao.
Replicagdo. Seguranga e autorizagdo. Aplicacdes. Implementagdo. de bases de dados.Consultas, stored
procedures e triggers). Postgre. SQL Server. MySQL. DB2. Oracle. Administragdo PL/SQL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Projeto, Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Conceitos, projeto, planejamento, analise, requisitos,
especificagdo, desenvolvimento e implementagao de sistemas de informagéo. Ciclo de Vida. Fases de Projeto.
Engenharia de Software. Conhecimentos sobre Requisitos e Especificagdo de Sistemas. Metodologias:
Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos. Prototipagdo. Ferramentas. Modelagem. : Modelo Entidade-
relacionamento. Normalizagdo. Diagramas. UML. Processo Unificado Rational (RUP). Software CASE: Rational
Rose e PowerDesigner. Conhecimentos sobre PERT e MSProject. Arquitetura Cliente/Servidor. Documentagao
técnica de sistemas. Manutencdo de sistemas. Qualidade de Software (ISO, CMM e CMMI). Testes.
DataWarehouse. Avaliacéo de sistemas, de produtos e de servigcos disponiveis no mercado. Plano Diretor de
Informéatica. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informacdes. Seguranga da Informagado. Planejamento e
Controle de Projetos. Geréncia de Projetos. Analise de Pontos de Fungdo. Governanga de TI. Modelos
PMI/PMBOK, Cobit e ITIL. Desenvolvimento de aplicativos e solugdes no ambiente Windows e Web. Principios
de arquitetura de sistemas: arquiteturas multicamadas, arquitetura cliente-servidor, arquitetura de banco de
dados distribuido, arquitetura de objetos distribuidos, arquitetura de aplicagdes Web. Conhecimentos sobre
Bancos de Dados. Seguranca da informagao: seguranca fisica, segurancga légica, criptografia, assinatura digital,
mecanismos de autenticacdo; SQL e PL/SQL.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPORTE TECNICO E GERENCIAMENTO DE REDES DE COMPUTADORES

Redes de Computadores. Conceitos. Comunicagdo de Dados e Teleprocessamento. Fatores de degradagéo da
qualidade do sinal. Representagdo da informagdo. Tipos de sinais. Transmissdo de informagdo analdgica e
digital. Modalidades de transmisséo. Interfaces. Modulagao. Multiplexagao. Comutagéo de circuitos e de pacotes.
Comunicagdo celular e via satélite. Protocolos de comunicagdo. Protocolos X.25 e Frame Relay. Padrdes.
Modelo OSI/ISO. Organismos nacionais e internacionais de padronizagdo. Meios de transmissdo. Cabeamento:
par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568). Normas
ABNT. Fibras opticas: fundamentos e padrdes. Topologias. Protocolos e métodos de acesso. Tecnologias
Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, 10Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Interconexdo de redes.
Equipamentos (hubs, switches, bridges, roteadores). Definicdo de equipamentos para transmiss&o. Arquitetura
TCP/IP. Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP; Servigos de
impressdo em rede. Sistemas operacionais de rede proprietarios e de cddigo aberto. Normas ABNT. Seguranga,
geréncia e administracdo de redes. Monitoragdo de rede e servigcos de gerenciamento. Administragdo de
sistemas operacionais de redes (Windows NT Server, Windows 2000 e Linux). Emissdo de pareceres técnicos.
Conhecimentos sobre Internet X Intranet X Extranet. Modalidades e técnicas de acesso a Internet. Software de
navegacgao e de e-mail. Andlise e definicdo de servigcos de autenticagéo, proxy, web, correio eletrénico, ftp,telnet,
diretério. Instalagdo e configuragdo. Servigos de gerenciamento de rede e internet (impressdo, arquivos,
diretdrio, e-mail, web, ftp, etc.). VPN. Sistemas de detecgdo de intrusdo. Nogdes de Gestao de Risco. Maquinas
Virtuais. Gestdo de Seguranga. Seguranga de equipamentos, em redes e na internet: conceitos, firewall,
criptografia, autenticagédo, anti-virus, softwares maliciosos, seguranga de servidores e sistemas operacionais,
certificagéo digital, politicas de seguranga, Sistemas de Detecc¢do de Intrusdo (NIDS). Servigos de diretério: MS
Active Directory, e métodos de autenticagdo. Backup: conceitos e politicas. Instalagdo e configuragdo dos
seguintes servicos e servidores: PROXY/SQUID; Servidor de Aplicagédo (APACHE e JBOSS); LDAP; Servidores
de Correio (SENDMAIL, PROCMAIL, QMAIL, entre outros); Ambiente Microsoft Windows Server 2000/2003;
Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS, FTP, IMAP, POP, SMTP; Active Directory, IIS, Terminal Service;
Servigos de arquivo e impressdo em rede. Sistemas operacionais Windows, Unix e Linux: conceitos basicos,
no¢cdes de operagdo e administragdo. Ataques e protegles relativos a: hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico.
Legislagao relativa a seguranga dos sistemas de informacado. Geréncia de Redes: Protocolo SNMP. Conceitos de
MIB. MIB Il e MIBs proprietarias. Conceito de agentes SNMP e servigos de gerenciamento de rede (NMS).
Comunicacgao entre NMS e agentes (GET, SET). Comunicagéo entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento
de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanca.
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