PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Edital de n°® 009, de 13 de marco de 2009
Concurso Publico n°. 001/2009

Com as correcdes do Edital n® 012, de 17 de marco de 2009

Concurso Publico para Provimento de Vagas em Cargos de Mé-
dico, nas especialidades de Clinica Geral, Pediatria, Ginecologia,
Emergencista Adulto, Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Orto-

pedia, Ultrassonografia, e Saude Ocupacional

A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pela legislacéo vi-
gente e, em especial o disposto na Lei Complementar n°® 181/2007 e Lei Complementar n°® 182/2007, tendo em vista
a autorizagdo contida no processo n°. 1.818/2009, torna publica a realizagdo de Concurso Pablico para o provimen-
to de cargos efetivos, existentes ou que venham a existir, de Médico nas seguintes especialidades: Clinica Geral,
Pediatria, Ginecologia, Emergencista Adulto, Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Ortopedia, Ultrassonografia e

Médico de Salde Ocupacional, de acordo com o disposto na legislagdo pertinente e neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. O Concurso Publico serd coordenado pela Comisséo Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Exe-

cutivo Municipal através da Portaria n°® 11.196, de 02 de marco de 2009;

I.2. A elaboracdo, aplicagdo, correcdo, julgamento e processamento de dados e das provas, sera de respon-
sabilidade de OBJETO - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., obedecendo as normas deste Edital, e nos

termos do Processo Licitatério - Convite n.° 03/2009.
Il - DOS CARGOS

II.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de cargos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varzea Paulista (Lei Complementar n°® 181, de 29 de outubro de 2007) e pelo Plano de
Carreiras (Lei Complementar n° 182, de 29 de outubro de 2007).

II.2. Os cargos e as especialidades, o nimero de vagas, as respectivas jornadas de trabalho, o vencimento e

o valor da taxa de inscri¢cdo, sdo os indicados no quadro que segue:

CARGO: MEDICO - Especialidade CLINICA GERAL - 04 (quatro) vagas
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais;
Remuneracdo Mensal: R$ 2.739,28 (Vencimento Base: R$ 2.035,60 / Adicional Universitario 20%: R$ 407,12 /

Adicional do Programa de Atendimento com Hora Marcada ou Atendimento Emergencial: 10%: R$ 203,56 / Adicional

de Insalubridade: R$ 93,00); Requisitos: Graduagdo em Medicina. Registro Profissional no Conselho de Categoria




Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

CARGO: MEDICO - Especialidade GINECOLOGIA - 01 (uma) vaga
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Remuneracdo Mensal: R$ 2.927,75 (Vencimento Base: R$ 2.180,59 / Adicional Universitario 20%: R$ 436,11 /

Adicional do Programa de Atendimento com Hora Marcada ou Atendimento Emergencial: 10% R$ 218,05 / Adicional

de Insalubridade: R$ 93,00); Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em ginecologia e obstetricia.
Registro Profissional no Conselho de Categoria

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

CARGO: MEDICO - Especialidade NEUROLOGISTA - 2 (duas) vagas
Jornada de Trabalho: 12 (doze) horas semanais
Remuneracdo Mensal: R$ 1.793,85 (Vencimento Base: R$ 1.308,35 / Adicional Universitario 20%: R$ 261,67 /

Adicional do Programa de Atendimento com Hora Marcada ou Atendimento Emergencial 10%: R$ 130,83 / Adicional

de Insalubridade: R$ 93,00); Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em neurologia. Registro Profis-
sional no Conselho de Categoria

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

CARGO: MEDICO - Especialidade PEDIATRA - 1 (uma) vaga
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Remuneracdo Mensal: R$ 2.927,75 (Vencimento Base: R$ 2.180,59 / Adicional Universitario 20%: R$ 436,11 /

Adicional do Programa de Atendimento com Hora Marcada ou Atendimento Emergencial 10%: R$ 218,05 / Adicional

de Insalubridade: R$ 93,00); Requisitos: Graduagdo em Medicina e especializacdo em pediatria. Registro Profissio-
nal no Conselho de Categoria

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

CARGO: MEDICO - Especialidade PSIQUIATRIA - 1 (uma) vaga
Jornada de Trabalho: 12 (doze) horas semanais
Remuneracdo Mensal: R$ 1.793,85 (Vencimento Base: R$ 1.308,35 / Adicional Universitario 20%: R$ 261,67 /

Adicional do Programa de Atendimento com Hora Marcada ou Atendimento Emergencial 10% R$ 130,83 - Adicional

de Insalubridade R$ 83,00); Requisitos: Graduagdo em Medicina e especializacdo em psiquiatria. Registro Profissio-
nal no Conselho de Categoria

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

CARGO: MEDICO - Especialidade Cardiologia - 1 (uma) vaga
Jornada de Trabalho: 12 (doze) horas semanais
Remuneracdo Mensal: R$ 1.793,85 (Vencimento Base: R$ 1.308,35 / Adicional Universitario 20%: R$ 261,67 /

Adicional do Programa de Atendimento com Hora Marcada ou Atendimento Emergencial 10%: R$ 130,83 / Adicional

de Insalubridade: R$ 93,00); Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializagdo em cardiologia. Registro Profis-
sional no Conselho de Categoria

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais).




CARGO: MEDICO - Especialidade ORTOPEDIA - 1 (uma) vaga

Jornada de Trabalho: 12 (doze) horas semanais

Remuneracdo Mensal: R$ 1.783,85 (Vencimento Base: R$ 1.308,35 / Adicional Universitario 20%: R$ 261,67 /

Adicional do Programa de Atendimento com Hora Marcada ou Atendimento Emergencial 10%: R$ 130,83 / Adicional

de Insalubridade: R$ 93,00); Requisitos: Graduag&o em Medicina e especializagdo em ortopedia. Registro Profissio-
nal no Conselho de Categoria

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

CARGO: MEDICO - Especialidade ULTRASSONOGRAFIA - 2 (duas) vagas

Jornada de Trabalho: 12 (doze) horas semanais

Remuneracdo Mensal: R$ 1.793,85 (Vencimento Base: R$ 1.308,35 / Adicional Universitario 20%: R$ 261,67 /

Adicional do Programa de Atendimento com Hora Marcada ou Atendimento Emergencial 10%: R$ 130,83 / Adicional

de Insalubridade: R$ 93,00); Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em ultrassonografia. Registro
Profissional no Conselho de Categoria

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

CARGO: MEDICO - Especialialidade EMERGENCISTA ADULTO - 7 (sete) vagas

Jornada de Trabalho: 12 (doze) horas semanais

Remuneracdo Mensal: R$ 1.680,76 (Vencimento Base: R$ 1.221,36 / Adicional Universitario 20%: R$ 244,27 /
Adicional de Atendimento Emergencial 10%: R$ 122,13 / Adicional de Insalubridade: R$ 93,00); Requisitos: Gradua-

¢ao em Medicina e especializagcdo em curso especifico na area de emergéncia. Registro Profissional no Conselho de
Categoria

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

CARGO: MEDICO - Especialialidade SAUDE OCUPACIONAL - 1 (uma) vaga

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Remuneracdo Mensal: R$ 2.927,75 (Vencimento Base R$ 2.180,59 - Adicional Universitario 20% R$ 436,11 - Adi-

cional do Programa de Atendimento com Hora Marcada ou Atendimento Emergencial 10% R$ 218,05 - Adicional de

Insalubridade R$ 93,00); Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em salde ocupacional ou medicina
do trabalho. Registro Profissional no Conselho de Categoria

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

II.3. Os programas e atribui¢des relativos a cada um dos cargos/especialidades, previstos neste Edital inte-
gram o anexo 1, e encontram-se afixados no local das inscri¢cdes, nos sitios na rede mundial da Prefei-
tura, www.varzeapaulista.sp.gov.br e da empresa responsavel pela aplicagdo do concurso: OBJETO -
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., www.objetoconsultoria.com.br

II.4. O exercicio das funces relativas ao cargo pode determinar a prestacdo de servigos noturnos, aos saba-

dos, domingos ou feriados, conforme escala organizada.




I1.5.

I1.6.

As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer dependéncias ou 6rgaos
da Prefeitura do Municipio de Varzea Paulista, ou ainda, em atividade de campo, atendendo exclusiva-
mente o interesse publico e o poder discricionario da Administracao.

O candidato aprovado e classificado devera comprovar os requisitos exigidos no tocante ao nivel de es-
colaridade e registro no conselho profissional, até a data de sua nomeacao e sujeitar-se-a ao estagio
probatoério, nos termos estabelecidos na legislagdo especifica em vigor, em especial no art. 41 da Cons-

tituicdo Federal e a legislagdo municipal citada no item Il.1. deste edital.

1l - DAS INSCRICOES

1.1.

I.2.

I.3.

1.4.

1.5.

I1.6.

".7.

111.8.

11.9.
111.10.

Objetivando evitar contratempos e 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a to-

mar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade pretendida e, somente

apas, recolher o valor da taxa de inscrigao.

A inscricdo do candidato comprovara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais

pertinentes e condices estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como as condi¢fes previstas em

lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

S8o condigBes para a inscri¢do: ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués, a quem tenha

sido concedida a igualdade de nas condicdes previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18/04/72, ou gozar

das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais prescricdes legais, no caso de

estrangeiro.

Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera apresentar original e uma cdpia, com ou sem

autenticacédo da Carteira de Identidade e comprovante do recolhimento da Taxa de Inscrigéo.

O candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo, recebendo, no ato, comprovante com a

indicacdo de seu numero de inscricdo, sem o qual ndo tera ingresso no recinto onde se realizardo as

provas.

5.1. A taxa de inscricdo serd paga diretamente pelo candidato para a empresa: Objeto Assessoria e
Consultoria Ltda., que se responsabilizara pelo recebimento e registro dos valores.

No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser apresentados o instrumento de mandato (procuracao),

com firma reconhecida, uma copia do documento de identidade do procurador e outra do documento

do candidato.

As inscri¢cBes para os cargos/especialidades, acima relacionados, poderdo ser realizadas, no periodo de

23/3/2009 a 08/4/2009, no Posto de Atendimento localizado no Espacgo Cidadania, localizado a Av. Ipi-

ranga n® 151, no municipio de Varzea Paulista, no horario das 10 as 16 horas, de também através da

rede mundial de computadores, no site www.objetoconsultoria.com.br

No caso da inscricdo ocorrer através da rede mundial de computadores o candidato deverd tomar as
providéncias ali indicadas, preenchendo os dados solicitados, imprimindo o Boleto para pagamento da
Taxa de Inscri¢do correspondente, até a data ali indicada.

8.1. As inscricdes eletrbnicas poderdo ser realizadas até o dia e horario previstos para as inscricdes
presenciais, sendo certo que, ao serem encerradas as inscri¢cdes presenciais o site ficara indispo-
nivel para inscri¢des eletronicas.

N&o serd admitida a inscricdo condicional ou provisoria.

Constitui condicéo adicional para nomeacgédo, ndo ter sido demitido ou exonerado da Prefeitura Munici-

pal de Varzea Paulista, por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.



I.11.

1.12.

11.13.

11.14.

11.15.

I11.16.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo de cargo, bem como néo havera devolu-
¢ao da importéncia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos, em nenhuma
hipétese.

As inscri¢gfes cujo pagamento for efetuado através de cheque teréo sua validade condicionada a devida
compensacdo do mesmo.

As provas serdo realizadas em um mesmo dia e horario, pelo que se recomenda que o candidato se ins-
creva para concorrer a 01 (um) dnico cargo, caso contrario, no dia da prova, devera optar por uma de-
las, sem direito a devolucao da taxa recolhida para o Cargo cuja prova nao puder prestar.

Recebidos os pedidos de inscricdo, o Presidente da Comissdo de Concurso homologara as inscrigées,
publicando as mesmas na imprensa da regido, e, por afixacdo, no quadro préprio de Editais da Prefeitu-
ra Municipal;

O candidato, pessoalmente ou por seu procurador, é responsavel pelas informacg@es prestadas na ficha
de inscricdo, sendo de sua responsabilidade o seu correto preenchimento, uma vez que incorrecdes po-
derdo impossibilitar o preparo do material personalizado de prova do candidato.

A adulteragdo de qualquer elemento na cépia da cédula de identidade, em relacédo ao original, ou a
ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, veri-
ficada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo, ou na eliminagdo do can-
didato do Concurso Publico, e se a inscricéo ja estiver homologada, serdo considerados nulos todos os

atos subsequentes a inscricao.

IV - DAS PROVAS

IV.1.

IV.2.

IV.3.

IV.4.

IV.5.

IV.6.
IV.7.

Sera feita através de prova objetiva em forma de teste de mdultipla escolha, de carater eliminatério,
para verificacdo de capacitacdo para o cargo/especialidade, versando sobre matéria constante do Ane-
xo |, que faz parte integrante e inseparavel deste Edital e Prova de Titulos, de carater classificatério.
1.1. A prova objetiva ser4 composta de 40 (quarenta) questbes e 4 (quatro) alternativas, envolvendo
questdes do SUS -10 (dez) questdes e na especialidade de cada area 30 (trinta) questdes.

1.2. Os candidatos deverdao comparecer no dia da prova portando os seus respectivos titulos, que de-
verdo ser recolhidos através de esquema de recepc¢do a critério da prépria empresa, sendo certo
que nao serdo aceitos apoés essa data.

As provas realizar-se-d0 em Varzea Paulista, no dia 26 de abril de 2009, de 9 as 12 horas, nas depen-

déncias da EMEF Prefeito Jodo Aprillanti, localizada a Rua Valentina de Castro, n° 397 - Vila Santa Te-

rezinha, no municipio de Varzea Paulista.

O candidato devera comparecer ao local da realiza¢do das provas antes do horario marcado, com pelo

menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando a Ficha de Inscricdo, Cédula de Identidade origi-

nal e Caneta Esferografica Azul.

No horario marcado para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo mais sera admitido o in-

gresso de qualquer candidato ao recinto, sob qualquer pretexto ou alegacéo.

A auséncia do candidato implicard na sua reprovacéo e, ndo havera segunda chamada, seja qual for o

motivo alegado, nem aplicacéo de provas fora do horario e do local previstos.

E vedada a utilizagio de qualquer material de consulta ou equipamento eletrénico.

Estard automaticamente excluido do concurso o candidato que:

7.1. For descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades pre-

sentes;



IV.8.

7.2. For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou utili-
zando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, material de consulta, bem como utilizando-
se de equipamento eletrbnico, tais como, radios, gravadores, telefones, etc;

7.3. Nao comparecer ou chegar com atraso no horéario da prova.

N&o sera permitido qualquer tipo de anotacdo fora do caderno de questdes e na Folha de Respostas,

sendo certo que o caderno de questdes sera disponibilizado somente aos candidatos que permanecerem

realizando a prova até 60 (sessenta) minutos antes do encerramento do prazo de tempo estabelecido

para a prova, que é de 3 (trés) horas.

V - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

V.1.
V.2.

V.3.

V.4.

As provas objetivas serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatorio.
O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50 (cinqienta) pontos na prova objetiva, sera consi-
derado reprovado.
Os candidatos aprovados na prova objetiva, terdo somados os pontos obtidos na contagem dos titulos
para efeito classificatorio, e que terdo os seguintes pesos, em uma pontuacdo maxima de 35 (trinta e
cinco) pontos:
3.1.1. Especializacdo: 5 (cinco) pontos desde que com o minimo 360 (trezentos e sessenta ho-
ras), sendo o limite maximo de 2(dois) titulos, ou seja 10 (dez) pontos
3.1.2. Mestrado: 10 (dez) pontos
3.1.3. Doutorado: 15 (quinze) pontos
3.2. Os titulos de especialista ndo serdo considerados como tal se 0 mesmo for requisito para o exer-
cicio do cargo;
3.3. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo por cargo/especialidade. Em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia, su-

cessivamente o candidato que:
| - Tiver o maior nimero de acertos nas questfes relacionadas ao SUS;

Il - Tiver o maior nimero de acertos nas questdes relacionadas a ESPECIALIDADE;
[l - Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia
social; e
IV - For mais idoso.
Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados, se necessario, a comprovar as condi¢des
de preferéncia mencionadas nestes itens, no prazo que lhes for fixado quando da convocagéo para no-

meagao.

VI - DOS RECURSOS

VI.1.

VI.2.

VI.3.

O prazo para eventuais recursos sera de 48 (quarenta e oito horas), a contar da data da publicagdo do
ato objeto do eventual recurso.
Os recursos deverdo ser interpostos, diretamente pelo candidato dirigido & BANCA RESPONSAVEL, atra-

vés do site da empresa Objeto Assessoria e consultoria Ltda. (www.objetoconsultoria) em pagina

propria de recurso ou por fax n® 0 (xx) 19 38351869 no horario das 9:00 as 17:00 horas.
Somente serdo conhecidos o0s recursos com indicacdo do nome do candidato interessado, sua qualifica-
¢ao, numero de sua inscri¢do e o Cargo/Especialidade, para o qual esta inscrito, com pretensdo devi-

damente fundamentada, se remetidos por fax, devidamente assinados.



V1.4,

Os recursos interpostos sem pretensdo fundamentada e ou fora do respectivo prazo ndo serdo conheci-
dos.

VIl - DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAQO

VIIL1.

VII.2.

VII.3.

VIl.4.

VIL.5.

A convocagdo para nomeagao dos candidatos classificados podera ser feita por telegrama, ou por cor-

reio ou por publicacdo em jornal de grande circulacdo da regido, e obedecerd a ordem estabelecida

quando da homologacéo do concurso.

E de responsabilidade do candidato manter atualizado, junto a Secretaria Municipal de Gestdo Publica

da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, seus dados cadastrais, em especial, o endereco atualizado,

ndo Ihe cabendo qualquer recurso se houver prejuizo na sua convocacgdo por forca de mudanga de en-

dereco ndo comunicada em tempo habil.

Para efeito de nomeagao, o candidato classificado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame mé-

dico, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

O candidato que ndo comparecer a reunido de convocacao para inciar o processo de posse, ou recusar a

nomeacao na forma do Estatuto, perdera os direitos decorrentes de sua classificacéo.

Quando de sua convocagdo, o candidato deverd comprovar:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em
que dispuser a legislacédo especifica.

Il-  Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

Il - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quites com as obriga¢fes militares e eleitorais;

V - Na&o registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido in-
tegralmente as penas cominadas.

VI - Prova, em exame de saude, aptidao para o exercicio do cargo;

VIl - Possuir escolaridade exigida e a habilitacdo profissional formal para o exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo/especialidade;

VIl - Ter atendido as condicdes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores mu-
nicipais, para os cargos e suas especialidades;

IX- N&o ter sido demitido de cargo ou emprego da administragdo municipal dos Poderes Executivo ou
Legislativo do municipio de Varzea Paulista, em virtude de aplicacdo de sancdo disciplinar de-

terminada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado.

VII.6. A ndo comprovacao pelo candidato, através da apresentacéo da documentacdo habil, de que possui 0s

VII.7.

VII.8.

requisitos aqui exigidos para a contratacdo implicard na desclassificacdo do candidato, de forma irre-
corrivel.

E facultado & Administracdo Publica Municipal de Varzea Paulista, exigir dos candidatos classificados,
além da documentacéo prevista na legislacdo pertinente, outros documentos comprobatdrios de que o
candidato atende o disposto no inciso V e X do art. 12 da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro
de 2007.

Efetivada a nomeacédo, o candidato sujeitar-se-a ao periodo de estagio probatério, como previsto nas
Leis Complementares n°. 181 e n°. 182/2007, e na Constituicdo Federal e o vencimento devido sera a-

quele em vigor na época da posse.



VII.9. O prazo de validade deste concurso é de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo, podendo ser prorro-

gado por igual periodo, a critério da Administracéo.

VIII - DISPOSICOES FINAIS

VIIILT.
VIII.2.
VIIIL.3.
VIII.4.
VIII.5.
VIII.6.
VIII.7.
VIII.8.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso
Pdblico, anulando-se todos os atos decorrentes da nomeacéo.

Terminada a avaliacdo das provas e dos titulos, as notas serdo publicadas em jornal de grande circula-

cdo da regido, no site da Prefeitura www.varzeapaulista.sp.gov.br, além do extrato na imprensa o-

ficial.

N&o sera concedida vista a prova.

A inscricdo do candidato importard em anuéncia das normas do presente edital.

A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista reserva-se o direito de convocar e proceder a investidura em
ndmero que atenda o interesse publico e as necessidade dos servigos, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e os cargos/especialidades vagos existentes, e dos que vierem a vagar durante o periodo
de validade do presente Concurso Publico.

A aprovacéo e classificagao definitiva no presente Concurso Publico geram aos candidatos tdo-somente
a expectativa de direito, ndo implicando na obrigatoriedade de nomeacéo.

A situacdo dos candidatos classificados e nomeados, sera regulada pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Varzea Paulista e legislacdo pertinente complementar.

As duvidas, eventualmente existentes em decorréncia deste Edital, e eventuais casos omissos, serédo
resolvidos pela Comissdo do Concurso, com a assessoria da empresa Objeto Assessoria e Consultoria Lt-
da.

Vérzea Paulista, 13 de marc¢o de 2009

Eduardo Pereira

Prefeito Municipal de Varzea Paulista



ANEXO |

Requisitos, Programa, Bibliografia e Descricdo das Atividades

Descricdo do cargo de Médico - aplicavel a todas as especialidades

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de saide; 2 - Realizar
exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; 3 -
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Examinar pacientes, manter seu re-
gistro com anotacéo sobre possivel diagnéstico e tratamento prescrito; 5 - Participar do acolhimento atendendo as intercor-
réncias dos usuéarios; 6 - Acompanhar o paciente verificando a evolucdo da doenca e, encaminhar o paciente a profissionais
ou entidades especializadas; 7 - Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salde e
bem-estar do paciente; 8 - Realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirdrgicos; 9 - Parti-
cipar de programas de vigilancia epidemioldgica, educacdo em salde publica, treinamento e orientacéo ao pessoal de apoio;
10 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; 11 - Realizar encaminhamentos com ou sem pre-
enchimento dos prontuarios, conforme defini¢cdo da secretaria municipal de saude; 12 - Articular recursos intersetoriais dis-
poniveis para diminui¢cdo dos agravos a saude dos pacientes; 13 - Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e
baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatorias e, avaliar o impacto de medidas adotadas
na fiscalizagdo; 14 - Promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a salde, exigindo providéncias de pron-
ta regularizacdo; 15 - Orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunifes técnicas
interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizagéo e intervencdo; 16 - Analisar e acompanhar
os encaminhamentos de processos que couberem; 17 - Articular agcdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e
outros 6rgéos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a sadde humana, ambiental e de animais; 18 -
Efetuar pesquisas em novas legislagdes e informacdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area
de vigilancia da saude publica; 19 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em acGes de controle
e prevencgao a agravos, epidemias e endemias; 20 - Promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacéo; 21 - Elaborar
relatdrios técnicos sobre atividades desenvolvidas; 22 - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; 23 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 24 - Ze-
lar pela limpeza e conservagéo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 25 - Executar outras tare-
fas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Médico na especialidade Clinica Geral

Requisitos: Graduacdo em Medicina. Registro Profissional no Conselho de Categoria

Descrigéo geral das atividades

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do
cargo de médico; 2 - Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos; 3 - Realizar pro-
cedimentos de baixa complexidade; 4 - Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de sa-
Ude; 5 - Participar dos processos de vigilancia a satude através de deteccao e notificagdo de doencgas infecto-contagiosas e

preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para esse fim; 6 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre
que convocado pela gestédo da Secretaria Municipal de Satude ou da Unidade; 7 - Desenvolver e/ou participar de projetos in-
tersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e suas familias; 8 - Participar do acolhimento atendendo as




Médico na especialidade Clinica Geral

Requisitos: Graduacdo em Medicina. Registro Profissional no Conselho de Categoria

intercorréncias dos usuérios; 9 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 10 - Zelar pela limpeza e conser-
vacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou

nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Conteudos programaticos:

1 - Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas; 2 - A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo; 3 -
Doencas infecciosas e parasitarias / Vigilancia em Salde, Epidemiologia, Diagndstico, Tratamento Doencgas cronico-
degenerativas/ Epidemiologia, Diagnéstico, Tratamento, Prevencdo Primaria e Prevencdo Secundaria; 4 - Doengas Psiquia-
tricas na clinica médica; 5 - Doengas Dermatoldgicas; 6 - Doengas Oculares na clinica médica; 7 - Doencas do Nariz, Ouvido
e Garganta; 8 - No¢Ges Basicas de Urgéncia / Emergéncia na Pratica Médica: 8.1 - Reanimagdo Cardio-Rrespiratoéria; 8.2 -
Choque; 8.3 - Transfusdes de sangue e derivados; 8.4 - Emergéncias do paciente diabético; 8.5 - Emergéncia Hipertensiva;
8.6 - Infarto agudo do miocardio; 8.7 - Arritmias cardiacas; 8.8 - Insuficiéncia cardiaca; 8.9 - Insuficiéncia respiratoria; 8.10
- Edema agudo de pulméo; 8.11 - Embolia pulmonar; 8.12 - Pneumonias; 8.13 - Asma e DPOC; 8.14 - Insuficiéncia renal agu-
da; 8.15 - Emergéncias urolégicas: colica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infec¢des; 8.16 - Hemorragia digestiva;
8.17 - Enterocolopatias; 8.18 - Colecistite aguda; 8.19 - Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal; 8.20 - Meningites; 8.21 -
Septicemias; 8.22 - Acidente vascular cerebral; 8.23 - Estado epilético; 8.24 - Intoxicacdes agudas; 8.25 - Acidentes por a-
nimais peconhentos; 8.26 - Traumatismo cranio-encefalico; 8.27 - Traumatismo abdominal; 8.28 - Traumatismo toracico; 9 -
Profilaxia de raiva e tétano; 10 - Educacio em Saude; 11 - Etica médica; e, 12 - Politica de Saude / Principios e Diretrizes
do SUS.

Bibliografia:

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo
primaria. POA, Artes Médicas essenciais” // Artmed Cecil Hussel Lafayete. Tratado de Medicina Interna // Prado-Cintra. A-
tualizacdo Terapéutica // Knobel, E. Manual de Condutas no Paciente Grave. // Baccarin, Erazo Manual de Urgéncia em
Pronto Socorro // Goodman & Gilman. As bases Farmacoldgicas da Terapéutica // Normas do Programa de Imunizagéo - Se-
cretaria de Estado da Saude. // BRASIL. Lei Organica de Salde - Lei 8.080 e 8.142. // Vicente Amato Neto e José Luis S.B.

Doencas Transmissiveis.

Médico na especialidade Ginecologia e Obstetricia
Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializagdo em Ginecologia e Obstetricia.

Registro Profissional no Conselho de Categoria

Descricéo geral das atividades:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do
cargo de médico; 2 - Desenvolver a¢des de salde da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela ado-
lescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos es-
pecificos a especialidade exercida; 4 - Atender no domicilio quando houver planejamento especifico da unidade de salude; 5
- Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuério; 6 - Participar dos processos de vi-
gilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fi-
chas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha sido notificado; 7 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area
especifica; 8 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 9 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 10 - Prestar assisténcia médica especifi-
ca nas questdes ginecologicas e obstétricas; 11 - Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, col-

poscopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do Utero e de condilomatoses, coloca-
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Médico na especialidade Ginecologia e Obstetricia
Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em Ginecologia e Obstetricia.

Registro Profissional no Conselho de Categoria

¢ao e retirada do DIU, orientacdo para colocagéo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; 12 - Rea-
lizar agbes de prevencdo e assisténcia a concepgao e anticoncepgdo com atencao especial a prevengdo da gravidez na ado-

lescéncia; 13 - Realizar a¢6es de vigilancia epidemiolégica especificas da saide da mulher; 14 - Orientar e supervisionar es-
tagiarios e outros profissionais; 15 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local

de trabalho; 16 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Conteuidos programaticos:

1 - Ginecologia geral; 2 - Amenorréias; 3 - Climatério; 4 - Consulta ginecoldgica; 5 - Doencas da mama; 6 - Doengas sexual-
mente transmissiveis e SIDA; 7 - Dor pélvica; 8 - Endocrinopatia ginecoldgica; 9 - Endometriose; 10 - Ginecologia infanto-
juvenil; 11 - Infecgbes genitais; 12 - Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais; 13 - Planejamento familiar; 14 - Reprodu-
¢do humana; 15 - Sangramento genital; 16 - Sexologia; 17 - Tensdo pré-menstrual; 18 - Uroginecologia; 19 - Violéncia sexu-
al; 20 - Obstetricia geral; 21 - Abortamento; 22 - Amamentacdo; 23 - Assisténcia ao parto; 24 - Assisténcia pré-natal; 25 -
Diabete gestacional; 26 - Diagnostico de gestacéo; 27 - Doenga hipertensiva; 28 - Forcipe e cesariana; 29 - Gemelaridade; 30
- Gestagao de alto risco; 31 - Gestagdo ectopica; 32 - Incompatibilidade sangliinea materno-fetal; 33 - Inducdo do parto; 34
- InfecgBes; 35 - Intercorréncias clinicocirdrgicas na gestagdo; 36 - Medicina fetal; 37 - Neoplasia trofoblastica; 38 - Pos-
maturidade; 39 - Prematuridade; 40 - Puerpério; 41 - Ruptura prematura de membranas; 42 - Sangramento do terceiro tri-
mestre; 43 - Semiologia obstétrica; 44 - Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacédo; 45 - Politica de Saude / Princi-

pios e Diretrizes do SUS

Bibliografia:

BEREK, JONATHAN S. “Berek & Novak’s Gynecology”. 142 edigdo. Lippincott, 2006. // CUNNINGHAM, GARY ; LEVENO, KEN-
NETH J ; BLOOM, STEVEN L ; HAUTH, JOHN C ; GILSTRAP, LARRY C; // WENSTROM, KATHARINE D. “Williams Obstetrics”. 212
edicdo. Mcgraw Hill Companies. // DE CHERNEY. ALAN. PERNOLL. MARTIN. “Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis &
Treatment”. 82 edicdo. Appleton & Lange. // MATTINGLY. RICHARD THOMPSON. JOHN. “Ginecologia Operatoéria - Telinde”.
62 edicdo. Guanabara. // SPEROFF, Leon. GLASS, Robert. KASE, Nathan. “Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade”. 42
edicdo.Manole Ltda. // MCPHEE, J SHEPHEN. Current Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed.
McGraw Hill. // DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clini-

cas em atencgdo primaria. POA, Artes Médicas. //

Biblioteca Cochrane: http://cochrane.bvsalud.org/portal/php/index.php?lang=pt

Médico na especialidade Neurologia

Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializagdo em Neurologia. Registro Profissional no Conselho de Categoria

Descricéo geral das atividades:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do
cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos
da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 -
Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigi-
lancia a salde através da deteccao e notificacdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area es-

pecifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Sa-
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Médico na especialidade Neurologia

Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em Neurologia. Registro Profissional no Conselho de Categoria

ude ou da unidade; 8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservacéo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Conteudos programaticos:

1 - Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico; 2 - Patologia e Fisiopatologia dos Transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico; 3 - Semiologia neuroldgica; 4 - NocSes em Neuropsicologia; 5 - Neurologia do trauma e Urgén-
cias em neurologia; 6 - Indicacdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia; Liquor, Neuroimagem, Estudos
neurofissiolégicos - Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia e Potenciais evocados, Medicina Nuclear aplicada a neurolo-
gia. 7 - Diagnostico Neuroldgico: Sindrémico, topogréafico e etioldgico; 8 - Principais Sindromes Neuroldgicas; 9 - Exames
Complementares em Neurologia/Neurocirrurgia; 10 - Principais Doencas Neurologicas: Mal formagdes congénitas do SN. Ne-
oplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doencas vasculares do SN. Infec¢des do SN. Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do
desenvolvimento neuro-psicomotor. Doencgas do sistema extrapiramidal. Doencas degenerativas do SN. Doencgas desmielini-
zantes do SN. Doencas heredo-familiares do SN. Neuropatias periféricas.Doengas neuromusculares. ManifestacGes neuroldgi-

cas das doengas sistémicas; 11 - Politica de Saude / Principios e Diretrizes do SUS.

Bibliografia:

AMINOFF, Michael j.. GREENBERG, David A.. SIMON, Roger P. : Clinical Neurology. 3th ed. Stamford, Prentice Hall Interna-
tional. // DEVINSKY, Orrin. FELDMANN, Edward. WEINREB, Herman J.. WILTERDINK, Janet L. Resident’s Neurology Book.
Philadelphia, F.A. Davis Company. // HOPKINS, Anthony. Clinical Neurology - A Modern Approach. Oxford, Oxford Univer-
sity Press. // LINDSAY, Kenneth W. & BONE, lan. Neurology and Neurosurgery lllustrated. 3th ed. Bath, Churchill Living-
stone. // MARSDEN, C. David & FOWLER, Timothy J. Clinical Neurology. 2t2ed., New York, Arnold. // WESTMORELAND, Bar-
bara F.. BENARROCH, Eduardo E.. DAUBE, Jasper R.. REGAN, Thomas J.. SANDOK, Burton A. Medical Neurosciences. 3th
ed., Rochester, Little Brown. // Adams & Victor Principles of Neurology -, Mc Graw, Hill Book Company. // Scaff, Canelas,
Assis - Sarvier. Fisopatologia do Sistema Nervoso Central // Lefévre, ED. Neurologia Infantil. Atheneu. // Encyclopédie
Medico-Chirurgicale Neurologic, Ed. Techines. // Cecil. Tratado de Medicina Interna // J. McArthur & MJG Harrison. AIDS
and Neurology. Churchill Livingstone. // Vinken, Bruyn, Klawans. Handbook of Clinical Neurology. // . R. Luria. The Working
Brain. An Introduction to Neuropsychology. Basic Books Inc., Publishers. New York. // Sanvito, WL. Propedéutica Neu-

rolégica Basica -, Atheneu.

Cochrane Biblioteca - http://cochrane.bvsalud.org/portal/php/index.php?lang=pt

Médico na especialidade Pediatria

Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializagdo em Pediatria. Registro Profissional no Conselho de Categoria

Descricéo geral das atividades:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do
cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas e adolescentes de ambos 0s sexos nos diversos servigos de saude; 3 -
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 - Realizar procedimentos de baixa
complexidade; 5 - Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de saude; 6 - Participar dos
processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos ins-
trumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 7 - Ser apoio matricial e de capacita-
¢do na sua area especifica; 8 - Participar das reuniGes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestédo da Secreta-

ria Municipal de Saude ou da unidade; 9 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execuc¢éo de seus
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Médico na especialidade Pediatria

Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em Pediatria. Registro Profissional no Conselho de Categoria

servigos; 10 - Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das criangas e
suas familias; 11 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servicos; 12 - Zelar pela
limpeza e conservacéo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 13 - Executar outras tarefas de

mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Conteuldos programaticos:

1 - Crescimento e desenvolvimento da crianga; 2 - Organizagdo da atencdo a crianga; 3 - Alimentacdo da crianca; 4 - O re-
cém nascido normal e patoldgico; 5 - Desnutricdo proteico-caldrica; 6 - Anemias na infancia; 7 - Cuidados iniciais ao recém-
nascido de baixo peso; 8 - Disturbios metabdlicos; 9 - Disturbios respiratérios; 10 - Exame fisico; 11 - Ictericia neonatal; 12 -
Infec¢Bes neonatais; 13 - LesBes ao nascimento; 14 - Malformag6es congénitas; 15 - Diarréia aguda e crbnica na crianga; 16 -
Cardiopatias na crianga; 17 - Programa de Imunizacéo; 18 - Afecc¢des do Trato Respiratorio da Crianca e do Adolescente; 19 -
Doencas no trato genito-urinario na crianca; 20 - Doengas auto-imunes e colagenoses na crianca; 21 - Doengas infecto-
contagiosas mais freqiientes na crianca (no estado); 22 - Parasitoses intestinais; 23 - Afecc¢des Cirurgicas da Crianca e do
Adolescente; 24 - Afeccdes Dermatoldgicas da Crianga e do Adolescente; 25 - Afecg6es Neurologicas da Crianca e do Adoles-

cente; 26 - Afeccdes Cardiovasculares da Crianga e do Adolescente; 27 - Politica de Saude / Principios e Diretrizes do SUS.

Bibliografia:

Eduardo Marcondes. Pediatria Basica // Francisco José Mendes, Jamal Wehba, Ulisses Fagundes Neto. Gastroenterologia Pe-
diatrica // Jaime Murahovsch. Pediatria // César G. Vitora, Fernando C. Barros, J. Patrick C. Vaughan. Epidemiologia da
Desigualdade // Vitor C. Vaughan, R. James Mckay. Pediatria de Nelson // Vicente Amato Neto, J. Luis da Silveira Baldy.
Doencas Transmissiveis // Secretaria do Estado da Sadde. Programa Nacional de Imunizagdo - Calendarios Basicos de Vaci-
nacgao - Portaria n® 597 / GM de 08 de abril de 2004. // Frank A. Oski e Col, Principios e Pratica de Pediatria, Ed. Guanabara

Koogan. // Lei Organica de Satde / Lei n° 8.080 e 8.142. // Ministério da Saide - www.saude.gov.br

Médico na especialidade Psiquiatria

Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em Psiquiatria. Registro Profissional no Conselho de Categoria

Descricéo geral das atividades:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do
cargo de médico; 2 - Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com disturbios e
comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos; 3 - Trabalhar com
equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de
incluséo social para as mesmas; 4 - Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Sa-
Ude e a inclusdo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias; 5 - Prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; 6 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de
origem do usuario; 7 - Participar dos processos de vigilancia a satde através da detecc¢ao e notificagdo de doencas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 8
- Ser apoio matricial e de capacitacédo na sua area especifica; 9 - Participar das reunifes da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saide ou da unidade; 10 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; 11 - Zelar pela limpeza e conservac¢do de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 12 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organiza-

cional.

Conteuldos programaticos:
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Médico na especialidade Psiquiatria

Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em Psiquiatria. Registro Profissional no Conselho de Categoria

1 - Psiquiatria Clinica e Nosografia Psiquiatricas: conhecimento das principais sindromes psiquiatricas. Conhecimento da CID-
10 e conhecimentos basicos da DSM-IV. Nocéo de eixos diagndsticos; 2 - Psicofarmacologia e outros tratamentos biol6gicos:
conhecimentos dos principais grupos de medicamentos psicofarmacolégicos, indicagdes clinicas, efeito colaterais; 3 - Co-
nhecimentos Bésicos de Psicoterapia. Conhecimentos basicos sobre psicoterapia psicanalitica, psicoterapia de grupo e tera-
pia comportamental; 4 - Emergéncias Psiquiatrica; 5 - Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia; 6 - Psiquia-
tria Social. Conhecimentos bésicos relacionados a reforma psiquiatrica e a Organizacdo da Atencdo em Salde Mental. 7 - E-
pidemiologia dos Transtornos Mentais; 8 - Psicopatologia geral: Avaliagdo do paciente, exame do estado mental, conheci-
mento dos sinais e sintomas das doengas mentais, no¢des de exames complementares em psiquiatria; 9 - Legislagio Vigente
sobe a reforma psiquiatrica; 10 - Leis Federais referente a Saude Mental; 11 - Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina -

referente as pratica psiquiatrica no Brasil; 12 - Politica de Saude / Principios e Diretrizes do SUS.

Bibliografia:

Associacdo Americana de Psiquiatria - APA. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-IV. Editora Artes
Médicas, Porto Alegre, 1995. // Conselho Federal de Medicina. Cadigo de Etica Médica. Resolugdo CFM N. 1246/88 (Docu-
mentos do CFM mais recentes deverdo também ser consultados). // Cordioli.A. V. Psicofarmacos; Consulta rapida. Editora
Artes Médicas, Porto Alegre, (edicdo mais recente). // Dalgalarrondo P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais
Editora Artes Médicas, Porto Alegre, 2000. // Kaplan H. I. & Sadock B. J. Comprehensive textbook of psychiatry IV. Williams
& Wilkins, Baltimore, 1995. (Valem as ultimas edi¢Bes da tradugé@o em portugués: Compéndio de Psiquiatria, da Editora Ar-
tes Médicas, Porto Alegre). // Organizacdo Mundial da Saide - OMS. Classificagcdo de transtornos mentais e de comporta-
mento - CID. // Amarante, P. (org) “Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica”. Ed. Fio Cruz, RJ, 1998. // Hyman S., “Manu-
al de Emergéncias Psiquiatricas”. Ed. Medsi, RJ, 32 Edi¢do. // Saraceno, B., “Libertando Identidades”. Ed. TéCora, RJ,
1999. // Talbott J. Hales e Yudolfski S. “Tratado de Psiquiatria”, Ed. Artes Médica, RS. // Portarias Ministeriais MS - Brasilia

(Area de Saude Mental). www.saude.gov.br www.inverso.org.br /7 Lei Organica de Satude / Lei n° 8.080 e 8.142.

// Relatoério Final da Ill Conferéncia Nacional de Saude Mental. // Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.

Médico na especialidade Cardiologia

Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializagdo em Cardiologia. Registro Profissional no Conselho de Categoria

Descricéo geral das atividades:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do
cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos
da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 -
Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigi-
lancia a salde através da deteccao e notificacdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area es-
pecifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Sa-
Ude ou da unidade; 8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservagao de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;

Conteudos programaticos:

1 - Doencas da aorta; 2 - Embolia pulmonar; 3 - Sindromes isquemicas agudas; 4 - Insuficiencia cardiaca; 5 - Pericardite; 6 -

Arritmias Ventriculares e Supraventriculares; 7 - Choque cardiogénico; 8 - Parada Cardio-Respiratoria; 9 - Hipertensao arte-
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Médico na especialidade Cardiologia

Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em Cardiologia. Registro Profissional no Conselho de Categoria

rial; 10 - Doenca Reumatica; 11 - Miocardiopatias; 12 - Cardiopatias congénitas; 13 - Valvulopatias; 14 - Miocardites; 15 - ci-

clo cardiaco; 16 - Cor pulmonale; Politica de Saude / Principios e Diretrizes do SUS.

Bibliografia:

Braunwald E: Valvular heart disease in Braunwald E, Zippes DP, Libby P: Heart disease, 62 Ed, W. B. Saunders Company,
Philadelfia, 2001. // American Heart Association, Suporte Avancado de Vida em Cardiologia, 1997 // NOBRE, F; SERRANO J.
R., C. V. Tratado de Cardiologia SOCESP. Sado Paulo: Manole, 2005. // PORTO, C.C. Doencgas do coracdo: prevencgao e tra-

tamento. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. // Concensos da Sociedade Brasileira de Cardiologia:

http://publicacoes.cardiol.br/consenso/ 7/

BRASIL. Ministério da Saude. http://portal.saude.gov.br/saude/area.cfm?id area=360

Médico na especialidade Ortopedia

Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializa¢gdo em Ortopedia. Registro Profissional no Conselho de Categoria

Descricéo geral das atividades:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do
cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos
da rede municipal de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 -
Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; 5 - Participar dos processos de vigi-
lancia a salde através da deteccao e notificacdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area es-
pecifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Sa-
Ude ou da unidade; 8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e conservagao de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Conteuidos programaticos:

1 - Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. 2 - Histologia éssea; 3 - Principios para tratamento de fra-
turas; 4 - Classificacdo de fraturas; 5 - Tratamento conservador de traturas; 6 - Principios de fixagdo interna; 7 - Principios
de fixacdo externa; 8 - Cicatrizacdo de ossos e articulacdes; 9 - Amputagdes traumaticas; 10 - Fraturas patoldgicas; 11 - Lu-
xagOes e sub-luxagdes; 12 - Lesbes vasculares e sindrome compartimental; 13 - Fraturas em criangas; 14 - Imunizagdo. 15 -
Dores lombares; 16 - Patologias e lesGes do joelho; 17 - Patologias e lesGes do ombro; 18 - Osteoporose; 19 - Malformacdes
congénitas/ diagnostico, conduta; 20 - Patologias da coluna cervical, dorsal, lombar e sacral; 21 - Osteomielite; 22 - Antibi-
oticos na pratica de ortopedia; 23 - Traumas/ quedas, Fraturas simples e Fraturas expostas; 24 - Cirurgia ortopédica: Trom-
bose e heméstase em cirurgia de grande porte, Risco cirrgico do idoso, Traumatismo cranio-encefalico. 25 - Etica médica;
26 - Politica de Saude / Principios e Diretrizes do SUS

Bibliografia:

Cecil HL. Tratado de Medicina Interna. // Prado, C; Ramos J; Valle R. (2007) Atualizagdo Terapéutica // Knobel E. Manual
de Condutas no Paciente Grave. // Baccarin & Erazo. (2002). Manual de Urgéncia em Pronto Socorro. // Goodman & Gil-
man. As bases Farmacoldgicas da Terapéutica. // Normas do Programa de Imunizacdo - Secretaria de Estado da Saude. //
Lei Organica de Saude - Lei 8.080 e 8.142. // Vicente Amato Neto; José Luis da Silveira Baldy. (Org.). Doencas Transmissi-

veis. // Salter, R.B.: Disturbios e LesBes do Sistema Musculo-esquelético. // Hoppenfeld, S.: Propedéutica Ortopédica. //

Moreira C& Carvalho, M.A.P.:Nocdes Praticas de Reumatologia. // Crenshaw, Campbell. Cirurgia Ortopédica. Ed. Manole. //
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Médico na especialidade Ortopedia

Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em Ortopedia. Registro Profissional no Conselho de Categoria

Herbert, Sizinio e Xavier, Renato. Ortopedia e Traumatologia: principios e praticas. Artes Médicas. // Pardini. Traumatis-
mos da médo. Ed. Medsi. // Rockwood. Fractures. Ed. Lippincott Raven. // Tachdjian. Pediatric Orthopedic. Ed. WB Saun-

ders. // Weinstein, S L. Ortopedia de Turek- Principios e Sua Aplicagdo. editora Manole

Médico na especialidade Ultrassonografia

Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em Ultrassonografia. Registro Profissional no Conselho de Categoria

Descricdo geral das atividades:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do
cargo de médico; 2 - Realizar exames ultrassonograficos em criancas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos encaminha-
dos pelos médicos da rede municipal de salde; 3 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de ori-
gem do usuario; 4 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; 5 - Participar das reunides da unidade ou
outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 6 - Orientar e supervisionar es-
tagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servigos; 7 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumen-
tos, equipamentos e do local de trabalho; 8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associ-

adas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Conteudos programaticos:

1 - Ultra-sonografia abdominal (Desenvolvimento normal e condi¢Bes patoldgicas): Figado,vesicula e vias biliares, bago,
pancreas, lojas adrenais,rins,ureteres e bexiga urinaria,prostata e vesiculas seminais,cavidade peritoneal e retroperit6-
nio,apéndice cecal,visceras ocas. 2 - Ultra-sonografia Obstétrica(Desenvolvimento normal e patologias) do Primeiro,segundo
e terceiro trimestres. Abortamento , malformacdes fetais. 3 - Ultra-sonografia pélvica e transvaginal (Desenvolvimento
normal e condigBes patoldgicas):Utero,ovéarios e anexos,fundo de saco de Douglas. 4 - Ultrasonografia de pequenas partes
(Desenvolvimento normal e condigbes patoldgicas) : Mama, tiredide e para-tiredides, regido cervical , bolsa escro-

tal/testiculos , parede abdominal. 5 - Politica de Salide / Principios e Diretrizes do SUS.

Bibliografia:

CERRI, Guido Giovani, ROCHA, Domingos Carreira da. “Ultra-sonografia Abdominal, Sarvier. // RUMACK, Carol M., WIL-
SON, Stephanie, CHARBOUNEAU,J.William. "Diagnostic Ultrasound", Mosby,Inc. // RIZZATTO, Luigi Solbiati Giorgio “Ultra-

sound of Superficial Structures”

Médico na especialidade Emergencista Adulto

Requisitos: Graduacédo em Medicina e especializagdo em curso especifico na area de emergéncia. Registro Profissional no Con-

selho de Categoria

Descricdo geral das atividades:

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do
cargo de médico; 2 - Executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢Ges descritas para a especialidade de clinica geral,
do cargo de médico; 3 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos mé-
dicos da rede municipal de saide; 4 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 5

- Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuério; 6 - Participar dos processos de vi-
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Médico na especialidade Emergencista Adulto

Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializagdo em curso especifico na area de emergéncia. Registro Profissional no Con-

selho de Categoria

gilancia a saude através da deteccao e notificacdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fi-
chas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha sido notificado; 7 - Ser apoio matricial e de capacitagcao na sua area
especifica; 8 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade; 9 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 10 - Zelar pela limpeza e conservagao
de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel

de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Conteuldos programaticos:

1 - Portaria 2048 do Ministério da Saude e Resolucdo 1671 do Conselho Federal de Medicina. 2 - Sistema de Saude, atencédo
integral as urgéncias e rede hierarquizada de assisténcia loco-regional. 3 - Regulagdo Médica das Urgéncias. 4 - Urgéncias
Clinicas no paciente adulto: a) sofrimento respiratério agudo, b) doencas cardio-circulatorias, ¢) doengcas metabdlicas, d)
intoxicagfes exdgenas, e) sindromes convulsivas, f) acidente vascular cerebral. 5 - Urgéncias Clinicas na crianga: a) qua-
dros respiratorios agudos; b) intoxicages exdgenas, c) sindromes convulsivas, d) doencas cardiacas. e) intoxicacdes. 6 -
Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e na crianga: a) atendimento inicial do paciente politraumatizado, b) trauma ra-
qui-medular, c¢) traumatismo cranio-encefélico, d) trauma toracico, trauma abdominal, e) trauma na gestante, f) trauma
de extremidades, g) choque e hemorragias, h) trauma de face, i) queimaduras, j) afogamentos, k) choque elétrico, m) fe-
rimentos por arma de fogo e por arma branca. 7 - Urgéncias Psiquiatricas: a) psicoses, b) tentativas de suicidio, c) depres-
sBes, d) sindromes cerebrais organicas. 8 - Urgéncias Obstétricas: a) trabalho de parto normal, b) apresentac@es distdcicas,
c) hipertensdo na gestante e suas complicagdes, d) hemorragias, e) abortamento. 9 - Politica de Saude / Principios e Dire-
trizes do SUS.

Bibliografia:

GODMAN, C. Tratado de Medicina Interna. 212 ed., Guanabara: 2001. // ACLS - MANUAL. Manual de Reanimacédo Cardio-
Respiratéria. F. E .Byk, 1987. // Colégio Americano de Cirurgies Comité de Trauma. Suporte Avancado de Vida no Trau-
ma para Médicos - ATLS SAVT, Manual do Curso para Alunos, Chicago: 1997. // TINTINALLI, J. E.; RUIZ, E.; KROME, R. L.
Emergéncias Médicas. McGlow-Hill Interamericana, 42 ed., 1996. // RIELLA, M. C. Principios de Nefrologia e Distirbios Hi-
droeletroliticos. 3° Ed. 1996 // CECIL, R. L. Textbook of Medicine. 202 Ed. 1996. // Harrison’s Principles of Internal Medi-
cine. 142 Ed. 1998 // GOODMAN, L. S. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica Aplicada e Interpretagdo Clinica. 62 Ed. 1996.
// KOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. 22 Ed. 1999. // ANDRADE FILHO, A.; CAMPOLINA, D.: DIAS, M. B. Toxicologia na
Pratica Clinica. 2001. // SCHVARTSMAN, S. Intoxicagbes Agudas. 42 Ed. 1991. // LARINI, L. Toxicologia. 22 Ed. 1993. // BRA-
SIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. // Manual de Vigilancia da Saude de Populagdes Expostas a Agro-
toxicos. 1997. // ELLNHORN, M. J. Medical Toxicology: diagnosis and treatment of human poisoning. 22 Ed. 1997. // BIRO-
LINI, D; UTIYAMA,E; STEINMAN,E. Cirurgia de Emergéncia. S&o Paulo. Atheneu, 1993. // HOFFMAN, R ; et al. Hematology -
Basic Principles and Practice. Second edition. Churchill Livingstone, 1995. // REZENDE, J. Obstetricia. 7 edicdo. Guanabara-
Koogan. Rio de Janeiro, 1995. // MURAHOVSCHI, J. Pediatria: diagndstico e tratamento. 5.Ed. Sdo Paulo: Sarvier, 1998 //

www.saude.br

Médico na especialidade Saude Ocupacional
Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em Salde Ocupacional ou Medicina do Trabalho.

Registro Profissional no Conselho de Categoria

Descricdo geral das atividades:
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Médico na especialidade Saude Ocupacional
Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em Salde Ocupacional ou Medicina do Trabalho.

Registro Profissional no Conselho de Categoria

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do
cargo de médico; 2 - Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a &rea de salde e seguranca do traba-
Iho; 3 - Realizar as atividades previstas para 0 médico no estatuto dos servidores municipais, na consolidagado das leis do
trabalho e, nos demais diplomas legais da area de pessoal e previdenciaria; 4 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamen-
tos especificos a especialidade exercida; 5 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 6 - Participar dos processos de vigilancia a sadde através da detecgao e notificagdo de doencas infecto-contagiosas
e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 7 - Ser apoio
matricial e de capacitacé@o na sua area especifica; 8 - Participar das reunifes da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; 9 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;
10 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 11 - Executar ou-

tras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional

Contelidos programaticos:

1 - A Seguranga e a saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. 2 - Doencas ocupacionais e acidentes de traba-
lho: conceito legal, comunicagéo, habilitacdo e reabilitacdo profissional. 3 - Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pelo
Ministéro do Trabalho e Emprego; Lei 6.514/77 e suas alteracdes, Portaria 3.214 de 08/06/1978 e subseqiientes, relaciona-
das a Seguranca e medicina do Trabalho. Convencgdes OIT. 4 - Doenca mental e salde do trabalhador. 5 - Cancer ocupacio-
nal. 6 - Conceito, bases biomecanicas, levantamento , transporte e descarga individual de materiais; mobiliario dos postos
de trabalho; equipamentos dos postos de trabalho; ergonomia cognitiva. Manual de aplicacdo da NR-17. 7 - Vias de absor-
¢do, metabolismo, quadro clinico e laboratorial, indicadores biolégico de exposi¢do quimica ocupacional, monitoramento
bioldgico. 8 - Diagnodstico das intoxicagdes profissionais agudas e crbnicas, prevencdo e tratamento. 9 - Programa de
Prevencgdo de Riscos Ambientais. 10 - Trabalho em condicdes insalubres. 11 - Agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e riscos a
salde. 12 - Limites de Tolerancia. Programa de Conservacgdo Auditiva. Gases e Vapores e aerodispersdides. 13 - Programa de
prevencdo a exposi¢do ocupacional ao benzeno. 14 - Laudos Periciais de Insalubridade e Periculosidade. 15 - Silicose. 16 -
Asbestose. 17 - IntoxicacBes agudas e cronicas. 18 - Legislacdo Trabalhista e Lei 8.112/90. 19 - Niveis de Atencdo a Saude;
Promocéo da salde do trabalhador. 20 - Conceito, causas, epidemiologia, diagnéstico, conduta pericial das Lesdes por es-
forcos repetitivos. 21 - Normas de biosseguranca ( Leis e Decretos Federais, Portarias ANVISA); Diretrizes gerais para o tra-

balho com material bioldgico. 22 - Politica de Saude / Principios e Diretrizes do SUS.

Bibliografia:

Brasil. Ministério da Saude e Representacdo da OPAS/OMS. Doencas Relacionadas ao Trabalho. Manual de Procedimentos

para o0s Servicos de Saude. Série A. Normas e Manuais Técnicos; n. 114, 508 p., 2001.

http://www.ims.uerj.br/espmedtrab/doenca trabalhador.pdf 7/ SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Ma-

nual de legislagdo Atlas. Sdo Paulo. Editora Atlas. 542 ed. 2003 // Constituicdo Federal; // Consolidacdo das Leis do Traba-
lho -CLT; // Legislacdo Previdenciéria; // Lei n® 3.214/1978 - Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho // Guia para
manejo interno de residuos sélidos em estabelecimentos de saude:

http://www.anamt.org.br/adm/dica/download arquivo dica.php?id=23 // MINISTERIO DA SAUDE/OPAS.

Doengas relacionadas ao trabalho. Manual de procedimentos para 0s servigos de saude.

http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/zip/02 0388 M.zip // OIT (Organizacéo Internacional

do Trabalho). Enciclopédia.

http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fla3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnext
0id=a981ceffc39a5110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD&vgnextchannel=
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Médico na especialidade Saude Ocupacional
Requisitos: Graduacdo em Medicina e especializacdo em Salde Ocupacional ou Medicina do Trabalho.

Registro Profissional no Conselho de Categoria

9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD 7/

ANAMT. Guia prético de vacinacdo ocupacional. // Hoeppner, Marcos Garcia. (2007) Normas Regulamentadoras Relativas A

Seguranga e Medicina do Trabalho
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ANEXO Il - REMUNERAGAO

Neurologia, Psiquiatria, Ulrassonografia, Cardiologia, Ortopedia e Emergencista Adulto

Valor do Padréo
Jornada de Tra- Programa de Atendimento |Adicional de
Venci- Adicional Uni- o . Adicional de In-
balho o c/hora marcada ou Adicio- | Saude da ) Total
mento Base | versitario 20% . - salubridade
nal Emergencial 10% Familia
12 hs/semanais 1.308,35 261,67 130,83 - 93,00 1.793,85
20 hs/semanais 2.180,59 436,11 218,05 - 93,00 2.927,75
24 hs/semanais 2.616,71 523,34 261,67 - 93,00 3.494,72
40 hs/semanais 4.361,18 872,23 436,11 547,77 93,00 6.310,29
Clinica Geral, Pediatria e Ginecologia e Obstetricia
Valor do Padrao
Venci- Programa de Atendimento |Adicional de
Jornada Adicional Un- .. , Adicional de In-
mento c/hora marcada ou Adicional | Salude da Total
versitario 20% . - salubridade
Base Emergencial 10% Familia
20 hs/semanais 2.035,60 407,12 203,56 93,00 2.739,28
40 hs/semanais 4.071,21 814,24 407,12 547,77 93,00 5.933,34
Emergencista Adulto
Valor do Padrao
venci- Programa de Atendimento |Adicional de
Jornada Adicional Un- . ; Adicional de In-
mento c/hora marcada ou Adicional | Saude da Total
versitario 20% . - salubridade
Base Emergencial 10% Familia
12 hs/semanais 1.221,36 244,27 122,13 93,00 1.680,76
20 hs/semanais 2.035,60 407,12 203,56 93,00 2.739,28
24 hs/semanais 2.442,73 488,54 244,27 93,00 3.268,54
40 hs/semanais 4.071,21 814,24 407,12 93,00 5.385,57
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ANEXO 1l

Cargos/Especialidades, Carga horaria e vagas para o Concurso

Especialidade Carga horaria Vagas
Pediatria 20 hs/semanais 01
Clinica Geral 20 hs/semanais 04
Ginecologia 20 hs/semanais 01
Neurologia 12 hs/semanais 02
Psiquiatria 12 hs/semanais 01
Ultrassonografia 12 hs/semanais 02
Cardiologia 12 hs/semanais 01
Ortopedia 12 hs/semanais 01
Emergencista Adulto 12 hs/semanais 07
Saude Ocupacional 20 hs/semanais 01
ANEXO IV
CRONOGRAMA
Data de inicio Data Final Acdo ou Atividade
23/3/2009 08/4/2009 Inscricdes
26/4/2009 Prova Objetiva e entrega de titulos
27/4/2009 Divulgacéo do Gabarito
28/4/2009 29/4/2009 Recrusos de questdes e gabarito
30/4/2009 Respostas de recursos e gabaritos
04/5/2009 Publicacdo de lista de aprovados
06/5/2009 07/5/2009 Recursos de resultados das provas
08/5/2009 Lista preliminar de resultado de provas com titulos
11/5/2009 12/5/2009 Recurso referente a titulos
15/5/2009 Lista final de classificacdo
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