PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

CN PJ : 46.599.833/0001-11
PRACA JACILANDIA, N° 4-33 - CENTRO - CEP 15520-000
FONE/FAX: (17) 3485-9400
A Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, faz saber que fara realizar em local, data e horario a serem
oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos de quadros do pessoal da
Prefeitura conforme dispGe o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio e
demais disposicGes vigentes, o qual regerd de acordo com as seguintes instrucbes especiais e pelo
Regulamento de Concurso Publico, estabelecido pelo Decreto Municipal n°® 2.019, de 11/02/2000 que fica
fazendo parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DAS CARACTERISTICAS DO CONCURSO
1.1 - A selecdo dos candidatos sera realizado em uma Unica etapa e de carater eliminatério, sob a
responsabilidade da Comissdo Examinadora.
2 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

o .
DENOMINAGAC | “LEct’ | vaGas | NICIAL | TRABALIO | INSCRIGAO
Cgfonrfsde Controle de QPSM 01 525,78 40,0 his 30,00
Agente de Saude QPSM 01 558,13 40,0 h/s 30,00
gget;:;t: de Servigos QPAC 25 525,78 44,0 /s 30,00
Agente de Tributagao QPAC 01 1.509,77 37,5h/s 100,00
Agente Fiscal de Rendas QPAC 01 1.047,83 37,5hl/s 80,00
Arquivista QPSM 01 525,78 40,0 h/s 30,00
Assistente Social QPAC 04 1.228,39 40,0 h/s 80,00
Auxiliar Administrativo QPAC 10 613,01 40,0 h/s 50,00
Auxiliar de Biblioteca QPEM 01 799,28 40,0 h/s 50,00
gl:s(igr?\r/c()jl?/imento Infantil QPEM 02 869,24 40,0 /s 60,00
Auxiliar de Farmacia QPSM 01 750,28 40,0 h/s 50,00
Auxiliar de Pedreiro QPAC 01 525,78 44,0 h/s 30,00
Dentista QPSM 01 1.089,73 20,0 h/s 80,00
Eletricista QPAC 01 613,01 44,0 h/s 50,00
Encanador QPAC 02 613,01 44,0 h/s 50,00
EES?JZ%?;O do Parque QPAC 01 541,55 44,0 h/s 30,00
Enfermeiro QPSM 03 835,20 40,0 h/s 60,00
Fisioterapeuta QPSM 01 1.089,73 20,0 h/s 80,00
Fonoaudiélogo QPSM 01 1.047,83 20,0 h/s 80,00
Inspetor de Alunos QPEM 05 705,43 40,0 h/s 50,00

Mecéanico QPAC 01 724,35 44,0 hl/s 50,00



Monitor de Educacao

Especial QPEM 03 869,94

Monitor de Informatica QPEM 01 869,94

Motorista QPAC 12 558,13

Nutricionista QPEM 01 1.347,86
25;;?? de Trator QPAC 02 541,55

Pedreiro QPAC 02 541,55

Pintor QPAC 02 613,01

Ez‘iizslor de Educacéo QPEM 14 1.232.78
Eirsiie;sor de Educacéo QPEM 02 1.232.78
:;r;;ess;or de Lingua QPEM 02 1.232,78
Psicologo QPSM 04 1.047,83
Secretéario de Escola QPEM 02 1.288,92
Técnico de Enfermagem QPSM 05 654,32

Turismélogo QPAC 01 933,76

Vigilante Municipal QPAC 04 525,78

Visitador Sanitario QPSM 01 593,82

TOTAL DE VAGAS 123

2.1 - Cargos do QPAC e QPSM = Salario + Abono.

2.2 - Dos Requisitos:

2.2.1 - Agente de Controle de Vetores - Ensino Fundamental Completo
2.2.2 - Agente de Saude - Ensino Meio Completo

2.2.3 - Agente de Servicos Gerais - Alfabetizado

2.2.4 - Agente de Tributagéo - Ensino Médio Completo

2.2.5 - Agente Fiscal de Rendas - Ensino Médio Completo

2.2.6 - Arquivista - Ensino Fundamental Completo

2.2.7 - Assistente Social - Curso Superior

2.2.8 - Auxiliar Administrativo - Ensino Médio Completo

2.2.9 - Auxiliar de Biblioteca - Ensino Médio Completo

2.2.10 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Ensino Médio Completo
2.2.11 - Auxiliar de Farmacia - Ensino Fundamental Completo

2.2.12 - Auxiliar de Pedreiro - Alfabetizado

2.2.13 - Dentista - Curso Superior

2.2.14 - Eletricista - Ensino Fundamental Completo

2.2.15 - Encanador - Ensino Fundamental (minimo 42 série)

40,0 h/s

40,0 h/s
44,0 h/s
40,0 h/s

44,0 hl/s

44,0 h/s
44,0 hi/s

40,0 h/s

40,0 h/s

40,0 h/s

20,0 h/s
40,0 h/s
40,0 h/s
37,5hl/s
44,0 h/s
40,0 h/s

2.2.16 - Encarregado do Parque Ecoturistico - Ensino Fundamental (minimo 42 série)

2.2.17 - Enfermeiro - Curso Superior com registro no COREN
2.2.18 - Fisioterapeuta - Curso Superior

2.2.19 - Fonoaudidlogo - Curso Superior

2.2.20 - Inspetor de Alunos - Ensino Médio Completo

2.2.21 - Mecanico - Ensino Médio Completo

2.2.22 - Monitor de Educacéo Especial - Ensino Médio Completo
2.2.23 - Monitor de Informatica - Ensino Fundamental Completo

60,00

60,00
30,00
100,00

30,00

30,00
50,00

80,00

80,00

80,00

80,00
80,00
50,00
60,00
30,00
30,00



2.2.24 - Motorista - Ensino Fundamental Completo com CNH - Categoria D

2.2.25 - Nutricionista - Curso Superior

2.2.26 - Operador de Trator Agricola - Ensino Fundamental Completo com CNH - Categoria D

2.2.27 - Pedreiro - Ensino Fundamental (minimo 42 série)

2.2.28 - Pintor - Ensino Fundamental (minimo 42 série )

2.2.29 - Professor de Educacéo Basica | - Ensino Médio Completo ¢ / Habilitagdo Especifica p/ Magistério
2.2.30 - Professor de Educacéo Fisica - Curso Superior Completo

2.2.31 - Professor de Lingua Portuguesa - Curso Superior Completo Linguas Estrangeiras

2.2.32 - Psicologo - Curso Superior Completo

2.2.33 - Secretario de Escola - Ensino Médio Completo

2.2.34 - Técnico de Enfermagem - Ensino Médio Completo com Inscricdo no COREN

2.2.35 - Turismologo - Curso Superior Completo

2.2.36 - Vigilante Municipal - Alfabetizado

2.2.37 - Visitador Sanitario - Ensino Médio Completo

3- DO REGIME DO TRABALHO

3.1 - Regime de Trabalho sera o instituido pela Lei Municipal n° 1.573, de 02 de julho de 1998,0u seja,
Regime Estatutario.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigfes estardo abertas e serdo feitas no periodo de 06 & 15 de abril de 2009, nos dias Uteis, no
horério das 9:00 &s 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, no Setor de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Valentim Gentil, & Praga Jacilandia n°® 4-33.

4.2 - S&o condig¢bes de inscricao:

4.2.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

4.2.2 - Ser maior de 18 anos;

4.2.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.2.4 - Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

4.2.5 - Possuir escolaridade compativel com o cargo a que se inscrever;

4.2.6 - Recolher a taxa de inscrigdo como ressarcimento de despesas com material e servigos prestados.

4.3 - A inscricdo constard de preenchimento do requerimento que sera fornecido ao candidato no local da
inscricdo. Cada candidato podera se inscrever para somente um (01) cargo no Concurso Publico.

4.4 - No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

4.4.1 - Cédula de identidade (xérox);

4.4.2 - Titulo de eleitor e prova de ter votado as Ultimas eleicdes ou da devida dispensa;

4.4.3 - Certificado de reservista, se for o caso;

4.4.4 - Certificado de conclusdo do grau de ensino;

4.4.5 - Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo.

4.5 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item anterior.

4.6 - A efetivagdo da inscricdo estard condicionada & apresentacéo pelo candidato, no ato da Inscrigdo, dos
documentos exigidos no item 4.4 e do correto preenchimento do requerimento.

4.7 - Os documentos apresentados no ato da inscricdo ndo ficardo retidos exceto xérox da cédula de
Identidade.

4.8 - Ndo serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile, condicional e/ ou extemporanea. Verificado a
gualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nédo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela indeferida.
4.9 - A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declara¢des ou irregularidade nas provas ou documentos.

4.10 - Sera permitida a inscricdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandéo, que sera retido,
acompanhado de copia do documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade do
procurador.

4.11 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por ser
procurador, no formulario de inscricdo, arcando com a conseqliéncia de eventuais erros de preenchimento
daquele documento.

4,12 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar os documentos
constantes do item 4.4 e os demais que lhe forem exigidos, sob pena de perda do direito & vaga. Assinara
ainda, termo de declaracédo de nado exercicio de outro cargo inacumulavel, sob as penas da lei.



4.13 - Compete & Comissdo Examinadora do Concurso o deferimento, ou indeferimento das inscricdes,
quando ocorrerem irregularidades.

4.14 - Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso dirigido ao Prefeito municipal, a ser interposto
no prazo de trés (03) dias, a contar da data de sua publicacdo (por afixacdo em local de amplo acesso ao
publico, nos termos do art. 79 da Lei Organica do Municipio), que devera ser julgado no prazo de dois (02)
dias.

4.15 - Interposto o recurso e, ndo julgado no prazo de dois (02) dias, o candidato podera participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

4.16 - O candidato recebera no ato da inscrigdo um protocolo que lhe servird como comprovante de inscri¢éo.
Este cartdo devera estar sempre com o candidato, para apresentacéo em todas as fases de selecéo.

4.17 - Fixam asseguradas até 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos cuja natureza de atribuigbes
possam ser exercicios por pessoas portadoras de deficiéncia.

4.17.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.17.2 - Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a e submeter-se, quando convocados, a exame médico, que concluird sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.17.3 - Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma apenas com os deficientes e outra
com todos os que lograram éxito no Concurso.

4.17.4 - Havendo parecer médico contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente.

5 - DAS PROVAS

5.1 - Dos principios:

5.1.1 - O concurso Publico para provimento de cargos dos quadros de pessoal da Prefeitura, constara de
provas de portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos que versara sobre os
conteldos programaticos constantes do Anexo |, parte deste Edital. Exceto os cargos de Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educacdo Fisica e Professor de Lingua
Inglesa que terdo portugués, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

5.1.2 - As provas desenvolver-se-do em forma de testes, dissertagdo, perguntas ou provas escritas, de acordo
com o que for estabelecido pela Comissdo Examinadora, composta de trés (03) membros, reconhecida
idoneidade moral e conhecimento nas matérias a examinar nomeada pelo Prefeito Municipal, através de
portaria.

5.1.3 - As provas serdo avaliadas na escala de zero (0)a quarenta (40) pontos.

5.1.4 - O candidato que tirar nota inferior a vinte (20) pontos das provas sera eliminado.

5.1.5 - A nota total tera caraté eliminatério, devendo ser a minima igual a 20 (vinte) pontos.

5.1.6 - A nota minima final exigida sera igual a 20 (vinte) pontos.

5.2 - Das Normas:

5.2.1 - O local, dia e horario para a realizagdo das provas serdo divulgados pela Comissdo Examinadora
mediante Edital de convocacao.

5.2.2 - O candidato devera chegar ao local da prova trinta (30) minutos antes do horario designado munido de
cédula de identidade, protocolo de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.2.3 - Ndo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horéario estabelecido,
quando os portdes serdo fechados.

5.2.4 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. O ndo comparecimento a qualquer prova, importara na eliminagdo do candidato.

5.2.5 - Nao havera aplicacédo de provas fora dos locais preestabelecidos, em hip6tese alguma.

5.2.6 - Durante a realizacédo de provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo com
outro candidato. Reserva-se a Comissédo Examinadora do Concurso e aos fiscais o direito de excluir do recinto
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas e estabelecer outros critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas. Em
caso de recalcitrancia sera convocada a forca policial para as devidas providéncias.

5.2.7 - O candidato devera assinalar suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.



5.2.8 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questées que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, se ndo estiverem ressalvadas.

5.2.9 - O candidato ao terminar a prova a entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas.

6 - DISPOSICOES GERAIS

6.1 - A inscricdo implica no conhecimento e na tacita aceitagédo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢des do Concurso, estabelecidas no presente Edital, no Regulamento do Concurso, Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, bem como de quaisquer outras disposigées que existam ou venham a ser
fixadas pela Comissdo Examinadora do Concurso, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 - Se ocorrer, igualdade na classificacéo final, proceder-se-a4 ao desempate segundo os seguintes critérios:
6.2.1 - Ter maior idade;

6.2.2 - Ser casado ou vilvo, que tiver o maior nimero de dependentes.

6.3 - Das decisbes da Comissdo Examinadora do Concurso caberd recurso fundamentado ao Prefeito
Municipal, no prazo de trés (03) dias, contados da divulgacao oficial dos resultados ou do ato impugnado.

6.4 - O concurso tera validade de dois (02) anos, a contar de sua homologacéo, podendo, contudo, haver
prorrogacao de igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

6.5 - A convocagdo para a nomeacéo dos candidatos habilitados obedecera & ordem de classificagdo, nédo
gerando o fato de sua aprovagdo o direito automatico & nomeacao, pois, serdo chamados apenas e tdo
somente os candidatos aprovados, na conformidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

6.6 - Para efeito de sua nomeacéo, fica o candidato aprovado e convocado, sujeito & aprovagdo em exame
médico e apresentagcdo dos documentos que lhe forem exigidos, conforme as especificagGes e qualificacbes
dos cargos.

6.6.1 - Os candidatos classificados, que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisico-mental, serdo
considerados desistentes.

6.6.2 - O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos, ndo tomard posse e nem entrara em
exercicio enquanto ndo cumprida a obrigagdo. Se o prazo ultrapassar trinta (30) dias, sera considerado
desistente, para todos os efeitos, procedendo-se & chamada do candidato seguinte na lista de classificacéo.
6.6.3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na documentagéo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, em especial na nomeacgdo, acarretard na nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizos das demais medidas administrativas, civis ou criminais que poderdo ser tomadas.
6.7 - O candidato que nao atender & convocagédo, recusar a nomeagao ou consultado e nomeado, deixar de
tomar posse ou entrar em exercicio, tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagdo em concurso.

6.8 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido previstos no presente
Edital ou no Regulamento de Concurso Publico, serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora constituida
pelo Prefeito Municipal através de competente portaria.

6.9 - Qualquer interessado que se sentir prejudicado tera o prazo de trés (03) dias para efetuar a impugnacéo
do ato decidido, mediante recurso do Prefeito Municipal, o qual ndo tera efeito suspensivo.

6.10 - Ocorridos trinta (30) dias da homologacdo do Concurso Publico n° 01/2009, e ndo havendo Obice
Administrativo, Judicial ou Legal, é facultado a incineragdo dos registros escritos dos candidatos néo
aprovados, mantendo-se, entretanto os registros eletrénicos a ele referente.

6.11 - Por razdo de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares do caderno
de questBes a candidatos ou instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apdés o encerramento do
Concurso Publico.

E, para que ninguém alegue ignorancia, presente e futuramente, fez publicar o presente Edital em sua
integralidade , por afixacdo em local de amplo acesso ao publico na sede do Pago Municipal e, nos termos do
gue faculta o art. 79 da Lei Organica do Municipio, veiculando "AVISO" pela imprensa escrita da cidade de
Votuporanga - SP. Nada mais dado e passado nesta cidade de Valentim Gentil, aos 30 dias do més de marco
do ano de 2009. Registre-se, publique-se por afixagdo e cumpra-se, veiculando-se "AVISO" na imprensa
escrita da cidade de Votuporanga. Eu, (Airton Manoel de Medeiros),
Secretario, lavrei o presente, feita a digitagcdo e impressado por computador e subscrevo, indo devidamente
assinado pelo Prefeito Municipal.

Adilson Jesus Perez Segura
Prefeito Municipal

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO




Portugués: Redacdo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certidées;ortografia oficial;
acentuacéo grafica; flexdo nominal; flexdo verbal; verbos regulares e irregulares; concordancia nominal e
verbal;regéncia nominal e verbal,emprego da crase;emprego dos pronomes pessoais, demonstrativos
possessivos e relativos; colocacdo dos pronomes obliquos atonos, formas pronominais de tratamento;
corre¢do e interpretacdo de textos.

Matematica: NUmeros relativos inteiros e fracionarios; operagdes e suas propriedades (adigdo, subtracéo,
multiplicacdo, diviséo e potenciagcao); regra de trés (simples e composta); porcentagem; juros simples;fracdes
ordinarias e decimais; nimero decimais (propriedades e operagdes); expressdes numéricas; equacdes de 1° e
2° graus, sistema de medidas e medida de tempo; e sistema métrico decimal.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia do municipio; organizacdo administrativa municipal; direitos e
deveres dos servidores publicos municipais; direito administrativo constitucional, com énfase ao municipio; as
novas normas constitucionais e leais da reforma administrativa e previdenciaria; histéria geografia brasileira, e
atualidades em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS: ARQUIVISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE
PEDREIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, ENCARREGADO DO PARQUE ECOTURISTICO, AGENTE DE
SERVICOS GERAIS, INSPETOR DE ALUNOS, MECANICO, PEDREIRO, PINTOR E VIGILANTE
MUNICIPAL.

Conteldo programatico: Aspectos constitucionais, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

CARGO: AGENTE DE TRIBUTACAO E AGENTE FISCAL DE RENDAS

Conteudo programatico:Lei Organica do Municipio, aspectos constitucionais, Lei Federal 4320/64, Lei Federal
n® 8666 (licitacdes), Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n° 19/2003 (imposto
sobre servigos de qualquer natureza), Lei Complementar n° 5/1997 (Cédigo Tributario do Municipio).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conteldo programatico: Politica nacional de assisténcia social, Constituicdo Federal (artigo 203 e 204), Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei Orgénica da Assisténcia Social, Lei
Federal n° 8.842/1994 (Politica Nacional do Idoso).

CARGO: AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL E MONITOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Conteldo programético: Conhecimento e normas envolvendo a pratica da funcéo, Lei Organica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais, Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA

Conteldo programatico: Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, uso do computador no servigo publico municipal, condigbes ambientais, no¢cdes de computador
operagdo simples, estrutura elementar, os diversos tipos de programas, editor de textos, dos dispositivos de
saidas e usos, periféricos, discos e linguagem de programagao.

CARGO: MOTORISTA E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Conteudo programatico: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Cédigo de Transito Brasileiro e seu
regulamento, trabalhos com maquinas agricolas e conservagdo, sinalizacdo de transito e normas de
segurancga veicular, equipamentos obrigatérios e regras de circulagdo.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Contelddo programatico: Origem das bibliotecas, a responsabilidade das escolas de biblioteconomia, o
Instituto Nacional do Livro (INL). Objetivos: Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

Conteudo programatico: Manual SIAB (Sistema de Informacgéo de Atuagao Basica), Ministério da Saude:.

- Cadernos de atencdo bésica hipertenséo arterial, sistema e diabetes mellitus, protocolo (Ministério da
Saude);

- O trabalho do agente comunitario de salde, Brasilia 2008 (Ministério da Saude);

- Manual de procedimentos para vacinagdo FUNASA,2001 (Ministério da Saude), Portaria n°® 648, de
28/03/2006, aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde da Familia - Lei
Federal n® 10.507, de 10/07/2002 - Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, cria a profissdo de agente comunitario
de saude;



- Saude da Mulher;

- Doengas infectas contagiosas;

- Dengue.

CARGO: AGENTE CONTROLE E VETORES E VISITADOR DE SANITARIOS

Conteludo programatico: Dengue - agente etiolégico e meio de transmissdo Biologia do Aedes Aegypti,
criadouros de transmissao e artificiais, medidas de densidade de infestacdo pelo Aedes Aegypti, controle de
formas larvarias e das formas adultas do Aedes Aegyti, controle através do manejo do meio ambiente.

- Leishmaniose Visceral;

- Leptospirose;

- Doenca de chagas;

- Raiva.;

- Esquistossomose.

Procedimentos Gerais: Visita domiciliar, controle quimico e biolégico de vetores, educagdo em salde e
Mobilizag&o social.

Referencia bibliografica: Manual do Ministério da Saude.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Contetdo programatico: Psicologia aplicada. Etica profissional. Higiene e profilaxia. Anatomia. Nogbes de
farmacologia. Célculo de medicamentos. Noc¢des de primeiros socorros. Vacinas. Enfermagem médica.
Enfermagem cirargica. Enfermagem em salde publica. Enfermagem materno infantii - pediatria e
neonatologia. Enfermagem obstétrica. No¢des de administracdo. Enfermagem psiquiatrica. Esterilizacdo de
materiais. Conhecimentos instrumentos cirdrgicos. Bio-seguranca. Enfase em saude coletiva. Enfase em
salde coletiva e do PSF - Programa de Salide da Familia. Principios do Sistema Unico de Saude.

CARGO: ENFERMEIRO

Contetdo Programatico: Fundamentos de Enfermagem: Exame fisico, técnicas de enfermagem. Preparo e
administracdo de medidas/solugdes. Processo de enfermagem. Aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem; Enfermagem médico-cirargica: Assisténcia enfermagem no pré, trans e pés-operatorio.
Assisténcia de enfermagem aos clientes adulto e idoso; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico.-puerperal e no climatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a criangca hospitalizados (clinico e cirargico). Acdes de prevencdo e controle das infeccBes
hospitalares. Medidas preventivas de acidente. Implementagéo de plano de educacgédo a salde. Legislagdo de
enfermagem, ética profissional e direitos do paciente e de sua familia. lanatologia. Enfermagem. Saulde
Publica. Doencgas transmissiveis. Imunizagao.

Referencia Bibliograficas: Enfermeiro - Tratado de enfermagem - BRUNNER.

CARGO: NUTRICIONISTA

Contelido programatico: AGUA E NUTRIENTES: Funcdes e Sinais de deficiéncia Nutricional; Metabolismo
dos Nutrientes. Suporte Nutricional: Classificacdo das formulas; Necessidades e prescricdo de calorias e
proteinas; Formulacdes Interais. DIETOTERAPIA E FISIOPATOLOGIA: Dietoterapia e Fisiopatologia nas
doencas gastrointestinais;Dietoterapica e Fisiopatologia nas doengas pulmonares; Dietoterapica e
Fisiopatologia nas Endocrinopatias; Dietoterapica e Fisiopatologia nas doencas neuroldgicas; Dietoterapia
Fisiopatologia nas doencgas renais.nutricdo fundamental Fisiologia e metabolismo de macro e micronutrientes
e de outros compostos organicos de relevancia nutricional (ubiquinoma, carnitina,homocisteina); alimentos:
Aditivos alimentares e alergia alimentar; Nutricdo no ciclo da vida; Nutricdo na salde materna, da criancga,
adolescente e do idoso; Nutricdo na salde oral.

BIBLIOGRAFIA:

- André Fraga Guimardes e Monica Santiago Galisa - Célculos Nutricionais - Editora M.Books;

- Iracema de Barros Mezomo - Os servi¢os de alimentacdo: Planejamento e administracéo - Editora Manole;

- SOBOTKA - Bases da Nutri¢cdo Clinica - Editora Rubio;

- VITOLO - Nutricdo - Gestag&o ao Envelhecimento - Editora Rubio;

- Dan L. Waitzherg. Nutricdo Enteral e Parenteral na Pratica Clinica, 1990 - Editora Atheneu;

- Maurice E. Shils James A. Olson, Mashe Shike, A. Catharrine Ross. Tratado de Nutricdo Moderna na Saude
e na Doenca. Editora 9.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Contetido Programatico: Lingua Inglesa; Vocabulario Fundamental; Aspectos gramaticais basicos;
Procedimentos de escritura e reescrita: Resumos, parafrases e relatos: Palavras cognatas e “falsos



cognatos"; Tipos de textos e suas intengcdes comunicativas; Estratégias de leitura;Elementos implicitos na
construcdo de um texto: Organizagao, estrutura , intencionalidade, assunto e tema; recursos de coesdéo lexical
e marcadores do discurso; tempos.Tempos verbais

CARGO: SECRETARIO DA ESCOLA

Contetudo Programatico: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; noc¢oes
béasicas de computador, Lei Federal n° 9.394/1996 (estabelece Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).
CARGO: TURISMOLOGO

Conteudo programatico: Conceituagdo e organizagdo do turismo; Dimensao: Analise estrutural; metodologia
de pesquisa; Elementos histéricos de turismo; caracteristicas importantes; fatores determinantes. Legislacdo
sobre Turismo. Analise macroecondmica do turismo. Sociologia do lazer e do turismo.Hotelaria:histérico,
conceitos e tipologia: fungcdes e importancias. Turista: conceitos e tipologias. Turismo, meio ambiente e
patrimoénio cultural.Fundamentos geograficos do turismo. Turismo, bens culturais e elementos de museologia.
Marketing em Turismo. Turismo e cultura popular. Elementos de estatistica em turismo. Técnica
publicitaria.Técnicas de relagbes publicas e eventos de turismo. Planejamento e organizagdo do turismo.
Planejamento, organizacdo e execuc¢do de eventos culturais.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conteludo programatico: Anatomia , fisiologia, e neurologia, ortopedia. Os fundamentos da fisioterapia .
Cinesioterapia; fisioterapia aplicada & neurologia infantii e adulto. Fisioterapia aplicada & ortopedia e
traumatologia - problemas e solugdes viaveis; fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia; fisioterapia
aplicada a pneumologia.

CARGO: PSICOLOGO

Conteudo programatico: A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS; artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal, Leis Federais n° 8.080 e 8.142. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS -
SUS - 2002). Portaria n°® 648, de 28/03/06 - Ministério da Saude. Psicologia do desenvolvimento humano.
Teorias de Aprendizagem. Psicologia Educacional. Psicopatologia. Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Avaliacdo psicolégica e elaboracéo de laudos e pareceres. Orientacédo Profissional. Processo grupal. Teorias
da personalidade.Interdisciplinaridade. Métodos e técnicas de pesquisa. Psicologia Educacional. Teorias
Psicolégicas de aprendizagem.Psicologia do desenvolvimento. Psicologia social e comunitaria. Psicologia da
saude no contexto educacional. Técnicas de exame psicologico. Intervencdo. Diagnostica. Psicopedagogia.
Politicas estatuto da crianga e do adolescente. Educacéo inclusiva.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteudo programatico: Concepgédo importancia social da educagéo fisica; conhecimento do corpo; esporte
na escola: lazer e cultura popular; formagcdo da cidadania; educacdo fisica na Brasil - visdo histérica;
educacéo fisica no ensino fundamental; metodologia; o licido e a criatividade.

BIBLIOGRAFIA:

- Brasil, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais - Secretaria de Educacéo
Fundamental - Vol. 7 - Brasilia MEC/SEF 1997;

- Broto, Fabio Otuzi, Jogos cooperativos: Se o importante € competir, o fundamental é cooperar - Sdo Paulo,
CEPEUS- 1995;

- Castelani Filho, Lno. Educagéo Fisica no Brasil: A Historia que ndo se conta - 4° Ed. Campinas, PAPIRUS,
1991;

- Dadlio, Jocimar da cultura do corpo - Campinas, PAPIRUS, 1995;

- Freire, Jodo Batista. Educacdo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educacéo Fisica - 2° ED. Sdo Paulo,
SCIPIONE, 1989 (Pensamento e A¢do no Magistério - Fundamentos para o Magistério);

- Hiuzinga, Johan. Homo Ludens: O jogo como elemento da cultura 4° ED. S&o Paulo, perspectiva EDUSP,
1980.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conteudo Programatico: A Constituicdo Federal de 1998 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da
Constituicio Federal, Leis Federais n° 8.080 e 8.142, Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOA SUS
2002. Portaria n° 648, de 28/03/06 - Ministério da Saude). Processo do desenvolvimento normal da linguagem
e audicdo. Desenvolvimento do sistema mio funcional oro facial e cervical. Avaliagdo e diagndstico
fonoaudiolégico nas areas de linguagem (oral e escrita), voz, audicdo e sistema oro facial e cervical.
Procedimentos terapéuticos fonoaudiolégicos nas areas de linguagem (oral e escrita),voz, audi¢do, e sistema



oro facial e cervical. Aperfeicoamento dos padrdes da fala e voz.Fonoaudologia Educacional e Preventiva.
Politicas publicas em educacéo e salde. Legislagéo e codigo de ética da profissdo de fonoaudiélogo.

CARGO: DENTISTA

Contetdo programético: Patologia: exame anato-patologico e clinico: lesdes bucais-alteragfes bucais:
etiologia das lesdes; processos inflamatdrios- patologia periapical - radiologia; histérico radiolégico, técnicas
radiograficas e métodos de localizacéo; periodontia - dentistica- farmalogia: antibiéticos, antiinflamatdrios e
analgésicos; traumatologia, odontopediatria, ortodontia e anatomia.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Conteudo programatico: Conhecimentos pedagogicos

- O planejamento pedagdgico - gestéo e planejamento escolar;

- O processo de ensino e aprendizagem;

- Métodos de ensino;

- Avaliacéo do projeto educativo;

- Relag&o entre educar, cuidar e brincar;

- A crianca e a ludicidade - Como os jogos e as brincadeiras podem contribuir no desenvolvimento escolar.
BIBLIOGRAFIA:

- HOFFMAN, J.A. - A avaliacdo: mito e desafio uma perspectiva construtiva. Porto Alegre- Educacao e
Realidade e revista e livros, 1991;

- PERRENOUD, PHILIPPE - Dez novas competéncias para ensinar pedagogia diferenciada: das intencdes a
acao;

- WALLON, EDGARD - Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro;

- PIAGET, VIGOTSKY,WALLON - Teorias psicogenética, discussao;

- RELNEI - Referencial Curricular Nacional para a educagao infantil - volumes 1,2,3 - Ministério da Educacéo e
do Desporto - Secretaria da Educa¢éo Fundamental - Brasil-1998;

- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem - Telma Weisz com Ana Sanches;

CONHECIMENTOS LEGISLACAO

- Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 - ECA;

- Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece a Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional (do art. 1° ao
42);

- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Adilson Jesus Perez Segura

Prefeito Municipal



