CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 014/2009

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da sua competéncia delegada por meio da Portaria R n® 1046, de 12 de
dezembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido em 16 de dezembro de 2008, Se¢do 2, p.
16, e tendo em vista o disposto na Portaria do Ministério da Educagdo - MEC n® 988 de 11 de
agosto de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de agosto de 2008, republicada em 11
de setembro de 2008, na Portaria do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - MPOG n°
286 de 02 de setembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 03 de setembro de 2008,
alterada pela Portaria - MPOG n° 324 de 21 de outubro de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido de 22 de outubro de 2008, na Portaria do Ministério da Educac¢do - MEC n°® 1226 de 06 de
outubro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 07 de outubro de 2008, na Portaria
MPOG, n°370 de 04 de dezembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 05 de
dezembro de 2008, na Portaria MEC n°1500 de 09 de dezembro de 2008, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 10 de dezembro de 2008 e na Portaria do Ministério da Educacdo - MEC n°
1535 de 19 de dezembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 22 de dezembro de 2008,
torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico destinado ao provimento dos
cargos das classes D e E da carreira de Técnico-Administrativo, conforme Anexo I, para quaisquer
unidades da Universidade Federal de Uberlandia (cidade de Uberlandia, Ituiutaba e quaisquer
outros campi que possam surgir), observados os termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do, aprovado pela Lei
n°® 11.091 de 12 de janeiro de 2005; da Portaria do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo- MPOG n® 450 de 07 de novembro de 2002, das disposi¢des do Estatuto e do Regimento
Geral da Universidade e da legislag@o pertinente e complementar, mediante as normas e condi¢des
do Edital e Anexos I e II disponiveis no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br, a partir do dia
30 de marco de 2009, as 17 horas.

1. DA INSCRICAO E PROCEDIMENTOS AFINS

1.1. Meio. A inscricdo deverd ser realizada pelo endereco eletronico www.ingresso.ufu.br,
quando deverd ser indicado um nimero de CPF, que estard associado, durante todo o
Processo Seletivo, ao nome do candidato inscrito. Nesse endereco eletrdnico estard
disponibilizado o Edital n° 014/2009. A COPEV disponibilizard computadores, no
Bloco 1A do Campus Santa Monica, para a realizagdo de inscri¢do, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, durante o periodo de
inscricdes.

1.2. Periodo. O periodo para realizacdo da inscricdo serd de 14/04/2009 (a partir de O h) a

27/04/2009 (até as 24 h).

1.2.1. A Universidade ndo se responsabiliza por pedido de inscri¢do, via internet,
ndo recebido por defeitos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de comunicagao.

1.3. Taxas:
1.3.1. O valor da inscri¢do para cada cargo estd disponivel no quadro do Anexo I, do

presente Edital, devendo o pagamento ser realizado no periodo de 14/04/2009 a
28/04/2009 na rede bancaria.

1.3.2. Naio serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para
outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricio para pessoa diferente
daquela que a realizou.
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1.3.3. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora

do prazo.

1.3.4. Isencao da taxa de inscricdo: Poderd ser solicitada a isen¢do do pagamento de
taxa de inscric@o, por candidatos oriundos de familias de baixa renda, nos termos
do Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n. 6.135, de 26 de junho
de 2007, e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

1.3.4.1.

1.3.4.2.

1.3.4.3.
1.3.4.4.

1.3.45.

1.3.4.6.

1.3.4.7.

1.3.4.8.

1.3.4.9.

A isenc¢do devera ser solicitada, no periodo de 15/04/2009 a 17/04/2009,
mediante requerimento do candidato, disponivel no portal eletrdnico
www.ingresso.ufu.br, com indicacdo, no requerimento do Numero de
Identificaco Social-NIS, atribuido pelo CadUnico.

O requerimento, dirigido a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos,
PROREH, devera ser assinado e entregue de 15/04/2009 a 17/04/2009,
das 8h as 11h e das 14h as 17h, em dias tteis, 2 Av. Jodo Naves de Avila
n°. 2121, Bloco 3P, Campus Santa Monica, ou enviado pelos Correios,
por SEDEX, com data de postagem até o dia 17/04/2009, sendo
indeferidos os documentos postados apds essa data.

Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pela PROREH.

O deferimento ou indeferimento do pedido de isencdo serd divulgado no
endereco eletronico www.ingresso.ufu.br no dia 24/04/2009, as 17
horas.

Nao caberd recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencdo
da taxa de inscricdo.

Caberd aos candidatos realizar consulta ao referido enderego eletronico,
para verificar a sua situagdo com relacdo a iseng@o da taxa de inscri¢do e
observar o Edital do concurso.

Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o
pagamento da taxa devida, dentro do prazo normal estipulado no subitem
1.2. deste Edital.

O candidato que ndo tiver o seu pedido de isen¢do deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no item anterior estard automaticamente excluido do
concurso.

A inscri¢do do candidato implica o conhecimento técito e a aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos I e II,
dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.4. Procedimentos para a inscricdo: o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br e seguir rigorosamente todas as instru¢des nele contidas, as quais
fazem parte deste Edital, como se nele estivessem integralmente transcritas. Neste
endereco, o candidato encontrard o Edital, o Requerimento de Inscri¢do, o boleto bancario
em forma de arquivo eletronico, o Conteddo Programditico das provas e Sugestdes
Bibliograficas (Anexo II), observado o seguinte:

1.4.1. O pagamento deverd ser realizado na rede bancéria.

1.4.2. O requerimento de inscri¢do deve ser preenchido por inteiro e com toda a atengio,
de modo que dele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de
cancelamento da inscrigdo.

1.4.3. O preenchimento do CPF ¢ obrigatério.

1.5. Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

1.5.1.  Serdo reservadas 08 (oito) vagas, entre as constantes nesse Edital, para
candidatos portadores de deficiéncia fisica, distribuidas da seguinte forma: 1
(uma) vaga para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacio - Area I —
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes; 5 (cinco) vagas para o cargo de Assistente



1.6.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.
1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

1.5.10.

1.5.11.
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em Administracio; 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico de Laboratério/Informatica;
1 (uma) vaga para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao.
No ato da inscri¢do, o candidato devera informar a deficiéncia da qual € portador
e se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, descrevendo
estas condicdes especiais, as quais serdo atendidas, obedecendo-se a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

1.5.2.1.0 candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar a prova
devera apresentar requerimento, devidamente instruido com Relatério
Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico,
descrevendo a necessidade e especificando o tipo de atendimento que a
instituicdo deverd dispensar no local das provas, para garantir a
participacdo do candidato no Concurso publico. O requerimento devera
ser enderecado a Coordenagdo da COPEV, Bloco 1A, Campus Santa
Mbnica, Uberlandia-MG, no periodo de 14/04/2009 a 27/04/2009, das
8h as 11h e das 14h as 17h.

Na auséncia de requerimento acompanhado de Relatério Médico, o candidato
ndo terd assegurado o atendimento requerido.

A UFU néo se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento do candidato.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/99.

Na hipétese de aprovacido do candidato deficiente, este serd submetido a Junta
Médica Oficial da UFU, que decidira:

(a) se o candidato se encontra em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do
cargo;

(b) se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se enquadra no
disposto no Art. 4° do Decreto 3298/99.

Caso a Junta Médica Oficial da UFU reconheca incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado, ou ainda caso haja ndo
observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto 3298/99, o candidato perderd o
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, por nao ter
sido considerado deficiente, figurard na lista de classificacdo geral, caso seja
aprovado no concurso

Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao.
A vaga definida para os deficientes que nédo for provida por falta de candidatos,

por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serd preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para o cargo pertinente.

O candidato deficiente, se classificado, figurard na lista geral de classificacdo e,
também, em lista especifica para deficiente.

Confirmacao da inscricao e disponibilizacio da Ficha de Identificacdo do candidato:
estard disponivel na internet para todos os candidatos, no dia 20/5/2009, as 17 horas, no
endereco eletronico www.ingresso.ufu.br.

1.6.1. O candidato devera verificar na internet se sua inscricdo estd confirmada pela

1.6.2.

existéncia de sua Ficha de Identificacdo. Caso haja alguma informacdo diferente
das informagdes digitadas no ato da sua inscri¢cdo, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, das presentes no Comprovante de Requerimento de
Inscri¢do e que ndo tenham sido atribuidas ao candidato por forca deste edital, ele
devera entrar em contato com a COPEV, até o dia 25/05/2009, apds o qual ndo tera
garantia de atendimento.

Alteracdes poderdo ser feitas apenas até o dia 25/05/2009 e deverdo ser solicitadas
via e-mail: concurso @ copev.ufu.br.
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1.7.
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1.6.3. Para resolver eventuais problemas relativos a inscricdio de um candidato, a
COPEV podera lhe fazer solicitagdo, que deverd ser atendida dentro do prazo nela
indicado.

1.6.4. Confirmada sua inscrigdo, o candidato deverd imprimir sua Ficha de
Identificacdo. Além de informacdes sobre a sua identificacdo, nela também
constard o local onde o candidato realizard as provas. Essa Ficha estard
disponibilizada na internet, para impressdo, a partir da data especificada no
subitem 1.6.

1.6.5. Na Ficha de Identificagdo impressa, deverd ser colada uma foto (5x7 para
documento) do candidato.

1.6.6. O candidato devera entregar sua Ficha de Identificagc@o assinada por ele e com sua
foto, no local de realizagdo das provas, no primeiro dia de provas.

1.6.7. Nas datas indicadas no subitem 1.3.1., o pagamento deverd ser efetuado
eletronicamente ou por meio do Boleto, que deverad ser impresso para pagamento
na rede bancaria (o comprovante do pagamento deverd ser mantido com o
candidato, pois podera lhe ser solicitado pela COPEV).

1.6.8. S0 sera efetivada a inscri¢do cujo pagamento for confirmado pela Coordenacdo da
COPEV.

Requisitos basicos para a inscricdo: conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

1.7.1.  Antes de efetuar a inscri¢do ou o pagamento da taxa, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo que pretender.

1.7.2.  Em nenhuma hipdtese a taxa de inscri¢ao sera devolvida.

DA LOTACAO, DO EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO

2.1.

2.2.

2.3.

Os candidatos classificados no concurso de que trata este Edital, nomeados para ocupar os
cargos descritos no Anexo I, serdo lotados e terdo exercicio na Universidade Federal de
Uberlandia (cidades: Uberlandia e Ituiutaba). As vagas deverdo ser preenchidas, dando
prioridade ao candidato de escolher a cidade, de acordo com sua ordem de classificacao.

As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste
concurso e referentes aos cargos mencionados neste Edital, deverdo ser preenchidas de
acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades
integrantes da estrutura organizacional da Universidade, em Uberlandia, Ituiutaba ou
outros campi que possam surgir, de acordo com o interesse desta institui¢ao.

A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19, da lei
n® 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da lei n® 8.270/91, salvo quando legislagio especifica
estabelecer jornada diversa.

2.3.1. A jornada de trabalho poderd ser cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo
com a necessidade de funcionamento do servico.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1.

3.2.

3.3.

O Concurso consistird de uma primeira etapa com uma prova objetiva de multipla escolha
e uma prova de redacdo para todos os cargos. A prova objetiva, sobre os contetidos
programaticos indicados no Anexo II, terd cariter eliminatério e a prova de redagdo terd
cardter classificatorio.

Cada prova da primeira etapa (prova objetiva e de redacao) terd valorizacdo total de 100
(cem) pontos. Cada questdo objetiva constard de 4 (quatro) alternativas, das quais apenas
uma deve ser assinalada, respeitando-se o enunciado.

As provas da primeira etapa terdo os seguintes pesos: 70% para a prova objetiva e 30%
para a prova de redacdo.



3.4.

3.5.
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Haverd uma segunda etapa de prova prética de caréter eliminatdrio e classificatorio para
os cargos de: Musico/Pianista Correpetidor, Cenografo, Diretor de Producao, Técnico
de Laboratério/Som, Técnico de Laboratorio/Marcenaria e Técnico de
Laboratério/Mecanica.
Além dos pesos referidos no item 3.3., a prova da segunda etapa, prova pratica, terd peso
de 60% e a prova da primeira etapa terd peso de 40%, para os cargos relacionados em 3.4.

DETERMINACAO DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAIS

4.1.

4.2.

A Nota Final do candidato no Concurso Publico sera determinada padronizando-se os seus
Escores Brutos (EBs) obtidos na 1* e na 2* etapa.

Padronizacdo. A padronizacdo € a operagdo utilizada para cédlculo dos denominados
Escores Padronizados (EPs), que sdo a referéncia para a comparagido dos Escores Brutos
de um candidato com os Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo cargo no quadro
do Anexo I. Serd utilizada porque a classificagdo final dos candidatos no Concurso
Publico ndo serd baseada na soma dos seus Escores Brutos (EBs) das duas fases, mas na
posicdo de cada candidato em relacdo aos demais concorrentes ao mesmo cargo. A
equacdo estatistica que permite calcular um Escore Padronizado (EP) é apresentada
abaixo. O Desvio Padréo (S) € uma medida de grandeza da dispersdo dos Escores Brutos
(EB) em torno da Média (X): escores concentrados em torno da Média possuem pequeno
Desvio Padrio; escores afastados da Média, grande Desvio Padrao.

EP =500 + 100.(EB - X)/S

onde:

EP: Escore padronizado do candidato, por prova, por cargo;

EB: Escore bruto do candidato (nota obtida em mesma prova);

X: Média dos EBs de todos os candidatos de um mesmo cargo, por conteido;

S: Desvio Padrao dos EBs de todos os candidatos de um mesmo cargo, por contedudo;

A equacdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere da

média.

4.2.1. Para a determinag@o da Nota Final do candidato no Concurso Piblico, utilizar-se-a
o seu Escore Composto (EC), por prova, obtido pela soma dos seus Escores
Padronizados (EPs), aplicando neles os pesos de 30% (prova de redagdo) e 70%
(prova objetiva).

4.2.2. Aplicar-se-4 nova padronizacdo nos Escores Compostos (ECs), obtendo-se o
Escore Composto Padronizado (ECP) do candidato, por prova e por cargo,
utilizando-se a férmula abaixo.

ECP =500 + 100.(EC - X)/S

onde:

ECP: Escore Composto Padronizado do candidato, por prova e por cargo;

EC: Escore Composto do candidato, por prova e por cargo;

X: Média dos ECs de todos os candidatos de um mesmo cargo, por prova;

S: Desvio Padrao dos ECs de todos os candidatos de um mesmo cargo, por prova.

4.3. Calcular-se-4 o Escore Final do candidato em cada disciplina (EF), multiplicando-se o

Escore Composto Padronizado (ECP) pelos pesos das provas apresentados nas tabelas
contidas no item 4.4.

4.4. Provas, numero de questoes, peso de cada questao e pontuacio maxima para os cargos

constantes neste Edital



4.4.1.

4.42. Tabela2 -

Tabela 1 - Nivel de Classificacao D - Assistente em Administracao
g NUMERO DE | PESO DE CADA PONTUACAO
CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO | MAXIMA (l(’;ontos)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nocdes de Informatica 10 2,0 20
Matemaética 05 2,0 10
Eticae RJU 05 2,0 10
Total 100
Redacao - 1,0 100

Nivel

de

Classificacao D -

(Cargos:

Técnico de

Laboratério/ Editoracao, Técnico de Laboratoério/ Audio,

Técnico

de

Técnico

Laboratorio/Diagramador,
Laboratorio/Eletromecanica,

Nutricao, em Contabilidade,

Técnico de

Técnico de Laboratorio/

Técnico de

Laboratério/Edicio de video, Técnico em Edificacoes,

Técnico de Seguranca no Trabalho, Técnico em
Enfermagem, Técnico de Laboratoério/ Protese).
; NUMERODE | PESODE CADA PONTUACAO
CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO MAXIMA (lgontos)

Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Nogdes de Informética 05 2,0 10
Matematica 05 2,0 10
Eticae RJU 05 2,0 10
Total 100
Redagdo - 1,0 100




4.4.3. Tabela 3

- Nivel de Classificacdo D- (Cargos: Técnico de Laboratorio/

Informatica, Técnico de Laboratério/Audiovisual com
conhecimento em Informatica, Técnico de Laboratério/
Eletroeletronica e Manutencao de Computadores, Técnico
em Tecnologia da Informaciao)

Nivel de Classificacao E — (Cargo: Analista de Tecnologia
da Informacao).

- NUMERO DE | PESO DE CADA PONTUACAO
CONTEUDOS | yrSTOES QUESTAO | MAXIMA (l(’;ontos)
Lingua Portuguesa 05 1,5 7.5
g;’p“;el,gf;‘s’m"s 25 3,0 75
Matematica 05 2,0 10
Eticae RJU 05 1,5 7,5
Total 100
Redacdo - 1,0 100
444. Tabelad - Nivel de Classificacdo E - (Cargos: Contador,
Engenheiro/Civil, Engenheiro/Alimentos, Secretario
Executivo, Técnico em Assuntos Educacionais).
. NUMERO DE PESO DE CADA PONTUACAO
CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO | MAXIMA (l(’;ontos)
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Nocdes de Informatica 05 2,0 10
(o 2 0
Matematica 05 2,0 10
Eticae RJU 05 2,0 10
Total 100
Redacao - 1,0 100




4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

44.5. TabelaS - Nivel de Classificacio D - (Cargos: Técnico de
Laboratério/ Marcenaria; Técnico de Laboratério/ Som;
Técnico de Laboratoério/ Mecanica).

Nivel de Classificacao E — (Cargos: Cendégrafo, Diretor de
Producio, Misico/Pianista).

. NUMERO DE | PESO DE CADA PONTUACAO
CONTEUDOS | "QUESTOES | QUESTAO | MAXIMA (I(’;ontos)
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Nocdes de Informética 05 2,0 10
g;’p“::gg:mos 20 3.0 60
Matemética 05 2,0 10
Eticae RJU 05 2,0 10
Total 100
Redacio - 1,0 100
Prova pratica - - 100

A prova de Redacdo, para todos os cargos, valerd 100 (cem) pontos, com peso 1 (um) e
consistird na produ¢do de um texto, em um dos seguintes géneros: relato, memorando,
oficio, texto argumentativo, texto expositivo. A Folha de Redacdo terd comprimento de
20,6 cm e 31(trinta e uma) linhas espagcadas de 0,6 cm. Serd atribuida nota zero ao
candidato que elaborar sua redacdo com menos de 13 (treze) linhas ou se na folha
constarem assinaturas, recados ou quaisquer sinais estranhos que, de alguma forma,
indiquem possivel tentativa de identificag@o.

A prova objetiva e a prova de redacdo para todos os cargos das Classes D e E sera realizada
no dia 14/06/2009, das 14 as 18 horas.

As provas préticas para os cargos relacionados no item 3.4. serdo realizadas no dia
21/06/2009, das 14 horas as 18 horas.

4.7.1. O horério e o(s) local(is) onde serdo realizadas as provas estardo disponiveis no dia
08/06/2009, as 17 horas, no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br.

4.72. Ede exclusiva responsabilidade do candidato verificar a confirmacgdo do local de prova.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para o inicio da prova, munido de comprovante de inscri¢do, documento
de identidade original e caneta esferografica azul transparente.

4.8.1. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacio e pelo Corpo de Bombeiros Militar, Carteiras expedidas pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Puablico, Carteiras
Funcionais expedidas por Orgdos Piiblicos que por Lei Federal valham como
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacio (somente o
modelo novo com foto).

O cartdo-resposta devera ser preenchido com caneta esferografica azul e a Redacdo devera
ser redigida com o mesmo tipo de caneta.



4.10

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

DA
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. Na correcdo do cartdo-resposta serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma
op¢do assinalada, sem opcao assinalada, marcacdo com trago, com X ou com rasura.

Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-resposta ou da folha de redacio,
devido a erro do candidato.

A duracio da prova serd de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para o preenchimento do
cartdo-resposta e a transcri¢do da redacao.

E de responsabilidade do candidato entregar o cartio-resposta e a folha de redacdo ao
fiscal no final da prova, sob pena de ser eliminado do concurso.

O candidato s6 podera se retirar da sala depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova.

4.14.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nfo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, utilizacdo de chapéus ou bonés, bolsas, bottons, broches,
brincos, cabelos longos soltos, pulseiras, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou
anotacdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), telefones celulares, pagers, bips,
aparelhos de controle remoto, de alarme de carro, walkmans, gravadores ou quaisquer
outros receptores de mensagens, sob pena de o candidato ser retirado do local e ter a sua
prova anulada.

Terd sua prova anulada e serd retirado da sala o candidato que provocar qualquer tumulto,
prejudicando o regular andamento das provas, ou aquele que se recusar a atender ao que
for solicitado pelos fiscais.

Os gabaritos das provas objetivas dos cargos das Classes D e E serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, no dia 14/06/2009, as 20 horas.

As notas obtidas nas provas objetivas, na prova de redacdo e prova prética para os cargos
das Classes D e E estardo disponiveis no dia 06/07/2009, as 17 horas, no endereco
eletrdbnico www.ingresso.ufu.br

A prova Pratica para os cargos de Musico/Pianista Correpetidor, Cenografo, Diretor
de Producio, Técnico de Laboratorio/Som, Técnico de Laboratério/Marcenaria e
Técnico de Laboratério/Mecanica terd o valor total de 100 (cem) pontos e se destina aos
candidatos aprovados na primeira etapa. Nesta prova, serd avaliado o exercicio prético
especifico ao cargo. O local de realizacdo da prova pritica e outras informacdes
complementares serdo divulgados conforme estabelecido no subitem 4.7.1.

A lista de classificados para a prova pratica serd divulgada no dia 19/06/2009, as 17 horas,
no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br e na Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

A lista de aprovados para os cargos das Classes D e E sera divulgada no dia 06/07/2009,
as 17 horas, no enderego eletronico www.ingresso.ufu.br e na Pré-Reitoria de Recursos
Humanos.

APROVACAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICACAO DOS HABILITADOS DA

PROVA OBJETIVA

5.1.

5.2

A nota minima que os candidatos deverdo alcangar na prova objetiva € de 50 (cinquenta)
pontos, em um maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.1. Serdo corrigidas apenas as provas de Redacdo dos candidatos que obtiverem 50
(cinquenta) pontos ou acima na prova objetiva.

5.1.1.1. O candidato que ndo tiver sua prova de Redacdo corrigida na forma do
item 5.1. e 5.1.1. serd automaticamente eliminado e ndo tera classificacio
alguma no concurso.

A classificacdo final dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente de notas
padronizadas obtidas nas provas

5.2.1. Havendo empate no concurso, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico;
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b) obtiver maior pontuacio nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nota na Redacio;
d) tiver maior idade.
5.3. Para a prova prética, a nota minima que os candidatos deverdo alcancar € de 60 (sessenta)
pontos, em um maximo de 100 (cem) pontos.
5.4. A classificagdo final dos candidatos para os cargos listados no item 3.4. far-se-d4 pela
padronizacdo das notas da primeira e da segunda etapa do concurso.

5.4.1. Havendo empate no concurso, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especifico, da prova
objetiva;

b) obtiver maior pontuagdo na prova prética;

c) obtiver maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa, da prova objetiva;

d) tiver maior idade.

. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito de questdo da prova objetiva
devera fazé-lo até 18 horas apds a publicacdo do gabarito, isto é, do dia 14/06/2009, a
partir de 20 horas até o dia 15/06/2009, as 14 horas, exclusivamente pelo endereco
eletrdbnico www.ingresso.ufu.br. Julgando procedente o recurso, a COPEV podera anular
a questdo ou alterar o seu gabarito.

6.1.1.Em caso de anulacgdo, os pontos da questio serdo considerados a favor de todos os
candidatos.

6.1.2. Em caso de alteragc@o do gabarito, os pontos da questdo serdo considerados apenas a
favor dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do gabarito alterado.

6.1.3. A COPEV disponibilizard em seu endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br os recursos
recebidos, com suas respectivas respostas, no dia 18/06/2009, as 17 horas. Esses
recursos e respostas ficardo disponiveis no enderego eletronico www.ingresso.ufu.br
até o dia 25/06/2009, as 17 horas.

6.1.4 O candidato somente poderd interpor recurso de posse dos seus ndmeros de
inscri¢do, CPF e endereco de e-mail vélido.
6.2. O candidato poderd solicitar vista da prova de Redacao.
6.2.1. A solicitagdo da vista da prova de redacdo serd no dia 07/07/2009, nos seguintes
horarios: das 8h as 11h e das 14h as 17h, na COPEV.

6.2.2. A disponibilizacdo das coOpias (imagem digital), previamente solicitadas, sem
anotacdes nem registros das notas dos corretores, ocorrerda no dia 14/07/2009, no
endereco eletronico www.ingresso.ufu.br.

6.3. Nao serd concedida revisdo da prova de Redagao.
. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

7.1. O resultado final do concurso para os cargos das Classes D e E serd divulgado no dia
06/07/2009, as 17 horas, no enderego eletronico www.ingresso.ufu.br e na Pré-Reitoria
de Recursos Humanos.

. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

8.1. O resultado final do concurso, obedecida a classificacio em ordem decrescente de notas,
serd homologado pelo Reitor e publicado no Didrio Oficial da Unido, sendo respeitado o
disposto no art. 42, do Decreto n® 3.298/99.

. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacgdo, podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo,
conforme estabelece a Portaria 450/MPOG de 06/11/2002, art. 12 € o Decreto 4.175 de
27/03/2002.

9.2. Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizacdo do
Ministério de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo para provimento de novas
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vagas para esta Universidade, e considerando ainda a oportunidade e a conveniéncia da
Institui¢do, poderdo ser convocados candidatos remanescentes da fila de espera, de acordo
com o estabelecido na portaria 450/MPOG de 06/11/2002.

10. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.

10.1.

10.2.
10.3.
10.4.

10.5.
10.6.
10.7.

10.8.

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo § 1° do art. 12, da Constitui¢do Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais.

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais exigéncias
para o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo II deste edital.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

Possuir aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido.

Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a

investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, pardgrafo dnico da Lei n®
8.112/90.

Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei,
desde que assegurada a hipdtese de opcdo dentro do prazo para a posse, determinado no
§ 1°do art. 13, da Lei n® 8.112/90.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicial do cargo, com a remuneragio
correspondente e definida em Lei.

Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificac@o no limite das vagas disponiveis e fixadas no Anexo L.

A aprovagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentacio de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 10. A andlise desta documentagio
serd realizada pela equipe de profissionais da Divisdio de Provimento e
Acompanhamento de Pessoal da Pr6-Reitoria de Recursos Humanos.

O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente sera nomeado
se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por meio de
avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de Satdde
Ocupacional da Universidade, sendo a rotina bdsica complementada por exames clinicos
e/ou laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necesséarios.

A convocacio dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo determinado,
sobre a aceitacio ou ndo do cargo, serd realizada exclusivamente através de
correspondéncia, ndo se responsabilizando a Universidade pela mudanca de endereco
sem comunicagao prévia, por escrito, por parte do candidato.

O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim
facultard a Universidade a convocagdo dos candidatos seguintes, perdendo o candidato o
direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.



12. CALENDARIO
Subitens | Procedimentos e eventos Datas Horéarios Local ou meio
Inscrigéo 14/04 a .
12.1 27/04/2009 DeOha24h |www.ingresso.ufu.br
Pagamento das inscri¢des 14/04 a Estabelecidos
12.2 pelos 6rgdos | Rede bancaria
28/04/2009
recebedores
Solicitacdo de isencdo da taxa 15/04/2009 Das 8h s 11h
de inscri¢do as oh as € ;
12.3 ¢ a das 14h as 17h www.ingresso.ufu.br
17/04/2009
124  |Divulgacdo da lista del 40,5000 as 17h | www.ingresso.ufu.br
candidatos isentos.
Envio, pelo candidato, do
relatdrio ~ Médico _com | 14/04 \ COPEV/ Bloco 1A,
especificacdo e indicacdo do das8has 1lhe a-
12.5 . . L a N Campus Santa Monica
tipo de atendimento necessario das 14 has 17h _ Uberlandia/MG
ao atendimento da 27/04/2009
Necessidade Fisica Especial.
Confirmagdo da inscrigdo,
12.6 disponibilizacdo da Ficha de| 20/05/2009 as 17h www.ingresso.ufu.br
Identificagdo do candidato.
Solicitacdo de correcdo de concurso@copev.ufu.
12.7 dados constantes na Ficha de| até 25/5/2009 DeOha?24h |br.
Identificagdo do candidato.
Divulgacdo do hordrio e local
12.8 onde serdo realizadas as| 08/06/2009 as 17h www.ingresso.ufu.br
provas.
Aplicacdo da prova objetiva e A g
12.9 ~ 14/06/2009 de 14h a 18h | Uberlandia
de redacdo.
12.10 Divulgacdo do gabarito oficial 14/06/2009 as 20h www.ingresso.ufu.br
Interposic@o de recurso contra 14/06/2009 a até 18 h ap6s a
12.11 o gabarito oficial. divulgacdo do | www.ingresso.ufu.br
15/06/2009 gabarito
12.12 | Publicacao dos recursos | g/56009 as 17h | www.ingresso.ufu.br
respectivas respostas.
Divulgacdo da lista de
12.13 classificados para a prova 19/06/2009 as 17h www.ingresso.ufu.br
pratica.
12.14 Aplicacdo da prova prética 21/06/2009 14h a 18h Campus Santa Monica
12.15 Divulgacéo do resultado final 06/07/2009 as 17h www.ingresso.ufu.br
Disponibilizagdo das cdpias
12.16 (imagens digitais), das Folhas| 06/07/2009 as 17h www.ingresso.ufu.br
de resposta da prova objetiva.
Divulgacdo das notas da prova
12.17 objetiva, prova de redacdo e| 06/07/2009 as 17h www.ingresso.ufu.br
prova prética.
Solicitacdo da vista da prova de 8hallh COPEV/ Bloco 1A,
12.18 de redacdo 07/07/2009 Campus Santa Monica
e l4hal7h | _yUberlandia/MG
Disponibilizagdo das cdpias
12.19 |(imagens _ digitais), | 0009 as 17h www.ingresso.ufu.br
previamente solicitadas, da

folha de redag@o.

12
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DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

A inscricgo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contida no edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br/concurso.

Niao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas.

Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, a qualquer momento, declaracdo falsa ou incompleta;

b) deixar de comparecer a prova;

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo da prova;

d) for, durante a realizagdo da prova, surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele
que utilizar livros, notas, impressos e/ou materiais ndo determinados nas Orientagdes
ao Candidato;

e) for responsével por falsa identificag@o pessoal;

f) ndo entregar o cartdo-resposta e/ou a folha de redag@o ao fiscal no final da prova, ou
quando solicitados pelo mesmo.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

13.4.1. Sera excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.

Ap6s o fechamento dos portdes, ndo serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso de
candidatos no local de provas.

Somente serd admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver
devidamente munido de um documento de identidade, conforme estabelecido no item 4.8. deste
Edital.

A COPEV, a critério exclusivo, poderd fotografar e colher impressdes digitais do
candidato, para efeitos de identificacdo, caso seja necessario.

O candidato, ao tomar conhecimento deste Edital, sem oposicdo, declara estar de acordo
com a providéncia de que trata o subitem anterior, acaso ocorra.

Em nenhuma hipétese, serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
no estabelecimento de aplicacdo das provas.

13.10. A UFU poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir

candidatos homologados em Concursos Ptblicos e ndo nomeados, de outras Instituicdes de
Ensino Superior, bem como ceder a essas Instituicdes candidatos homologados e ndo
nomeados, nos termos deste Edital.

13.11. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus endere¢os na

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da
ndo atualizagdo.

13.12. Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impega, parcial ou integralmente, a

realizacdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas, realizar
novas provas, sem qualquer dnus para a Institui¢do e para os candidatos.

13.13. O Edital estard disponivel no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br a partir do dia

30/03/2009, as 17 horas e na Pré-Reitoria de Recursos Humanos, a partir da mesma data,
das 8h as 11h e 14h as 17h, em dias uteis.

Uberlandia, 30 de marco de 2009.

SINﬁSIO GOMIDE JUNIOR
PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO 1
NUMERO TAXA _
CARGOS DE INSCRIQAO REMUNERACAO
VAGAS
NiVEL D
Assistente em Administragdo 24 R$34,00 R$1364,53
Técnico de Laboratério/Marcenaria 1 R$34,00 R$1364,53
Técnico de Laboratério/Informdtica 9 R$34,00 R$1364,53
Técnico de Laboratério/Som 1 R$34,00 R$1364,53
Técnico de Laboratério/Editoragao 1 R$34,00 R$1364,53
Técnico de Laboratério/Audioyi.sual R$34,00 R$1364.53
com conhecimento em Informatica 3
Técnico de I:aborat(')riO/Eletroeletrénica 4 R$34,00 R$1364.53
e Manutencdo de Computadores
Técnico de Laboratério/Audio 1 R$34,00 R$1364,53
Técnico de Laboratério/Diagramador 1 R$34,00 R$1364,53
Técnico de Laboratério/Edigdo de Video 1 R$34,00 R$1364,53
Técnico de Laboratério/Mecanica 2 R$34,00 R$1364,53
Técnico de Laboratério/Eletromecanica 1 R$34,00 R$1364,53
Técnico de Laboratério/Nutricdo 2 R$34,00 R$1364,53
Técnico de Laboratério/Prétese 1 R$34,00 R$1364,53
Técnico de Seguranga no Trabalho 1 R$34,00 R$1364,53
Técnico em Contabilidade 1 R$34,00 R$1364,53
Técnico em Edifica¢des 1 R$34,00 R$1364,53
Técnico em Tecnologia da Informacédo 5 R$34,00 R$1364,53
Técnico em Enfermagem 1 R$34,00 R$1364,53
NIVEL E
Analista de Tecnologia da Informacao-
Area I Desenvolvimento de Sistemas e 3 R$43,00 R$1747,83
Aplicagdes
Analista de Tecnologia da Informacao —
Area II Infraeestruturas de Redes e 2 R$43,00 R$1747,83
Servicos
Cendgrafo 1 R$43,00 R$1747,83
Contador 1 R$43,00 R$1747,83
Diretor de Produg@o 1 R$43,00 R$1747,83
Engenheiro/ Alimentos 1 R$43,00 R$1747,83
Engenheiro / Civil 1 R$43,00 R$1747,83
Musico/ Pianista Correpetidor 1 R$43,00 R$1747,83
Secretario Executivo 3 R$43,00 R$1747,83
Técnico em Assuntos Educacionais 1 R$43,00 R$1747,83

14
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ANEXO II

LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DAS CLASSES D e E
Serd avaliada a capacidade de:

e Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes tipos, redigidos em Lingua
Portuguesa e produzidos em situacdes diferentes e sobre temas diferentes.

e Extrair informacdes nio explicitadas, apoiando-se em dedugdes.

e Identificar elementos que permitam extrair conclusdes nédo explicitadas no texto.

e Integrar e sintetizar informagdes.

e Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do
mesmo texto.

¢ Identificar informagdes pontuais no texto.

e Identificar e corrigir, em um texto dado, determinadas inadequagdes em relacdo a lingua padrio.

e Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

e [Estabelecer relacdes entre os diversos segmentos do préprio texto e entre textos diferentes.

e [Estabelecer articulagdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de

pressuposicoes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta de
ambigiiidades, ironias e opinides do autor.

e Reconhecer marcas lingiifsticas necessarias a compreensdo do texto (mecanismos anaféricos e
déiticos, operadores logicos e argumentativos, marcadores de sequenciacdo do texto,
marcadores temporais, formas de indeterminagdo do agente).

e Identificar e empregar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal: pontuacio,
ortografia, concordincia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal,
estruturacdo de oracoes e periodos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
FIORIN, J. L.; SAVIOLL, F. P. Para entender o texto. 17 Ed. SP: Atica, 2007.

GUIMARAES, E. A articulacio do Texto. 10° ed. SP: Atica, 2007.

GARCIA, O. M. Comunicaciao em prosa moderna. 25% ed. RJ: Fundacdo Getulio Vargas, 2006.
KOCH, I. G. V. A Coesao Textual. 17% ed. SP: Contexto, 2002.

KOCH, I. G. & TRAVAGLIA, L. C. A Coeréncia textual. 16® ed. SP: Contexto, 2004.
PECORA, A. Problemas de redacao. 5" ed. SP: Martins Fontes, 2002.

Gramaticas Normativas da Lingua Portuguesa.

OBSERVACAO: nio seriio cobradas questdes referentes a nova ortografia.
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REDACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DAS CLASSES DeE

A prova de Redagdo consistird na produgdo de um texto em um dos seguintes géneros: relato,
memorando, oficio, texto argumentativo, texto expositivo. A Redagdo terd como fonte duas
situacdes indicadas na prova que sirvam de motivacio para o texto a ser produzido e o candidato
deverd optar por uma delas. A Folha de Redacdo terd comprimento de 20,6 cm e 31(trinta e uma)
linhas espagadas de 0,6 cm. Serd atribuida nota zero ao candidato que elaborar sua redacdo com
menos de 13 (treze) linhas ou se na folha constarem assinaturas, recados ou quaisquer sinais
estranhos que, de alguma forma, indiquem possivel tentativa de identificacgdo.

OBSERVACAO: para a prova de Redacio, seriio aceitas tanto a grafia do novo Acordo
Ortografico quanto a grafia anterior a esse acordo.

LEGISLACAO - REGIME JURIDICO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DAS CLASSES D e E:

LEIn®8.112 - DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990:

TITULO II - DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO; TITULO III - DOS DIREITOS E VANTAGENS;

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR

TITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

TITULO VI - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: )
LEI n®8.112 - DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - COM AS DEVIDAS ATUALIZACOES

ETICA PUBLICA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DAS CLASSES D ¢ E

Decreto n°6. 029 de 1° de fevereiro de 2007
Decreto n°l. 171 de 22 de junho de 1994

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
www.presidencia.gov.br
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INFORMATICA BASICA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DAS CLASSES D e E:

Ementa:
Nogdes bésicas do sistema operacional Windows.
Dominio de aplica¢des de escritdrio (editor de texto, planilhas de cdlculo, editor de
apresentacdo, correio eletronico, etc.).
Manipulacdo de arquivos e pastas (diretorios) uso de navegadores (browsers) e aplicacodes
Web.
Manipulagdo de dispositivos removiveis tais como CD, DVD e Pendrive.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Nocdes do windows
1.1. Login, logoff, mudanga senha, bloqueio desktop, shutdown.
2. Principais aplicacdes de ambiente de escritorio
2.1. Pacote MS Office (editor de texto, editor de apresentacdo e planilha de calculo) da
Microsoft.
2.2. Pacote software livre Open Office (editor de texto, editor de apresentagéo e planilha de
calculo).
2.3. Correio Eletronico (Outlook Express e Outlook) para envio de mensagens e documentos
(arquivos).
2.4. Manipulador de arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar, alterar, pesquisar e
remover.
2.5. Verificagdo de sanidade de arquivos com antivirus.
3. Navegadores (Browsers)
3.1. Internet Explorer
3.2. Netscape Firefox.
4. Pesquisa na Internet
4.2. Sites de busca tais como Google, Altavista, Wikipedia, etc.
5. Aplicagdes Web
5.1. Webmail
5.2. Portais.
6. Dispositivos removiveis
6.1. Floppy disk
6.2. CD/DVD
6.3. Pendrive

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

MINASI, M. et al. Dominando o Microsoft Windows 2000, Server Pearson, 2001.

SILVA, M.G. Terminologia — Microsoft Windows: Vista, Internet e Seguranga, e Microsoft
Office. Editora Erica.

Webgrafia: HTTP://www.microsoft.com
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MATEMATICA -1

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS SEGUINTES CARGOS DAS CLASSES D:

Assistente em Administracao

Técnico de Laboratério/Marcenaria

Técnico de Laboratério/Informatica

Técnico de Laboratorio/Som

Técnico de Laboratério/Editoracao

Técnico de Laboratoério/Audiovisual com conhecimento em Informatica
Técnico de Laboratoério/Eletroeletronica e Manutencao de Computadores
Técnico de Laboratério/Audio

Técnico de Laboratério/Diagramador

Técnico de Laboratorio/Edicao de Video

Técnico de Laboratério/Mecanica

Técnico de Laboratorio/Eletromecanica

Técnico de Laboratorio/Nutri¢ao

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificacoes

Técnico de Seguranca no Trabalho

Técnico em Tecnologia da Informacao

Técnico em Enfermagem

Técnico de Laboratoério/Protese

E PARA OS SEGUINTES CARGOS DA CLASSE E:

v’ Cenografo

v’ Diretor de Producio

v’ Misico/Pianista

v Secretario Executivo

v Engenheiro / Alimentos

v Técnico em Assuntos Educacionais

Numeros, razdes e proporgdes.

1.1. Numeros naturais e inteiros, niimeros primos e compostos, divisibilidade, minimo multiplo

comum, maximo divisor comum e decomposi¢ao em fatores primos.
1.2. Grandezas proporcionais.
1.3. Regras de trés simples e composta.
1.4. Porcentagem, juros simples e juros compostos.
2. Funcgoes.

2.1. Nog¢do de fungdo: fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; fungdes lineares, afins,

quadréticas e modulares.

2.2. Equacdes e inequagdes envolvendo fungdes.

2.3. Gréficos de fungdes.

2.4. Funcdo composta e funcdo inversa.

2.5. Funcgdes crescentes e decrescentes, func¢des pares e fungdes impares.
3. Geometria Plana.

3.1. Paralelismo e perpendicularismo.

3.2. Congruéncia de figuras planas.

3.3. Semelhanca de tridangulos.

3.4. Teoremas de Tales e de Pitagoras.

3.5. Relagdes métricas em tridngulos, poligonos regulares e circulos.

3.6. Areas de tridngulos e quadrildteros, dreas de poligonos regulares, dreas da regido circular

e do setor circular.
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4. Anélise Combinatéria e Probabilidade
4.1. Principio fundamental de contagem (principio multiplicativo).
4.2. Arranjos e permutagcdes simples e com repeti¢do.
4.3. Combinagdes simples.
4.4. Espaco amostral, eventos, probabilidade de ocorrer um evento e probabilidade da unido e
da intersecdo de dois ou mais eventos.
5. Geometria Analitica Plana.
5.1. Coordenadas cartesianas no plano.
5.2. Distancia entre dois pontos.
5.3. Equacdes da reta.
5.4. Paralelismo, perpendicularismo, angulo e intersecdo entre retas.
5.5. Equacdo da circunferéncia.
6. Trigonometria
6.1. Arcos e angulos: medida em graus e radianos, relacdo de conversio
6.2. Relagdes trigonométricas no triangulo retdngulo
6.3. Fungdes trigonométricas diretas, periodicidade, paridade e graficos
6.4. Identidades trigonométricas fundamentais
6.5. Foérmulas de adi¢do, subtragdo, duplicacdo e bissecdo de arcos
6.6. Equacdes e inequagdes trigonométricas
6.7. Leis do co-seno e dos senos

7. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares
7.1. Matrizes: igualdade, tipos, operagdes e propriedades
7.2.  Matriz inversa
7.3. Sistemas lineares: resolucio e discussao
7.4. Matriz associada a um sistema de equacdes lineares
7.5. Determinante de uma matriz de ordem menor ou igual a 3 e propriedades

SUGESTOES BIBLOGRAFICAS:

DANTE, L. R. Matematica: Contexto & Aplicacdes, 3 volumes, 3a Edi¢do, Editora Atica, 2007.
IEZZ1, G. e outros. Matematica, Ciéncia e Aplica¢oes, Volumes 1, 2 e 3, Atual Editora, 2006.
IMENES, L. M. E LELLIS, M. Matematica para todos, 4 volumes (5 a 8" séries), Scipione.
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MATEMATICA-2

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS SEGUINTES CARGOS DA CLASSE E:

v’ Analista de Tecnologia da Informacio
v’ Contador
v Engenheiro Civil.

PROGRAMA:

Fungdes de uma varidvel real.
1. Limites e continuidade.
1.1. Funcgdes: dominio, contradominio, imagem, grifico, funcdes injetoras, sobrejetoras e
bijetoras, funcdo composta, funcdo inversa, funcdes crescentes, decrescentes e periddicas.
1.2. Limites laterais, limites e propriedades dos limites.
1.3. Limites infinitos e limites no infinito.
1.4. Assintotas verticais e horizontais.
1.5. Continuidade e propriedades das fun¢des continuas.
2. A derivada
2.1. Defini¢éo e interpretagdes geométrica e fisica.
2.2. Funcdes diferencidveis, propriedades e técnicas de derivacao.
2.3. Regra da cadeia, derivada da funcdo inversa e derivadas de ordem superior.
2.4. A derivada como taxa de variag@o.
2.5. Aplicagdes.
3. O Teorema do Valor Médio e Aplica¢des da Derivada
3.1. Os teoremas de Rolle e do valor médio.
3.2. Intervalos de crescimento e descrescimento, extremos de fun¢des, concavidade e pontos de
inflexao.
3.3. Esbocos de grificos de fungdes.
3.4. Problemas de miximos e minimos.
3.5. Aplicagdes.
4.Integral
4.1. A integral definida, seu significado geométrico e propriedades.
4.2. O Teorema Fundamental do Célculo.
4.3. Integragdo por substitui¢do e integragdo por partes.
4.4. Cilculo de areas entre curvas.
5.Logaritmos, exponenciais e fungdes trigonométricas.
5.1. O logaritmo natural: defini¢do, propriedades, diferenciacdo e grafico.
5.2. A funclo exponencial: definicdo, propriedades, diferenciacdo, grafico, a fungio
exponencial geral e aplicagdes.
5.3. Fungdes trigonométricas, graficos e suas derivadas.
5.4. Aplicagdes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de Calculo, Vol. 1, 5a. Edicao, LTC — Livros Técnicos e
Cientificos Editora, 2001.

LEITHOLD, L., O. Célculo com Geometria Analitica, Vol. 1, 3a. Edi¢do, Ed. Harbra, 1994.

SWOKOWSKI, E. W. Calculo com Geometria Analitica, Vol. 1, 2a. Edicdo, Editora Makron
Books, 1994.
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CARGOS: NIVEL DE CLASSIFICACAO D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo e experiéncia de 12 meses na
drea administrativa, com base na Lei n°. 11.091, de 11 de janeiro de 2005. A experiéncia pode ser em
qualquer cargo no qual o candidato tenha desempenhado as diversas atividades administrativas, bem como
estagios curriculares ou extracurriculares. A comprovacdo da experiéncia profissional podera ser por meio do
registro em carteira profissional ou declaracdo da empresa/instituicdo com a respectiva inscri¢do no CNPJ,
nome, CPF e identidade do responsavel pela declaragdo, especificando o cargo, atividades desempenhadas e
o periodo de trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Tratar documentos:
Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir cdlculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos.

e Preparar relatérios, formulérios e planilhas:
Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracio de
manuais técnicos.

e Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.

e Atender usudrios no local ou a distancia:
Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores.

e Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos:
Executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento
e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqii€ncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recep¢io e
distribuicao de beneficios; atualizar dados dos servidores.

¢ Dar suporte administrativo e técnico na drea de materiais, patrimdnio e logistica:
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolu¢do de material fora de
especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos;
controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

¢ Dar suporte administrativo e técnico na drea orcamentaria e financeira:
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos;
emitir cartas convite e editais nos processos de compras € servicos.

e Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo.

e Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e

cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.
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Secretariar reunides e outros eventos:

Redigir documentos utilizando redagao oficial.
Digitar documentos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Nocoes em Administracio

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

Organizagdes, Eficiéncia e Eficécia.

O processo Administrativo: planejamento, organizagao, influéncia, controle.
Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas.

Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e
préticas organizacionais.

Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagdo, lideranca, motivagdo, grupos,
equipes e cultura organizacional.

Controle: principios da administra¢do da producédo e do controle.

Nocodes de Logistica: gestdo da cadeia de suprimentos, transportes, armazenagem,
movimentacio de materiais, controle de estoques, embalagem e ciclo do pedido.
Meétodos e sistemas administrativos: sistemas de informagdes gerenciais, processo
decisério, responsabilidade e autoridade, comunicacdo empresarial, métodos de
trabalho, representacdes graficas, formuldrios, manuais.

Principios fundamentais da administra¢do publica: administracdo publica no Brasil,
administracdo publica gerencial, reforma da gestdo publica principios e sistemas de
administracdo federal.

2. Redaciao Oficial

2.1.
2.2.

2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Modalidades de textos técnicos.

Correspondéncia e atos oficiais: Conceito e principios de redacgdo oficial; Fechos para
comunicacdo; modelos oficiais — normas gerais.

Emprego dos pronomes e das formas de tratamento, abreviaturas, siglas e simbolos.
Protocolo.

Arquivo Corrente.

Espécies Documentais.

Correspondéncias, classificagdo e caracterizacdo.

Natureza dos Assuntos dos Documentos.

Métodos de Arquivamento.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARVALHO, A. P. de; GRISSON, D. (orgs.). Manual do secretariado executivo. Sio Paulo:
D’Livros Editora, 1998, ou 5% ed. Sao Paulo: DCL Editora, 2002.

CERTO, Samuel C. Administraciao moderna. 9°* edi¢do. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

CUNHA, Celso & CINTRA, Luis F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1992.

http://www.presidencia.gov.br/legislacao/publicacoes/
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Governo do Brasil, DF, 2002.
MEDEIROS, J. Bosco. Redac¢ao empresarial. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
. Correspondéncia: técnicas de comunicacao criativa. 18 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
NATALENSE, M. Liana Castro. Secretaria executiva. Sdo Paulo: 1.0.B., 1995.

NOVAES. A. G. Logistica e Gerenciamento da cadeia de distribuicido. Rio de Janeiro: Campus
Elsevier, 2007.

OLIVEIRA, Djalma.P.R. Sistemas, organizacio e métodos: uma abordagem gerencial. 15. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2005

PAES, Marilena Leite. Arquivo teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora da Fundacdo
Getulio Vargas, 1991.

SLACK N.; JOHNSTON R.; CHAMBERS S. Administracdo da producio. Sao Paulo: Atlas,
2002.
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TECNICO DE LABORATORIO/MARCENARIA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROVA OBJETIVA:
1. FERRAMENTAS MANUAIS
1.1.  Tipos e aplicacdes de ferramentas tradicionais e atuais. Ajustes e modo de uso.
2.  FERRAMENTAS ELETRICAS

2.1.  Tipos e aplicacdes das modernas ferramentas elétricas e acessdrios. Critérios

de selecdo e modo de usé-las.
3.  MAQUINAS ESTACIONARIAS

3.1.  Tipos, critérios de selecdo, aplicagdes e passo a passo para operagdo segura de

todas as fungoes.
4. JUNTAS DE MADEIRA

4.1. Mapa geral e passo a passo para confec¢@o de encaixes de todos os tipos usuais
em marcenaria.

5. FERRAGENS E ACESSORIOS

5.1.  De puxadores e dobradigas a corredigas e acessOrios para portas de correr.

5.2.  Sdo detalhadas todas as ferragens e acessorios usuais.

5.3. Indicagdo das aplica¢des e modo de instalagdo.

6. ELEMENTOS DE FIXACAO MECANICOS

6.1.  Critérios de selecdo e aplicacdo de pregos e parafusos especificos para madeira
e dos modernos elementos de montagem.

7. PROJETO DE MOVEIS EM MADEIRA MACICA

7.1.  Critérios de projeto e detalhamento construtivo para voc€ projetar moveis
usuais em residéncias.

7.2. Tipos de madeira: caracteristicas, propriedades; Madeiras Beneficiadas,
Madeiras de Reflorestamento, Selecdo e Aplicagdo das Madeiras.

8. PROJETO DE MOVEIS EM CHAPAS MANUFATURADAS

8.1.  Critérios de projeto e detalhamento construtivo para voc€ projetar mesas,
porta-CDs, racks, estantes, camas, armarios e gabinetes de cozinha, armérios
embutidos e muito mais.

9. LUSTRACAO DA MADEIRA E PINTURAS ESPECIAIS:

9.1. Acabamento final na madeira: Preparacdo de superficies, Ferramentas,

Acabamentos tradicionais, Lacas, Pinturas Especiais e Pintura a pistola.
10. FOLHADO DA MADEIRA:

10.1. Como folhar corretamente com laminas de madeira e com férmica: Laminas de
madeira natural, Laminados de alta pressdo, substratos, adesivos, ferramentas,
técnicas de trabalho, folhando com laminas, folhando com férmica,
encabecamentos.

11. MARCHETARIA:

11.1. Materiais, Ferramentas e Acessorios, Técnicas de Trabalho, Marchetaria de
Blocos, Projetos.
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PROVA PRATICA:

A partir de um projeto dado, o candidato deverd executar um mével em madeira (derivada ou
maciga) para avaliacdo de:

¢ leitura e interpretagdo de projeto técnico;

¢ dominio de manuseio do maquindrio, materiais, ferragens;

e capacidade construtiva, acabamento, estruturacéo da pega.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIBERT, Viceng, MARTIN, Frederic A. e LAZCANO, Rodrigo. A carpintaria / textos e
coordenacdo. traducdo: Fernando Dias Antunes. Lisboa: Estampa, 1998. 159 p.

Keidel, W. Desenho técnico de marcenaria / W. Keidel, H. Herberg, W. Heidkamp; traducio
Adaury Fiorotti ; edi¢céo brasileira rev. e adaptada por Evandro Albiero.

Harris, Edward. Ebanisteria y carpinteria de la construccion. Mexico: Centro Regional de
Ayuda Tecnica, A.LD., 1971.

Marcellini, Domingos, Manual pratico de marcenaria / Domingos Marcellini; desenhos de
Joseph Springmann. 6*. ed. Rio de Janeiro: Tecnoprint, 1987- impressdo 1989.

Genette, Francis. Manual Pratico do carpinteiro e marceneiro/ francis genette.
Sdo Paulo: Hemus (19...) — 143. p.

Brow, Arthur. Muebles fijos y emportrados: modelos practicos/Arthur Brow. 106p. Barcelona:
Gustavo Gili, 1967. Tradugdo de: Practical designs for built in furniture.
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TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Sistema Operacional LINUX
1.1. Instalag@o, Configuragdo e Administracdo.

2. Sistema Operacional Windows (98/2000/2003/XP/Vista).
3.1. Instalacdo, Configuracido e Administrag@o.

3. Equipamentos de Interconex@o de Redes.
3.1. HUB
3.2. SWITCH
3.3. Roteadores
3.4. Placas Ethernet (par trangado e fibra dptica)

4. Enderecamento IP e nomes
4.1. Classes de Enderecos
4.2. Banco de Dados (instalacdo e manutencio)
4.3. MySQL
4.4. Postgres

5. Estrutura de Banco de Dados
5.1. Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais
5.2. Modelagem e normaliza¢do de dados

Rotinas de Seguranca
Instalacdo de Programas
Midias Interativas
Treinamento de Usudrios.

el e R

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ABRAHAM, Silberschatz; Henry F. Korth, S. Sudarshan.. Sistema de Banco de Dados. Makron
Books

COMMER, E. Internetworking with TCP/IP. Prentice Hall Vols 1 e 2

SILVA, M.G. Terminologia — Microsoft Windows: Vista, Internet e Seguranca, e Microsoft
Office. Editora Erica

STALLING, W. Organizacio e Arquitetura de Computadores. Prentice Hall, 4°. Edi¢ao
Tanembaum, A. Redes de Computadores. Prentice Hall, 4°. Edicdo
Referéncias na Internet
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TECNICO DE LABORATORIO/SOM

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:
1. Equipamentos de Captacdo Sonora: tipos de microfones, suas caracteristicas e aplicagdes.

2. Fungdes dos equipamentos de sonorizagdo: mesa de som, amplificadores, compressores,
equalizadores, processadores de efeitos, cabeamentos.

3. Monitores de dudio: tipos de caixas (ativas ou passivas).

4. Posicionamento de caixas acusticas em eventos ao vivo.

5. Placas de som: ligacdo, cabeamento e utilizagao.

6. Softwares de edi¢do, processamento de dudio e de gravagdo multipista.
PROVA PRATICA:

1. Interligar microfone, mesa de som, equalizadores, médulos de poténcia e caixas actsticas
corretamente para o adequado funcionamento do estidio ou evento.
2. Realizar a sonorizacdo e/ou gravagdo de musicas ao vivo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

DISTLER, David B. Mesa de Som, Cabos, Conectores e Plugs e Microfones. Disponivel em:
<http://www.musicaeadoracao.com.br/tecnicos/sonorizacao/>. Acessado em 18/03/2005.

. Os 4 Elos da Sonorizacio ao Vivo. Disponivel em:
<http://www.musicaeadoracao.com.br/tecnicos/sonorizacao/>. Acessado em 18/03/2005.
FARJOUN, Daniel. Mix: o poder da mixagem. Rio de Janeiro, H.Sheldon, 2007.
HENRIQUES, Fabio. GUIA de MIXAGEM. Rio de Janeiro: Musica & Tecnologia, 2007.

MACHADO, André C., LIMA, Luciano V., PINTO, Marilia M. Computacao Musical - Cak@walk
Sonar 2.0: Sequenciamento e Técnicas de Estidio Audiodigital. 2° edi¢do. Sdo Paulo: Ed. Erica ,
2003.

MACHADO, André C., LIMA, Luciano V., LIMA, Sandra F. O. Computac¢io Musical — Sound
Forge 8.0 - Gravacao ao Vivo, Restauracao de Sons de LPs e Masterizacio Audio Digital. Ed.
Erica, Sao Paulo, 2005.

MACHADO, André Campos. Misica Computacional 1. Disponivel em:

<http://www.demac.ufu.br/demac/?op=mé&center=musica/muscomp/muscompl.html>.  Acessado
em 15/02/20009.

. Migsica Computacional 2. Disponivel em:

<http://www.demac.ufu.br/demac/?op=mé&center=musica/muscomp/muscompl.html>.  Acessado
em 15/02/20009.

RATTON, Miguel. MIDI TOTAL - Fundamentos e Aplicacoes. Rio de Janeiro: Ed. Musia &
Tecnologia, 2005.

. DICIONARIO DE AUDIO E TECNOLOGIA MUSICAL. Rio de Janeiro: Ed. Mdsica
& Tecnologia, 2004.

ROEDERER, Juan G. Introducio a Fisica e Psicofisica da Musica. Edusp, Sdo Paulo, 2002.
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VALLE, Sé6lon do. Manual Pratico de Acustica. Rio de Janeiro: Musica & Tecnologia, 2006.
. MICROFONES. 2.ed. - Rio de Janeiro: Miisica & Tecnologia, 2002.
VASSALLO, Francisco Ruiz. Manual de Caixas Acusticas e alto-falantes: Teoria -

Funcionamento - Exemplos Praticos para Profissionais ¢ Amadores. Sdo Paulo: Hemus Editora
Ltda, 2005.

VIANNA, Edu. Manual do PRO TOOLS 7.1 LE/M-Powerd. Rio de Janeiro: Musica &
Tecnologia, 2007.
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TECNICO DE LABORATORIO/EDITORACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos especificos.
Preparacdo, operacdo e manejo de equipamentos de informdtica e multimidia, e aplicativos diversos
referentes a adequacdo das condigdes necessdrias para as atividades de prética de redagdo com
qualidade. Desenvolvimento das atividades inerentes ao suporte as aulas de redag@o jornalistica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Redagdo e correspondéncias oficiais:

Niveis e adequagdo de linguagem

Formas de tratamento, abreviaturas, siglas e simbolos.

Correspondéncia e atos oficiais: Conceito e principios de redacdo oficial; fechos para
comunica¢do; modelos oficiais (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério) normas
gerais.

2. Conhecimentos basicos de linguagem visual/ diagramacdo e de microinformatica bdsica —
aplicativos e fungdes dos sistemas operacionais MS-Windows 9x, MS-Windows NT 4.0, MS-
Windows 2000 e Linux. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office
Professional 2000 (Winword, Excel, PowerPoint e Access) e de Corel Draw.

3. Internet:

e Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos Microsoft Office;

e Estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacio de textos, cabecalhos, pardgrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos e tabelas, impressao, ortografia e
gramdtica, controle de quebras, numeragcdo de pdginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto;

e [Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressdo, inser¢ao
de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animagao e transicdo;

e Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de piginas — Uso de correio
eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias).
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TECNICO DE LABORAT()RIO/AUDIOV!SUAL COM
CONHECIMENTO EM INFORMATICA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Orientar e treinar alunos, estagidrios e outros profissionais quanto a utilizacdo dos equipamentos do
setor. Executar a operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos do setor e outras tarefas
correlatas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimento em equipamentos de video, 4udio, multimidia, edi¢do de video e madquina
fotografica. Definir equipamentos, relacionados a sua area de atuacgdo, a serem adquiridos para o
seu uso em projetos de pesquisa e extensdo. Conhecimento de Windows, Office (powerPoint e
Word), editores de imagem, internet e os diversos formatos de midias para realizar conversoes,
produgdes e copias. Instalar softwares e produzir material didatico-pedagégico e servir de apoio
académico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANG, Tom, VIEIRA, Silvana e KFOURI, Assef. Video digital - uma introduc¢ao. SP: Senac,
2007.

DANCYGER, Ken. Técnicas de edi¢ido para cinema e video. RJ: Elsevier, 2007.
RODRIGUEZ, Angel. A dimensao sonora da linguagem audiovisual. SP: Senac, 2006.

SANADA, Vera e SANADA, Yuri. Video digital - a compra da camera, edicio das imagens e
producao de videos digitais para DVD, TV. Axcel Books, 2004.

WOHLGEMUTH, Julio. Video educativo uma pedagogia audiovisual. DF: Senac, 2006
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TECNICO DE LABORATORIO/AUDIO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Execucdo de trabalhos de captagdo e distribui¢do de sons, efetuagdo de mixagens, gravacdes e
adi¢do de &dudios especiais. Preparagdo, operacdo e manejo de equipamentos de informadtica e
multimidia, e aplicativos diversos referentes a adequacdo das condigdes necessdrias para as
atividades de prética de edi¢do de dudio ndo-linear com qualidade satisfatéria. Desenvolvimento das
atividades inerentes ao suporte as aulas de radiojornalismo e multimidia, bem como ao
desenvolvimento de produtos multimididticos vinculados a projetos interdisciplinares e projetos
experimentais que envolvam dudio digital. Supervisdo de todos os equipamentos em operacio
necessdrios as emissdes, gravacgdes, transporte e recepcdo de sinais e transmissdes de audio; e
execucdo de qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito de suas

atribuicdes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conceitos bdsicos de ondas eletromagnéticas: freqiiéncia, amplitude e unidades de medida.
Modulagdo: onda portadora, onda moduladora, amplitude modulada (AM), freqii€ncia modula
(FM). Amplificacdo, equalizagdo, monofonia e estereofonia. Acustica. Transmissdo ao vivo e
transmissores em tempo real. Multivias. Operacdo de dudio. Captagdo, gravagdo e selecdo de sinais
de dudio. O processo de preparacdo, transmissdo e recepcdo eletronica de sons: fontes, antenas,
sinais, transmissores, equalizadores (graficos e paramétrios), amplificadores e compressores. Tipos
de conectores e plugs; cabeamento. No¢des de mixagem. Terminologia especifica: cross fade, fade,
graves, agudos, médios, humi e estitica. Sonoplastia. Audio analdgico e dudio digital. Consoles de
dudio e caixas de som: manuseio e instalagdo. Cabine de controle. A mesa de dudio: identificacdo e
operacionalizacdo de seus elementos. Gravador de rolo e DAT. Tape-deck. Cartucheiras e mini-
discs. Toca-discos e CD player. Linhas de telefone e hibridas. Conhecimento, operacdo e
interligacdo de mesas de dudio. Multiplex. Microfones. Funcionamento, aplicagdo,
posicionamento, instalagdo e operacionalizagdo. Dominio de terminologia especifica dos tipos de
microfone. Sistemas de RF e distribui¢do de antenas para microfones sem fio. Edi¢do de audio.
Coordenacio e selecdo de informagdes destinadas a veiculagdo em meios eletronicos. Captacdo de
sonoras. Equalizacdo de informacdes em dudio. Produgdo e veiculacdo de mensagens em radio,
radioweb e internet. Inser¢do de sonoras em matérias on line. Producdo de vinhetas, interlidios,
sinais eletronicos e efeitos sonoros. Dominio no manuseio de softwares Vegas 5.0 (ou acima) e
Sound Forge 7.0 (ou acima) e aplicagdo dos pluggins neles contidos. No¢des de Informatica.
Conceitos basicos de computacdo e microinformatica. Aplicativos e fungdes do Windows 9x, NT e
2000. Dominio de Microsoft Office 97 e 2000. Conhecimentos bdsicos de banco de dados e de
internet. Nog¢des de ferramentas gerais em softwares de dudio e conhecimento de operagdes com
softwares mais complexos; que permitam o tratamento de sinais. Transcri¢do fonografica, processo
de gravagdo de dudio e de dados usando os softwares especificos (Nero CD Burner e Easy CD
Creator etc.).
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANDRADE, Carlos. Gravacdo multicanal: Técnicas e principios. Trabalho apresentado no
SemEA, 1° Semindrio de Engenharia de Audio, UFMG. Belo Horizonte: 2002, 9 a 12 de julho.
Anais em CD-Rom. ISBN: 85-89029-01-8. Disponivel em
http://www.cpdee.ufmg.br/~semea/anais/index.html

BARBEIRO, Herédoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Radiojornalismo. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

BORTONI, Rosalfonso. Fator de Amortecimento: Uma abordagem introdutéria. Trabalho
apresentado no SemEA, 1° Semindrio de Engenharia de Audio, UFMG. Belo Horizonte: 2002, 9 a
12 de julho. Anais em CD-Rom. ISBN: 85-89029-01-8. Disponivel em
http://www.cpdee.ufmg.br/~semea/anais/index.html

BUFARAH JUNIOR, Alvaro. “Ré4dio na Internet: convergéncia de possibilidades”. In: XXVI
Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacio. Belo Horizonte: Intercom, 2003. Disponivel
em: http://www.intercom.org.br/papers/congresso2003/pdf/2003_NP06_bufarah.pdf.

CESAR, Cyro. Como falar no Radio, pratica de locucio AM e FM, dicas e toques. Sio Paulo:
Ibrasa, 1990.

CHANTLER, Paul; HARRIS, Sim. Radiojornalismo. Trad. e cons. técnica Laurindo Lalo Leal
Filho. Sao Paulo: Summus, 1998. Cole¢do novas buscas em comunicagdo; v. 57.

CHANTLER, Paul & STEWART, Peter. Fundamentos do Radiojornalismo. Sio Paulo: Roca,
2007.

COSTA, Dénio G. Microfongs: caracteristicas e aplicacoes. Trabalho apresentado no SemEA, 1°
Semindrio de Engenharia de Audio, UFMG. Belo Horizonte: 2002, 9 a 12 de julho. Anais em CD-
Rom. ISBN: 85-89029-01-8. Disponivel em

FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histéria e a técnica. Porto Alegre: Sagra Luzatto,
2000.

GUIA do Audio. 2005. Disponivel em http://guiadoaudio.com.
JUNG, Milton. Jornalismo de Radio. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

KAPLAN, Sheila; REZENDE, Sidney. Jornalismo eletronico ao vivo. Petropolis, RJ: Vozes,
1994,

LIMA, Luiz André Correia. Radio e radiojornalismo: caracteristicas, programagdo e técnicas
gerais de producdo e apresentacdo. Londrina: UEL, 2001.

LIMA, Luiz Augusto A. Como restaurar LPs para CDs e CDs para MP3: guia pratico. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2001. 82 p.

MARTINS, Jalio. Curso de Audio em CD. CD de treinamento criado para a escola de
magistratura do trabalho do ES. Vitéria: Procones, 2000. (faixas em mp3 disponiveis no link
fornecido ao fim da lista).

MCLEISH, Robert. Producio de Radio. Sao Paulo: Summus, 2001.

MEDEIROS, Eduardo Bauzer,. Introducao a teoria acustica. Trabalho apresentado no SemEA, 1°
Semindrio de Engenharia de Audio, UFMG. Belo Horizonte: 2002, 9 a 12 de julho. Anais em CD-
Rom. ISBN: 85-89029-01-8. Disponivel em ttp://www.cpdee.ufmg.br/~semea/anais/index.html

MEDITSCH, Eduardo. O Radio na era da Informacéao: Teoria e técnica do novo radiojornalismo.
Santa Catarina: Insular, 1999.

MONTEIRO, Ruy. Interface amplificador/falante em regime de alta poténcia. Trabalho
apresentado no SemEA, 1° Semindrio de Engenharia de Audio, UFMG. Belo Horizonte: 2002, 9 a
12 de julho. Anais em CD-Rom. ISBN: 85- 89029-01-8. Disponivel em
http://www.cpdee.ufmg.br/~semea/anais/index.html
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MOREIRA, Sénia V.; DEL BIANCO, Nélia (orgs.). Desafios do radio no século XXI. Rio de
Janeiro: Eduerj, Intercom, 2001.

PARADA, Marcelo. Radio: 24 horas de jornalismo no ar. Sdo Paulo: Panda, 2000.
PAULA FILHO, Wilson de Padua. Multimidia - Conceitos e Aplicacoes. LTC Editora, 2000

PORCHAT, M. E. Manual de Radiojornalismo — Jovem Pan. Sao Paulo\: Editora Atica, 1993.

PORCHAT, Maria Elisa. Manual de Radiojornalismo. Siao Paulo : Atica, 1989.
PRADO, Emilio. Estrutura da informacao radiofonica. Sao Paulo : Summus Editorial. 1989.
RATTON, Miguel. Fundamentos de audio. Editora Musica e tecnologia. www.musitec.com.br

RECORDER, Maria-José; ABADAL, Ernest; CODINA, Luis. Informacio eletronica e novas
tecnologias. Sao Paulo: Summus, 1991.

SILVA, Jdlia Liicia de Oliveira Albano da. Radio: oralidade mediatizada: o spot e os elementos da
linguagem radiof6nica. Sdo Paulo: Annablume, 1999.

SOUSA, Jorge Pedro; AROSO, Inés. Técnicas jornalisticas nos meios eletronicos: principios de
radiojornalismo, telejornalismo e jornalismo on-line. Portugal: Universidade Fernando Pessoa,
2003

VALLE, Sélon do. Microfones: teoria e aplicacao. Rio de Janeiro: Musica & Tecnologia, 1997.
80 p.

VELA, Hugo. “O futuro do rddio ou o radio do futuro”. In: XXII Congresso Brasileiro de
Ciéncias da Comunicacdo. Rio de Janeiro: Intercom, 1999. Paper apresentado no GT Radio.
Disponivel em www.intercom.org.br/papers/xxii-ci/gt06/06v24.PDF.

IZECKSOHN, Sérgio. Artigos publicados em seu sitio na internet: http://www.homestudio.com.br/
Mesas de som. http://www.homestudio.com.br/Artigos/Art003.htm

Processadores de efeitos. http://www.homestudio.com.br/Artigos/Art014.htm

Processadores de dinamica. http://www.homestudio.com.br/Artigos/Art015.htm

Equalizadores. http://www.homestudio.com.br/Artigos/Art016.htm

Glossério. http://www.homestudio.com.br/Artigos/especialhs3.htm

Além de estarem disponibilizados nos seus respectivos enderecos eletronicos, toda a coletanea
de textos e obras audiovisuais (exceto livros) estao disponiveis num disco virtual, e podem ser
baixados, da Internet, por meio do link:
http://www.4shared.com/dir/6328673/94e8ad57/Conc_tec_audiovisual_2008_textos.html

Referéncias complementares: Exemplos de operacdo e interconexdo de equipamentos atuais de
dudio e video podem ser obtidos de manuais de fabricantes destes equipamentos. Como sugestao,
no sitt WWW do fabricante Panasonic estdo disponiveis manuais de diversos equipamentos em
formato PDF, para download, no endereco: http://service.us.panasonic.com/ operman/default.aspx
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TECNICO DE LABORATORIO/ ELETROELETRONICA E
MANUTENCAO DE COMPUTADORES

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico (eletronica ou
areas afins).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.

5.
6.
7.

Dominio em ambiente de rede com estacdes Windows (compartilhamento de impressoras e
arquivos, configuracdes de IP e etc.), integracdo de microcomputadores, instalacdo de sistemas
operacionais.

Certificado de cursos na drea de eletronica digital e ou Redes de computadores

Dominio em ambiente de rede com estagdes Windows e Linux (compartilhamento de
impressoras e arquivos, configuragdes de IP e etc.).

Dominio em servidores Linux: configuracdo de servidores, DNS, Samba, configuracio e
seguranca de rede, instalag@o de software.

Certificados de cursos em LINUX

Dominio instalagdo de sistemas operacionais, cabeamento, estruturas de rede.

Certificado de cursos na drea de eletronica digital e ou Redes de computadores

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BASTOS, A. Eletronica Béasica e Eletricidade Aplicada. 1° ed. Editora Antenna Edicdes
Técnicas, Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2008.

CAPUANQ, F. G. e IDOETA, I. V. Elementos de Eletronica Digital. 40* ed. Editora
América, Sdo Paulo, SP, Brasil, 2008.

GARCIA, P. A. e MARTINI, J. S. C. Eletronica Digital - Teoria e Laboratério. 2° ed.
Editora América, Sdo Paulo, SP, Brasil, 2006.

MARIMOTO, C. E. Servidores Linux: guia pratico. 1* ed. Editora Sulina, Porto Alegre, RS,
Brasil, 2008.

RICCI, B. Slackware Linux - Guia pratico. 1* ed. Editora Ciéncia Moderna, Rio de Janeiro,
R1J, Brasil, 2004.

WIRTH, A. A Eletricidade e Eletronica Basica. 2a ed. Editora Alta Books, Rio de Janeiro,
R1J, Brasil, 2007.
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TECNICO DE LABORATORIO/DIAGRAMADOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na érea.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Programacio, execucdo e acompanhamento de processos e controles de producdo de impressos e
documentos relativos ao Laboratorio de Jornalismo Impresso/Agéncia de Noticias. Elaboragéo e
realizacdo da programacéo visual do Jornal-Laboratério e demais jornais do curso de Comunicagéo
Social com as atividades de diagramac@o e digitalizacdo de imagens. Participacdo das reunides de
pauta para o Jornal-Laboratdrio e atendimento aos alunos, orientando-os na pratica das atividades
relacionadas ao laboratério de jornalismo impresso/agéncia de noticias jornalisticas. Auxilio ao
docente responsavel pelo Jornal-Laboratério no desenvolvimento das atividades inerentes ao
suporte as diferentes aulas que envolvem midia impressa, bem como ao desenvolvimento de
produtos vinculados a projetos interdisciplinares e projetos experimentais que envolvam edicdo em
imagem e texto. Supervisio de todos os equipamentos em operacdo necessirios ao desenvolvimento
das atividades. Execu¢do de qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A edigdo de texto e a edi¢do de imagens: peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos
meios impressos, eletronicos e digitais. Jornalismo impresso. Titulacdo, legenda e edi¢cdo de texto e
imagem. Jornal impresso e revista: semelhancas e diferengas estruturais e editoriais. Planejamento
Grafico: o processo grafico, editoracdo e preparagdo de originais. O processo grafico: conceitos e
procedimentos. Principios da Programacgdo Visual. Planejamento de um sistema de linguagem
coerente e uniforme. Diagramacdo e edi¢do visual. Estética, ergonomia e usabilidade. Identidade
visual. Design. Conjunto de técnicas, conceitos e procedimentos. Design grafico e editoracio.
Caracteristicas e utilizacdo dos softwares de editoracdo eletronica, tratamento de imagens e design
grafico (Coreldraw, Freehand, Photoshop, Pagemaker,). Composicdo grafica. Padrdes e
metodologia. Modelagem bidimensional e tridimensional. Técnicas de harmonizacio dos elementos
integrantes da comunicagdo grafica. Digitalizacdo de imagens. Principios e fundamentos da
composigdo digital. Tipologia e processos. Aspectos da conversdo de informacdes analdgicas em
sinais digitais

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BAER, Lorenzo - Producao grafica. Sdo Paulo: Senac Editora, 1999.

C. Fornecedores e Custos da Industria Grafica Nacional, CL Editora Ltda. Disponivel no site:
www.fc.com.br

CARRAMILLO NETO, Mirio — Contato Imediato com Producao Grafica. Global editora. Sao
Paulo 1987.

CARRAMILLO NETO, Mairio - Produc¢ao Grifica vol. II. Colecio Contato Imediato. Global
editora. Sdo Paulo 1997.

COLLARO, Antdnio C. Producao Grafica: Teoria e Pratica da Diagramacdo. SP: Summus, 1996.
CRAIG, James. Producao Grafica. Sdo Paulo: Nobel, 1997.

DONDIS, Donis. A Sintaxe da Linguagem Visual. Sao Paulo: M. Fontes, 1997.

ERBOLATO, Mdrio. Jornalismo Grafico. Sao Paulo: Loyola, 1994.
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FERREIRA Junior, José. Capas de Jornal: a Primeira Imagem e o Espaco Grafico-Visual. Sdo
Paulo, Senac, 2003.

FIELL, Charlotte & Peter. Design do Século XX. Sao Paulo: Editora Taschen, 2002.
GUIMARAES, Luciano. A cor como informacio. Sio Paulo: Anablume, 2000.

HANSEN, R., S. Venit, Diane Burns. Desktop Publishing, técnicas de editoraciao eletronica.
Editora Campus, Rio de Janeiro, 1990.

HORIE, Ricardo Minouri & Ricardo Pagemaker Pereira. 300 Superdicas de Editoracao, Design e
Artes Graficas. Editora Senac. 2001.

HURLBURLT, Alen. Layout: o design da pagina impressa. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

LOPES, Dirceu Fernandes; SOBRINHO, José Coelho; PROENCA, José. Edicao em Jornalismo
Impresso. Edicon. Sao Paulo. 1998.

MARTINS, Jdlio. Parametros da imagem no dominio digital: o que € pixel, resolucdo de
imagem, resolucdo de captura e outras caracteristicas da imagem digital ou digitalizada. 2006.
Revista Faculdade Novo Milénio. Aguardando publicagdo. (copia autorizada fornecida no link ao
fim da lista).

MARTINS, Jilio. Producio Grafica: uma atualizacio nas técnicas de reproducao de originais
de tons continuos coloridos. In: SIPEC - Simpédsio de Pesquisa em Comunicagdo da Regido
Sudeste, 9., 2002, Campos dos Goytacazes. Anais em CD-Rom. S@o Paulo: Intercom, 2002.

MARTINS, Nelson. A imagem digital na editoracio: manipulacdo, conversio e fechamento de
arquivos. Rio de Janeiro: Ed. Senac Nacional, 2003. 144 p. ISBN 85-7458-124-0.

McKINLEY, Tony. Do papel até a Web. Sao Paulo: Quark Books, 1998.

MEDEIROS, Jorge Antonio. Como Planejar e Produzir um Projeto Grafico.
MUNARI, Bruno. Arte e Comunicac¢ao Visual. Sdo Paulo: Edi¢cdes 70, 1994.
OLIVEIRA, Marina. Producio Grafica para Designers. Rio de Janeiro. Ed. 2AB, 2000.
RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Grafico. Brasilia: Linha Gréfica e Editora, 1983.

ROSSI FILHO, Sérgio. Manual para a solucio de problemas em Impressao Offset. ABIGRAF /
MG, Belo Horizonte, 1999. SILVA,

SILVA, Rafael Souza e. Diagramaciao - O Planejamento Grafico na Comunicacao Impressa.
Sdo Paulo: Summus, 1985.

SOUTHWORTH, M. e Donna Southworth. Separacao de Cores em Desktop: Como obter boas
reproducdes em cores. Sdo Paulo: Repro Editora: ABTG,1996.

STRUNK, Gilberto Luiz. Identidade Visual: A direcdo do olhar. Rio de Janeiro: Europa Emp.
Graf. Ed. 1989

WILLIAMS, Robin. Design para quem nao é Design. Editora Callis, 2* Edi¢do, 1995.



37

TECNICO DE LABORATORIO/EDICAO DE VIDEO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparacdo, operagdo e manejo de equipamentos de informdtica e multimidia, e aplicativos
diversos, referentes a adequacdo das condi¢des necessdrias para as atividades de pratica de edicdo
de video ndo-linear com qualidade. Desenvolvimento das atividades inerentes ao suporte as aulas de
telejornalismo e multimidia, bem como ao desenvolvimento de produtos multimididticos vinculados
a projetos interdisciplinares e projetos experimentais que envolvam video digital. Auxilio ao
docente responsdvel pelo laboratério de telejornalismo no desenvolvimento das atividades inerentes
ao suporte das diferentes aulas que envolvem edi¢do de video. Supervisdo de todos os equipamentos
em operagdo necessdrios ao desenvolvimento das atividades. Execu¢do de qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Formatos de video - Diferentes tipos de midias (VHS, SVHS, miniDV, DVD, DVCam e Betacam).
Audio - Tipos de conexdo e plugs para realizacio de interface entre videos analdgicos e digitais.
Distribui¢do de sinal de video - Distribuidores e sinal de video analdgico e digital; nimero de
entradas e saidas e suas conexdes. Enquadramento e continuidade - Tipos de plano e movimentos
de camera e cortes de video seguindo roteiro pré-definido. Informética - Sistema operacional
Windows NT e XP, rede, instalacdo de software e hardware e backup's de dados. Software-
Diferentes tipos de placa de captura de video existentes no mercado, montagem de timelines, uso de
efeitos especiais (fusdo, wipe, Chroma key, 3D), software de edi¢cdo, pds-produgdo e tratamento de
imagens (Adobe Premieree 6.0, SoundForge, Adobe After Effects 5.0, Adobe Photoshop 6.0 ou
Corel PhotoPaint 10 e Title Deko). Edicdo de dudio e video: seqiienciar/mixar os sons e as cenas
conforme roteiro ou diretor. Monitoramento de formas de onda - Padrdes de qualidade de video,
Chroma, sincronismo, fase e pedestal de cAmera. Cédigos de referéncia - Padroes de TIME-CODE,
CTL, DATA-TIME, sua utilizacdo e ajustes. Padrdes de video - Padrdes de videos analdgicos e
digitais existentes: PALM, NTSC, composto, componente, S-Video, SDI, DV. Efeitos de video -
tipos de efeitos aplicaveis ao video: Fusdo, Wipe, Chroma-Key, etc. Mesa de corte - Manuseio de
diferentes tipos de mesas de corte digital e seus respectivos recursos: efeitos, wipes, fusdes, Chroma
key, fade-in, fade-out, insert key. Sonorizacio - Mesas de dudio, equalizacdo e distribui¢do de som.
Transmissdo ao vivo - Transmissdes em tempo real de telejornais, programa de debates e externas.
Monitoramento de formas de onda - Padrdes de qualidade de video, Chroma, sincronismo, fase e
pedestal de camera. Processamento e tratamento de imagens.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA, Candido Jose Mendes de. Uma nova ordem audiovisual: novas tecnologias de
comunicacgdo. Sao Paulo: Summus, 1998.

BARBEIRO, Herédoto, LIMA, Paulo Rodolfo. Manual de Telejornalismo: Os segredos da noticia
na TV. Rio de Janeiro Campus, 2002.

BONASIO, Valter. Televisao: Manual de Producao e Direcdo. Belo Horizonte: Leitura, 2002.
CHESHINE, David. Manual de Cinematografia. Madrid: Blume Ediciones,1981.
COLODA, Santos Carlos. Cinema e TV no Ensino. Porto Alegre: Sulina, 1972.

DELEUZE, Guiles. A imagem-tempo. Sio Paulo: Brasiliense, 1990.

EQUIPE Jatalon. Manual do Video. Sio Paulo: Editora Summus, 1991.

JACKSON, K.G. El libro del video. Barcelona: Boixaren Editions, 1985.
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MACHADO, Arlindo. A arte do video. Sdo Paulo: Brasiliense, 1997.

MACIEL, Pedro. Jornalismo na Televisao. Sao Paulo: Sagra-DC Luzzato, 1997.

MARTINS, Jilio. Parametros da imagem no dominio digital: o que é pixel, resolucio de
imagem, resolucio de captura e outras caracteristicas da imagem digital ou digitalizada. 2006.
Revista Faculdade Novo Milénio. Aguardando publicacdo. (cépia autorizada fornecida no link ao
fim da lista).

PAULA FILHO, Wilson de Pddua. Multimidia - Conceitos e Aplicacoes. LTC Editora, 2000
SERRA, Floriano. A arte e técnica do video. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1987.
SQUIRRA, Sebastido. Aprender telejornalismo: producio e técnica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990.

WATTS, Harris. Direcao de cimera: um manual de técnicas de video e cinema. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 1999.

WATTS, Harris. On Camera — Curso de Produgéo de Filme e Video da BBC. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1990.

Além de estarem disponibilizados nos seus respectivos enderecos eletronicos, toda a coletanea
de textos e obras audiovisuais (exceto livros) estao disponiveis num disco virtual, e podem ser
baixado, da Internet, através dos link:
http://www.4shared.com/dir/6328673/94e8ad57/Conc_tec_audiovisual_2008_textos.html

Referéncias complementares: Exemplos de operacdo e interconexdo de equipamentos atuais de
dudio e video podem ser obtidos de manuais de fabricantes destes equipamentos. Como sugestao,
no sitt WWW do fabricante Panasonic estdo disponiveis manuais de diversos equipamentos em
formato PDF, para download, no endereco: http://service.us.panasonic.com/ operman/default.aspx
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TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar e supervisionar as instalacdes e materiais da oficina mecénica e dar manutengio
preventiva e corretiva nas maquinas e equipamentos da oficina;

Realizar instalagdo e manutengdo de equipamentos dos laboratérios de ensino, pesquisa e
extensao da Faculdade;

Executar montagens mecanicas e elétricas para experimentos didaticos ou de pesquisa
vinculados ao curso de Engenharia Quimica;

Executar as atividades programadas para a oficina mecanica e dar suporte para docentes e
alunos nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROVA OBJETIVA:

Metrologia. Instrumentos para medi¢cdo de vazdo, pressdo, temperatura, torque, dimensfo.
Equipamentos de pitometria e macromedicdo: instalagdo aferi¢do, medicdo e cdlculos correlatos.
Transmissdes mecanicas: Mancais. Acoplamentos. Materiais. Soldagem. Usinagem. Tubos e
tubulacdes. Equipamentos mecanicos: bombas, compressores, redutores, turbinas. Utilizacdo de
ferramentas manuais e maquinas-ferramenta. Instalagdo de equipamentos e sistemas mecanicos.
Equipamentos industriais: motoredutores, maquinas hidraulicas, elementos de maquinas, ajustagem,
ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos. Sistemas e instalacdes
mecanicas: calculos, medi¢des, resisténcia dos materiais, processos de fabricacdo. Desenho Técnico
Mecanico: esbogos, plantas, projetos, especificagdes, normas, escalas, leitura e interpretagdo de
projetos. Manutengdo Mecanica: técnicas de manutengfo, manutengdo e inspecdo de equipamentos
mecanicos e hidrdulicos, manutencdo em sistemas de bombeamento, sistemas térmicos.
Manutengdo e controle de arquivo técnico, pareceres e laudos técnicos, organiza¢do e normas,
suprimento, verificacdo de qualidade e especificacdes técnicas. Conhecimento de materiais
industriais de baixa tensdo e alta tensdo. Andlise de diagramas elétricos de forca de comando.
Andlise de projetos elétricos. Simbologia elétrica conforme ABNT e norma ISO. Conhecimento
sobre projetos de instrumentacdo e controle. Conhecimento sobre acionamento de motores de
inducdo. Processamento de Dados: planilha eletronica, editor de texto, softwares especificos de
desenho, terminais de computadores, nocdes de computacdo. Normas técnicas, procedimentos,
ferramentas utilizadas, leitura e interpretacdo de projetos e catdlogos e normas de seguranga.
Nogdes de seguranca e higiene do trabalho.

PROVA PRATICA
Planejar e usinar uma peca em torno convencional conforme modelo ou desenho fornecido em,
aproximadamente, 3(trés) horas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BAPTISTA, H. Higiene e Seguranca do Trabalho, Publicacdes Técnicas, Senai, Sao Paulo, 1974;
CARVALHO, L. T. Catalogos/Manuais de fabricantes (Akros, Deca, Docol, Gedore, Tigre, etc);
CAVICHIOLILC.A. Planejamento e Administracao da Manutencao, Senai, Sao Paulo, 1990;

CAVICHIOLIL,C.A. Supervisor de 1* Linha: Planejamento e Administracao da Manutencio,
Senai,Sdo Paulo, 1990;

CAVICHIOLI, C.A. Supervisor de 1* Linha: Elementos e Conjuntos Mecanicos de Maquinas,
Senai,Sdo Paulo, 1990;
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DRAPINSKI, J. Manutencdo Mecanica Basica: Manual Pratico de Oficina. Ed McGraw-Hill,
Séao Paulo, 1978;

ESAB, Manual da Soldagem de Manutencao

FESTO DIDATC. Introducao a Pneumatica Industrial, Sao Paulo, 1995.

LOUVET, J.C. Manual do Torneiro, Ed LEP, 6* Edicao, 1960.

MELCONIAN, S. Elementos de Maquinas, Ed Erica, 6* Edicio, 2005.

MELCONIAN, S. Mecénica Técnica e Resisténcia dos Materiais, Ed. Erica, Sdo Paulo, 1999.
MOBIL. Fundamentos da Lubrificacao, Mdbil, Sao Paulo, 1979.

MOREIRA, I. S. Compressores: Instalaciao, Funcionamento e Manutencio, Senai, Sdo Paulo,
1991;

MOREIRA, 1. S. Hidraulica Mobil, Senai, Sao Paulo, 1995.

MOTTER, O. Manutencao Industrial, Ed Hemus, Sao Paulo, 1992.

NOVAES, R. C., CONDE, M., “Mecdnico de Manutencdo”, Senai, Sao Paulo, 1987.
NORMAS da ABNT.

SHRADER, B. Principios Basicos, Producdo, Distribuicio e Condicionamento de Ar
Comprimido, Siao Paulo, 1987.

BOYLESTADE, R et al. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos, ED Prentice Hall, Rio de
Janeiro, 5% Edi¢do, 1994.

Catalogos / Manuais de fabricantes de equipamentos (Amelco, Dimep, Festo, Ficap, GE,
Lorenzetti, Osram, etc.).

FALCONE, A.G. Eletromecanica, Ed. Edgard Bliicher, 1985.
FILIPPO FILHO, G. Motor de Inducao, Ed. Erica, 2002.
GRAY e WALACE. Eletrotécnica — Principios e Aplicacoes, Ed. Ao Livro Técnico;

KINDERMANN,G., CAMPAGNOLO,J.M., Aterramento Elétrico, Floriandpolis, Editora do
Autor, 5% Edi¢éo, 2002;

KINDERMANN,G. Choque Elétrico, Porto Alegre, Ed Sagra DC Luzzato, 22* Edi¢ao, 2000;
KSOW, L.I. Maquinas Elétricas e Transformadores, Porto Alegre, Ed. Globo, 1972;

MAMEDE FILHO, J. Instalacoes Elétricas Industriais, Ed. LTC;

NISKIER, J., MACINTYRE,A.J. Instalacées Elétricas, ED. LTC;

SILVA, M. G. Informatica: Power Point 2000, Acess 2000 e Excel 2000, Ed Erica, Sdo Paulo,
2005;

Apostilas de Manutencao do Telecurso 2000 Profissionalizante.

TURQUETTI FIL,HO, R., et al. Aprenda a Desenhar com Autocad 2000-2D,3D e Modelamento
com Solidos. Ed Erica, Sao Paulo, 2005.
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TECNICO DE LABORATORIO/ELETROMECANICA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Atuar no projeto e execugdo de instalacdes elétricas e mecénicas de equipamentos industriais
conforme especificagdes técnicas, normas de seguranca e com responsabilidade ambiental.

Exercer atividades de planejamento e execu¢do da manutencio elétrica e mecéanica de equipamentos
industriais, além de projeto, instalagdo e manutencdo de sistemas de acionamento elétrico e
mecanico.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Sistemas de medi¢do, instrumentacdo e controle. Grandezas fisicas; medi¢cdo dimensional
com paquimetros e micrometros, medicdo de forca e torque, medi¢do de pressdo, medicdo
de temperatura, medi¢cdo de vazdo, medicdo de grandezas elétricas: tensdo, corrente,
poténcia, fator de poténcia, frequéncia. Sistemas de controle em malha aberta e fechada:
transdutor, transmissor, controlador e elemento de controle. Telemetria e sinais padrdes.

2. Madquinas elétricas, acionamentos e controles. Motores elétricos AC, DC e de PASSO.
Chaves de partida. Quadros de comando de maquinas.

3. Aparelhos eletromecénicos. Instalagdo, operacdo e manutencao.

4. Comandos automdticos. Sistemas eletrohidraulicos e eletropneumdticos. Atuadores,
vélvulas, sensores, programadores e controladores 16gicos, quadro de comandos, acessorios,
circuitos 16gicos e aplicacdes.

5. Planejamento de manutengdo. Manutencdo preventiva e corretiva. Procedimentos e planos
de manutencdo de mdquinas. Emissdo de ordens de servigo. Planilhas de registros de
informacgdes.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Controlar os convénios firmados pela unidade, conferir e preparar documentos que exigem
pagamentos, inclusive com cdlculos e recolhimentos; prestar informacdo e orientagdo sobre
pagamento a fornecedores e aos departamentos; fazer relatérios e levantamento a pedido do
superior imediato; executar balancetes didrios, mensais e balangos anuais; executar a escrituracio
contabil; contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios; controlar
saldo da conta, bens e valores a incorporar; contabilizar o sistema financeiro, or¢amento e
patrimonial; fazer conciliagdo de fichas contdbeis; elaborar listagens de captacdo de dados
or¢amentarios, financeiros e patrimoniais, e demonstrativos da disponibilidade financeira, anulacdes
e correspondéncias; manter-se esclarecido e atualizado sobre aplicagdo de leis, normas
regulamentos e novas técnicas de sua drea de atuacio; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.1  Regras da Contabilidade;

1.2 O Patrimo6nio;

1.3 A Dinamica Patrimonial;

1.4 Procedimentos Contabeis Basicos;

1.5 As VariagGes do Patriménio Liquido;

1.6  Relatérios Contabeis (Modelos Simplificados);

1.7 Regimes Contdbeis;

1.8 Fundo Fixo de Caixa;

1.9  Operacdes com Mercadorias;

1.10 Conciliacdo Bancaria;

1.11 Provisoes;

1.12 Avaliagdo de Estoques;

1.13 Depreciacao/Amortizacdo/Exaustio, Ativo Imobilizado;
1.14 Principios Fundamentais da Contabilidade;

1.15 Orgamento Publico;

1.16 Contratos e Convénios;

1.17 Contabilizacao das Operagdes Tipicas na Administracdo Federal;
1.18 Inventarios;

1.19 Demonstragdes Contébeis.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ARA(JJO, Adriana M. Procdpio; ASSAF, Alexandre. Introducao a Contabilidade. Sio Paulo:
Atlas, 2004.

BRAGA, Hugo Rocha & ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudancas Contabeis na Lei
Societaria — Lei n° 11.638, de 28-12-2007. 1* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BRASIL. Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades

de grande porte disposi¢des relativas a elaboragcdo e divulgagdo de demonstracdes financeiras.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 28 dez. 2007.
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FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes (Aplicavel as Demais
Sociedades). 5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2.000.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acodes (Aplicavel as Demais
Sociedades) - Suplemento. Sdo Paulo: Atlas, 2.008.

IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.) Contabilidade Introdutoéria. 9° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2.003.

SILVA, César A. Tibircio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. 2°. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

NEVES, Silvério das & VICECCONTI, Paulo E.V. Contabilidade Avancada e analise das
demonstracoes financeiras. 11* ed. Sao Paulo: Frase, 2002.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio (et. Al). Contabilidade Puablica: Uma abordagem da
Administracdo Financeira Publica. 7* ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
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TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Resolucdo n°. 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de cardter técnico relativas a execug@o de projetos de edificacdo e outras obras de
Engenharia Civil. Supervisionar, orientar e avaliar a execug@o de obras. Gerenciar a operacio e a
manuten¢do de edificios e infraestrutura. Orcar e avaliar a contratacdo de servigos; fiscalizar os
materiais e servicos comprados e executados. Auxiliar na elabora¢do de normas, especificacdes e
documentacdo técnica. Treinamento de equipes de execugdo de obras e servigos técnicos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e servigos correlatos de engenharia civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Projetos: arquitetdnico, estrutural (concreto, aco e madeira), fundacdes, instalagdes
hidrosanitdrias, instalacdes elétricas, telefonia, l6gica e prevengdo contra incéndio. Métodos e
técnicas manuais e computadorizados de desenho e projeto. Projetos complementares:
Elevadores. Controle ambiental das edificacdes (térmico acustico e luminoso). Captacdo e
drenagem de aguas pluviais. Especificagdo de materiais e servicos.

2. Programacgdo de obras. Orcamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras.
Organizagdo do canteiro de obras. Execucdo de sondagem no solo e fundacdes (sapatas, estacas
e tubuldes), alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas, impermeabilizacdo e
pavimentagdo. Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas. Instalacdes (dgua, esgoto,
eletricidade e telefonia).

3. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.).
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Dosagem do Concreto.
Qualidade total aplicada a construgao.

4. Saneamento bdsico e saneamento ambiental (disposi¢do de residuos, aterros sanitarios etc.).
Infraestrutura urbana e rural. Legislagao e Engenharia legal. Legislagdo ambiental. Construgdo
sustentdvel: conceitos, estratégias, desperdicio, gestio de residuos, reflexos na producio.

5. Licitagdes e contratos conforme a Lei n.°8.666 e atualizacdes. Andlise de contratos para

execucdo de obras. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Normas técnicas

aplicadas a engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de
or¢amento publico. Legislacdo profissional.

Manutencdo e conservagdo de edificios. No¢des de geomadtica. Nogdes de sistema vidrio.

7. Nogoes de: seguranca do trabalho (NR8 — Edificagdes; NR10 — Seguranga em instalagdes e
servicos em eletricidade; NR11 — Transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio de
materiais); de ergonomia (Norma Regulamentadora n° 17); de acessibilidade (Decreto-lei
5296/2004) e NR18 — Condi¢des e meio ambiente de trabalho na inddstria da construgio;
NR23 - Protecdo contra incéndio. EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos.

8. Desenho técnico: leitura e interpretagdo de desenhos. Computagdo grifica — programas de
desenho assistido por computador.

a

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 5410, NBR 5626, NBR 6118;
NBR 6122; NBR ISO 9001; NBR12655; NBR12721 e NBR 14931.

AZEREDO, Helio A. O edificio e seu acabamento: pritica de construcao civil, Ed. Edgard Blucher,
1* edicao, 2000.
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AZEREDO, Hélio A. O edificio até sua cobertura, Ed. Edgard Blucher, 2% ed. Revisada, 2000.

BAUER, Luiz A. F. Materiais de constru¢do. Rio de Janeiro, Livros técnicos e cientificos, 5% ed., v
1,v2,1994.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, Brasil, Conselho Nacional do Meio Ambiente —
CONAMA. Resolugdo n° 307 e suas alteracdes.

CREDER, Hélio. Instalacdes hidraulicas e sanitarias, 5* Ed., Livros Técnicos e Cientificos Editora,
1999.

FIORITO, A. J. S. I. Manual de argamassas e revestimentos. S. Paulo, Ed. Pini, 1994.

GIAMMUSO, Salvador E. Orcamento e custos para construcio civil-2* edi¢cdo revisada. S. Paulo,
Ed. Pini, 1991.

GONCALVES, . Trabalhos técnicos de geodésia: teoria e pratica. Belo Horizonte: Editora Grafica
Literatura Ltda, 2002.

HACHICH, W.; FALCONI, F.; FROTA, R.; CARVALHO, C.S. e NIYAMA, S. Fundacdes: teoria
e pratica. 2. ed., S. Paulo, Ed. Pini, 2003.

HELENE, Paulo R.L. e TERZIAN, Paulo R. Manual de dosagem e controle do concreto. 1°* ed., 1?
reimpressdo (maio 95). S. Paulo, Ed. Pini, 1993

ISAIA, G.C. et al. Materiais de construcdo civil e principios de ci€ncia e engenharia de materiais. 1.
ed. Sao Paulo: IBRACON, v.1 e 2, 2007.

JORDAO, E.P.; PESSOA, C.A. Tratamento de esgotos domésticos. Rio de Janeiro: ABES, 2005.

LIMMER, C.V. Planejamento, orcamento e controle de projetos e obras. 1. ed. Rio de Janeiro, Edit.
LTC, 1997.

NORMAS REGULAMENTADORAS: NR8; NR10; NR11; NR17; NR18; NR23 e Decreto-lei
5296/2004.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA — Brasil, Lei 8666, 1993 e suas alteragdes.

ROUSSELET, E. S. A seguranca na obra: manual de procedimentos para implantagdo e
funcionamento de canteiro de obras, Edit. Mauad /SECONCI RJ, 1997.

SALIBA, TUFFI M. e PAGANO, SOFIA C. R. SALIBA; Legislacdo de seguranga, acidente do
trabalho e saude do trabalhador, 5* Ed., Edit. LTr, Sdo Paulo, 2007.

SATTLER, M.A.; PEREIRA, F.O.R. (Ed.) Construcio e meio ambiente. Coletinea HABITARE. v.
7. Porto Alegre: ANTAC, 2006.

SOUZA, Roberto e MEKBEKIAN, Geraldo. Qualidade na aquisicio de materiais e execucdo de
obras, S. Paulo, Ed. Pini, 1996.

SOUZA, Vicente C. M. e Ripper, T. Patologia, recuperacio e refor¢o de estruturas de concreto. S.
Paulo, Ed. Pini, 1998.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. S. Paulo, Ed. Pini, 1998.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Resolugdo n°. 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar na programagdo e execucdo de planos para preservacdo da integridade fisica e mental da
comunidade, promovendo a sua satide, bem como a melhoria das condi¢des e do ambiente da
entidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada & Engenharia de Seguranga
do Trabalho. Legislagdo e Normas técnicas: Portaria n°® 3.214/1978 — Normas Regulamentadoras.
Andlise Preliminar de Riscos em Atividades e Locais de Trabalho e Emissao de Ordens de Servigco
e Decreto n° 93.412 de 14 de outubro de 1986 MTE. Lei n° 8.212 e n°® 8.213/ 1991: Comunicagao
de Acidente de Trabalho. Constituicdo Federal: artigos 7°, 196 e 200. CLT (Consolidag@o das Leis
do Trabalho): artigos 154 a 223. Norma Operacional de Satide do Trabalhador (NOST): Portaria
MS 3.908, de 30/10/98. Instrugdo Normativa de Vigilancia em Sadde do Trabalhador do SUS:
Portaria MS 3.120, de 01/07/98. Legisla¢do Previdencidria: Leis 8.213/91 e Decreto N. 3.048, de
06/05/99. NTEP e SAT. Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portaria 3.067, de 12 de abril de
1988. Atribui¢des do Técnico de Seguranca do Trabalho. Decreto 7.410 de 27 de novembro de
1985. Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. FEtica
profissional. Geréncia de riscos: Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Defini¢des de atos
e condi¢des ambientes de inseguranca. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Comunicagio,
Investigacio e Anélise de Acidentes e Incidentes com Aplica¢io de Métodos como: Arvores Falhas,
Modo e Efeito. Custos dos acidentes. Comunicagdo e registro de acidentes. Preven¢do de Perdas.
Conhecimento e Aplicacdo das Normas Regulamentadoras nos Locais de Trabalho. Conhecimento
sobre Elaboracdo e Implementacdo de Normas e Procedimentos de Seguranca. Equipamento de
Prote¢do Individual (EPI). Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC). Estudo de riscos.
Mapeamento de riscos. Elaboracio do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
Planos e brigadas de emergéncia. Andlise de riscos e Técnicas de andlise. Programa de prevencio e
controle de perdas. Elementos basicos para um programa de seguranca. Responsabilidade civil e
criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia.
Espacos de trabalho. Ergonomia e preven¢do de acidentes. Posturas e movimentos. Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Protecdo e prevencdo contra incéndios.
Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e
suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extin¢do. Agentes e aparelhos extintores. Sistemas de
prevencgdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia. Primeiros socorros e
toxicologia. Nog¢des Bésicas sobre Primeiros Socorros. Fisiologia humana. Doencas profissionais.
Agentes causadores de doencas. Higiene do Trabalho. Avaliagcdo e controle de agentes ambientais.
Insalubridade, Periculosidade e Radiacdo. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos.
Técnicas de uso de equipamentos de medi¢des. Protecio ambiental. Controle de qualidade
ambiental. Controle de residuos e reciclagem. Administracdo e Estatistica aplicada a Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e relacionamento
interpessoal.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Constitui¢do Federal: artigos 7°, 196 e 200.

CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho): artigos 154 a 223.

Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985.

Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986.

Decreto n° 93.412 de 14 de outubro de 1986 - Ministério do Trabalho e Emprego.
Decreto N. 3.048, de 06/05/99.

Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

Legislacdo Previdencidria: Leis 8.213/91.

Lei n® 8.212/1991: Comunicagdo de Acidente de Trabalho.

Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988 - Atribuicdes do Técnico de Seguranca do Trabalho.
Portaria n° 3.214/1978 — Normas Regulamentadoras.

Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989.

Portaria MS 3.908, de 30/10/98.

Regime Juridico Unico - RTU

Lei 8270/1990

Decreto 877 anexo I de 1990

Lei 1873/1991

Orientacdo Normativa do Ministério do Planejamento n. 4 de 2005
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TECNICO DE LABORATORIO/NUTRICAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Bioquimica bésica.

Nocdes de nutricdo humana.

Técnica dietética e conhecimentos bdsicos sobre composi¢do dos alimentos.

Nocdes de nutri¢do materno-infantil.

Conhecimentos basicos em dietoterapia e em patologia da nutricao.

Planejamento de cardépios

Nocdes de administracido de unidades de alimentagdo e nutrigdo.

Nocdes de satide e biosseguranga: seguranca do trabalho.

Conhecimentos basicos de controle e de qualidade em unidades de alimentagdo e nutri¢ao.

WX NN W=

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestao de Unidades de Alimentacdo e
Nutri¢do. Metha, 2003. 202p.

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugdo no. 275, de 21 de
outubro de 2002. Dispde sobre Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/ Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificagdo das Boas Priticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/ Industrializadores de
Alimentos. Diario Oficial da Unido. Poder Executivo, 23 de outubro de 2003.

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugdo no. 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préiticas para Servicos de
Alimentacao. Didrio Oficial da Unido. Poder Executivo, 16 de setembro de 2004.

BOBBIO, P.A.; BOBBIO, F.O. Quimica do processamento de alimentos. 3* edi¢do. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001. 232p.

BRASIL. Ministério da Sadde. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Promovendo a
alimentacdo sauddvel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL. Ministério da Sadde. Guia Alimentar para criancas menores de 2 anos. Brasilia:
Ministério da Saude, 2002. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. 2° edi¢do revista. Série
B, textos bdsicos de sadde. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel em
www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1.

BRASIL. Ministério da Satde. Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orienta¢des basicas
para a coleta, o processamento, a andlise de dados e a informacdo em servicos de satude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao.

CHAVES, J. B. P, ASSIS, F. C. C,, PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas préticas de fabricacao
(BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigos de alimentacdo. Vigosa, Editora UFV, 2006.
68p.

COLARES, L. G. T.; FREITAS, C. M. Processo de trabalho e satde de trabalhadores de uma

unidade de alimentag@o e nutricdo: entre a prescricdo e o real do trabalho. Cadernos de Satde
Publica, v. 23; n.12, p. 3011-3020. 2007. Universidade Federal de Minas Gerais.
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COULTATE, T. P. Alimentos — quimica dos seus componentes. 3a ed. Porto Alegre: Artmed,
2004. 368p.

MEZOMO, I. F. de B. O servico de nutri¢do - administragdo e organizagdo. Sao Paulo, 2002. 413p.

ORNELLAS, L.H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 7* edi¢do. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001. 323p.

PHILIPPI, S.T. Nutrigdo e técnica dietética. Barueri: Manole, 2003. 390p.

TRIGO, V. C. Manual prético de higiene e sanidade das unidades de alimentacdo e nutricdo. Sdo
Paulo, Editora Varela, 1999.186p.
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TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na érea.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes; implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes;
projetar sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento bem
como planejar etapas e acdes do trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Desenvolver sistemas e aplicagdes: aplicar critérios ergondmicos de navegacido em sistemas e
aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de
seguranca; compilar programas; testar programas e aplicativos para instalacdo e gerenciamento de
sistemas; documentar sistemas e aplicacdes.

* Realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes: alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informacdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas
e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteido para médias interativas; homologar sistemas e
aplicagdes junto a usudrios; treinar usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de
projetos de sistemas e aplicagdes.

* Projetar sistemas e aplicacdes: identificar demanda dos usuarios; coletar dados; desenvolver
leiaute de/e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico;
definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicacdes; definir interface de
comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de mdaquinas; dimensionar vida util de sistema e
aplicagdes.

» Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuragcdes de madquinas e equipamentos (hardware); especificar mdaquinas, ferramentas,
acessorias e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagao;
solicitar consultoria técnica.

* Planejar etapas e ac¢des de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de
trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas;
distribuir tarefas.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Principios de Arquitetura e Organizacdo de Computadores
1.1. Memoéria RAM, ROM, Cache L1/L.2
1.2. Discos e Periféricos em Geral
1.3. Barramento de I/0
1.4. Placas Motherboard (Mae)

1.5. Acesso Diretor a Memoria - DMA
1.6. Configuragdo da BIOS

2. Principios de Sistemas Operacionais
2.1. Sistema de Arquivo
2.2. Sistema de Processos
2.3. Gerenciamento de Memoria
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2.4. Mecanismos de Comunicagao entre processos
3. Redes de Computadores
3.1. Modelo de Referéncia OSI
3.2. Arquitetura Internet (TCP, UDP, ICMP, IP)
3.3. Configuracdo de Redes
3.4. Nogdes Basicas de Switches, Cabeamento e Roteadores
4. Instalacdo e Administrag@o de Sistemas Operacionais
4.1. Instalagcdo e Administragdo Linux
4.1.1.Comandos Basicos
4.1.2.Nog¢des de Shell
4.1.3.Sistema de Arquivos
4.1.4.Gerenciamento de Boot
4.1.5.Gerenciamento de Impressio
4.1.6.Gerenciamento de Usudrios
4.2. Instalacdo e Administracdo Windows
4.2.1.Instalagdo Windows
4.2.2. Administracdo de Usudrios e Grupos
4.2.3.Active Directory
4.2.4.DNS -Domain Name Service
4.2.5.Backup
4.2.6.Prote¢do contra Virus, Adwares, Malwares, etc.
5. Programacao Orientada a Objetos em Java
5.1. Classes e Objetos
5.2. Heranga e Poliformismo
6. Nocdes de Banco de Dados
6.1. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados Relacionais;
6.2. Modelagem e Normalizagdo de Dados.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Andrew S Tanembaum - "Organizacio Estruturada de Computadores', Pearson/Prentice Hall,
5% Edi¢ao, ISBN 8576050676.

Andrew S Tanembaum - "Sistemas Operacinais Modernos'', Makron Books, 2% Edi¢cdo, ISBN
8587918575. James F. Kurose; Keith W. Ross - "Redes de Computadores e a Internet : Uma
Nova Abordagem", Pearson/Addison Wesley, 3% Edicdo, ISBN: 8588639181.

Gleydson Mazioli da Silva - "Guia Foca GNU/Linux", http://focalinux.cipsga.org.br

Paulo R. Cardoso; Fabiano Santana; Vitor Nakano - "Comandos Windows Server 2003:
Administracao e Suporte'', Ed Ciéncia Moderna, ISBN 8573936479

Harvey M. Deitel; Paul J. Deitel. "Java: Como Programar", Pearson Education, 6* Edi¢do, ISBN:
8576050196 Abraham Silberschatz, Henry F. Korth, S. Sudarshan - "Sistema de Banco de Dados",
Editora Campus, ISBN 8535211071.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Resolucio COFEN
n°244/2000

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica e de enfermagem, escolas e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saiide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM

1.1 Lei de Exercicio Profissional n. 7.498 de 25 de junho de 1986.
1.2 Associagdes de classe, sindicato e conselho de enfermagem.
1.3 Direitos do paciente internado.
1.4 Humanizacdo nos servigos de satde.
1.5 Hospitais: conceito, fungdes, tipos, organizacio, estrutura e funcionamento.
1.6 Necessidades bdsicas do paciente: fisicas, terapéuticas, ambientais, reabilitacdo e
psicossociais.
1.7 Cuidados gerais com materiais de vidro, sondas, instrumentais e acessorios.
1.8 Limpeza, desinfec¢do, preparo da unidade do paciente.
1.9 Admissao, alta, transferéncia e dbito — cuidados com o corpo pds-morte.
1.10 Verificacdo e registro de sinais vitais, dados antropométricos.
1.11 Coleta de material para exames de laboratério (urina, fezes, secre¢des e sangue).
1.12 Assisténcia de enfermagem ao exame fisico: tipos de exame (material e posi¢des).
1.13 Necessidades de higiene do paciente, conforto e preveng¢do de tlcera por pressao.
1.14 Movimentagdo, restricdes e meios de transporte de pacientes.
1.15 Assisténcia de enfermagem a pacientes com feridas: classificacdo, fatores que influenciam
na cicatrizacao, tipos e técnicas de curativos, bandagens e curativo ideal.
6 Aplicacdes quentes e frias: indicacdes, contra-indicagdes, técnicas e cuidados.
Assisténcia de enfermagem na alimentagdo: fatores que favorecem a digestdo, auxilio ao
paciente na alimentag@o por via oral, gastrica e entérica.
8 Preparo, administracio e descarte de medicamentos.
9 Assisténcia de enfermagem nos cuidados especiais: oxigenoterapia, nebulizacdo, sondagem
vesical, gastrica e entérica.
1.20 Anotagdes de enfermagem.
1.21 Balango hidrico.

2. ENFERMAGEM CIRURGICA

2.1 Métodos de limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo dos materiais pelos processos fisicos e
quimicos.

2.2 Cuidados de enfermagem ao paciente em recuperacio anestésica.

2.3 Introdugdo a enfermagem cirudrgica: conceito, finalidade e terminologia.

2.4 Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico: pré-operatério e pds-operatério em
cirurgias dos sistemas: gastrintestinal (gastrectomia, gastrostomia, colescistectomia,
hernioplastia e hemorroidectomia); respiratério (drenagem de térax, traqueostomia);




2.5
2.6
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genito-urindrio (postectomia, prostatectomia); cardiovascular (safenectomia e cirurgia
cardiaca), muscular e esquelético.

Pequenas cirurgias: bidpsias e flebotomia.
Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatdrio nas cirurgias de: cabeca e pescoco;
oftalmologia e otorrinolaringologia.

3. ENFERMAGEM MEDICA

3.1
3.2

33

34
3.5

3.6

Introducdo a Enfermagem Médica: conceito, finalidade, terminologia.

Preparo de pacientes para exames de raio-X, eletroencefalografia, endoscépicos,
cateterismo cardiaco, pung¢des, tomografia e outros.

Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de: problemas metabdlicos (diabetes
mellitus, hipo e hipertireoidismo); gastrointestinais (gastrite, tlcera péptica e duodenal);
problemas hematol6gicos (anemias, leucemias e hemofilia); cardiovasculares (hipertensao,
insuficiéncia cardiaca, angina do peito, infarto de miocirdio e febre reumaética);
respiratérios (pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo de pulmio) e renais
(insuficiéncia renal e glomerulonefrite).

Cuidados de enfermagem a pacientes com neoplasias.

Assisténcia de enfermagem nos primeiros socorros: hemorragias, queimaduras, paradas
cardio-respiratéria, picadas por animais peconhentos e intoxicagdes por barbitiricos e
asfixias.

Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso.

4. ENFERMAGEM EM EMERGENCIA E TERAPIA INTENSIVA

4.1
4.2
4.3
4.4

Atribui¢des da equipe de enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva.
Assisténcia de enfermagem ao paciente entubado ou traqueostomizado.
Assisténcia de enfermagem ao paciente sob assisténcia ventilatoria.
Cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave e moribundos.

5. CONTROLE DE INFECCAO E BIOSSEGURANCA

5.1
52
53
54

Conceitos de infecgdo hospitalar e comunitaria.
Biosseguranca hospitalar.

Principais infec¢des hospitalares.

Mecanismos de transmissdo das doencas.

6. ENFERMAGEM PEDIATRICA

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9

Crescimento e desenvolvimento.

Conceitos basicos.

Avaliagao fisica pediétrica.

Imunizagdes.

Nutri¢do em criangas.

Seguranca das criancgas.

Técnicas de cuidados pediatricos.

Cuidados de Enfermagem a crianga com febre.

Preparo, administracio e descarte de medicamentos em criancas.

6.10 Doencas comuns da infancia.
6.11 Cuidados com a crianga enferma ou hospitalizada.

7. ENFERMAGEM EM OBSTETRICIA E NEONATAL

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

Introdugdo a Enfermagem Obstétrica.
Terminologia usada na enfermagem obstétrica.
Alojamento conjunto.

Parto Humanizado.

Gestagdo de alto risco.

8. ENFERMAGEM EM GINECOLOGIA
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8.1. Distirbios ginecoldgicos.

8.2. Procedimentos gerais e modalidades de tratamento.

8.3. Afec¢Oes menstruais.

8.4. Afecg¢des da vulva, vagina e colo.

8.5. Problema resultante do relaxamento dos musculos pélvicos.
8.6. Tumores ginecoldgicos.

8.7. Climatério.

9. ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL.

9.1 Direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais.
9.2 Patologias relacionadas: esquizofrenia, distirbio bipolar, depressdo, histeria e
dependéncia quimica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Sadde. Manual de vigilancia
epidemiologica dos eventos adversos pos-vacinacao. Brasilia, 1998. 102 p. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_eadpv.pdf>. Acesso em 17 ago. 2005.

BRASIL. Ministério da Saudde. Secretaria de Assisténcia a Sadde. Departamento de Assisténcia de
Promogdo a Satde. Coordenacdo de Controle de Infeccao Hospitalar. Processamento de artigos e
superficies em estabelecimentos de satide. 2 ed. Brasilia, 1994. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/publicacoes.htm>. Acesso em: 17 ago. 2005.

BRASIL. Presidéncia da Reptiblica. Casa Civil. Lei n. 10.216 de 06 de abril de 2001. Dispde sobre
a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saide mental. 2001. Disponivel em:

<http://wwwb.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=232459>. Acesso em: 17 ago.
2005.

BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

GIOVANI, A. M. M. Calculo e administracao de medicamentos. Sao Paulo: Legnar Informatica,
1999. 205 p.

MINAS GERALIS. Conselho Regional de Enfermagem. Legislacio e normas. Belo Horizonte,
2001.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 1694
p-

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem: conceitos, processo e pratica. 4.
ed. Rio de Janeiro: Koogan, 1999. 2 v.
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TECNICO DE LABORATORIO/PROTESE

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos especificos;
confec¢do e reparo de proteses dentdrias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- SISTEMA ESTOMATOGNATICO
Sistema estomatognatico
a. Funcdes
b. Componentes anatdomicos e fisiologicos
c. Involugio
Morfologia geral e comparada dos dentes humanos
a. Classificagao
i. Quanto a denti¢do
ii. Quanto aos arcos
iii. Quanto aos grupos
Nomenclatura geral dos dentes e os seus significados fisioldgicos
Férmula e notag@o dental
Escultura: equipamentos, instrumentais e materiais.

2- PRINCIPIOS DE OCLUSAO
Miisculos da Mastigacio
Biomecéanica da Articulacdo Témporo-mandibular
Requisitos para uma oclusdo ideal
Enceramento progressivo
Técnicas de confeccio de placas oclusais

3- NOCOES DE BIOSSEGURANCA
Controle de infeccido em laboratérios de protese dentdria
Desinfecgao dos diversos tipos de moldes e pecas protéticas
Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs)

4- GESSO ODONTOLOGICO
Tipos de gesso
Propor¢ao, manipulagéo e cuidados com o produto
Confeccdo de modelos de estudo e trabalho

5- PROTESE FIXA
5.1 Confeccdo de modelos de estudo e trabalho em prétese fixa e prétese sobre implantes;
5.2 Registros oclusais e montagem de modelos odontoldgicos em Articulador Semi-Ajustavel

(ASA);

5.3 Estética aplicada a Reabilitagdo Oral

Andlise facial

Andlise dental

Andlise fonética

Andlise gengival

Selecdo de cor

Ajuste Funcional e estético de préteses metaloceramicas

S0 a0 o




5.4 Técnicas e materiais dentarios para confec¢@o de trabalhos provisérios em prétese fixa:
5.5 Ligas metdlicas de uso odontoldgico:
a. Classificacdo das ligas
b. Propriedades fisicas e mecanicas
c. Biocompatibilidade
5.6 Nucleos metalicos fundidos;
5.7 Fundicdo Odontolégica e Soldagem de ligas;
5.8 Ceramicas odontoldgicas;
5.9 Cerdmeros:
a. Requisitos para resinas odontoldgicas
b. Propriedades fisica e mecénica dos polimeros
c. Polimerizacdo e Copolimerizacdo
5.10 Préteses sobre implantes:
a. Conceito
b. Tipos de préteses
c. Componentes protéticos
d. Selec@o de pilares
e. Tipos de conexdo
f. Biomecanica

6- PROTESE TOTAL REMOVIVEL
Modelo anatdmico
a. Confec¢do e acabamento
b. Delimitagdo da drea chapeavel
c. Técnicas de confec¢do da moldeira individual
Modelo funcional
a. Confeccdo e acabamento
b. Obtencdo da base de prova
Requisitos de uma PTR para que seja considerada aceitdvel
Relagdo céntrica, dimensao vertical, espago funcional livre
Montagem dos modelos em articulador semi-ajustdvel
Dentes artificiais
a. Disposicio
b. Alinhamento
c. Posicdo
d. Oclusao
Escultura das caracteristicas anatdmicas gengivais
Processamento
e. Caracterizagio
f. Prensagem
g. Ciclos de polimerizacgdo por energia térmica: banho em dgua e microondas
h. Acabamento e polimento
Prétese total imediata
Overdentures
Consertos, reembasamentos e clonagem

7- PROTESE PARCIAL REMOVIVEL

Conceito e terminologia

Indicagdes

Contra-indicacdes

Vantagens e desvantagens

Classificacdo segundo as vias de transmissao da forca mastigatdria ao osso alveolar
Classificacdo dos diferentes tipos de desdentados parciais

Importéncia

Classificacdo de Kennedy

Regras de Applegate para utilizag@o da classificacdo de Kennedy
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Delineadores
Elementos constituintes
Objetivos de uso
Meétodos de selecdo da dire¢do de insercdo: método de Roach ou dos trés pontos e método
das bissetrizes dos longos eixos
Registro da direcdo de insercio
Apoio oclusal
Forma
Localizagédo
Funcdes
Nichos
Conceito e importancia do preparo de nichos
Fungdes dos nichos
Nichos preparados sobre blocos metalicos: caracteristicas morfoldgicas e dimensionais
Nichos cingulares
Grampos de retencdo e de oposicdo
Descrigéo e uso
Conectores maiores usados mais frequentemente
Conformacio e indicacdo
Selas e dentes artificiais
Conceito
Funcdes
Nogdes de planejamento
Prétese parcial removivel: procedimentos laboratoriais
Duplicacdo do modelo de trabalho
Escultura
Inclusao
Fundi¢ao
Acrilizacdo
Prétese parcial removivel provisdria
lindicacdes e técnica de confecgdo
Reembasamento da sela por substitui¢cdo total da base de resina acrilica
Indicacdo
Preparo da prétese para a remoldagem
Técnica de reembasamento com substituicio total da base de resina acrilica

8 - PROTESE ORTODONTICA
Ortodontia
Conceito
Divisdes (preventiva, interceptativa e corretiva)
Ortodontia x ortopedia (mecanismo de a¢do)
Classificacdo e terminologia das mds oclusdes
Objetivos da classificagdo
Sistemas de classificagdo (Angle e Simon)
Etiologia e preven¢do das mds oclusdes
Hébitos perniciosos: succdo do polegar, queilofagia, degluti¢do atipica, respiragdo bucal,
onicofagia, bruxismo, mastigacao unilateral
Dieta
Fatores hereditarios
Soldagem em Ortodontia
Solda de prata: composi¢do e funcao de cada elemento quimico
Técnica
Acabamento em solda de prata
Acrilizacdo de aparelhos ortodonticos removiveis
Técnicas direta e indireta
Caracterizagao
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Documentagdo ortoddntica
Zocalador: descrigdo e uso
Preparo da solugdo polidora
Aparelhos ortoddnticos e ortopédicos (descri¢@o, uso e técnica de confeccio)
Placa de Hawley
Arco c ontinuo
Contencdo 3x3 (convencional e higi€nica)
Banda-al¢a
Arco lingual de Nance
Quadrihélice
Expansor bilateral superior
Disjuntor de Hyrax
Disjuntor de Haas
Disjuntor de McNamara
Barra transpalatina
Botdo de Nance
Bite block
Bionator de Balters (padréo)
Mantenedor de espago removivel
Recordatério de hébito
Polimento quimico de placas acrilicas x polimento mecanico
Vantagens e desvantagens
Descricao da técnica

SUGESTOES BIBLOGRAFICAS:
ABRAMS, J. Kraus’Dental anatomy and occlusion. 2ed. Mosley Year Boo,1992.

ANUSAVICE, K. J. Phillips/Materiais Dentarios. Trad. Alessandro Dourado et al - Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005. 11.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, . 412p. Titulo original:
Philips’Science of Dental Materials.

BEZZON, O. L.; RIBEIRO, R. F.; MATTOS, M. G. C. Prétese parcial removivel. Ribeirao Preto:
USP, 1995. 142p. Apostila.

BISHARA, S. E. Ortodontia. Trad. Maria de Lourdes Gianinni. 1. ed., Sdo Paulo: Santos, 2004.

BONACHELLA, W. C.; ROSSETI, P. H. O. Overdentures: das raizes aos implantes
osseointegrados, planejamentos, tendéncias e inovacoes. Sdo Paulo: Santos, 2002. 217p.

CATTACINI, C. Técnicas Laboratoriais em Ortodontia e Ortopedia Funcional dos Maxilares.
1. ed., Curitiba: Evidence, 2005.

CORREA, G. A. et al. Prétese Total Hibrida. Sdo Paulo: Santos, 1996.133p.
CUCCI, A.L.M. et al. Protese parcial removivel. Araraquara: UNESP, 1988. 119 p. Apostila.
FIORI, S. R. Atlas de Prétese Parcial Removivel. 4 ed. Sao Paulo: PanCast, 1993. 525p.

FREDEANI, M. Analise Estética: uma Abordagem Sistematica para o Tratamento Protético
Vol 1. Sdo Paulo: Quintessence Editora Ltda., 2006. 351p.

GEERING, A. H.; KUNDERT, M.; KELSEY, C. C.: Color atlas of dental medicine complete
denture prosthetics. New York, Thieme Medical Publishers, 1993.

HEARTWELL, C. M.; RAHN, A. O. Syllabus of Complete Denture. 2.ed. Philadelphia: Febiger,
1974. 528 p.

HENDERSON, D.; STEFFEL, V. L. Protese Parcial Removivel. 5 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas,
1979.

KAISER, F. PPR no laboratorio. 2 ed. Curitiba: Maio, 2002.
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KUWATA, M. Atlas colorido da tecnologia da metaloceramica. Trad. Kaname Matsuda. Sdo
Paulo: Santos, 1986. 323 p.

MAIA, F. A. Ortodontia Preventiva e Interceptadora: manual pratico. 1 ed. Sdo Paulo: Santos,
2000.

MALONE, W. F. P.; KOTH, D. Teoria e pratica de protese fixa de Tylman, 8§ ed. Trad. Antdnio
Domingos Bassanta. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1991, 503p.

MOYERS, R. E. Ortodontia. Trad. Décio Rodrigues Martins, 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1991. 483p.

OKESON, J. P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusao. Trad. Milton Edson
Miranda; 4 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. 500p.

PADOVAN, L. E. M.; SARTOR], I. A. M.; THOME, G.; MELO, A. C. M. Carga imediata e
implantes osteointegrados — possibilidades e técnicas. 1 ed. Sao Paulo: Livraria Santos Editora,
2008. 256p.

PEGORARO, L. F.; DO VALLE, A. L.; DE ARAUIJO, C. R. P.; BONFANTE, G. Protese Fixa
Vol 7. 4 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004. 313p.

PEREIRA, G.G.; SANTOS, L. M. Ceramicas odontoldgicas, conceitos e técnicas. Sdo Paulo: Ed.
Santos, 2005.

PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. 4 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 1983.

RENOUARD, F; RANGERT, B. Fatores de Risco em implantodontia. Andlise clinica
simplificada para um tratamento possivel. 2 ed. Sao Paulo: Quintessence Editora Ltda., 2008. 193p.

SCHARER, P. et al. Normas Estéticas para a Reabilitacio Bucal. Trad.Cassiano T.C. Garcia;
Claudio C.Miranda; Elza Maria G. Umria. Sdo Paulo: Quintessence, 1986. 240p.

SHILLINGBURG, H. T. et al. Fundamentos de Protese Fixa. 3 ed. Sdo Paulo: Quintessence ,
1998.

SPIEKERMANN, H. Collor Atlas of Dental Medicine- Implantology. NewYork: Thieme Medical
Publishers,1995.

TAMAKI, T.: Dentaduras completas. 4 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 1988. 252p.

TELLES D., et al. Protese Total - Convencional e sobre Implantes. 2 ed. Sdo Paulo: Editora
Santos, 2004.

TODESCAN, R.; SILVA, E. E. B.; SILVA, O. J. Prétese parcial removivel: manual de aulas
praticas. 2 ed. Sdo Paulo: Santos, 2001.

. Atlas de protese parcial removivel. 3 ed. Sdo Paulo: Santos, 2003.

TURANQO, J. C.; TURANO, L. M. Fundamentos de protese total. 5 ed. Sdo Paulo: Quintessence,
2000. 560p.

WOSTMANN, B.; SCHULZ, H. H. Protese Total: atlas colorido. Sdo Paulo: Santos, 1991.

ZANETTI, A.L.; LAGANA, D.C. Planejamento: Prétese Parcial Removivel. 2 ed. Sio Paulo:
Sarvier, 1996.
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CARGOS: NIVEL DE CLASSIFICACAO E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Para concorrer ao cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, o
candidato devera, obrigatoriamente, optar pela Area I ou Area II, no momento da inscri¢ao.

Observacao:
1. Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas para a drea I, as vagas serdo preenchidas por
candidatos da érea II, obedecendo-se, naturalmente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas para a drea I, as vagas serdo preenchidas por
candidatos da drea I, obedecendo-se, naturalmente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

AREA I - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICACOES
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE:

Graduacdo em: Informadtica, Andlise de Sistemas, Engenharia de Computacdo, Ci€ncias da
Computacdo ou Sistemas de Informacgao ou Curso de Tecnologia (Nivel Superior) em
Processamento de Dados ou em Informaética.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico dos aplicativos ao usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padroes;
coordenar projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informdtica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento
de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo;
especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema;
dimensionar e homologar infraestrutura de hardware, software e rede, de forma a atender os
requisitos do aplicativo; implantar sistemas.

* Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; administrar ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema.

* Prestar suporte técnico dos aplicativos ao usudrio: orientar dreas de apoio; consultar documentacio
técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente controlado;
acionar suporte de terceiros; instalar e configurar softwares e aplicativos.

* Treinar usudrio: consultar referéncias bibliograficas; preparar contetido programdtico, material
didético e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

* Elaborar documentag@o para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar diagrama
de fluxos de informagdes; elaborar diciondrio de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos;
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emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; divulgar documentagdo; elaborar
estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagcdo técnica.

* Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: estabelecer padrdo de hardware e software;
criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos;
padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usudrio; divulgar utilizagdo de novos
padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de
ambiente operacional.

* Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos;
acompanhar execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados;
validar produtos junto a usudrios em cada etapa.

» Oferecer solucdes para ambientes informatizados: propor mudancas de processos e fungdes;
prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usudrio; avaliar proposta de fornecedores;
negociar alternativas de solu¢do com usudrio; adequar solugdes a necessidade do usudrio; negociar
com fornecedor; demonstrar alternativas de solug@o; propor ado¢do de novos métodos e técnicas;
organizar féruns de discussio.

* Pesquisar tecnologias em informaética: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias
por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Principios de Sistemas Operacionais

1.1. Processos, Sistema de Arquivos e Entrada/Saida

1.2. Principais Funcionalidades no Linux e Windows

2. Fundamentos de Redes de Computadores

2.1. Arquitetura Internet (TCP, UDP, ICMP, IP)

2.2. Servigos: DNS; SSH; DHCP; Proxy; Firewall

2.3. Servigos web: Apache Server (Virtual Hosts); Tomcat
3. Engenharia de Software

3.1. Projeto e Anélise Orientado a Objetos

3.2. Unified Modelling Language (UML)

3.3. Processo Unificado

3.4. Gerenciamento de Projetos

3.5. Aspectos Fundamentais do Projeto de Software

3.6. Andlise de Desempenho

3.7. Técnicas de Teste de Software

4. Banco de Dados

4.1. Modelagem de Banco de Dados

4.2. Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados

4.3. Projeto de Banco de Dados

4.4. Linguagem SQL (Structured Query Language)

5. Tecnologias para Desenvolvimento para Internet

5.1. HTML; XML, JSON; Javascript; PHP; CSS; WebService
5.2. Java (Servlet e JSP); AJAX

5.3. Nogdes de Sistema de Gerenciamento de Contetido Web (Drupal)

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Andrew S Tanembaum - "Sistemas Operacinais Modernos'', Makron Books, 2* Edi¢do, ISBN
8587918575.

James F. Kurose; Keith W. Ross - "Redes de Computadores e a Internet: Uma Nova
Abordagem", Pearson/Addison Wesley, 3* Edicdo, ISBN 8588639181.

Balachander Krishnamurthy e Jennife Rexford - "Redes para a Web", Ed. Campus.

Roger S. Pressman - "Engenharia de Software", Makron Books.

Ian Sommerville — “Engenharia de Software”, Makron Books.

G. Booch, I. Jacobson, J. Rumbaugh - "UML - Guia do Usuario", Makron Books.

Abraham Silberschatz, Henry F. Korth, S. Sudarshan - "Sistema de Banco de Dados", Editora
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Campus,
ISBN 8535211071.
Luke Welling e Laura Thomson - "PHP e MySQL: Desenvolvimento Web".
Brian Basham, Kathy Sierra e Bert Bates - "Servlets & JSP: Use a Cabeca", Ita Books.
Ryan Asleson e Nathaniel T. Schutta - “Fundamentos do AJAX”. Alta Books. 1? Edi¢do, 2006.
ISBN 8576081156.
Michael Bowers - “Profissional Padroes de Projetos com CSS e HTML”. Alta Books. 1* Edigao,
2008.
ISBN 9788576082293.
David Flanagan - “Javascript - O Guia Definitivo”. O'Reilly. 4* Edicao, 2004. ISBN 8536304758.
David Mercer — “Building powerful and robust websites with Drupal 6. Packt Publishing.
ISBN10 1847192971.

AREA 1II - INFRAESTRUTURA DE REDES E SERVICOS
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Graduacio em: Informatica, Andlise de Sistemas, Engenharia de Computagéo,
Ciéncias da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Curso de Tecnologia (Nivel Superior) em
Processamento de Dados ou em Informadtica.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos
e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

* Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento
de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo;
especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir
infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede;
implantar sistemas.

* Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; administrar recursos de
rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso
aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema.

* Prestar suporte técnico ao usudrio: orientar areas de apoio; consultar documentacio técnica;
consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.

* Treinar usudrio: consultar referéncias bibliograficas; preparar contetido programédtico, material
didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

* Elaborar documentag@o para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar diagrama
de fluxos de informagdes; elaborar diciondrio de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos;
emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
servicos, capacidade e performance e solucdes disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar
estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica.

* Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: estabelecer padrdo de hardware e software;
criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos;
padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usudrio; divulgar utilizagdo de novos
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padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de
ambiente operacional.

* Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos;
acompanhar execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados;
validar produtos junto a usudrios em cada etapa.

* Oferecer solucdes para ambientes informatizados: propor mudancas de processos e fungdes;
prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usudrio; avaliar proposta de fornecedores;
negociar alternativas de solucdo com usudrio; adequar solugdes a necessidade do usudrio; negociar
com fornecedor; demonstrar alternativas de solug@o; propor ado¢do de novos métodos e técnicas;
organizar féruns de discussao.

* Pesquisar tecnologias em informaética: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias
por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Principios de Sistemas Operacionais

1.1. Sistema de Arquivos

1.2. Gerenciamento de Processos

1.3. Gerenciamento de Memdria

1.4. Mecanismos de Comunicagio entre processos

1.5. Concorréncia entre processos

2. Redes de Computadores

2.1. Modelo de Referéncia OSI

2.2. Arquitetura Internet (TCP, UDP, ICMP, IP)

2.3. Roteamento (RIP, OSPF, BGP)

2.4. Enderecamento IP Avancado (subredes, CIDR)

2.5. Seguranca (Criptografia, Chaves, Certificados e Ataques)
2.6. Gerenciamento de Redes (SNMP, RMON)

2.7. Manuten¢ao/Configuracio de Switches e Roteadores

2.8. Cabeamento Estruturado

2.9. Gerenciamento de Ambiente (ITIL)

3. Instalagdo e Administracdo de Sistemas Operacionais

3.1. Instalacdo e Administragdo Linux

3.1.1. Comandos (GNU CoreUtils)

3.1.2. Shell Script (bash)

3.1.3. Sistema de Arquivos

3.1.4. Compilagdo de aplicativos e kernel (GNU gcc)

3.1.5. Conf. dos Servicos: Proxy; DNS; Firewall; NFS; SAMBA, Email, Web, DHCP, LDAP
3.2. Instalacdo e Administragdo Windows

3.2.1. Instalacdo Windows

3.2.2. Administrag@o de usudrios e grupos

3.2.3. Configuragdo dos servigos: Active Directory, Terminal Service, DNS, WINS, Backup
3.2.4. Configuracdo de servidor anti-virus, adwares, malwares, etc.
4. Programacao Orientada a Objetos em Java

4.1. Classes e Objetos

4.2. Heranga e Poliformismo

5. Banco de Dados

5.1. Nocdes de configuracio de banco de dados Oracle

5.2. Nocdes de configuracio de banco de dados DB2

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Andrew S Tanembaum - "Sistemas Operacinais Modernos'', Ed. Pearson / Prentice Hall, 2*
Edicdo, ISBN 8587918575.

James F. Kurose; Keith W. Ross - "Redes de Computadores e a Internet : Uma Nova
Abordagem", Pearson/Addison Wesley, 3* Edicdo, ISBN 8588639181.
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Balachander Krishnamurthy e Jennife Rexford - "Redes para a Web", Ed. Campus, 1* Edicdo,
ISBN 8535208747.
Willian Stalings - “Operating Systems: Internals and Design Principles”, Ed. Pearson / Prentice
Hall, 5* Edi¢ao, ISBN 9780131479548.
Evi Nemeth, Garth Snyder, Trent R. Hein com Adam Boggs, Matt Crosby, Ned McClain; tradugdo,
Ariovaldo Griesi. - “Manual completo do Linux”, Ed. Sdo Paulo/Pearson/Makron Books, ISBN
8534614865.
Julio Battisti - ""Windows Server 2003 Curso Completo'', Ed. Axcel Books, 1 Edi¢ao, ISBN:
8573231963.
Harvey M. Deitel; Paul J. Deitel. "Java: Como Programar", Pearson Education, 6* Edi¢do, ISBN:
8576050196.
Abraham Silberschatz, Henry F. Korth, S. Sudarshan - "Sistema de Banco de Dados", Editora
Campus, ISBN 8535211071.
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CENOGRAFO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso superior na area
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer fungdes de diretor, cendgrafo, intérprete ou tedrico de artes cénicas, conforme a
especializacdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROVA OBJETIVA:

1. O papel do cenodgrafo;

2. Espaco cénico: as multiplas possibilidades;

3. Tipologia dos espacos cénicos;

4. Estudo dos equipamentos da caixa cénica;

5. Decupagem de um texto;

6. Opcoes estéticas: a relacdo entre encenador e cendgrafo;

7. Elaboragdo de um projeto de cenografia: meios de expressdo (escala; planta baixa, elevagdes e
maquete).

PROVA PRATICA:

e Apresentacdo e defesa de um projeto de cenografia de um texto teatral indicado pela banca
examinadora.

e Arguicdo de 1(uma) hora para cada candidato.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

MACHADO, Raul José de Belém (coord.). Oficina cenotécnica = Taller escenotécnica. Rio de
Janeiro: Funarte, 1997.

MANTOVANI, Ana. Cenografia. Sio Paulo: Atica, 1989.

ROUBINE, Jean-Jacques. A linguagem da encenacao teatral. Rio de Janeiro: Zahar editores,
1982.

SERRONI, José Carlos (coord.). Oficina arquitetura cénica = Taller arquitectura escénica. Rio de
Janeiro: Funarte, 1997.
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CONTADOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagdo em Ciéncias Contébeis.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as
atribuicdes do Contador. Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro de 1946 - D4 nova redagdo a
dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46. Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera
dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigagdes acessOrias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, Orgdos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar
demonstragdes contdbeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitacdes de orgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.1. Regras da Contabilidade;

1.2. O Patrimoénio;

1.3. A Dinamica Patrimonial;

1.4. Procedimentos Contabeis Basicos;
1.5. As Varia¢des do Patrimonio Liquido;

1.6. Relatérios Contabeis (Modelos Simplificados);
1.7. Regimes Contébeis;

1.8. Fundo Fixo de Caixa;

1.9. Meétodo da Equivaléncia Patrimonial;

1.10. Transagdes entre Partes Relacionadas;

1.11. Reorganizagdo de Sociedades;

1.12.  Operagdes com Mercadorias;

1.13.  Conciliagdo Bancdria;

1.14. Provisoes;

1.15. Avaliacdo de Estoques;

1.16. Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo;

1.17. Ativo Permanente;

1.18. Patrim6nio Liquido;

1.19. Principios Fundamentais de Contabilidade;
1.20. Orcamento Publico;

1.21. Contratos e Convénios;

1.22. Contabilizag¢do das Operacgdes Tipicas na Administracido Federal;
1.23. Inventarios;

1.24. Demonstra¢des Contébeis;

1.25. Consolidagdo das Demonstra¢des Contdbeis.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ARAUJO, Adriana M. Procépio; ASSAF, Alexandre. Introducao a Contabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

BRAGA, Hugo Rocha & ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudancas Contdbeis na Lei
Societaria — Lei n° 11.638, de 28-12-2007. 1* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BRASIL. Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades
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de grande porte disposi¢des relativas a elaboracdo e divulgacdo de demonstracdes financeiras.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 28 dez. 2007.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acodes (Aplicavel as Demais
Sociedades). 5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2.000.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes (Aplicavel as Demais
Sociedades) - Suplemento. Sio Paulo: Atlas, 2.008.

IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.) Contabilidade Introdutoéria. 9° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2.003.

SILVA, César A. Tibidrcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. 2*. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

NEVES, Silvério das & VICECCONTI, Paulo E.V. Contabilidade Avancada e analise das
demonstracoes financeiras. 11* ed. Sao Paulo: Frase, 2002.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio (et. Al). Contabilidade Publica: Uma abordagem da
Administracio Financeira Piablica. 7* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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DIRETOR DE PRODUCAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunicagio Social, Artes Plasticas ou Artes Cénicas +
Habilitacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Trabalhar em consonincia com o diretor de programa e o roteirista a fim de reunir os recursos
humanos e materiais para a producgio de projeto para radio, cinema, dudio-visual (slides) ou teatral.
Acompanhar todo o desenvolvimento na producio do projeto

CONTEUDO PROGRAMATICO:
PROVA OBJETIVA:

1. Criagdo, estruturagdo e organizacdo de projetos e produtos artistico-culturais no campo das
Artes Cénicas em todas as suas etapas.

2. Leis de Incentivo a Cultura.

3. AssociagOes sem fins lucrativos: procedimentos, registros e regulagao.

4. A producgdo de um espetaculo cénico e as providéncias administrativas.

PROVA PRATICA:

e Defesa de um projeto de producio de um espeticulo teatral perante uma banca examinadora. O
projeto devera ser entregue 2 COPEV no periodo de inscricdo.

e Ap6s a defesa, o candidato sera arguido por 30 min.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

COELHO, Teixeira. Dicionario Critico de Politica Cultural. Cultura e Imaginario. Sdo Paulo.
Iluminuras, Fapesp, 1999.

FARIA, Hamilton José Barreto de. (org.) Projeto Cultural para um Governo Sustentavel. Sao
Paulo: Pélis, 1994.

FEDO, M.C. O que ¢é politica cultural? Sao Paulo: Brasiliense, 1983.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacao de Eventos:Teoria e Pratica. Sao Paulo: Thomson
Pioneira, 2003.

MALAGODI, Maria Eugénia e CESNIK, Féabio. Projetos Culturais - elaboraciao, administracao,
aspectos legais e patrocinio. Sao Paulo: Fazendo Arte Editorial, 1998.

MENDONCA, M. (org.). Lei de Incentivo a Cultura: uma saida para a arte. Sao Paulo:
Carthago & Forte, 1994.

MOISES, José Alvaro e BOTELHO, Isaura (org.). Modelos de Financiamento da Cultura. Rio de
Janeiro: FUNARTE, 1997.

LEI ROUANET
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ENGENHEIRO/ ALIMENTOS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior na area

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n°. 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei
n°. 8.195, de 26 de junho de 1991,altera a Lei n°. 5.194/66. O Decreto n°. 241/67, incluiu entre as
profissdes cujo exercicio € regulado pela Lei n°. 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacio.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar andlises sensoriais, microbioldgicas, fisico-quimicas, bioquimicas e nutricionais em
alimentos. Contribuir e assessorar no planejamento e ministracao de aulas praticas para os alunos do
Curso de Nutricdo, Faculdade de Medicina, Universidade Federal de Uberlandia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Andlises sensoriais
2. Analises microbiolégicas
3. Ensaios Microbioldgicos especiais
3.1. Ensaios relacionados com esterilizacdo e termobacteriologia
3.2. Aplicacdes de Controle de Desinfecgdo
3.3. Outros
Caracterizagdo quimica e molecular de microorganismos de interesse industrial e ambiental.
Fisiologia e metabolismo de microorganismos e de leveduras.
Fisiologia e metabolismo de microorganismos de interesse industrial.
Microorganismos responsaveis por toxinfec¢des alimentares.
Enteroxinas estafilocdcicas - Andlises Imunoldgicas e Imunoenzimaéticas.
Bioindicadores de esterilizagdo.
¢ Bioconversdo e/ou Biodegradacio
4. Analises Fisico-Quimicas Qualitativas:
¢ Determinagdo de acidez; extrato seco / umidade e volateis; densidade; sal; cinzas; fibras;
pH; sélidos soluveis; viscosidade; ferro; tocoferdis totais (Vitamina E); vitamina C; agucares
totais; proteina bruta ( Kjedahl ); nitrogénio; aminoacidos livres totais; gordura; e de 6leos
essenciais.
5. Andlises Bioquimicas e Nutricionais
6. Andlise de aditivos alimentares e contaminantes
¢ Extracdo, identificacdo e quantificagc@o de aditivos alimentares.
Contaminantes de Alimentos.
Extracdo, identificacdo e quantificacdo de contaminantes presentes nos alimentos.
Determinacao de compostos toxicos naturalmente presentes nos alimentos.
¢ Fibras Alimentares.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BERNADETTE D.G.M.F. & MARIZA L. Microbiologia dos Alimentos - Editora Atheneu.

FELLOWS P. J. Tecnologia do Processamento de Alimentos: Principios e Pratica, Editora
Artmed.

OETTERER M., DARCE M.A.B.R., SPOTO M. Fundamentos de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, Editora Manole

RIEDEL G. Controle Sanitario dos Alimentos, 3*. Edi¢ao, Editora Atheneu,.

CECCHI H.M. Fundamentos Tedricos e Praticos em Analise de Alimentos. 2°. Edi¢do, Editora
Unicamp.

MORETTO E. Introducao a Ciéncia de Alimentos. 2°. Edi¢do, Editora UFSC.

POPOLIM, W. D.; FONTANA, C. M.; BASSO, D. M. R.; MARTINS, E. de A.; GRAVENA, G.;
SONZA, R. et al. Qualidade dos alimentos: aspectos microbiologicos, nutricionais sensoriais.
Sdo Paulo, Associacdo Paulista de Nutricio (APAN), 2005. 94p. (Série Atualizacdo Cientifica
APAN. Vol. 1).

SALINAS, R. D. Alimentos e nutricio - introducao a bromatologia. 3* edicdo. Porto Alegre:
Artmed, 2002. 278p.

SIZER, F.; WHITNEY, E. Nutricao: conceitos e controvérsias. §*.edi¢ao. Barueri: Manole, 2003.
567p.
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ENGENHEIRO/ CIVIL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior na area

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n°. 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei
n°. 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n°. 5.194/66. O Decreto n°. 241/67 incluiu entre as
profissdes cujo exercicio € regulado pela Lei n°. 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacio.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver estudos, andlise econdmica, cilculos e projetos de engenharia civil. Planejar,
coordenar e executar obras. Gerenciar a opera¢do e a manutengdo de edificios e infraestrurura.
Orgar e avaliar a contratag@o de servigos; fiscalizar os materiais e servicos comprados e executados.
Elaborar normas, especificacdes e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e servigos correlatos de engenharia civil.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Projetos: arquitetdnico, estrutural (concreto, ago e madeira), fundacdes, instalacdes
hidrosanitdrias, instalacdes elétricas, telefonia, logica e prevengdo contra incéndio. Métodos e
técnicas manuais e computadorizados de desenho e projeto. Projetos complementares: andlise e
compatibilizacdo. Elevadores. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acistico e
luminoso). Captagéo e drenagem de dguas pluviais. Especificacdo de materiais e servicos.

2. Programacgdo de obras. Orcamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras.
Organizagdo do canteiro de obras. Execucdo de sondagem no solo e fundacdes (sapatas, estacas
e tubuldes), alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas, impermeabilizagdo e
pavimentagdo. Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas. Instalacdes (dgua, esgoto,
eletricidade e telefonia).

3. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.).
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Dosagem do Concreto.
Qualidade total aplicada a construgdo.

4. Saneamento bdsico e saneamento ambiental (disposi¢do de residuos, aterros sanitirios etc.).
Infraestrutura urbana e rural. Legislagao e Engenharia legal. Legislagdo ambiental. Construgdo
sustentdvel: conceitos, estratégias, desperdicio, gestdo de residuos, reflexos na produgdo.

5. Licitagdes e contratos conforme a Lei n.° 8.666 e atualizacOes. Andlise de contratos para
execucdo de obras. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Normas técnicas
aplicadas a engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de
or¢amento publico. Legislacdo profissional.

6. Manutencio e conservacido de edificios: nogdes de patologia, diagndstico e recuperacdo das
edificacoes.

7. Nogdes de geomatica e de sistema vidrio.

8. Nocgdes de seguranga do trabalho. Nocdes de Ergonomia (Norma Regulamentadora no 17).
Acessibilidade (Decreto-lei 5296/2004).
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 5410, NBR 5626, NBR 6118;
NBR 6122; NBR ISO 9001; NBR12655; NBR12721 e NBR 14931.

AZEREDO, Helio A. O edificio e seu acabamento: pritica de construcdo civil. Ed. Edgard
Blucher, 1? edi¢ao, 2000.

AZEREDO, Hélio A. O edificio até sua cobertura. Ed. Edgard Blucher, 2* ed. Revisada, 2000.

BAUER, Luiz A. F. Materiais de construcao. Rio de Janeiro, Livros técnicos e cientificos, 5 ed.,
v1,v2, 1994.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, Brasil, Conselho Nacional do Meio Ambiente —
CONAMA. Resolugdo n° 307 e suas alteracdes.

CREDER, Hélio. Instalacoes hidraulicas e sanitarias . 5* Ed., Livros Técnicos e Cientificos
Editora, 1999.

FIORITO, A. J. S. I. Manual de argamassas e revestimentos. Sao Paulo: Pini, 1994.

GIAMMUSO, Salvador E. Or¢camento e custos para construcio civil. 2° ed. revisada. Edit. PINI
Sao Paulo, 1991.

GONCALVES, I. Trabalhos técnicos de geodésia: teoria e pratica. Belo Horizonte: Editora
Grafica Literatura Ltda, 2002.

HACHICH, W.; FALCONI, F.; FROTA, R.; CARVALHO, C.S. e NIYAMA, S. Fundacdes:
teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Pini, 2003.

HELENE, Paulo R.L. e TERZIAN, Paulo R. Manual de dosagem e controle do concreto. 1? ed.,
1* reimpressdo (maio 95). Sao Paulo, PINI / SENAI, 1993

ISAIA, G.C. et al. Materiais de construcao civil e principios de ciéncia e engenharia de
materiais. 1. ed. Sdo Paulo: IBRACON, v.1 e 2, 2007.

JORDAO, E.P. e PESSOA, C.A. Tratamento de esgotos domésticos. Rio de Janeiro: ABES, 2005.

LIMMER, C.V. Planejamento, orcamento e controle de projetos e obras. 1. ed. Rio de Janeiro,
Edit. LTC, 1997.

MEHTA, P.K. e MONTEIRO, P.J.M. Concreto: estrutura, propriedades e materiais. 1* ed., Sdo
Paulo, Edit. Pini, 1994.

NOCERA, Rosalvo J. Planejamento de obras residenciais com MS-Project, 1* edicdo, Edit.
PINI, 2005.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Brasil, Lei 8666, 1993 e suas alteracdes.

ROUSSELET, Edison da Silva. A seguranca na obra: manual de procedimentos para implantacio
e funcionamento de canteiro de obras, Edit. Mauad /SECONCI RJ, 1997.

SALIBA, TUFFI M. e PAGANO, SOFIA C. R. SALIBA. Legislacao de seguranca, acidente do
trabalho e saide do trabalhador, 5° Ed., Edit. LTr, Sao Paulo, 2007.

SATTLER, M.A.; PEREIRA, F.O.R. (Ed.) Construcao e meio ambiente. Coletinea HABITARE.
v. 7. Porto Alegre: ANTAC, 2006.

SOUZA, Roberto e MEKBEKIAN, Geraldo. Qualidade na aquisicio de materiais e execucao de
obras, Edit. Pini, 1996.

SOUZA, Vicente C. M. e Ripper, Thomaz. Patologia, recuperaciao e reforco de estruturas de
concreto. Sio Paulo: Pini, 1998.



73

MUSICO /PIANISTA CORREPETIDOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Musica, habilitacdo em instrumento — piano ou Curso de
graduagdo em Educacgdo Artistica: habilitagdo em Musica — instrumento piano.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°. 3.857, de 22 de
dezembro de 1960 cria a ordem dos musicos do Brasil e dispde sobre a regulamentacdo do exercicio
da profissdao de Musico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar
consultoria na drea musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROVA OBJETIVA:
1. Estilos musicais diversos no acompanhamento de instrumentistas e cantores.
2. A reducdo para piano: problemas de execucdo ao piano.
3. A reducgdo de orquestra a primeira vista para o piano: procedimentos técnicos.
4. O piano na musica de camara: histérico e performance.
5. Importancia do pianista acompanhador na performance de cantores e instrumentistas.

PROVA PRATICA:

A Prova Pratica visa a evidenciar a capacidade operacional do candidato em tarefas compativeis
com o seu instrumento e o setor para o qual se realiza o concurso, por meio de:

¢ Quatro pecas de confronto:

1. Uma obra para Flauta Transversa. (Francis Poulenc: Sonata para Flauta e Piano).

2. Uma obra para Cello. (F.Schubert: Sonata Arpeggione op. posth. D. 821 em 14 m - 1°
mov - Allegro moderato, para cello e piano).

3. Uma obra para canto. (W. A. Mozart: Parto, parto - Aria da Opera “La Clemenza di
Tito”).

4. Uma obra para percussdo. (Ney Rosauro: Concerto para Marimba e Orquestra —
Redugdo para piano: 1° e 3° movimentos).

¢ Uma leitura a primeira vista com solista.

e Uma transposicao

As partituras presentes no edital estardo a disposicio do candidato, apés sua inscricdo no
concurso, na secretaria do Departamento de Musica e Artes Cénicas, no bloco 1V, Campus -
Santa Monica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANTONIO, Irati. Bibliografia da musica brasileira: 1977-1984. Sao Paulo: USP, 1988. 275 p.
AUSTIN, William W. La musica en el siglo XX. Madrid: Taurus, 1984.

BROWN, Howard Mayer; SADIE, Stanley. Performance practice: music after 1600. New York:
W. W. Norton, 1990.

BUKOFZER, Manfred. Music in the baroque era. New York: W. W. Norton, 1947.
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CANDE, Roland de. Historia universal de la musica. Madrid: Aguilar, 1981. 2 v.

COOKE, Derych. The language of music. New York: Oxford University Press, 1989. 289 p.
COPLAND. Aaron. A nova musica. Rio de Janeiro: Record, 19609.
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SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingiie.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.377, de 30 de setembro de 1985 dispde sobre a
profissdo de Secretdrio e dé outras providéncias. (A redagdo dos incisos I e II do art. 2°, o caput do
art. 3°, o inc. VI do art. 4° e o pardgrafo unico do art. 6° foram alterados pela Lei n° 9261, de 10-01-
1996).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Assessorar dire¢des, gerenciando informacdes, auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e
viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Assessorar direcoes:
Administrar agenda pessoal das dire¢des; despachar com a direcdo; colher assinatura; priorizar,
marcar e cancelar compromissos; definir ligacdes telefonicas; administrar pendéncias; definir
encaminhamento de documentos; assistir & dire¢do em reunides; secretariar reunides.

¢ Atender pessoas:
Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos, solicitacdes e chamadas telefonicas;
filtrar ligacdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento
especial a autoridades e usudrios diferenciados.

e Gerenciar informagdes:
Ler documentos; levantar informacgdes; consultar outros departamentos; criar € manter atualizado
banco de dados; cobrar acdes, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar
informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings.

¢ Elaborar documentos:
Redigir textos, inclusive em idioma estrangeiro; pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e
formatar documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos; preparar
apresentacdes; transcrever textos; taquigrafar ditados, discursos, conferéncias, palestras, inclusive
em idioma estrangeiro; traduzir em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de
comunicac¢do da institui¢do.

¢ Controlar correspondéncia:
Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia
eletrdnica (e-mail); controlar malote.

e Organizar eventos e viagens:
Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e
convocagdo; confirmar presenga; providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentagdo legal das
dire¢des (passaporte, vistos).

e Supervisionar equipes de trabalho:
Planejar, organizar e dirigir servigos de secretaria; estabelecer atribuicdes da equipe; programar e
monitorar as atividades da equipe.

® Arquivar documentos:
Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo; classificar,
ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar
arquivos.

e Utilizar recursos de informadtica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
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organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Redacéo Oficial:

1.1. Modalidades de textos técnicos.

1.2. Correspondéncia e atos oficiais: Conceito e principios de redacdo oficial; Fechos para
comunicagdo; modelos oficiais — normas gerais.

1.3. Emprego dos pronomes e das formas de tratamento, abreviaturas, siglas e simbolos.

Noc¢oes de Administracao

2.1. Significado, Evolu¢do da Administracdo e Tendéncias Atuais: conceitos, objetivos,
evolucdo histérica, organizagdes, efici€ncia, eficicia, produtividade, modelo japonés de
administracdo,  aprendizagem  organizacional, = administracio = empreendedora,
administracio virtual, gestdo do conhecimento, ética, responsabilidade social e meio
ambiente.

2.2. O processo Administrativo:

2.2.1. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas.

2.2.2. Organizacdo: estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e prdticas
organizacionais.

2.2.3. Direcdo e influéncia: Comunicacao, lideranca, motivacao, grupos, equipes e cultura
organizacional

2.2.4. Controle: indicadores de desempenho, acdes corretivas e garantia de realiza¢do do
planejamento.

2.3. Principios de Administragdo Financeira: Politicas de administragdo de recursos de curto
prazo, ciclos operacional e financeiro, necessidade de capital de giro, capital de giro e
saldo de tesouraria, administra¢@o do disponivel, fluxo de caixa, administra¢do dos valores
a receber.

2.4.Administracdo Mercadoldgica: fundamentos de marketing: conceitos bdsicos, aplicagdes,
funcdo e administragdo de marketing.

2.5.Administragdo de Recursos Humanos: A interacio entre pessoas e organizacgdes, o sistema
de administragdo de recursos humanos: recrutamento, sele¢do, treinamento, avaliagdo de
desempenho, remuneracdo e carreiras.

2.6. Administracdo da Producgdo, Logistica e Materiais: fundamentos da gestdo de operagdes,
prioridades competitivas, desenvolvimento de produtos, redes de operacgdes e localizagdo de
empresas, layout, gestdo de processos, planejamento e controle da producdo, gestdo de
estoques, movimentacdo e armazenagem de materiais, gestdo da qualidade.

2.7. Organizagdo, métodos e sistemas administrativos: estruturas organizacionais,
responsabilidade e autoridade, sistemas de informagdes gerenciais, processo decisorio,
responsabilidade e autoridade, comunicagdo empresarial, métodos de trabalho,
representacdes graficas, formularios, manuais.

2.8.Administrag@o publica no Brasil, administracio piblica gerencial, reforma da gestio piblica
principios e sistemas de administragdo federal.

3. Lingua Inglesa

A prova testard as seguintes habilidades de leitura:

Andlise, compreensao e interpretagdo de textos informativos (descritivos, apelativos, narrativos
e dissertativos).

Interpretacdo de sequéncias de idéias ou acontecimentos implicitos em textos auténticos de
diferentes géneros e tipos em lingua inglesa.

Estratégias de leitura. Identificacio de informacdo verbal ndo-verbal e da tipologia textual.
Estrutura e elementos de coesdo e coeréncia textuais.

4. Nocoes de Arquivo
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4.1.Conceitos fundamentais da arquivologia:
4.1.1.Principio Proveniéncia
4.1.2.Teoria das Trés Idades de Arquivo
4.2.Gestao de documentos:
4.2.1.Protocolo
4.2.2 Instrumentos de Gestdo de Documentos
4.2.2.1.Plano de Classificacio
4.2.2.2.Tabelas de Temporalidade
4.3. Arquivos Permanentes
4.3.1.Arranjo.
4.3.2.Descricao.
4.4. Lein.° 8.159 de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos
e privados e da outras providéncias.
4.5.Preservacdo, conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento
e técnicas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ARAUIJO, Luiz César G. de. Gestio de Pessoas. Sio Paulo: Atlas, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT: Normas Técnicas para
Revisdo de Texto - NBR 5892; NBR 6023; NBR 10520.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. 2. ed. — Rio de
Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas, 2004.

BERNARDES, Ieda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. Sdo Paulo: Arquivo do
Estado, 1998. (Projeto como fazer; v.1). www.saesp.sp.gov.br.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. NOBRADE: Norma Brasileira de Descricio
Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006. w.conarq.arquivonacional.gov.br.

BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendacées para a producio e o armazenamento
de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. www.arquivonacional.gov.br.

Brasilia: Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado. Cadernos MARE da Reforma
do Estado, vol. 1.

CAPRON, H.L., Johnson J.A. Introducido a Informatica. 8* edicdo. Editora Campus, 2004.
Pearson Education do Brasil Ltda.

CARTA PARA PRESERVACAO DO PATRIMONIO ARQUVISTICO DIGITAL. PRESERVAR
PARA GARANTIR ACESSO www.conarg.arquivonacional.gov.br.

CARVALHO, A. P. de; GRISSON, D. (orgs.). Manual do secretariado executivo. Sio Paulo:
D Livros Editora, 1998.

CASSARES, Norma Cianflone. Como fazer conservacao preventiva em arquivos e bibliotecas.
Sdo Paulo: Arquivo do Estado, Imprensa Oficial, 2000. (Projeto Como Fazer, v.5).
WWW.saesp.sp.gov.br.

CERTO, Samuel C. Administracao moderna. 9" edi¢do. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

GONCALVES, Janice. Como classificar e ordenar documentos de arquivo. Sdo Paulo: Arquivo
do Estado, 1998. (Projeto como fazer; v.2). www.saesp.sp.gov.br.

GOULART, Silvana. Patrimonio documental e histéria institucional. Sao Paulo: Associagdo de
Arquivistas de Sao Paulo, 2002. (SCRIPTA — v.3).

GRELLET, Francoise. Developing reading skills: a practical guide to reading comprehension
exercises. Cambridge: Cambridge Univ. Press, 1981.
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KOTLER, P. Administracao de marketing. 10° edi¢do. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

MANUAIS DE PRODUTOS (Linux, MS-Windows, OpenOffice, MS-Office, Mozilla, Internet
Explorer, correio eletronico, etc.).

MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - site: www.presidencia.gov.br.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da revolugdo urbana a
revolugdo digital. 6a. edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

NUTTALL, Christine. Teaching reading skills in a foreign language. Oxford: Heinemann, c1996.
282p.

OLIVEIRA, Djalma.P.R. Sistemas, organizacio e métodos: uma abordagem gerencial. 15. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

PAES, Marilena Leite. Arquivo teoria e pratica. Rio de Janeiro: Editora Fundagdo Getilio Vargas,
1997.

PEREIRA, Luis Carlos Bresser e Spink, Peter. Reforma do estado e administracio Publica
Gerencial. Sdo Paulo: Editora Fundagao Getiilio Vargas, 2005.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. A reforma do estado nos anos 90: 16gica e mecanismos de
controle.

SCHECHTER, R. BrOffice.org: Calc e writer: Trabalhe com planilhas e texto em software livre.
Ed. Elsevier 2006.

SCHELLENBERG, T.R. Arquivos modernos: principios e técnicas. Traducdo de Nilza Teixeira
Soares. 2. ed. — Rio de Janeiro: Editora Fundagio Getilio Vargas, 2002. sife:
wWww.conarg.arquivonacional.gov.br.

SCHEMERHORN JR, John R. Administrac¢ao. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

SLACK N.; JOHNSTON R.; CHAMBERS S. Administracdo da producio. Sdao Paulo: Atlas,
2002.

TROSA, Sylvia. Gestao publica por resultados. Revan, 2001.

WESTON, J. Fred, BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracdo financeira. Sio
Paulo: Makron Books, 2000.

DIAS, R. Reading critically in English: ingles instrumental. 2. ed. ver. aum. Belo Horizonte:
UFMG, 1996. 171 p. il.

FRANK, M. Modern English: a practical reference guide. Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice-
Hall, Inc., 1972.

HENRIETTE, M. Michaelis illustrated dictionary. 48 ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Melhoramentos.
1989, v.1

LONGMAN. Dictionary of contemporary English. Third ed. Essex, England. 1995, 1668 p.
QUIRK, R.; GREENBAUM, S. A concise grammar of contemporary. New York: Harcourt Brace
Jovanovich, Inc., 1980.

SERPA, O. Gramdtica da lingua inglesa. 5 ed. Rio de Janeiro: FENAME, 1978. 333p. il.
SCHOENBERG, 1. Focus on grammar: A basic course for reference and practice. New York:
Addison-Wesley, 1994. 462 p.

STEIN, J.; URDANG, L. (Ed.). The Random House dictionary of the English language. unabridged
edition. New York: Random House, 1998. 2059 p. il.

TOTIS, V. P. Lingua inglesa: leitura. Sdo Paulo: Cortez, 1991. 142 p. il. (Colecio Magistério 2°
Grau, Série Formacao Geral).
WATKINS, M; PORTER, T. Gramadtica da Lingua Inglesa. 1* ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. 488 p.
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TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

¢ Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e
criando ou modificando processos educativos em estreita articulagio com os demais
componentes do sistema educacional, para proporcionar educacio integral aos alunos.
Elaborar projetos de extensao.
Realizar trabalhos estatisticos especificos.
Elaborar apostilas.
Orientar pesquisas académicas.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Estrutura e Organizacdo da Educacao Brasileira na LDB: Principios e fins da Educagdo
Nacional; Direito a Educagdo e o Dever de Educar; Organizacdo da Educacdo Nacional; Niveis e
Modalidades de Educacio e Ensino; Os Profissionais da Educacéo.

2. Educacao, Filosofia, Tendéncias Pedagogicas e Abordagens do Processo de Ensino: Filosofia
e Educacdo; Educacdo e Sociedade; Tendéncias Pedagdgicas na Prética Escolar; Senso Comum e
Postura Critica na Pratica Docente; As Diferentes Abordagens do Processo de Ensino.

3. Fundamentos Didaticos e Metodolégicos da Educacio: Novas Tecnologias e Mediacao
Pedagégica; Pratica Educativa, Pedagogia e Didética; Didatica e Democratizacio do Ensino;
Didatica — Teoria da Instrug@o e do Ensino; O Processo de Ensino na Escola; O Processo de Ensino
e o Estudo Ativo; Os Objetivos e os Contetidos de Ensino; Os Métodos de Ensino; A Aula Como
Forma de Organizagdo do Ensino.

4. Processos Avaliativos Escolares: A Avaliacdo Escolar; A Avaliacdo Educacional Escolar; A
Avaliacdo da Aprendizagem Escolar; Pratica Escolar e a Questdo do Erro; Avaliagdo do Aluno;
Verificagdo ou Avaliagdo; Articulacdo entre Planejamento e Avaliacdo; Pratica Docente Critica e
Construtiva.

5. Planejamento, Planos e Projetos Educativos: O Planejamento Escolar — Importancia,
Requisitos, Tipos de plano; O Planejamento como Méthodos da Priaxis Pedagdgica; Projeto de
Ensino-Aprendizagem.

6. O Projeto Politico-Pedagogico: Conceito e Metodologia de Elaboragdo; Marco Referencial,
Diagndéstico e Programacio; O Projeto Politico-Pedagégico enquanto uma Construgdo Coletiva; O
Projeto Politico-Pedagdgico e a Gestdo da Escola; O Projeto Politico-Pedagégico, a Autonomia da
Escola e o Planejamento Participativo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
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BRASIL. Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Atualizada até dezembro de 2008.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
LUCKESI, Cipriano C. Avaliacao da aprendizagem escolar. Sao Paulo: Cortez, 2006.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educacio. Sao Paulo: Cortez, 2005.

MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: As Abordagens do Processo. Sio Paulo: EPU,
2003.

MORAN, José¢ Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas
tecnologias e mediaciao pedagdgica. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagogico. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, llma Passos de Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagégico da Escola: uma
construcao possivel. Campinas Papirus, 2004.

OBSERVACAO: as sugestes bibliograficas destinam-se a orientar os candidatos. Outras
bibliografias, dentro do programa, também poderao ser utilizadas.



