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SECRETARIO EXECUTIVO

Lingua Portuguesa: 1 - Compreenséo e interpretagdo de tex-
tos. 2 - Textuaidade: processos de coeréncia e coesdo, tipologia
textual. 3 - Variag8o linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe
do periodo composto: coordenagdo e subordinag8o, sintaxe das re-
lagBes: concordancia nominal e verbal, regéncia nomina e verbal,
ocorréncia de crase. 5 - Pontuago. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acen-
tuacdo Gréfica das palavras.

Legislagdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90
que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Unido, das Autarquias e da outras providéncias, Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XX| da Congtituicdo Federa e
institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e
da outras providéncias. 2. Congtituicdo Federal: Titulo Il - Dos Di-
reitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizagdo do
Estado (Capitulo VII - Da Administraco Publica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Habilidades técnicas, hu-
manas e gerenciais da Secretaria. 2 - Gerenciamento das rotinas com
eficacia, considerando o trindmio: qualidade, tempo e custo. 3 -
Gestao da informagdo filtrando as informagdes eletrbnicas (agendas
diversas). 4 - Gestdo de arquivos: impressos e eletronicos. 5 - As
pectos gerais da redagdo oficial: definicdo, formalidade e padroni-
zacao, impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagles oficiais,
concisdo e clareza, editoracdo de textos. 6 - ComunicagOes inter-
pessoais nas instituigdes/organizacdes, interagdo com a estrutura fun-
ciona da instituicdo. 7 - Trabalho em equipe. 8 - Organizagdo do
local de trabalho. 9 - Qualidades pessoais: equilibrio emocional, au-
toconhecimento, integragdo, autonomia, auto-estima, autoconfianca,
respeito. 10 - Etica profissional. 11 - Andlise e critica da atuagdo
politica da instituicao e sua repercussdo no meio socio-econdmico e
cultura. 12 - Lingua Portuguesa: desenvolvimento da linguagem oral
e escrita, observando-se sua construgéo em termos de micro e macro-
textos nos niveis gramatical, organizaciona e criativo. 13 - Lingua
Inglesa: desenvolvimento da linguagem oral e escrita, observando-se
sua construgdo em termos de micro e macro-textos nos niveis gra-
matical, organizacional e criativo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Lingua Portuguesa: 1 - Compreensdo e interpretagdo de tex-
tos. 2 - Textualidade: processos de coeréncia e coesdo, tipologia
textual. 3 - Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe
do periodo composto: coordenacdo e subordinacdo, sintaxe das re-
lagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nomina e verbal,
ocorréncia de crase. 5 - Pontuagdo. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acen-
tuagdo Gréfica das palavras.

Legislagdo: 1. Direito Administrativo: Lei 8.112 de 11/12/90
que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Plblicos da
Unido, das Autarquias e da outras providéncias, Lei 8.666 de
21/06/93 que regulamenta o art. 37, XXI| da Congtituicdo Federa e
institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Pablica e
da outras providéncias. 2. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Di-
reitos e Garantias Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizagdo do
Estado (Capitulo VII - Da Administragdo Puablica).

Conhecimentos Especificos: 1 - Relagdo sociedade, Estado e
educacdo: a educagdo universitéria no contexto das transformages da
sociedade contemporénea; a fungdo socia, politica e cultural das
instituigdes educativas no ensino superior. 2 - Estado, politicas pu-
blicas e educagdo: histérico da educac@o brasileira; origem e ex-
pansdo do ensino superior no Brasil; politicas contemporéaneas para o
ensino superior no Brasil; diretrizes curriculares para os cursos de
graduacgo no Brasil - curriculos de cursos superiores: da concepgéo a
avaliagdo. 3 - Formagdo de professores no Brasil: histérico, politicas
e perspectivas investigativas contemporaneas; a universidade brasi-
leira frente a questdo da formag&o de professores; perspectivas para a
educacdo a distancia. 4 - Programas de avaliagbes institucionais e
seus reflexos na organizacdo do ensino superior: legislagdo sobre
avaliacdo do sistema federal de ensino superior; Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE); avaliacdo das instituicdes de
ensino superior no Brasil - andlise e critica. 5 - Trabalho pedagdgico:
gestéo do trabalho pedagdgico; projeto politico-pedagdgico - da con-
cepcao a avaliagao.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI

EDITAL N° 1, DE 16 DE JANEIRO DE 2009

O Reitor da Universidade Federa do Piaui (UFPI), de acordo
com 0 que estabelecem os artigos 12 e 76, § 1° do Decreto no
94.664/1987, c/lc o Art. 48 do Estatuto da Universidade Federal do
Piaui, a Portaria n°. 1500, de 09 de dezembro de 2008, do Ministério
da Educacgo e a Resolugéo n°. 039/08, de 11 de setembro de 2008, do
Conselho Universitario da UFPI, torna publico que estdo abertas
inscrigbes para Concurso Pablico de Provas e Titulos para provimento
de cargos para Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
com lotag&o nos Colégios Agricolas das ci idades de Flori ano, Teresina
e Bom Jesus, todas no estado do Piaui.

1. REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERA(;AO ELO-
TACAO: 1.1. Regime Juridico Unico dos Servidores PaBlicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei
n°. 8.112/1990. 1.2. S0 oferecidas 22 (vinte e duas) vagas de Pro-
fessor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, distribuidas por
areas e quantidades constantes no Anexo deste Edital, que o integra
para todos os fins. 1.3. Todos os professores serdo nomeados em
regime de Dedicagdo Exclusiva - DE. 1.4. A Remuneragdo com-

preendendo o Vencimento, a Grétificagdo Especifica de Atividade
Docente do Magistério Bésico, Técnico e Tecnoldgico e a Retribuicao
por Titulagdo & a-Professor Classe D 301: (Doutor): R$ 6.497,15
(seis mil, quatrocentos e noventa e sete reais e quinze centavos);
(Mestre): R$ 4.534,05 (quatro mil, quinhentos e trinta e quatro reas
e cinco centavos); b- Professor Classe D 201 (Especidista): R
3.397,51 (trés mil, trezentos e noventa e sete reais e cingiienta e um
centavos); c- Professor Classe D 101 (Graduado): R$ 2.728,05 (dois
mil, setecentos e vinte e oito reais e cinco centavos). 1.5. Os no-
meados serdo lotados nos Colégios Agricolas para os quais se ins-
creveram, sendo facultada & UFPI o direito de oferecer aos candidatos
aprovados e classificados sua nomeagdo para outro Colégio Agricola
onde ndp existam candidatos aprovados e classificados na mesma area
em que se inscreveram no concurso. 1.6. N&do havendo candidatos
aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o
Edital sera reaberto para o provimento das vagas remanescentes, néo
havendo limitago quanto ao ndmero de vezes de reaberturas.

2. INSCRICOES: 2.1 Periodos: inicialmente as inscri¢oes
estardo abertas de 21 (vinte e um) de janeiro a 20 (vinte) de fevereiro
de 2009 para o cargo de Professor Classe D 301 (candidatos por-
tadores do titulo de doutor ou de mestre). Decorrido o0 prazo sem que
haja candidatos inscritos em até o dobro das vagas oferecidas, au-
tomaticamente 0 concurso redizar-se-4 para o cargo de Professor
Classe D 201 (candidatos portadores de, no minimo titulo de es-
pecialista), no periodo de 03 (trés) a 11 (onze) de fevereiro de 2009.
Decorrido o prazo sem que hagja candidatos inscritos para o cargo de
Professor Classe D 201, em até o dobro das vagas oferecidas, au-
tomaticamente 0 concurso realizar-se-4 para o cargo de Professor
Classe D 101 (candidatos portadores de titulo de graduagdo), no
periodo de 12 (onze) a 20 (vinte) de fevereiro de 2009. 2.2 Os
portadores do titulo de doutor ou de mestre poderdo inscrever-se
durante todo o periodo das inscrigBes (21/01/2009 a 20/02/09); 2.3
Caso hgja abertura de vagas para o cargo de Professor Classe D 101
(candidatos portadores de titulo de graduaco) os portadores de titulo
de especialista poderdo inscreverem-se até o prazo final das inscrigdes
(03/02 a 20/02/09); 2.4 Locd: a inscricdo deverd ser realizada no
protocolo geral da UFPI, situado no bloco SG-7 do Campus Ministro
Petrénio Portella, no bairro Ininga, em Teresina - Pl, CEP 64.049-
550, de segunda a sexta-feira, nos horéarios de 08h30min as 12h00 e
14h00 as 17h30min . 2.5 Valor: R$162,00 (cento e sessenta e dois
reais) para o cargo de Classe D 301 (Doutor); R$113,00 (cento e treze
reais) para o cargo de professor Classe D 30 (Mestre); R$ 84,900
(oitenta e quatro reais) para o cargo de professor D 201 e R$ 68,00
(sessenta e oito reais) para o cargo de Professor D 101. 2.6 O pa-
gamento devera ser efetuado através de depésito banc&rio com Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) (ver https://consultatesouro.fa-
zenda.gov.br/gru/gru_simples.asp; Unidade Gestora, cod. 154048;
Gestao, cod 15265; Recolhimento, cod. 288306). 2.7 O pedido de
inscricdo far-se-4 mediante requerimento & Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso, conforme modelo constante no sitio na
UFPI (www.ufpi.br) e documentacdo que comprove o perfil para o
cargo a que o candidato o submete, devendo obrigatoriamente ser
instruido com os seguintes documentos: a cOpia autenticada de Do-
cumento de Identidade que contenha foto; b- copias autenticadas do
diploma do Curso de Graduagao e do respectivo histérico escolar; c-

copias autenticadas do diploma ou certificado do curso de pés-
graduacgo e do respectivo histérico correspondente ao perfil do cargo
a que pleiteia; d- comprovante origina de pagamento da taxa de
inscricdo. 2.8 Para a comprovagdo da titulagdo (item 2.7 b) serdo
considerados os diplomas de graduaco registrados, reconhecidos ou
revalidados; 2.9 Na hipétese do diploma ou certificado obtido em
universidades estrangeiras ndo ter sido reconhecido ou revalidado, o
candidato dever4 comprovar a solicitagio da revalidagéo ou de re-
conhecimento do mesmo. 2.10 Na hipétese do candidato ter concluido
o curso de pés-graduagdo em universidades brasileiras e ainda ndo
possuir o diploma ou o certificado, poderd este ser substituido por
declaragdo oficial da instituicdo onde o titulo foi obtido. 2.11 Ad-
mitir-se-a inscricdo por procuragdo, em instrumento publico ou par-
ticular, desde que tenha firma reconhecida do outorgante, acompa-
nhada de cdpia autenticada de documento de identidade do candidato
e de seu procurador. 2.12 Admitir-se-4 inscri¢do via postal, registrada
e com aviso de recebimento, postada via SEDEX, para o endereco
especificado no item 2.4, até a data do Ultimo dia de inscri¢do e
recebida até 72 (setenta e duas) horas apds a data de encerramento
das inscrigdes. 2.13 N&o sera admitida inscrigdo condicionada a pos-
terior complementacdo de documentos, nem juntada posterior de do-
cumentos. 2.14 Os dados informados no ato da inscricdo e o pa
gamento da taxa sero de responsabilidade exclusiva do candidato,
ficando expresso que em nenhuma hip6tese havera devolugdo da taxa
de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso por con-
veniéncia da Administragdo. 2.15 O deferimento das inscri¢des pela
Comissao Organizadora do Concurso e a homologagdo por sua Pre-
sidente serdo publicados no sitio eletronico da Universidade (www.uf-
pi.br). 2.16 A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo dis-
posto no Artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, poderd concorrer as
vagas a ela reservadas, discriminadas no ANEXO. Para tanto, devera
anexar a ficha de inscrigdo Requerimento e Laudo Médico atestando
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID. 2.17 O portador de deficiéncia que ndo atender o disposto no
item 2.16 ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo e,
assim, ndo sera considerado candidato portador de deficiéncia. 2.18 O
candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado no momento de realizagdo das provas de-
vera solicitdlo no ato da inscrigdo, conforme Requerimento dispo-
nibilizado no sitio da UFPI, indicando claramente o tipo de aten-
dimento diferenciado de que necessite. Deixando de fazé-lo, esse
atendimento ndo lhe serd disponibilizado. 2.19 A qualquer tempo
serdo anuladas inscrigdo, provas, nomeacao e posse do candidato, se
verificada a falsidade de declaracfes prestadas ou qualquer irregu-

laridade nas provas ou em documentos apresentados. 2.20 N&o sera
vélida a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricdo ndo sgja
realizado na forma prevista no item 2.6.

3. PROVAS: 3.1. O concurso sera realizado no campus Mi-
nistro Petrénio Portella, em Teresina -Pl, em datas, locais e horérios
que serdo divulgados no sitio eletronico da UFPI (www.ufpi.br). 3.2.
O concurso constara de: & prova escrita, de carater eliminatério; b-
prova didatica, de carater eliminatério; c- prova de titulos, de caréter
classificatério; 3.3. O conteido programético das provas escrita e
didética e a hibliografia sugerida serdo disponibilizados no sitio da
UFPI (www.ufpi.br). 3.4. O candidato deverd comparecer ao loca
indicado para a redizagd4 da prova escrita munido de documento
oficial de identificagdo (com foto) e do comprovante de inscrig&o.
3.5. A prova escrita versara sobre tema da érea para a qual o concurso
est& sendo realizado e serd sorteado no momento de sua realizacdo. A
duragdo da prova escrita seré de 4 (quatro) horas e a nota sera de 0
(zero) a 10 (dez), sendo eliminado o candidato que n&o obtiver nota
minima 7 (sete). 3.6. O candidato aprovado na prova escrita devera
entregar & Banca Examinadora do Concurso, antes da realizagdo da
prova didatica, o seu Curriculum Vitae, com coOpia dos trabalhos
produzidos. Os trabalhos aceitos para publicagdo deverdo ser acom-
panhados de cépia de carta de aceite da respectiva revista ou da
editora, ndo sendo considerados trabal hos apenas submetidos aos edi-
tores ou em preparacd. 3.6. A prova didética consistira de uma aula
tedrica com duracéo de 50 (cinglienta) a 60 (sessenta) minutos. Sera
realizada no idioma oficial do pais e versard sobre um tema da &rea
para a qual o concurso estd sendo realizado, a ser sorteado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas de sua reaizaggo. A
ela sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo eliminado o
candidato que ndo obtiver nota minima 7 (sete). 3.8 As datas do
sorteio dos temas e de realizagdo das provas didédticas seréo dis-
ponibilizadas no sitio da UFPI (www.ufpi.br), apés a divulgacdo do
resultado da prova escrita. 3.9 Ao iniciar a prova didética o candidato
distribuiré aos membros da Banca Examinadora o seu Plano de Aula,
no qual deverdo constar: tema, objetivos, conteido a ser abordado,
atividades a serem desenvolvidas, material didético a ser utilizado,
procedimentos de avaliagdo e a bibliografia basica consultada e uti-
lizada. 3.10 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
provas previstas implicara na sua eliminagdo do concurso. 3.11 O
Julgamento dos titulos terd por base a Resolugéo n°. 039/08, de 11 de
setembro de 2008, do Conselho Universitério da UFPI, disponivel no
sitio www.ufpi.br. 3.12 O julgamento fina do Concurso e a relagéo
dos candidatos aprovados e classificados obedecer@o ao que dispbe a
Resolugdo n°. 039/2008 do Conselho Universitario da UFPI e, no que
couber, a Portaria n° 450/2002 - MPOG. 3.13 N&o havendo can-
didatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas a eles reser-
vadas serdo destinadas aos demais candidatos. 3.14 A UFPI fard a
composicao de Bancas Examinadoras para cada uma das areas objeto
do concurso, discriminadas no ANEXO.

4. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
4.1 O candidato devera a. ter sido aprovado e classificado no con-
curso; b. possuir atitulaggo exigida para o cargo, comprovada através
de Diploma ou Certificado devidamente registrado ou reconhecido; c.
ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente; d. estar
quite com as obrigacBes militares e eleitorais, quando for o caso; e.
demonstrar aptiddo, fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes
do cargo, consoante laudo da Junta Médica Oficial da UFPI; f. ndo
acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive na ina-
tividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, as-
segurada a hipétese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no
§ 1° do art. 13 da Lel 8.112/1990; g. ndo ter sofrido, no exercicio de
fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137, parégrafo Unico, da Lei
8.112/1990. .

5. DISPOSICOES GERAIS: 5.1. A nomeag&o dos aprovados
e classificados obedecerd as normas legais pertinentes, a ordem de
classificagdo, o prazo de validade do concurso e as regras deste
Edital. 5.2. prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, con-
tado a partir da data da publicagdo da homologag&o do resultado final
no Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado por igua pe-
riodo, conforme estabelecem o Decreto n° 4.175/2002 e a Portaria n°
450/2002, do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo. 5.3.
N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo ou de notas, valendo para tal fim a homologagéo do
resultado final do concurso publicada no Diério Oficial da Unido. 5.4.
A inscrigdo do candidato no concurso implica no conhecimento e na
aceitagdo das condicOes estabelecidas no presente Edital, bem como
em InformagGes Complementares e nos Temas de cada &rea, pu-
blicados exclusivamente no Boletim Oficial da Universidade e no seu
sitio eletrénico, das quais o candidato ndo podera alegar desconhe-
cimento. 5.5. Os professores aprovados e nomeados deverdo par-
ticipar, obrigatoriamente, de um Curso de Introdugdo a Docéncia do
Ensino Superior. 5.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Co-
missdo Coordenadora do Concurso, admitido recurso ao Conselho de
Administracdo da UFPI.

EDWAR DE ALENCAR CASTELO BRANCO
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

ANEXO

COLEGIO AGRICOLA DE FLORIANO-PI
Perfil do Candidato
Professor Classe D

Professor Classe D Professor Classe D 101

301
Graduado em Agro- |Graduado em Agrono-
nomia ou Engenha- |mia ou Engenharia mia ou Engenharia
ria Agrondmica e, |Agrondmica e, no mi- |Agronémica, no mini-
no minimo, mestre. |nimo, especialista mo.

1. AgropeL 01
cudria

Graduado em Agrono-






