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Anexo 1
Quadro de Discriminação e Distribuição das Vagas

ÁREAS ÁREAS ESPECÍFICAS CLASSE REGIME
DE TRABALHO

Nº VAGAS TITULAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA/PERFIL DO CANDIDATO
A D J U N TO

TITULAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA/PERFIL DO CANDIDATO
ASSISTENTE

DESIGN Modelagem ergonômica e tridimensional para
design de moda

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins Mestrado na área do concurso ou em áreas afins

Modelagem plana para design de moda Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins Mestrado na área do concurso ou em áreas afins
Moda, consumo, comunicação e sociedade Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins Mestrado na área do concurso ou em áreas afins

Técnicas de representação para design de moda Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins Mestrado na área do concurso ou em áreas afins
Design têxtil Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins Mestrado na área do concurso ou em áreas afins

Tecnologia do vestuário montagem e pilotagem Adjunto DE 2 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins Mestrado na área do concurso ou em áreas afins
Sinalização Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins Mestrado na área do concurso ou em áreas afins

Produção Gráfica Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins Mestrado na área do concurso ou em áreas afins
Semiótica Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins Mestrado na área do concurso ou em áreas afins

Modelagem Tridimensional de Produto Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins Mestrado na área do concurso ou em áreas afins
Teoria da Comunicação Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins Mestrado na área do concurso ou em áreas afins

Estética e Plástica Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins Mestrado na área do concurso ou em áreas afins
Design, Sociedade e Cultura Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor. Com graduação ou Mestrado ou Doutorado em

Design, Sociologia ou Antropologia.
Mestrado. Com graduação ou Mestrado em Design, Sociologia ou Antropolo-

gia.
TECNOLOGIA Conteúdos Básicos da Engenharia Civil e Sa-

neamento
Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins / Gra-

duação em Engenharia Química, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental
ou Engenharia Sanitária.

Mestrado na área do concurso ou em áreas afins / Graduação em Engenharia
Química, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitária.

Conteúdos Básicos da Engenharia Civil e Es-
truturas

Adjunto DE 2 Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Estruturas ou em áreas afins
/ Graduação em Engenharia Civil

Mestrado em Engenharia de Estruturas ou em Áreas Afins / Graduação em
Engenharia Civil

Conteúdos Básicos da Engenharia Civil e Hi-
dráulica

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins / Gra-
duação em Engenharia Civil

Mestrado na área do concurso ou em áreas afins / Graduação em Engenharia
Civil

Conteúdos Básicos da Engenharia Civil e Re-
cursos Hídricos

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins / Gra-
duação em Engenharia Civil

Mestrado na área do concurso ou em áreas afins / Graduação em Engenharia
Civil

Conteúdos Básicos da Engenharia Civil e Pla-
nejamento de Transportes

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Transportes ou em áreas afins / Graduação
em Engenharia.

Mestrado em Transportes ou em áreas afins. / Graduação em Engenharia.

Conteúdos Básicos da Engenharia Civil e Infra-
Estrutura de Transportes

Adjunto DE 2 Livre-Docente ou Doutor em Transportes ou em áreas afins / Graduação
em Engenharia.

Mestrado em Transportes ou em áreas afins. / Graduação em Engenharia.

Conteúdos Básicos da Engenharia Civil e Geo-
tecnia

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área do concurso ou em áreas afins / Gra-
duação em Engenharia.

Mestrado na área do concurso ou em áreas afins / Graduação em Engenharia.

Física Adjunto DE 3 Livre-Docente ou Doutor em Física, Química ou Ciência dos Materiais /
Graduação com Bacharelado ou Licenciatura em Física

Mestrado em Física / Graduação com Bacharelado em Física ou Licenciatura
em Física.

Matemática Adjunto DE 4 Livre-Docente ou Doutor em Matemática, Matemática Computacional,
Matemática Aplicada, Física, Estatística ou em áreas afins / Graduação

com Bacharelado ou Licenciatura em Matemática, ou nas seguintes áreas
afins: Bacharelado em Física, Bacharelado em Estatística, Bacharelado

em Ciência da Computação ou Engenharia.

Mestrado em Matemática, Matemática Computacional, Matemática Aplicada,
Física, Estatística ou em áreas afins / graduação com Bacharelado ou Licen-
ciatura em Matemática, ou nas seguintes áreas afins: Bacharelado em Física,
Bacharelado em Estatística, Bacharelado em Ciência da Computação ou En-

genharia.
Conteúdos Básicos da Engenharia de Produção

e Gestão Ambiental
Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor na área de Gestão Ambiental ou áreas afins /

Graduação em Engenharia Química, Engenharia Civil, Engenharia Am-
biental, ou Engenharia de Produção.

Mestrado na área de Gestão Ambiental ou áreas afins / Graduação em En-
genharia Química, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou Engenharia de

Produção.
Conteúdos Básicos da Engenharia de Produção

e Engenharia da Qualidade
Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Produção / Graduação em

Engenharia.
Mestrado em Engenharia de Produção / Graduação em Engenharia.

Conteúdos Básicos da Engenharia de Pro-
dução e Gestão da Informação.

Adjunto DE 2 Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Produção / Graduação em
Engenharia.

Mestrado em Engenharia de Produção / Graduação em Engenharia.

Conteúdos Básicos da Engenharia de Pro-
dução e Gestão da Produção.

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Produção / Graduação em
Engenharia.

Mestrado em Engenharia de Produção / Graduação em Engenharia.

Conteúdos Básicos da Engenharia de Produção
e Gestão de Projetos.

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Produção / Graduação em
Engenharia.

Mestrado em Engenharia de Produção / Graduação em Engenharia.

Conteúdos Básicos da Engenharia de Produção
e Pesquisa Operacional.

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Produção / Graduação em
Engenharia.

Mestrado em Engenharia de Produção / Graduação em Engenharia.

GESTÃO Organizações e Administração Geral
Subárea:

Filosofia, Ética e Responsabilidade Social Em-
presarial

Adjunto DE 2 Livre-Docente ou Doutor em Administração ou áreas afins / Graduação
em Administração ou áreas afins.

Mestrado em administração ou em áreas afins e graduação em Administração
ou áreas afins.

Organizações e Administração Geral
Subárea:

Gestão Social e Gestão Sustentável

Adjunto DE 2 Livre-Docente ou Doutor em Administração ou áreas afins e Graduação
em Administração ou áreas afins.

Mestrado em Administração ou em áreas afins e Graduação em Administração
ou áreas afins.

Organizações e Administração Geral
Subárea:

Micro análise e Consultoria Organizacional

Adjunto DE 2 Livre-Docente ou Doutor em Administração ou áreas afins e Graduação
em Administração ou áreas afins.

Mestrado em Administração ou em áreas afins e Graduação em Administração
ou áreas afins.

Organizações e Administração Geral Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Administração ou áreas afins e Graduação
em Administração

Mestrado em Administração ou em áreas afins e Graduação em Administração
ou áreas afins.

Métodos de pesquisa em Administração e Ad-
ministração geral

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Administração ou áreas afins e Graduação
em Administração; ou Livre-Docente ou Doutor em Administração e

Graduação em Administração ou áreas afins.

Mestrado em Administração ou áreas afins e Graduação em Administração;
ou Mestrado em Administração e Graduação em Administração ou áreas

afins.
Finanças e Administração Geral Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Administração ou áreas afins e Graduação

em Administração; ou Livre-Docente ou Doutor em Administração e
Graduação em Administração ou áreas afins.

Mestrado em administração ou áreas afins e Graduação em Administração; ou
Mestrado em Administração e Graduação em Administração ou áreas afins.

Finanças, Contabilidade
e Administração Geral.

Subárea:
Contabilidade Geral e Gerencial

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Administração, Contabilidade ou Economia
e Graduação em Administração, Contabilidade ou Economia.

.

Mestrado em Administração, Contabilidade ou Economia
e Graduação em Administração, Contabilidade ou Economia

Gestão de Pessoas e Administração Geral Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Administração ou áreas afins e Graduação
em Administração; ou Livre-Docente ou Doutor em Administração e

Graduação em Administração ou áreas afins.

Mestrado em Administração ou áreas afins e Graduação em Administração; ou
Mestrado em Administração e Graduação em Administração ou áreas afins.

Operações e Administração Geral
Subárea:

Administração de Qualidade e Logística

Adjunto DE 2 Livre-Docente ou Doutor em Administração ou áreas afins e Graduação
em Administração ou áreas afins.

Mestrado em Administração ou em áreas afins e Graduação em Administração
ou áreas afins.

Administração Geral
Subárea: Marketing

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Administração ou áreas afins e Graduação
em Administração; ou Livre-Docente ou Doutor em Administração e

Graduação em Administração ou áreas afins.

Mestrado em Administração ou áreas afins e Graduação em Administração;
ou Mestrado em Administração e Graduação em Administração ou áreas

afins
Métodos Quantitativos em Economia.

subárea: em Matemática
Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Economia ou áreas afins, e Graduação em

Economia ou áreas afins.
Mestrado em Economia ou em áreas afins e Graduação em Economia ou áreas

afins.
História Econômica Adjunto DE 2 Livre-Docente ou Doutor em Economia ou História, e Graduação em

Economia
Mestrado em Economia ou História e Graduação em Economia.

Teoria Econômica subárea: em Desenvolvimen-
to econômico

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Economia. Mestrado em Economia.

Teoria Econômica subárea: em Macroeconomia
e Economia do Trabalho

Adjunto DE 2 Livre-Docente ou Doutor em Economia. Mestrado em Economia.

Teoria Econômica subárea: em Economia Polí-
tica e Metodologia das Ciências Econômicas

Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Economia ou áreas afins. Mestrado em Economia.

Teoria Econômica subárea: Economia Regional Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Economia. Mestrado em Economia.
Teoria Econômica subárea: em Finanças Adjunto DE 1 Livre-Docente ou Doutor em Economia. Mestrado em Economia.

5. DISPOSIÇÕES GERAIS
5.1 A nomeação dos aprovados e classificados obedecerá à

ordem de classificação, ao prazo de validade do concurso e às regras
deste Edital.

5.2 O prazo de validade do concurso será de 01 (um) ano,
contado a partir da data da primeira publicação da homologação do
resultado final no Diário Oficial da União, podendo ser prorrogado
por igual período, conforme estabelece o Decreto nº 4.175/2002.

5.3 Não será fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatório de classificação ou de notas, valendo para tal fim a
homologação do resultado final do concurso publicada no Diário
Oficial da União.

5.4 A inscrição do candidato no concurso implica o co-
nhecimento e a aceitação das condições estabelecidas no presente
Edital e nas Informações Complementares e Programa, das quais o
candidato não poderá alegar desconhecimento.

5.5 Do julgamento final do concurso caberá recurso, ex-
clusivamente de nulidade, para o Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensão (CCEPE), dentro do prazo de 10 (dez) dias da
sua divulgação, conforme art. 121 do Regimento Geral da UFPE.

5.6 Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho Co-
ordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS




