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10.1.5 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicbes do cargo e, no caso dos candidatos portadores de neces-
sidades especiais aprovados, ter a necessidade especial, apurada pela
Junta Médica Oficial da UFPA, compativel com o cargo.

10.1.6 apresentar os documentos originais (juntamente com
fotocdpias) que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

10.1.7 apresentar, no ato da posse, documentagdo que com-
prove experiéncia profissional, para os cargos que a exigem. Serdo
considerados como documentos comprobatdrios de experiéncia a Car-
teira de Trabalho (CTPS) devidamente assinada; declarago original
do empregador contendo detalhamento das atividades desempenhadas
no(s) cargo(s) ocupado(s) ou, para os servidores publicos, ato de
nomeacdo e certidao emitida pelo respectivo Orgéo contendo o cargo
ocupado, detalhamento das atividades desempenhadas e periodo tra-
balhado em dia/més/ano. O profissional auténomo devera comprovar,
através de contrato de prestacdo de servico, o periodo de experiéncia
exigido, acompanhado de declaragéo origina do contratante do ser-
vigo, contendo detalhamento das atividades desempenhadas. O es-
tagidrio que, em estagios, tiver a experiéncia exigida, deverd com-
provéla por meio de certificado ou declaracdo do CIEE (Centro de
Integracdo Empresa-Escola) ou do IEL (Instituto Euvaldo Lodi) ou
ainda, se estagidrio na UFPA, devera apresentar comprovante as-
sinado pelo Diretor da Unidade ou do Campus onde atuou.

10.1.9 apresentar declaracdo de bens e valores e de néo ter
vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do per-
missivo congtitucional, com opg¢édo de vencimentos, se couber.

10.2 A apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, de-
terminara o cancelamento e anulag&o de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penaidades legais.

11 DAS DISPOSI(;OES FINAIS

11.1 A inscricgo do candidato implicard a aceitagdo das nor-
mas do concurso contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

11.2 Este edital e seus anexos encontram-se disponiveis no
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pu-
blico que sgjam publicados no Diédrio Oficial da Unido e/ou di-
vulgados na Internet.

11.4 Néo serdo dadas, por telefone, informagBes a respeito de
datas, locais e horérios de realizac@o das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 11.2 deste edital.

11.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para
a redlizagdo das provas munido do comprovante de inscrigdo, do
documento original de identidade e de caneta de tinta preta, de pre-
feréncia esferogréfica, confeccionada em materia transparente.

11.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto).

11.7 N&po seréo aceitos como documentos de identidade: cer-
tiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

11.8 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.9 O candidato, em cardter excepcional, podera redlizar a
prova em hospital nas cidades em que estd sendo realizado o con-
curso. Para tanto, o candidato deve apresentar o atestado fornecido
por médico, com o respectivo CRM e com o CID (Cddigo Inter-
nacional de Doengas), na secretaria do campus universitério que es-
colheu para redlizar a prova (no caso de Belém, na secretaria do
CEPS), na véspera ou até duas horas antes do inicio da prova para
comprovar a impossibilidade de comparecimento.

11.10 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer
material.

11.11 Os portdes das unidades de aplicagdo das provas do
concurso serdo abertos as 7 horas e fechados pontualmente as 8 horas,
observado o horério de Belém-PA, ndo sendo permitido o ingresso de
candidatos retardatérios.

11.12 O candidato s6 podera se ausentar do local de rea
lizag8o da prova, obrigatoriamente, ap6s duas horas do seu inicio.

11.13 A néo-observancia do subitem anterior acarretard a ndo
correcéo das provas e, conseqlientemente, a eliminagdo do candidato
do concurso.

11.14 Durante a permanéncia na sala de realizag@o da prova,
ndo é permitido ao candidato portar e utilizar calculadora, agenda
telefonica, telefone celular, BIP, ponto eletrénico, radio, MP3, MP4,
walkman, gravador, transmissor ou receptor de voz ou sinal eletronico
e qualquer outro utensilio eletronico, exceto se por recomendagéo
meédica Por essa razéo, antes do inicio da prova, esses equipamentos
deverdo ser desllgados e acondicionados em envelopes proprios e
individuais que permanecerdo fechados, podendo o candidato abri-lo
somente apos sair da sala de realizagdo da prova.

11.15 N&o serd permitido, sob nenhum pretexto ou argu-
mento, o0 ingresso ao local das provas de candidatos portando armas,
brancas ou de fogo. O candidato que estiver armado sera encami-
nhado a Coordenagéo.

1116 O candidato que se retirar da sala de realizagdo da
prova parair ao banheiro, sera necessariamente acompanhado por um
fiscal Itinerante e passara por um detector de metais. Portanto, ndo
sera permitido o candidato entrar no banheiro portando qualquer uten-
silio eletrénico, bem como papéis, cadernetas, envelopes, bolsas, pas-
tas e similares.

11.18 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova,
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de qualquer material
de consulta.

11.19 O candidato deverd manter seu enderego atualizado no
CEPS/UFPA, enquanto estiver participando do concurso e na PRO-
GEP, se aprovado. Ser&o de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

11.20 A UFPA reserva-se o direito de proceder as nomea-
¢Oes, segundo a ordem decrescente da classificagdo final, em nimero
que atenda as necessidades institucionais, dentro do prazo de validade
do concurso, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nd-
mero de vagas existentes.

11.21 Excepcionalmente, a UFPA poderd nomear candidato
aprovado e classificado para campus diverso daguele para o qual
prestou concurso, em decorréncia da existéncia de vaga e de com-
provada necessidade institucional.

11.22 Fica a UFPA no direito de proceder nova distribuicdo
de vagas entre 0s campi, para os quais as vagas foram destinadas
desde que as mesmas ndo tenham sido preenchidas, em decorréncia
dgd inexisténcia de candidatos inscritos ou de candidatos ndo apro-
vados.

11.23 Ap6s nomeagdo, posse e exercicio, o servidor cumprira
estagio probatdrio de trés anos, nos termos da legislacdo vigente.

11.24 O candidato nomeado para 0s cargos deste concurso
devera permanecer na localidade para a qual foi nomeado, ndo sendo
apreciados pedidos de remogdo antes de decorridos, no minimo, 3
anos de efetivo exercicio no cargo e no local de lotagdo.

11.25 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragOes, atualizagdes ou acréscimos enguanto o concurso ndo for rea
lizado, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou Aviso a
ser publicado.

11.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio do
Concurso e pelo Centro de Processos Seletivos da Universidade Fe-
deral do Para (CEPS/UFPA), no que a cada um couber.

ALEX BOLONHA FIUZA DE MELLO

ANEXO |
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO
NO CARGO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C

ASSISTENTE DE ALUNOS

- ESCOLARIDADE: Médio Completo.

- Conforme Lei 11.091/2005, comprovar experiéncia de 06
meses em atividade relacionada ao cargo.

Descrigdo suméria do cargo:

Assigtir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranca, salde, pontualidade e higiene, dentro das dependenmas
escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D

1 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante, ou Médio
Completo + experiéncia.

- Conforme Lei 11.091/2005, comprovar experiéncia de 12
meses em atividade relacionada ao cargo.

Descriggo suméria do cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, financas e logistica; atender usuérios, for-
necendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos,
preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2 TECNICO DE LABORATORIO/AREAS: Biologia, Fisica,
Florestal, Informética e Quimica.

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico.

- HABILITACAO PROFISSIONAL: registro profissional

Area de Biologia: Sera aceito um dos seguintes curso: Téc-
nico em Biologia, Técnico em Microbiologia, Técnico em Andlises
Clinicas,Técnico em Patologia Clinica ou Técnico em Farmécia.

Area de Fisica: Sera aceito um dos seguintes cursos: Técnico
em Fisica, Técnico em Instrumentagdo Eletronica, Técnico em Me-
canica, Técnico em Edificagdes, Técnico em Eletrotécnica, Técnico
em Eletromecanica, Técnico em Telecomunicagoes .

Area de Floresta: Sera aceito um dos seguintes cursos. Téc-
nico Florestal, Técnico Agricola ou Técnico Agroflorestal.

Area de Informéatica: Sera aceito um dos seguintes cursos:
Técnico em Informética, Técnico em Eletronica com énfase em sis-
temas computacionais.

Area de Quimica: Ser aceito um dos seguintes cursos: Téc-
nico em Quimica, Técnico em Laboratério Industrial, Técnico de
Saneamento Ambiental, Técnico en Meio Ambiente, ou Técnico em
Andlises Quimicas.

Descrigdo suméria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante, ou Médio
Completo + Curso Técnico em Eletrénica com énfase em sistemas
computacionais.

Descrigdo suméria do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura
de banco de dados e codificagéo de programas; projetar, implantar e
redizar manutencéo de sistemas e aplicagbes, selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

4 TECNICO EM ELETROELETRONICA

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante, ou Médio
Completo + Curso Técnico.

-HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Resolugao n° 262, de 28 de julho de 1979 do CON-
FEA.

Descrigdo suméria do cargo:

Executar tarefas de manutengdo, instalacdo e reparacdo de
sistemas eletroel etronicos convencionals e automatizados, bem como
as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no
plangjamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicacdo de
normas técnicas. Assessorar has atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. 3 5

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E

1 ADMINISTRADOR

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragéo.

- HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965, disple sobre
a regulamentacéo de exercicio da profissdo de Admi nistrador.

Descrigdo suméria do cargo:

Plangjar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes
nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes,
financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e pro-
jetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de ra-
cionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar con-
sultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. .

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

- ESCOLARIDADE: Curso Superior, em nivel de graduacdo
na &rea de informética, reconhecido pelo MEC.

Descrigdo sumaria do cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensio-
nando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua ar-
quitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos, administrar ambientes informa-
tizados, prestar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar
documentagao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e ofe-
recer solucoes para ambientes informatizados, pesquisar tecnologias
em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo.

3 ARQUIVISTA

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquivologia

- HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
Competente, Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 e Decreto n°
82.590, de 6 de novembro de 1985 regulamentam a profissdo de
Arquivista

Descrigdo suméria do cargo:

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pes-
soais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos, dar
acesso a informag8o, conservar acervos; preparar agoes educetivas e
culturais, plangjar e redlizar atividades técnico-administrativas, orien-
tar implantag@o de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

4 CONTADOR

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Conta

- HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946. Define as
atribuicbes do Contador. Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro de
1946. D& nova redac&o a dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46. Lei
n° 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-
Lei n° 9.295/46. Resolugdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983.

Descrigdo suméria do cargo:

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e
fatos contdbeis;, elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento; elaborar demons-
tragdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anua do 6rgdo; prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras, atender as
demandas dos orgéos fiscalizadores e redizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

5 ENGENHEIRO AGRONOMO

- ESCOLARIDADE: Curso superior de Agronomia.

- HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho
competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei
n° 8.195, de 26 de junho de 1991, alteraa Lei n° 5.194/66. O Decreto
n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela
Lei n° 5.194/66, a profisso de Engenheiro de Operagéo.

Descrigdo suméria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; plangar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orgar, e avaliar a contratagéo
de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagéo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

6 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Engenharias com
Especidizacdo em Engenharia de Seguranca no Trabalho.

- HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho
competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei
n° 8.195, de 26 de junho de 1991, dteraa Lei n° 5.194/66. O Decreto
n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela
Lei n° 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operagéo.

Descrigdo suméria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; plangar,
coordenar a operagdo e a manutengdo, orcar, e avaliar a contratagdo
de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagéo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

beis.






