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Prova Carater da prova |N° de questfes |N° de questbes  |Pontos Total de
objetivas analitico-discursi- pontos
vas
Lingua Portuguesa |Eliminatériae |10 - 2 20
Classificatoria
Nocdes de Informa- 05 - 2 10
tica
Conhecimentos Es- |Eliminatériae |25 - 2 50
pecificos Classificatéria
- 02 5 10
Redagdo Eliminatériae |- - 10 10
Classificatoria
Total - 40 02 100
QUADRO 7

PROVAS PARA O CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICAGCAO "E"
Analista de Tecnologia da Informag&o.

Prova Carédter da prova N° de questdes |N° de questdes . [Pontos Total de
objetivas analitico-discursi- pontos
vas
Lingua Portuguesa |Eliminatériae |10 - 2 20
Classificatoria
Conhecimentos Es- |Eliminatéria e 30 - 2 60
pecificos Classificatoria
- 02 5 10
Redacéo Eliminatériae |- - 10 10
Classificatoria
Total - 40 02 - 100

3.3 As provas serdo realizadas nos municipios de Abaetetuba-PA, Altamira-PA, Belém-PA,
Braganca-PA, Breves-PA, Cametéd-PA e Maraba-PA, no dia 17 de maio de 2009, das 8 horas as 13 horas,
observado o horério de Belém-PA.

3.4 No dia da prova, aém do cartéo de inscrigdo, sera obrigatéria a apresentagdo de documento
original de identidade do candidato, conforme descrito no subitem 11.6 deste edital.

3.5 A prova consiste em duas partes para os cargos de nivel de classificacdo "C" e "D": Prova
Objetiva e Prova de Redagdo; e trés partes para os cargos de nivel de classificagdo "E": Prova Objetiva,
Prova de Redacéo e Prova Discursiva.

3.6 Os candidatos aos cargos de nivel de classificagdo "C" e "D" receberdo, no ato da prova,
dois boletins de questdes: um contendo a Prova Objetiva e outro a Prova de Redagéo. Os candidatos aos
cargos de nivel de classificagdo "E" receberdo igualmente dois boletins de questdes: um contendo a
Prova Objetiva, outro a Prova de Redacéo e a Prova Discursiva

3.7 Ao fim da prova, o candidato devera devolver, ao fiscal de sala, todo o materia que a
compde.

3.8 Da Prova Objetiva

3.8.1 A Prova Objetiva para todos os niveis de classificagdo valera 80 pontos (exceto para o
cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo, que valerda 90 pontos) e consistira em 40 questoes de
multipla escolha.

3.8.2 Para cada questdo da Prova Objetiva, havera cinco aternativas, identificadas com as letras
(A), (B), (C) (D) e (E). Apenas uma é correta.

3.8.3 Os candidatos deverdo assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartéo-Resposta com
caneta de tinta preta, de preferéncia esferogréfica, confeccionada em material transparente.

3.8.4 O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas.

3.8.5 No Cartdo-Resposta, ndo serdo computadas as questfes cujas alternativas estiverem sem
marcagdo, com marcagdo a lapis, com mais de uma alternativa marcada, e com o uso de corretivo.

3.8.6 O Cartao-Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado,
amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo, sob pena de o candidato arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica. O Cartéo-Resposta s6 sera subs-
tituido se nele for constatada falha de impresséo.

3.8.7 O Cartéo-Resposta sera o unico documento considerado para a corregdo da Prova Ob-
jetiva. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e ndo valerd, sob hipétese
alguma, para efeito da correcéo.

3.8.8 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a certificag@o de que o Cartdo-Resposta,
que Ihe for entregue no dia da prova, é realmente o seu.

3.8.9 N&o sera permitido que a marcagéo do Cartdo-Resposta sgja feita por outras pessoas, salvo
no caso de candidato inscrito de acordo com o que trata o subitem 2.4 deste edital, desde que a
necessidade especial do candidato o impossibilite de fazer a marcagao.

3.8.10 O gabarito da Prova Objetiva seré divulgado até 24 horas apés a realizagdo da prova no
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

3.9 Da Prova Discursiva

3.9.1 A Prova Discursiva valera 10 pontos e consistira em duas quest@es analitico-discursivas
que tém como objetivo verificar a habilidade do candidato diante de situagBes-problema que simulem
atividades préticas compativeis com o cargo pleiteado.

3.9.2 Na Prova Discursiva sera avaliado: fidelidade ao tema/comando, objetividade, clareza,
sequéncia logica de pensamento e utilizagdo correta das normas gramaticais.

3.9.3 SO serdo corrigidas as questdes analitico-discursivas dos candidatos que obtiverem acerto
minimo equivalente a 40% da Prova Objetiva, 0 que corresponde ao acerto de 16 questfes.

3.9.4 Os candidatos deverdo responder a Prova Discursiva no Formulario-Resposta de Quest8es
Analitico-Discursivas, obedecendo ao limite méximo de 15 linhas para escrever a resposta de cada
questdo, utilizando caneta de tinta preta, de preferéncia esferogréfica, confeccionada em materia trans-
parente.

3.9.5 As provas que descumprirem o estabelecido no subitem anterior ndo serdo consideradas
pela banca examinadora e Ihes sera atribuida nota ZERO.

3.9.6 O Formulério-Resposta de Questfes Discursivas serd 0 Unico documento considerado para
a correcdo da Prova Discursiva. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e ndo
valerd, sob hipétese alguma, para efeito da correcéo pela banca examinadora.

3.9.7 O Formulério-Resposta de Questes Discursivas é de inteira responsabilidade do can-
didato e ndo devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O
Formuléario-Resposta de Questdes Discursivas sO serd substituido em caso de erro de impressdo.

3.9.8 A grade de correcéo da Prova Discursiva estara disponivel até 72 horas apos a redizagéo
da prova no enderego eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

3.10 Da Prova de Redacdo

3.10.1 A Prova de Redagéo, para todos os niveis de classificaggo, valera 10 pontos e consistira
na elaboracéo de texto com, no minimo, 20 linhas e, no méximo, 30 linhas, com letra legivel, em que
serd avaliado: fidelidade ao tema, objetividade, clareza, seqiiéncia l6gica de pensamento e utilizagéo
correta das normas gramaticais.

3.10.2 Os candidatos deverao escrever o texto definitivo no Formuléario de Redagdo utilizando
caneta de tinta preta, de preferéncia esferogréfica, confeccionada em material transparente.

3.10.3 Os critérios de avaliagdo da Prova de Redagdo, com as respectivas pontuagdes, en-
contram-se no enderego eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

3.10.4 SO serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos aos cargos de nivel de
classificagdo "C" e "D" que obtiverem acerto minimo equivalente a 35% da Prova Objetiva, 0 que
corresponde ao acerto de 14 questdes.

3.10.5 S serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos aos cargos de nivel de
classificagdio "E" que obtiverem acerto minimo equivalente a 40% da Prova Objetiva, o que corresponde
ao acerto de 16 questdes, e obtiverem o minimo de 5 pontos na Prova Discursiva.

3.10.6 As provas que descumprirem as exigéncias de quantidade de linhas e cor de tinta,
estabelecidas, respectivamente, nos subitens 3.10.1 e 3.10.2 deste edital, ndo serdo consideradas pela
banca examinadora e |hes sera atribuida nota ZERO.

3.10.7 O Formul&rio de Redac&o seré o Unico documento considerado para a correcéo da Prova
de Redagdo. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e ndo valera, sob
hipdtese alguma, para efeito da correcdo pela banca examinadora

3.10.8 O Formulério de Redag&o ndo devera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de anulagéo da Prova de
Redacéo.

3.10.9 O Formulério de Redag8o € de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser
dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulério de Redagdo s6
serd substituido se contiver falha de impressdo.

3.10.10 A grade de correcdo da Prova de Redacdo estara disponivel até 72 horas apds a
redizagdo da prova no, enderego eletronico http://www.ceps.ufpabr,

4 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.2 As provas de redacdo e as provas discursivas serdo corrigidas por, no minimo, dois
examinadores.

4.3 Sera considerado aprovado o candidato a cargo de nivel de classificagdo "C" ou "D" que
obtiver, no minimo, 28 pontos na Prova Objetiva, e 5 pontos na Prova de Redag&o.

4.4 Sera considerado aprovado o candidato a cargo de nivel de classificagdo "E" que obtiver, no
gﬁl’nimo, 32 pontos na Prova Objetiva, 5 pontos na Prova Discursiva, e 5 pontos na Prova de Re-

aGE0.

4.5 Serdo considerados, para fins de classificagdo fina dos candidatos, pesos diferenciados por
tipo de prova, de acordo com o quadro a seguir.

Prova Peso
Objetiva 2
de Redacéo 3
Discursiva 4

4.6 Os candidatos aprovados seréo classificados obedecendo-se ordem decrescente da pontuagéo
final.

4.7 A pontuagéo final do candidato sera obtida por meio da somatéria das notas de cada prova,
multiplicada pelos respectivos pesos descritos no subitem 4.5 deste edital.

5 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

5.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

ndo obtiver 0 minimo de 5 pontos na Prova de Redag&o:

ndo obtiver o minimo de 28 pontos na Prova Objetiva para os cargos de nivel de classificagdo
"C" e "D", o que equivale a 14 acertos,

ndo obtiver o minimo de 32 pontos na Prova Objetiva, 0 que equivale a 16 acertos, ou ndo
obtiver o minimo de 5 pontos na Prova Discursiva para os cargos de nivel de classificagdo "E";

ndo comparecer ao local da prova ou ndo se apresentar ao concurso no horério estabelecido,
qualquer que sgja 0 motivo determinante da auséncia ou do atraso;

for surpreendido, durante a realizag8o das provas, em comunicagdo com outro candidato, pessoa
estranha ao concurso ou utilizar-se de qualquer expediente fraudulento, assim como manuscritos, livros,
calculadora, agendas telefonicas, telefones celulares ou qualquer outro material informativo ou eletrénico
que ndo esteja expressamente permitido, em todas as provas do concurso;

desrespeitar os membros da Comissdo do Concurso ou da Equipe de Fiscalizagao;

7o recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua rea
izaG&o;

afastar-se da sala, durante a realizagfo da prova, sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se da sala portando qualquer um dos materiais que compdem a prova

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, a classificagdo dos candidatos obedecera sucessivamente aos seguintes
critérios:

6.1.1 idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigéo no concurso, conforme o
art. 27, parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

6.1.2 maior nimero de pontos nas questGes de Conhecimentos Especificos;

6.1.3 maior nimero de pontos na Prova de Redacéo.

6.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade cronolégica

7 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Serdo aceitos recursos no prazo de 48 horas ap6s a divulgacdo das seguintes etapas:

publicacdo do Edital de Abertura do concurso;

publicacdo do gabarito oficial das provas objetivas;

publicacdo do resultado final do concurso.

7.2 Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da UFPA, localizado no hall do
prédio da Reitoria, rua Augusto Corréa, n° 1, Cidade Universitéria "Professor José da Silveira Netto" -

Bairro do Guama, CEP 66075-110, no horério comercial.

7.3 N&o serdp aceitos recursos via fax nem correio eletronico.

7.4 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reviso de recursos.

75 A Comissdp Organizadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do concurso seré publicado no Diério Oficial da Uni&o e divulgado nos
enderecos eletronicos http://www.progep.ufpa.br e http://www.ceps.ufpa.br, obedecida a classificagéo nas
provas em ordem decrescente de pontuacao.

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O prazo de vaidade do concurso serd de até 1 ano, a contar da data de publicagdo do
resultado final no Diario Oficial da Uni&o, prorrogavel por igual periodo, conforme estabelece o Decreto
n° 4.175, de 27.03.2002.

10 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

10.1 Os requisitos para a investidura nos cargos de nivels de classificagdo "C", "D" e "E" da
Carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo sdo os seguintes:

10.1.1 ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido neste edital;

10.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do
disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18.04.1972;

10.1.3 ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

10.1.4 estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;






