FUNDAGAO DE APOIO AQ HOSPITAL UNIVERSITARIO

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

AVISO DE SELECAO FHU N°. 01/2009

O Presidente do Conselho Diretor da Fundagéo de Apoio ao Hospital Universitario da UFJF, Pessoa Juridica de
Direito Privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ nimero 01.327.887/0001-90, com sede e foro na cidade de Juiz de Fora,
estado de Minas Gerais, na Rua Catulo Brevigliere, n° 46, Bairro Santa Catarina, CEP 36036-110, no exercicio de suas
atribuigbes legais e regulamentares, e de conformidade com o que foi deliberado por seu Conselho Curador, torna publico que
estardo abertas as inscricbes para selecdo de empregados, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e
demais normas aplicaveis, inclusive para cadastro de reserva, para 0s empregos constantes do Quadro 1 desse Aviso.

1 DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES:
Os empregos, as vagas, a descricdo sumaria das atividades e os demais requisitos sao os constantes do Quadro 1:

QUADRO 1
REQUISITOS MINIMOS
EMPREGO VAGAS ATRIBUICOES OBRIGATORIOS PARA A | SALARIO
CONTRATACAO PELA CLT
Auxiliar os técnicos no preparo de materiais. Organizar o trabalho;
AJUDANTE DE recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando.
LABORATORIO 03 Zelar pela manutencado da limpeza e ordem em seu ambiente de trabalho. Ensino Fundamental 48600
CARGA HORARIA: Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de Completo ’
44 HORAS biosseguranga. Executar outras tarefas especificas definidas pela unidade
de trabalho para qual estiver designado.
AUXILIAR DE Auxiliar no controle e na conferéncia de bens-patrimoniais, planejando e
ATIVO FIXO o1 solucionando pendéncias. Auxiliar na administracdo do almoxarifado. Ensino Fundamental 900.00
CARGA HORARIA: Executar servicos de zeladoria. Executar outras tarefas especificas Completo ’
44 HORAS definidas pela unidade de trabalho para qual estiver designado.
Gozar de bom preparo fisico e forga muscular para o transporte de
pacientes em macas. Preparar e encaminhar pacientes para exames,
cirurgias e tratamentos; Auxiliar no transporte interno e externo de
pacientes. Preparar e montar unidade do paciente ambulatorial, salas,
equipamentos, auxiliar nas internagdes quando for necessario; Executar as
AUXILIAR DE atividades de limpeza, desinfeccdo de materiais; Cuidados de higiene, Ensino Fundamental
ENFERMAGEM seguranga, conforto, alimentacdo, movimentacdo e deambulagéo; Completo, acrescido de
(MAQUEIRO) 02 Controlar sinais vitais; Administrar e preparar medicamentos prescritos; Curso de Auxiliar de 486,00
CARGA HORARIA: Atender emergéncia; Zelar pela manutengdo da limpeza e ordem em seu | Enfermagem, com registro no
44 HORAS(12x36) ambiente de trabalho; Cumprir normas e procedimentos de biosseguranga COREN.
e regulamentos do Hospital; cumprir jornada de 44 horas semanais, diarias
ou plantdes de 12x36, mais plantdes noturnos e de final de semana,
quando necessario e conforme escala. Cumprir normas e regulamentos do
COREN. Executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de
trabalho para qual estiver designado.
Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e
CONTINUO fora das instituicdes, e efetuar servigos bancarios e de correio, depositar ou
CARGA HORARIA: o1 apanhar o r_naterlal e entregan_d'o-_o.aos des_tl_natarlos, auxiliar na secretarla, Ensino Fundamental 440,66
operar equipamentos de escritdrio; transmitir mensagens orais e escritas. Completo
44 HORAS ” L )
Executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de trabalho para
qual estiver designado.
Plantar culturas diversas, introduzir sementes e mudas em solo, forrar e
JARDINEIRO adubar com cobertura vegetal. Efetuar preparo de mudas e sementes Ensino Eundamental
CARGA HORARIA: 01 através da construcdo de viveiros e canteiros. Realizar tratos culturais, 415,00
. . o Incompleto
44 HORAS além de preparar o solo para plantio. Executar outras tarefas especificas
definidas pela unidade de trabalho para qual estiver designado.




NiVEL DE ENSINO MEDIO E MEDIO-TECNICO

ASSISTENTE DE

Realizar atividades de anotacgao, redacéo e digitagdo de correspondéncias
e/ou documentos, providenciando a expedicdo ou arquivamento;
assessorar a Diretoria nas reunides; elaborar e distribuir a Ata das
reunides, providenciando a abertura de processos e /ou encaminhamentos

Ensino Médio completo, com

CARGA HORARIA:
44 HORAS

controlar documentos e correspondéncias. Atender clientes externos e
internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas
estrangeiros. Executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de
trabalho para qual estiver designado.

meses em Secretaria
Administrativa e/ou Executiva

DIRETORIA o1 para os interessados; executar e apoiar o processo de captacdo e |experiéncia comprovada de 6 1.000.00
CARGA HORARIA: realizacdo de eventos; assessorar a execugdo dos trabalhos; cuidar da meses em Secretaria e
44 HORAS distribuicdo das tarefas ao auxiliares administrativos. Redigir as respostas | Administrativa e/ou Executiva
as correspondéncias recebidas pela Diretoria; assessorar no
relacionamento institucional com outras entidades. Executar outras tarefas
especificas definidas pela unidade de trabalho para qual estiver designado.
Executar servicos de apoio nas areas de contratos, recursos humanos,
ASSISTENTE DE administracdo, financas e Iogistjca; atender fornecedore_s e. clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de
FINANGAS 01 documentos variados, cumprindo tod di ario ref i edi I 000,00
CARGA HORARIA: , prindo todo o proce imento necessario re er_ente Ensino Médio completo 1.000,
44 HORAS aos mesmos; preparam relatdrios e planilhas; executam servigos gerais de
escritorios. Executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de
trabalho para qual estiver designado.
Organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil; gerar
AUXILIAR DE langamentos contébeis, auxiliar na apuracdo dos impostos, conciliar contas
CUSTOS e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a érgdos . -
CARGA HORARIA: 01 do governo. Emitir notas de venda e de transferéncia entre outras; realizar Ensino Médio completo 600,00
30 HORAS o arquivo de documentos. Executar outras tarefas especificas definidas
pela unidade de trabalho para qual estiver designado.
Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; efetuar entrevistas de opiniao
AUXILIAR DE publica; coletar precos de bens e servigos; aplicar instrumentos para
ESTATiSTIQA 02 pesquisa de mercado; cadastram informantes; verificar a consisténcia de Ensino Médio completo 60000
CARGA HORARIA: informagBGes e participar do planejamento de atividades de campo. '
44 HORAS Executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de trabalho para
qual estiver designado.
Planejar os servigos de suprimentos; dirigir atividades de compras; definir
COORDENADOR poIl’tic_a de I_ogl’stica de suprimentos;_ par_ticipa_r_ das .definig_égs estratégicas
DE COMPRAS para |nvest|mento_ e venda _de ativo imobilizado; admlnl_strar recursos _ o
CARGA HORARIA: 01 humanos e maten;us; comunicar-se, oralmente e por escrito, reportando Ensino Médio completo 800,00
' andamento de projetos, riscos, custos e outras informacdes para tomada
44 HORAS o ox o - :
de decisdes. Executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de
trabalho para qual estiver designado.
Supervisionar diretamente, liderar e motivar equipe de trabalhadores que
prestam servicos de atendimento ao publico ou coletam informagées e
documentos, tais como, recepcionistas, telefonistas e operadores de
telemarketing e atendimento, cobradores, entrevistadores e recenseadores,
COORDENADOR intermediando relacBes entre clientes e prestadores de servicos e ou
DE RECEPCAO funcionarios e entre pesquisadores e informantes; planejar e administrar o . -
CARGA HORARIA: o1 trabalho da equipe, definindo rotinas de trabalho, técnicas de abordagem Ensino Médio completo 800,00
44 HORAS de clientes e informantes e estratégias para cumprimentos de metas e
prazos, identificando prioridades e suprindo materiais e equipamentos para
execucdo dos servicos, bem como o seu desenvolvimento profissional.
Executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de trabalho para
qual estiver designado.
ENCARREGADO Administram o almoxarifado, gerenciando equipes de trabalhadores que
DE atuam em processos de compra, armazenagem e movimentacdo de
ALMOXARIFADO 01 matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos e servicos em Ensino Médio completo 1.200,00
CARGA HORARIA: empresas industriais, comerciais e de servi¢os. Executar outras tarefas
44 HORAS especificas definidas pela unidade de trabalho para qual estiver designado.
Executar manutencdes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
Realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis,
ENCARREGADO substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pegas e reparando
DE MANUTENGAO pisos e assoalhos. Conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas,
PREDIAL 01 impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Ensino Médio completo 1.200,00
CARGA HORARIA: Montar equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando local e
44 HORAS instalando pegcas e componentes em equipamentos. Executar servigcos
gerais. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Executar outras tarefas especificas definidas
pela unidade de trabalho para qual estiver designado.
Assessorar 0os executivos e Diretores no desempenho de suas funcoes,
gerenciando informag@es, auxiliando na execucdo de suas tarefas
ENCARREGADO ?:%rgrlg:asrtlgngac%netroelg ereﬂinlggs(, marcando e catncelandq compromlfsc_)s: Ensino Médio completo, com
DE SECRETARIA o €quIPes (pessoas que prestam SErvICos a secretaria. | o iancia comprovada de 6
01 auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades; 1.200,00




OPERADOR DE
SISTEMAS DE
INTERNACAO
CARGA HORARIA:
44 HORAS

02

Operar sistemas de internacdo hospitalar através de computadores e
microcomputadores, integrados com os sistemas de internagdo municipal e
intermunicipal monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos
de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do
hardware e do software; garantir a seguranca das informacdes, por meio
de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando
acesso l6gico de usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas.
Atender clientes e usuarios, orientando-os no processo de internagao.
Executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de trabalho para
qual estiver designado.

Ensino Médio completo

500,00

OPERADOR DE
TRANSMISSAO DE
REDE DE DADOS
CARGA HORARIA:
44 HORAS

01

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e
do software; garantir a seguranga das informagdes, por meio de copias de
seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico
de usuario e destruindo informagbes sigilosas descartadas. Atender
clientes e usuérios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software;
inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho. Executar outras
tarefas especificas definidas pela unidade de trabalho para qual estiver
designado.

Ensino Médio completo

1.000,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM
(CENTRO
CIRURGICO)
CARGA HORARIA:
44 HORAS (12X36)

06

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais; atuar em
cirurgia, terapia, e outras areas correlatas; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho,
dar continuidade aos plantdes. Controlar sinais vitais; Administrar e
preparar medicamentos prescritos; Atender emergéncia; Executar
tratamentos diversos: calor, frio, aspiragcdo, nebuliza¢&o, curativos simples,
sondagens gastrica e vesical, lavagem gastrica e intestinal; Coletar
amostras de materiais para exames de laboratério e encaminha-los.
Atender ao paciente em suas necessidades basicas e solicitagdes;
Registrar as observagGes e ocorréncias com 0 paciente no prontudrio
hospitalar; Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Cumprir jornada de 44 horas semanais,
diarias ou plantes de 12x36, mais plantdes noturnos e de final de semana,
quando necessario e conforme escala.Cumprir normas e regulamentos do
COREN. Realizar registros; comunicar com pacientes e familiares e com a
equipe de saude. Executar outras tarefas especificas definidas pela
unidade de trabalho para qual estiver designado.

Ensino Médio Completo,
acrescido de Curso técnico
em enfermagem, com
registro no COREN, além de
experiéncia comprovada de 6
meses em Centro Cirurgico.

636,48

TECNICO DE
ENFERMAGEM (CTI)
CARGA HORARIA:
44 HORAS (12X36)

03

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais; atuar em
terapia intensiva e outras areas correlatas, manipular equipamentos
especificos do setor; auxiliar em pequenas cirurgias, posicionar de forma
adequada prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho, dar continuidade aos
plantées. Controlar sinais vitais; Administrar e preparar medicamentos
prescritos; Atender emergéncia; Executar tratamentos diversos: calor, frio,
aspiracdo, nebulizacdo, curativos simples, sondagens géstrica e vesical,
lavagem gastrica e intestinal; Coletar amostras de materiais para exames
de laboratério e encaminha-los. Atender ao paciente em suas
necessidades basicas e solicitagfes; Registrar as observagdes e
ocorréncias com o0 paciente no prontuario hospitalar; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Cumprir jornada de 44 horas semanais, diérias ou plantées
de 12x36, mais plantdes noturnos e de final de semana, quando necessério
e conforme escala.Cumprir normas e regulamentos do COREN. Realizar
registros; comunicar com pacientes e familiares e com a equipe de salde.
Executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de trabalho para
qual estiver designado.

Ensino Médio Completo,
acrescido de Curso técnico
em enfermagem, com
registro no COREN, além de
experiéncia comprovada de 6
meses em CTI.

636,48

TECNICO DE
ENFERMAGEM
(PEDIATRIA)
CARGA HORARIA:
44 HORAS (12X36)

03

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais; atuar em
Pediatria e outras areas correlatas, manipular equipamentos especificos do
setor; auxiliar em pequenas cirurgias, posicionar de forma adequada
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar o ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Controlar
sinais vitais; Administrar e preparar medicamentos prescritos; Atender
emergéncia; Executar tratamentos diversos: calor, frio, aspiragao,
nebulizagdo, curativos simples, sondagens gastrica e vesical, lavagem
gastrica e intestinal; Coletar amostras de materiais para exames de
laboratério e encaminha-los. Atender ao paciente em suas necessidades
bésicas e solicitacdes; Registrar as observagfes e ocorréncias com o
paciente no prontuario hospitalar; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Cumprir jornada de
44 horas semanais, diarias ou plantdes de 12x36, mais plantées noturnos e
de final de semana, quando necessario e conforme escala. Cumprir
normas e regulamentos do COREN. Realizar registros; comunicar com
pacientes e familiares e com a equipe de saude. Executar outras tarefas
especificas definidas pela unidade de trabalho para qual estiver designado.

Ensino Médio Completo,
acrescido de Curso técnico
em enfermagem, com
registro no COREN, além de
experiéncia comprovada de 6
meses em PEDIATRIA.

636,48




Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais; atuar em
hemodidlise e outras areas correlatas; manipular equipamentos e executar
procedimentos especificos do setor; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho,
dar continuidade aos plantdes. Controlar sinais vitais; Administrar e
preparar medicamentos prescritos; Atender emergéncia; Executar
tratamentos diversos: calor, frio, aspira¢éo, nebulizac¢éo, curativos simples,

Ensino Médio Completo,

TECNICO DE o ' A . e ) o
ENFERMAGEM sondagens gastrica e vesical, lavagem gastnca,_e mtestmal,_chIetar acrescido de Curso técnico
< amostras de materiais para exames de laboratério e encaminhé-los. | em enfermagem e registro no
(HEMODIALISE) 11 . : Y L . e 636,48
CARGA HORARIA: Aten_der ao paciente em suas rlect_essmades basu_:as e soIlmtat;qe_s, COREN, além de experiéncia
44 HORAS (12X36) Registrar as observagfes e ocorréncias com o paciente no prontuario| comprovada de 6 meses em
hospitalar; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e Hemodialise.
procedimentos de biosseguranga. Cumprir jornada de 44 horas semanais,
diarias ou plantdes de 12x36, mais plantdes noturnos e de final de semana,
quando necessario e conforme escala. Cumprir normas e regulamentos do
COREN. Realizar registros; comunicar com pacientes e familiares e com a
equipe de saulde. Executar outras tarefas especificas definidas pela
unidade de trabalho para qual estiver designado.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizagcao
de sistemas, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando
os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes.
ANALISTA DE Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas| Graduagdo em Ciéncias da
SISTEMAS 02 computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de Computacéo ou Pds- 1.500.00
CARGA HORARIA: apoio para usuarios, orientar na criagdo de banco de dados de sistemas de Graduacéo na area de e
44 HORAS informagbes geogréficas, configurar e instalar recursos e sistemas Informética
computacionais, gerenciar a seguranca do ambiente computacional.
Executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de trabalho para
qual estiver designado.
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando
COORDENADOR e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo
DE EDJQOES definitivo das matérias a serem divulgadas. Editar textos e imagens para Graduagdo em Letras ou em
CIENTIFICAS 01 publicacdo e, para tanto, selecionar o que publicar, definir pauta e Secretariado Bilingiie 800,00
CARGA HORARIA: planejamento editorial, coordenar o processo de edicdo, pesquisar novos
44 HORAS projetos editoriais, gerenciar editoria e participar da divulgacéo da obra.
Responsabilizar-se pela publicacdo. Executar outras tarefas especificas
definidas pela unidade de trabalho para qual estiver designado.
Realizar avaliagdo pré operatoria ambulatorial; Realizar visita pré-
anestésica; Conferir a preparacdo do material a ser utilizado na anestesia
i antes do inicio da mesma; Conferir adequado funcionamento de
MEDICO equipamentos de monitorizagdo, ventilagdo mecanica e desfibrilagdo
ANESTESISTA o1 cardiaca antes do inicio do procedimento cirargico; Auxiliar no transporte | Graduag¢&o em Medicina, 2.940.00
CARGA HORARIA: de pacientes graves para o Centro Cirlirgico, quando solicitado; Indicar| com diploma expedido ou D
40 HORAS anestesia adequadamente conforme o procedimento cirirgico e o estado| reconhecido por instituicdo
fisico do Paciente; Realizar anestesia em diferentes especialidades oficial. Com Registro no
cirtrgicas, conforme escala; Ao final do procedimento cirdrgico, transferir | Conselho Regional de Classe
paciente para recuperagéo pos anestésica, unidade de terapia intensiva ou | (CRM) ou Franquia proviséria
outro local em que haja necessidade de acompanhamento de | dentro do prazo de validade,
anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais documentos | e ter concluido a Residéncia
MEDICO hospitalares relacionados a assisténcia Anestesiolégica ao paciente;| Médica em Anestesiologia
ANESTESISTA Reahgar rigido controle dos férma_cos anestésicos ytlll_zados; reAallz‘ar em Cent_ro de Ensino,
CARGA HORARIA: 04 pIa_ntoes, conform_e escalf_:l, em Unidades de Eme_rgenma e Urgéncia, reconhecido pelo MEC. 1.764,00
24 HORAS Unidades de terapia Intensiva, Controle da Dor e Equipes de Transplantes;
cumprir jornada de 24 ou 40 horas semanais, mais plantées noturnos e de
final de semana, conforme escala; cumprir ordens de servico e
regulamento da Instituicdo.
Graduagéo em Medicina,
com diploma expedido ou
reconhecido por instituicéo
oficial Com Registro no
Conselho Regional de Classe
(CRM) ou Franquia proviséria
MEDICO CLINICO Atendimento a pacientes em ambulatérios; atendimento a pacientes dentro do prazo de Vf?"‘iad?'
. ) PO o ) ) Lo . e ter concluido a Residéncia
(ATENDIMENTO internados; assisténcia clinica de urgéncia aos pacientes; participagéo ativa g .
INTERNO/PORTA nos plantdes e reunides gerais da Diviséo e do Servigo; Cumprir jornada de Medlca porum periodo
01 ' minimo de 2 (dois) anos em | 1.764,00

DE HOSPITAL)
CARGA HORARIA:
24 HORAS

24 horas semanais, mais plantdes noturnos no domingo ou conforme
escala, executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de
trabalho para qual estiver designado.

Clinica Médica, realizada em
servigo reconhecido pela
Comissédo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM);
ou ter cinco anos de formado
com comprovacao de
atividade continua na
especialidade, em Servigos
de reconhecido valor.




Graduag&o em Medicina,
com diploma expedido ou
reconhecido por instituicdo
MEDICO Realizar cirurgias ginecolégicas, consultas ambulatoriais e atendimentos oficial. Com Registro no
GINECOLOGISTA médicos aos pacientes internados; implementar a¢des para promocéo da | Conselho Regional de Classe
CARGA HORARIA: 01 salide, coordenar programas e servicos em saude, elaborar documentos e | (CRM) ou Franquia provisoria | 1.470,00
20 HORAS ) difundir conhecimentos na area médica. Executar outras tarefas| dentro do prazo de validade
especificas definidas pela unidade de trabalho para qual estiver designado. | e ter concluido Residéncia
Médica em Ginecologia em
Centro de Ensino
reconhecido pelo MEC.
MEDICO Graduagéo em Medicina,
PEDIATRA com diploma expedido ou
PLANTONISTA 05 P . | reconhecido por instituicdo | 4 476 g
CARGA HORARIA: Prestar assisténcia médica, dt_antro da especialidade de pediatria, oficial. Com Registro no
20 HORAS prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para|Conselho Regional de Classe
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;|(CRM) ou Franquia proviséria
MEDICO encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso;| dentro do prazo de validade
PEDIATRA executar outras tarefas especificas definidas pela unidade de trabalho para| e ter concluido Residéncia
PLANTONISTA 02 qual estiver designado. Medlc_a em Pedlatrl_a, y 1.764.00
CARGA HORARIA: reconhemda pela C_:omls_sao
24 HORAS Nacional de Residéncia
Médica (CNRM).
Supervisionar rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas,
SUPERVISOR cheflapdo diretamente equipe auxnlare_s admlnlst[atlv_os, secretarios Fie Graduacéo de nivel superior
expediente. Coordenar transporte, portaria e recep¢ao, limpeza, lavanderia, . ,
ADMINISTRATIVO " p - o ~ ! na area de satde. Com
. . terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalacdes etc; P
(area hospitalar) 01 - : - L | experiéncia comprovada de | 2.000,00
< . administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; - x
CARGA HORARIA: . PO . . 06 meses em Supervisao
organizar documentos e correspondéncias; gerenciar equipe. Executar .
44 HORAS P o . Hospitalar.
outras tarefas especificas definidas pela unidade de trabalho para qual
estiver designado.
TOTAL 62

1.1 A presente Selecdo a que se refere este Aviso sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site
www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com, e compreendera exame de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio; e
prova de titulos, para todos os cargos, de carater apenas classificatorio.

1.2 Os empregados serdo contratados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e regulamentagBes pertinentes, e
cumprirdo jornada de trabalho durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de plantdo, nos termos da legislagdo, de
acordo com as especificidades do emprego e/ou com as necessidades da Instituicdo.

1.3 O saléario sera correspondente ao piso minimo estabelecido nas Conveng8es Coletivas de Trabalho firmadas entre os
Sindicatos Patronal e Profissionais respectivos.

2 DAS INSCRICOES:

VIA INTERNET — No site da Consulplan (www.consulplan.net), de 02 de Janeiro de 2009 a 08 de Janeiro de 2009.
2.1 A taxa de inscricao sera:

a. de R$ 30,00 (trinta reais), para cargos de nivel superior; e

b. de R$ 20,00 (trinta reais), para cargos de nivel médio e fundamental e fundamental incompleto;

2.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NA SELECAO

2.2.1 As inscrig8es poderao ser realizadas exclusivamente por intermédio da Internet, devendo o candidato, para tanto, adotar
0s seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagBes sobre esta Selecdo disponiveis na pagina da
Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o link para inscricdo correlato; b) cadastrar-se, no periodo entre 00h00Omin do
dia 02 de Janeiro de 2009 as 23h59min do dia 08 de Janeiro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através
do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer
banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica o0 CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto & Consulplan. ATENCAO: a
inscricdo via Internet s6 serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento.

2.2.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscricdo ndo
seré aceita.

2.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 02 de Janeiro de 2009 até as 23h59min do
dia 08 de Janeiro de 2009 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no
maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscricdes (09 de Janeiro de 2009) até as 13h00min, quando
este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia,
impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-line.

2.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELECAO

2.3.1 A Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.2 Séo considerados documentos de identidade para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, exclusivamente: a.
Carteiras expedidas pelas For¢cas Armadas Brasileiras; pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelas Policias Militares; b. Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos e afins); c. Passaporte; d. Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecidas por lei como de
identidade; e. Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97); e f. Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.




2.3.2.1 Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.3.3 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado da selegdo o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigéo.

2.3.4 Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opgéo de fungdo apos efetivacédo da inscrigdo.

2.3.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Aviso de Selecdo, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos
prazos estipulados.

2.3.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

2.3.7 E vedada a inscricéo condicional e/ou extemporanea.

2.3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para
outrem.

2.3.9 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Aviso de Selecéo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. N&o sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Aviso de
Selecéo.

2.3.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagdo, devera entregar, apés a homologacao da selecéo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
respectiva fungéo.

2.3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do so6 sera devolvido em caso de cancelamento da selecéo.

2.3.12 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

2.3.13 As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Consulplan do direito de excluir da Selecdo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.3.14 A Consulplan disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
a partir do dia 16 de Janeiro de 2009, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos,
no prazo legal.

2.3.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente
ELIMINACAO desta Selecéo.

2.3.16 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de
pagamento pelas instituicdes bancérias.

2.3.17 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Aviso de Selegcdo, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

2.3.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicitad-la no ato
do Requerimento de Inscri¢éo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer
solicitagGes de condi¢des especiais para realizagcdo de prova apés o ato de inscri¢ao.

2.3.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.3.18.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

2.3.18.3 A solicitacéo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.4 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

2.4.1 As informacdes referentes a data, ao horéario e ao local de realiza¢@o das provas (home do estabelecimento, endereco e sala),
cargo, funcdo, assim como orientagfes para realiza¢édo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 19 de Janeiro de 2009, no
site da Consulplan (www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacédo de Inscrigao
(CCI). As informagbes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através de e-malil
(atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

2.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscri¢do néo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32)
3729-4700, no horario de 9h as 17h, considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 23 de Janeiro de 2009.
2.4.2.1 No caso de a inscri¢cdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéaria na confirmagéo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s
mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificagdo de suas situacdes por parte da organizadora.

2.4.2.2 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacgao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

2.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 2.4.2 deste Aviso de Selec&o ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto
que é dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscri¢éo, na forma estabelecida neste Aviso de Selec¢éo.

2.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizacdo das provas.

2.4.5 O Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horéario determinado.

3 DO PROCESSO DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

3.1 O processo de selegdo constara de duas etapas: 12 etapa - aplicacdo de provas escritas objetivas de multipla escolha,
para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio; e 22 etapa - prova de titulos, para todos os cargos, de carater
apenas classificatorio a primeira etapa tera carater eliminatdrio e classificatério; a segunda etapa tera carater classificatério.



3.1.1 A primeira etapa consistira na realizacdo de Prova Tedrica de Conhecimento Geral, de mdultipla escolha, contendo
questbes de Lingua Portuguesa, de Matematica e de Conhecimentos Gerais; e de Prova Teorica de Conhecimento
Especifico, de multipla escolha, contendo questdes de Organizacdo e Funcionamento Hospitalar, conforme distribuicdo de
pontos e programa relacionados no Quadro 2 e 3, respectivamente.

3.1.2 A segunda etapa sera constituida da Avaliagdo de Titulos, com pontuagdo conforme Quadro 4.

Contetdo

QUADRO 2
DISTRIBUICAO DE PONTOS DAS PROVAS TEORICAS

Total de Pontos do
Contetdo

NUmero de

questdes / Peso

Lingua Portuguesa 08 (oito) 02 16 (dezesseis)
Matemética 08 (oito) 02 16 (dezesseis)
Conhecimentos Gerais 06 (seis) 02 12 (doze)
Organizagdo e Funcionamento Hospitalar 08 (oito) 02 16 (dezesseis)
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 60 (sessenta)

QUADRO 3

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Conteudo: Lingua Portuguesa

Nivel de Ensino Fundamental
e Fundamental Incompleto

1- Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre sequéncia
de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagéo gréfica, c) pontuacéo, d) masculino
e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

Nivel de Ensino Médio

1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuagao/
Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de
Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia
verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretagdo de
Texto.

Nivel de Ensino Superior

Interpretacé@o de Texto.

Nivel de Ensino Fundamental
e Fundamental Incompleto

Conteudo: Matematica

1- Numeros: Sequéncia numérica e operagfes (adicdo/subtracdo/multiplicacéo/divisdo). 2- Grandezas e suas
medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus mudltiplos e
submdiltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e
circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras
espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fracdes
“ordinérias” e decimais: operacgdes (adi¢cdo, multiplicacéo, subtracéo e divisdo).

Nivel de Ensino Médio

Nivel de Ensino Superior

1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagbes (adigdo/ subtragdo/ multiplicacdo/ divisdo/potenciacédo/
radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos numeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/
compostos/ fatoracao/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): Fragbes
ordindrias e decimais; Operagdes: adicdo/ subtracdo/ multiplicacdo/ divisdo/ potenciagcdo/ radiciagao/
simplificac@o/ordem. 3- Sistema de medidas e mudancgas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade
e areas de superficies). 4- Conjunto dos nimeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparacao; Operagdes:
adicdo/subtragdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo. 5- Calculo das areas das figuras geométricas planas
(quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Célculo do volume de sélidos geométricos (cubo e
paralelepipedo). 6- Funcéo polinomial real. 6.1- Fungdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equacéo do 1° e 2° graus. 6.3-
Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacéo, fatoracéo. 6.4- Inequagées do 1° e 2°
graus e Sistemas de equacOes. 7- Matematica .financeira: 7.1 — Raz&o, proporcéo, divisdo proporcional. 7.2-
Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.

Contelido: Conhecimentos Gerais

Nivel de Ensino Fundamental
e Fundamental Incompleto

Nivel de Ensino Médio

Nivel de Ensino Superior

1 Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculacdes histéricas, a nivel estadual, nacional e internacional.

Nivel de Ensino Fundamental
e Fundamental Incompleto

Conteudo: Organizac¢do e Funcionamento Hospitalar

1. Constituicdo Federal do Brasil — Titulo VIII da Ordem social: da Seguridade
Social, Segéo Il: da Saude, Art. 196-200 Sec. IV da Assisténcia Social Art. 203-204;
. Sistema Unico de Saude

. Etica Profissional.

. Processo de Comunicagéo

. Infeccdo Hospitalar

. Hospital de Ensino

Nivel de Ensino Médio

Nivel de Ensino Superior

RO~ wN

. Constituigdo Federal do Brasil — Titulo VIl da Ordem social: da Seguridade Social,
Secdao Il: da Saude, Art. 196-200 Sec. IV da Assisténcia Social Art. 203-204;

2. Sistema Unico de Sadde

3. Etica Profissional e Relagées Humanas no Trabalho.

4. Processo de Comunicagao

5. Controle Infec¢é@o Hospitalar

6. Dimensionamento pessoal para Hospital

7. Hospital de Ensino no contexto das universidades e do SUS




3.2 O Quadro 3 contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser pesquisado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

3.3 A FHU e a Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a
esta Selecdo no que tange ao contetdo programatico.

3.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

3.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

3.6 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) op¢bes (A a E) e uma Unica resposta
correta.

3.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcédo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢Ges especificas contidas neste Aviso de Selegéo e no cartdo
de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

3.8 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
3.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

3.10 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Aviso de Selecdo e com o
cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nado-preenchido
integralmente.

3.11 Nao sera permitido que as marcacgdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

3.12 O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

4 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas apenas na cidade de Juiz de Fora/MG, com data
inicialmente prevista para o dia 25 de Janeiro de 2009, no turno matutino, de 09h00min as 12h00min, com duragao de
03 (trés) horas para sua realizacdo, incluido o tempo despendido com o processo de identificagdo civil previsto no
item 4.4.6 deste Aviso de Selecdo e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartbes de respostas aos candidatos,
além de outras orienta¢cdes a serem dadas pelo fiscal de sala.

4.2 O local de realizag&o da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia
de pelo menos 05 (cinco) dias nos site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagcdo das provas escritas e comparecimento no horéario determinado.

4.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas
e 0 comparecimento no horério determinado.

4.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

4.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricAo ou fazer alguma
reclamagéo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

4.4.2 O caderno de provas contém todas as informagfes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

4.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Aviso de Selecéo.

4.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua
inscricao.

4.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricao no local de realizacéo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
4.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste
que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

4.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagéo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagfes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar
direito dos candidatos.

4.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca
da respectiva sala.

4.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, dever&o assinar trés
vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

4.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.




4.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

4.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

4.4.8.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

4.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

4.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
4.4.8.5 Por ocasido da realizac@o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.4.8 deste Aviso de Selecéo, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido da selecao.

4.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
Sua assinatura.

4.4.9 Né&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
Aviso de Selecdo ou em comunicado.

4.4.10 N&o seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagédo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital,
etc. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local
de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.4.11 N&o sera permitida, durante a realiza¢do da prova escrita, a utilizacao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corre¢do visual ou fotofobia, desde que devidamente comprovadas) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacao de qualquer informacao privilegiada em relagdo ao contetdo programatico do
certame.

4.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo da selecé@o e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

4.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de miltipla escolha. Sera excluido da selegdo o
candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horério estabelecido.

4.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 4.2, deste Aviso de Selecdo, dando
tratamento isondémico a todos os candidatos presentes.

4.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera
levar consigo o caderno de provas.

4.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sob a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartbes de respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e
que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcgdes de respostas
marcadas em seu comprovante de inscrigcdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

4.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO da selegcédo o candidato que, durante
a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida
autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar
usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Aviso de Selec¢do; g) descumprir as instrugBes contidas no
caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado
a sua realizacao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 4.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impresséo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrbnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

4.4.17.1 Serdo automaticamente eliminados para a 22 etapa — prova de titulos, ainda, os candidatos que:

a) Né&o obtiverem pontuacdo minima de 50% (cinqiienta por cento) no total de pontos de cada um dos conteudos; e

b) N&o comparecem no dia e local de realiza¢do das provas.

4.4.18 No dia de realizagdo das provas, os candidatos serdo submetidos a sistema de detec¢cdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios e no retorno a sala de aplicacéo de provas.

4.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugbes contidas no item 4.4.17 implicard na elimina¢cdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

4.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial,



ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serédo anuladas e ele serd automaticamente eliminado da selecéo.
4.4.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

4.4.21 Nao seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.1 A avaliacdo de titulos, para TODOS os cargos, de carater classificatorio, se dara de acordo com os critérios
estabelecidos no Quadro 4.

5.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da primeira etapa, na Coordenacdo do local de provas em
gue o candidato realizar a prova, apenas apds o término do tempo estipulado para a realizagcdo da mesma, onde
havera envelopes e formularios préprios a disposicéo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega.
Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos
guando do ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagdo da selecao, que o candidato se retire do local
de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes
documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizacdo das
provas.

5.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de miltipla escolha na proporcao de
até 05 (cinco) vezes o numero de vagas disponibilizado no Quadro 1 para o respectivo cargo. Na ocorréncia de empate,
serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 7.3 deste Aviso de Selecéo.

5.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo |
deste Aviso de Selecdo, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo
pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulério deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.4 N&o serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartorio de Notas e néo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida.
Os documentos serdo analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Aviso de Selecao.

5.6 A nado apresentacao dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que nédo
possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

5.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior
brasileira.

5.8 Os titulos especificados neste Aviso de Selecdo deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

5.9 Para comprovacgédo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.10 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato devera comprovar
que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagcdo (Resolucéo
CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

5.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

5.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.13 Os titulos considerados nesta sele¢do, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacgéo, sao
assim discriminados:

QUADRO 4

Avaliacdo de Titulos - Nivel de Ensino Fundamental e Fundamental Incompleto (para TODOS os cargos):

' % MAXIMO DE
[ITEM ‘ TITULO PONTUACAO PONTOS
Experiéncia em estabelecimento hospitalar, comprovado através de coOpia da Carteira
| Profissional e Previdéncia Social — CTPS (folhas referentes aos dados do empregado e do(s) 02
- ~ ; P L por ano 10
contrato(s) de trabalho existente(s)) ou de declaracédo expedidas por drgéos oficiais ou empresas
devidamente constituidas.
Efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo pretendido, comprovado através de
I copia da Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS (folhas referentes aos dados do 01 por ano 06
empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s)) ou de declaragdo expedidas por 6rgdos
oficiais ou empresas devidamente constituidas.

Avaliacdo de Titulos - Nivel de Ensino Médio (EXCETO para Técnico de Enfermagem (Centro CirlGrgico), Técnico de
Enfermagem (CTI), Técnico de Enfermagem (Pediatria) e Técnico de Enfermagem (Hemodialise)):

' % MAXIMO DE
ITEM ‘ TiTULO PONTUAGAO PONTOS
Experiéncia em estabelecimento hospitalar, comprovado através de copia da Carteira
Profissional e Previdéncia Social — CTPS (folhas referentes aos dados do empregado e do(s)
| - x ; e L 02 por ano 10
contrato(s) de trabalho existente(s)) ou de declaracédo expedidas por drgéos oficiais ou empresas
devidamente constituidas.
Efetivo exercicio profissional na area especifica ao cargo pretendido, comprovado através de
I copia da Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS (folhas referentes aos dados do 01 por ano 06
empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s)) ou de declaragdo expedidas por 6rgaos
oficiais ou empresas devidamente constituidas.
11l Curso de Informatica basica (Word, Excel, Power Point) com um minimo de 40 horas. 01 por curso 04




Avaliacdo de Titulos - Nivel de Ensino Médio (APENAS para Técnico de Enfermagem (Centro Cirlrgico), Técnico de
Enfermagem (CTI), Técnico de Enfermagem (Pediatria), Técnico de Enfermagem (Hemodialise)):

MAXIMO DE
PONTOS

[ITEM ‘ TITULO PONTUACAO

Efetivo exercicio profissional na &area especifica: CTlI ou CENTRO CIRURGICO ou
HEMODIALISE ou PEDIATRIA, comprovado através de cOpia da Carteira Profissional e
Previdéncia Social — CTPS (folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de 02 por ano 16
trabalho existente(s)) ou de declaragéo expedidas por 6rgdos oficiais ou empresas devidamente
constituidas.

Il Curso de Capacitagdo na area especifica do cargo, com um minimo de 40 horas. 01 por curso 04

Avaliacdo de Titulos - Nivel de Ensino Superior (para TODOS os cargos):

’ X MAXIMO DE
\ITEM ‘ TITULO PONTUACAO PONTOS
Experiéncia em estabelecimento hospitalar, comprovado através de co6pia da Carteira
Profissional e Previdéncia Social — CTPS (folhas referentes aos dados do empregado e do(s)
| - ~ ; . e 02 por ano 10
contrato(s) de trabalho existente(s)) ou de declaracédo expedidas por drgéos oficiais ou empresas
devidamente constituidas.
Tempo de exercicio na Especialidade comprovado através de copia da Carteira Profissional e
Previdéncia Social — CTPS (folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de
1] . = . X s h 01 por ano 06
trabalho existente(s)) ou de declaracao expedidas por 6rgéos oficiais ou empresas devidamente
constituidas.
11 Titulo de Especialista. 01 por titulo 02
[\ Atividade de Pesquisa, Publicacfes e Congressos. 01 por titulo 02

5.14 A comprovacao de titulos referentes a cursos que ainda néo foram expedidos diplomas e histoéricos escolares, que forem
comprovados através de declaracdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a
respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pés-graduacéo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com
declaracéo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data
de expedicao de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s concluséo do referido curso, uma vez que apés este prazo somente sera
aceito diploma e/ou histdrico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou
histérico escolar pela instituicao de ensino.

5.15 N&o serédo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pos-graduacgao, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracéo de conclusédo
de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.
5.16 Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até 31 de dezembro de 2008.

5.17 E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.

5.18 A comprovacgdo de tempo de servigo apresentada através de certiddo de contagem de tempo expedida pelo érgao
publico onde o candidato prestou servigos, devera obrigatoriamente ser assinada pelo representante geral e por
representante da area de recursos humanos ou departamento similar, caso contrario ndo sera reconhecida.

5.18.1 N&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.
5.19 Na declaracdo de tempo de servico, se o candidato possuir tempo de servico em cargo com nomenclatura diversa
daquela para o cargo ora pretendido, na declaracdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuicbes do cargo que
exercia quando fora contratado. Os titulos nesta situagcdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item,
tendo em vista que tais informacdes sdo imprescindiveis para a afericdo, por parte da organizadora, da correlacdo das
atribuicdes entre os cargos.

5.20 N&o sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo,
bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serédo
considerados.

5.21 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido em cada item e o estipulado no Quadro 4 deste Aviso de Selecdo serdo desconsiderados, sendo somente
avaliados os titulos que tenham correlacéo direta com o cargo pretendido pelo candidato.

5.22 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias nao-autenticadas em cartorio.

5.23 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

6 DOS RECURSOS

6.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site da organizadora Consulplan
www.consulplan.net, as 13h00min do dia de realizagdo das provas.

6.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 24
(vinte e quatro) horas, iniciando-se as 13h00min do dia 25 de Janeiro de 2009, encerrando-se as 16h00min do dia 26
de Janeiro de 2009, ininterruptas, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato a Selegdo no site
www.consulplan.net.

6.3 A interposi¢@o de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo
recursal, a Consulplan, conforme disposi¢des contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente a Selegao.

6.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Aviso de Selec¢do, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo na prova escrita e
divulgacéo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgagéo /
publicagédo oficial das respectivas etapas.

6.4 Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

6.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 6.3 deste Aviso de
Selecéo.




6.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagBes com citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

6.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

6.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

6.10 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.11 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 A pontuagdo final do candidato, na 12 Etapa correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova Teodrica de
Conhecimento Geral e de Conhecimento Especifico.

7.1.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de miltipla escolha.

7.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha
e na prova de titulos.

7.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos ha soma de todas as etapas, serdo fatores
de desempate os seguintes critérios, obedecendo a ordem a seguir:

a. 0 candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (art. 1.° e 8§ Unico, do art. 27, da Lei n°. 10.741/2003); b.
maior nota na Prova Especifica; c. maior nota na Prova de Conhecimento Geral, na seguinte ordem: ¢.1. maior nota na soma
das questdes de Lingua Portuguesa; c.2. maior nota na soma das questdes de Matematica; ¢.3. maior nota na soma das
questdes de Conhecimentos Gerais; d. maior nota na soma das notas da Prova Geral e Especifica; e. o candidato que tiver
maior idade (quando se tratar de candidatos com data, més e ano de nascimento iguais, para critério de desempate, sera
considerada a hora do nascimento).

8 DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.1 A classificacéo final de todos os candidatos aprovados, por emprego, sera divulgada numa relagéo a ser afixada, a partir
das 10h do dia 30 de Janeiro de 2009, na FHU, e disponibilizada no endereco eletrénico www.fundacaodohu.org.br e
www.consulplan.net. Os candidatos aprovados dentro das vagas deverdo comparecer as 15:00h do dia 30 de Janeiro
na sede da FHU para exame médico, de carater obrigatério e eliminatério.

8.2 A contratagao do candidato obedecera a ordem classificatéria, conforme resultado publicado nos termos do item anterior.
8.3 O candidato classificado sera contratado se apés considerado apto no exame admissional apresentar os documentos que
se fizerem necessérios a época da contratagcdo e atender as exigéncias estabelecidas na legislacdo ou que Ihe vierem a ser
solicitadas.

8.4 Se o candidato classificado for considerado inapto no exame admissional ou deixar de apresentar os documentos
necessarios, sera convocado o classificado imediatamente seguinte.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A aprovacgdo nessa Selecdo nédo implicara na obrigatoriedade da contratacdo do candidato para o respectivo emprego,
gerando apenas o direito a observancia da ordem de classificacéo.

9.2 O prazo de validade da Selegéo sera de 03 (trés) meses, improrrogavel.

9.3 A FHU e/ou a Consulplan, ou seus prepostos, podera efetuar filmagens e/ou fotografar as salas durante as provas.

9.4 Havendo necessidade de outras informacdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan (e-mail:
atendimento@consulplan.com e site: www.consulplan.net), ou ainda pelo telefone (32) 3729-4700.

9.5 Os candidatos aprovados deverao manter junto & FHU, durante o prazo de validade desta sele¢do Publico, seu enderego
atualizado, visando a eventual contratacdo. Nao lhe cabera qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel a FHU convoca-lo
por falta dessa atualizacéo.

9.6 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao coordenador do local de provas
em que o candidato efetuou a referida prova.

9.7 Ainscricdo implicard, por parte do candidato conhecimento e aceita¢do das normas contidas neste Aviso de Sele¢éo.

9.8 Os itens deste Aviso de Sele¢do poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.9 A FHU e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinacdo da FHU e/ou da organizadora Consulplan.

9.9.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo de todos os editais, atos e comunicados
referentes a esta selecdo, no endereco eletrdnico www.fundacaodohu.org.br e www.consulplan.net.

9.10 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Aviso de Sele¢do, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo de todos os itens constantes nele contidos.
9.11 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Aviso de Selecdo s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagdo.
9.12 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Aviso de Selecéo
serdo resolvidos pela FHU, assessorada pela Consulplan.

Juiz de Fora (MG), 29 de Dezembro de 2008.

Jorge Baldi
Presidente do Conselho Diretor da FHU



ANEXO | - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

A Comisséo Examinadora da selecéo
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista 0 Aviso de Selecdo que determina a entrega de titulos, para a selegdo, venho apresentar a
esta Comissdo, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
item 5 do Aviso de Selecao.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 2009.

Assinatura do candidato.



