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EDITAL No- 1, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

CARGOS DA CARREIRA TÉCNICO-ADMINISTRATIVA EM
EDUCAÇÃO

A Reitoria da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
tendo em vista o disposto na Portaria no- 992 do Ministério da Edu-
cação, de 16 de outubro de 2009, nos termos da Lei n.º 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e suas alterações, e da Lei n.º 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e suas alterações, torna pública a realização de
concurso público para provimento de vagas em cargos da carreira
técnico-administrativa em educação para o seu quadro permanente,
mediante as condições estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O concurso público será regido por este edital e exe-

cutado pela Fundação de Estudos e Pesquisas Sócio-Econômicos -
FEPESE.

1.2 A seleção para os cargos de que trata este edital com-
preenderá exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicação
de prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório.

1.3 O concurso público será realizado simultaneamente nas
cidades de Chapecó - SC, Cerro Largo e Erechim - RS e Laranjeiras
e Realeza -PR, onde se situam os campi da UFFS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados na localidade de realização da prova, estas poderão ser rea-
lizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
2.1 NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E: VENCIMENTO BÁ-

SICO: R$ 1.747,83.
CARGO 1: ADMINISTRADOR
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administração
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho

competente. Lei no- 4.769, de 09 de setembro de 1965, dispõe sobre a
regulamentação de exercício da profissão de Administrador.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Planejar, organizar,
controlar e assessorar as organizações nas áreas de recursos humanos,
patrimônio, materiais, informações, financeira, tecnológica, entre ou-
tras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento or-
ganizacional; promover estudos de racionalização e controlar o de-
sempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MAÇÃO

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO
CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior, em nível de graduação,
na área.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL:
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Desenvolver e im-

plantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcio-
nalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo fer-
ramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento
e suporte técnico ao usuário; elaborar documentação técnica; esta-
belecer padrões; coordenar projetos e oferecer soluções para am-
bientes informatizados; pesquisar tecnologias em informática. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 3: ARQUITETO E URBANISTA
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO: Curso superior em Arquitetura
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho

competente. Lei no- 5.194, de 24 de dezembro de 1966 regula o
exercício a profissão de Arquiteto.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Elaborar planos e
projetos associados à arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informações; fiscalizar e executar obras e serviços, desenvolver es-
tudos de viabilidade financeiros, econômicos, ambientais; prestar ser-
viços de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no es-
tabelecimento de políticas de gestão. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 4: ARQUIVISTA
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquivologia
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Lei no- 6.546, de 04 de

julho de 1978 e Decreto no- 82.590, de 6 de novembro de 1985
regulamentam a profissão de Arquivista.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Organizar documen-
tação de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposições, organizar acervos; dar acesso à informação, conservar
acervos; preparar ações educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantação de atividades
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Serviço Social
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho

competente. Lei no- 8.662, de 07 de junho de 1993 dispõe sobre a
profissão de Assistente Social.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Prestar serviços so-
ciais orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições sobre
direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços e recursos
sociais e programas de educação; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação profis-
sional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponíveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 6: AUDITOR
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administração, Eco-

nomia, Direito ou Ciências Contábeis.
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho

competente
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Realizar auditagem;

acompanhar as execuções orçamentárias, financeiras, patrimoniais e
de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatórios. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 7: BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho

competente. Lei no- 9.674, de 26 de junho de 1998 dispõe sobre o
exercício da profissão de Bibliotecário.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Disponibilizar in-
formação; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documen-
tação, centros de informação e correlatos, além de redes e sistemas de
informação; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacio-
nais; disseminar informação com o objetivo de facilitar o acesso e
geração do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusão cultural; desenvolver ações educativas. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 8: CONTADOR
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciências Contábeis
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho

competente. Decreto-Lei no- 9.295, de 27 de maio de 1946, que define
as atribuições do Contador. Decreto-Lei no- 9.710, de 03 de setembro
de 1946. Dá nova redação a dispositivos do Decreto-Lei no- 9.295/46.
Lei no- 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do
Decreto-Lei no- 9.295/46. Resolução CFC no- 560, de 28 de outubro de
1983.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Executar a escri-
turação através dos lançamentos dos atos e fatos contábeis; elaborar e
manter atualizados relatórios contábeis; promover a prestação, acertos
e conciliação de contas; participar da implantação e execução das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a exe-
cução do orçamento; elaborar demonstrações contábeis e a Prestação
de Contas Anual do órgão; prestar assessoria e preparar informações
econômico-financeiras; atender às demandas dos órgãos fiscalizadores
e realizar perícia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

CARGO 9: ECONOMISTA
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciências Econômi-

cas
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho

competente. Lei no- 1.411, de 13 de agosto de 1951, alterada pelas
Leis no- 6.021, de 03 de janeiro de 1974, no- 6.537, de 19 de junho de
1978 e regulamentada pelo Decreto no- 31.794, de 17 de novembro de
1952 disciplina a profissão de Economista.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Analisar o ambiente
econômico; elaborar e executar projetos de pesquisa econômica, de
mercado e de viabilidade econômica, dentre outros; participar do
planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programação eco-
nômico-financeira; atuar na mediação e arbitragem.

CARGO 10: ENGENHEIRO
ÁREA: CIVIL
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior na área
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro do Conselho

competente. Lei no- 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o
exercício das profissões de Engenheiro e Engenheiro Agrônomo. Lei
no- 8.195, de 26 de junho de 1991 e a Lei no- 5.194/66. O Decreto no-

241/67, incluiu entre as profissões cujo exercício é regulado pela Lei
no- 5.194/66, a profissão de Engenheiro de Operação.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Desenvolver pro-
jetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operação e
a manutenção, orçar, e avaliar a contratação de serviços; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e exe-
cutados; elaborar normas e documentação técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

ÁREA: ELÉTRICA
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior na área
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro do Conselho

competente. Lei no- 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o
exercício das profissões de Engenheiro e Engenheiro Agrônomo. Lei
no- 8.195, de 26 de junho de 1991 e a Lei no- 5.194/66. O Decreto no-

241/67, incluiu entre as profissões cujo exercício é regulado pela Lei
no- 5.194/66, a profissão de Engenheiro de Operação.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Desenvolver pro-
jetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operação e
a manutenção, orçar, e avaliar a contratação de serviços; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e exe-
cutados; elaborar normas e documentação técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 11: JORNALISTA:
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Jornalismo ou Co-

municação Social com
habilitação em Jornalismo
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho

competente. Decreto-Lei no- 972, de 17 de outubro de 1969 dispõe
sobre o exercício da profissão de Jornalista. Decreto no- 83.284, de 13
de março de 1979 dá nova regulamentação ao Decreto-Lei no- 972/69,
em decorrência das alterações introduzidas pela Lei no- 6.612 de 07 de
dezembro de 1978.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Recolher, redigir,
registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar in-
formações e notícias a serem difundidas, expondo, analisando e co-
mentando os acontecimentos, fazer seleção, revisão e preparo de-
finitivo das matérias jornalísticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisão, rádio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicação com o público. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 12: MÉDICO VETERINÁRIO:
ÁREA: RUMINANTES E EQUINOS
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina Veteriná-

ria
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho

competente. Lei no- 5.517, de 23 de outubro de 1968 dispõe sobre o
exercício da profissão de Médico Veterinário e cria os Conselhos
Federal e Regional de Medicina Veterinária. Decreto no- 64.704, de 17
de junho de 1969 aprova o regulamento do exercício da profissão de
Médico Veterinário e dos Conselhos de Medicina Veterinária.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Praticar clínica mé-
dica veterinária em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover saúde pública; exercer defesa sanitária
animal; atuar na produção e no controle de qualidade de produtos;
fomentar produção animal; atuar nas áreas de biotecnologia e de
preservação ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; as-
sessorar na elaboração de legislação pertinente. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 13: MÉDICO
ÁREA: CLINICO GERAL
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho

competente. Lei no- 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispõe sobre os
Conselhos de Medicina, e dá outras providências. Decreto no- 44.045,
de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei no-

3.268/57.
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Realizar consultas e

atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para pro-
moção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar
perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da área médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 14: NUTRICIONISTA
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutrição
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho

competente. Lei no- 8.234, de 17 de setembro de 1991 regulamenta a
profissão de Nutricionista.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: Prestar assistência
nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); orga-
nizar, administrar e avaliar unidades de alimentação e nutrição; efe-
tuar controle higiênico sanitário; participar de programas de educação
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Práticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensão.

CARGO 15: PEDAGOGO
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL:
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
Implementar a execução, avaliar e coordenar a (re) cons-

trução do projeto pedagógico de escolas de educação infantil, de
ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagógico coletivo e facilitar o processo co-
municativo da comunidade escolar e de associações a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CARGO 16: PSICÓLOGO
ÁREA: EDUCACIONAL
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO

CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho

competente. Lei no- 4.119, de 27 de agosto de 1962 dispõe sobre os
cursos de formação em psicologia e regulamenta a profissão de Psi-
cólogo. Decreto-Lei no- 706, de 25 de julho de 1969 estende aos
portadores de certificado de curso de pós-graduação em psicologia e
psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei no-

4.119/62. Lei no- 5.766, de 20 de dezembro de 1971 cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e dá outras pro-
vidências. Decreto no- 79.822, de 17 de junho de 1977 regulamenta a
Lei no- 5.766/71.
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