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2.2.1 Dos cargos de Nível de Classificação E, Nível de
Capacitação I:

Cargo: Administrador.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 01 vaga.
Cargo: Analista de Tecnologia da Informação.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 03 vagas.
Cargo: Engenheiro/Área: Civil.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 04 vagas.
Cargo: Engenheiro/Área: Elétrica.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 01 vaga.
Cargo: Engenheiro/Área: Segurança do Trabalho.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 02 vagas.
Cargo: Médico/Área: Clínica Médica.
Carga-horária semanal: 20h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 01 vaga.
Cargo: Médico/Área: Ginecologia/Obstetrícia.
Carga-horária semanal: 20h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 01 vaga.
Cargo: Médico Veterinário.
Carga-horária semanal: 20h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 02 vagas.
Cargo: Nutricionista.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 03 vagas.
Cargo: Odontólogo.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 02 vagas.
2.2.1.1. A vaga do cargo de Administrador, de ampla con-

corrência, discriminadas no subitem 2.2.1., será destinada para o
Sistema Universidade Aberta do Brasil.

2.2.2 Dos cargos de Nível de Classificação D Nível de Ca-
pacitação I:

Cargo: Assistente em Administração
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 43 vagas.
Número de vagas (Portadores de deficiência): 05 vagas.
Cargo: Desenhista projetista.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 03 vagas.
Cargo: Técnico de Laboratório/Área:Conforto Ambiental.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 01 vaga.
Cargo: Técnico de Laboratório/Área:Eletrônica.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 01 vaga.
Cargo: Técnico de Laboratório/Área:Histologia
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 01 vaga.
Cargo: Técnico de Laboratório/Área:Informática Ênfase em

hardware e software.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 01 vaga.
Cargo: Técnico de Laboratório/Área:Mecânica.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 01 vaga.
Cargo: Técnico de Laboratório/Área:Microbiologia.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 01 vaga.
Cargo: Técnico em Anatomia e Necropsia.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 01 vaga.
Cargo: Técnico em Agropecuária.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 02 vagas.
Cargo: Técnico em Edificações.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 02 vagas.
Cargo: Técnico em Contabilidade.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 03 vagas.
Número de vagas (Portadores de deficiência): 01 vaga.
Cargo: Técnico em Higiene Dental
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 02 vagas.
Cargo: Técnico em Prótese Dentária.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 02 vagas.
Cargo: Técnico em Radiologia
Carga-horária semanal: 24h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 02 vagas.
Número de vagas (Portadores de deficiência):
Cargo: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.
Carga-horária semanal: 40h.
Número de vagas (Ampla concorrência): 01 vaga.
2.2.2.1 Das vagas destinadas ao cargo de Assistente em Ad-

ministração, de ampla concorrência, discriminadas no subitem 2.2.2.,
02 (duas) vagas serão para atender ao Sistema Universidade Aberta
do Brasil.

2.3 Os pré-requisitos exigidos para provimento e as atri-
buições dos cargos estão descritos a seguir:

2.3.1 Do Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I:
Cargo : Administrador.
Pré-requisitos: Formação superior completa em Curso de

Graduação em Administração, realizado em Instituição reconhecida
pelo MEC; Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador.

Atribuições do cargo: Assessorar a Instituição nas áreas de
recursos humanos, nas de patrimônio, de materiais e de informação,
como também nas áreas financeira e tecnológica, entre outras; im-
plementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacio-
nal; promover estudos de racionalização; controlar o desempenho
organizacional; executar outras tarefas de mesma natureza e inerentes
ao cargo. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informação.
Pré-requisitos: Formação superior completa em Curso de

Graduação em Informática ou Ciência da Computação ou Engenharia
da Computação realizado em Instituição reconhecida pelo MEC.

Atribuições do cargo: Desenvolver e implantar sistemas in-
formatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvol-
vimento, especificando programas, codificando aplicativos; adminis-
trar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico
ao usuário; elaborar documentação técnica; estabelecer padrões; co-
ordenar projetos e oferecer soluções para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informática; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

Cargo: Engenheiro/Área: Civil.
Pré-requisitos: Formação superior completa em Curso de

Graduação em Engenharia Civil, realizado em Instituição reconhecida
pelo MEC; Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador.

Atribuições do cargo: Desenvolver projetos de engenharia;
projetar, executar e fiscalizar obras de construção civil e estruturas de
concreto armado, aço e fundações; planejar, coordenar a operação e a
manutenção de edificações; orçar e avaliar a contratação de serviços;
controlar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e exe-
cutados; elaborar normas, cronograma e documentação técnica. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Cargo: Engenheiro/Área: Elétrica.
Pré-requisitos: Formação superior completa em Curso de

Graduação em Engenharia Elétrica, realizado em Instituição reco-
nhecida pelo MEC; Situação regular junto ao seu órgão fiscaliza-
d o r.

Atribuições do cargo: Elaborar e dirigir estudos e projetos de
engenharia elétrica, estudando características e especificações, pre-
parando plantas, técnicas de execução e recursos necessários, para
possibilitar e orientar as fases de construção, instalação, funciona-
mento, manutenção e reparação de instalações, aparelhos e equi-
pamentos elétricos, dentro dos padrões técnicos exigidos; executar
outras tarefas de mesma natureza e inerentes ao cargo. Prestar as-
sessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Cargo:Engenheiro/Área:Segurança do Trabalho.
Pré-requisitos: Formação superior completa em Curso de

Graduação em Engenharia, com Especialização em Segurança do
Trabalho, realizado em Instituição reconhecida pelo MEC; Situação
regular junto ao seu órgão fiscalizador.

Atribuições do cargo: Aplicar conhecimentos de Engenharia
de Segurança do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive máquinas e equipamentos, de modo a reduzir
e até eliminar os riscos existentes à saúde do servidor; indicar me-
didas de proteção individual e coletiva, de acordo com as Normas
Regulamentadoras da Saúde do Trabalhador; integrar equipes de es-
tudo e avaliação de projetos de novas instalações, físicas e tecno-
lógicas, visando à preservação do meio ambiente e da saúde do corpo
funcional da Universidade; emitir laudos técnicos relacionados ao
ambiente de trabalho e a acidentes de trabalho, quando for o caso;
executar outras tarefas de mesma natureza e inerentes ao cargo. Pres-
tar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Cargo: Médico Veterinário.
Pré-requisitos: Formação superior completa em Curso de

Graduação em Medicina Veterinária, realizado em Instituição reco-
nhecida pelo MEC; Situação regular junto ao seu órgão fiscaliza-
d o r.

Atribuições do cargo: Praticar clínica médica veterinária em
todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saúde pública; exercer defesa sanitária animal; atuar na
produção e no controle de qualidade de produtos; fomentar produção
animal; atuar nas áreas de biotecnologia e de preservação ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboração de
legislação pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

Cargo: Médico/Área:Clínica Médica.
Pré-requisitos: Formação superior completa em Curso de

Graduação em Medicina, realizado em Instituição reconhecida pelo
MEC; Apresentação de um dos documentos abaixo:

a) Conclusão de Residência Médica em Clínica Médica ou
alguma das seguintes especialidades: Endocrinologia, Cardiologia,
Gastroenterologia, Infectologia, Pneumologia, Nefrologia, Neurolo-
gia, Reumatologia ou Hematologia;

b) Título de Especialista emitido por Sociedade Médica Con-
veniada da Associação Médica Brasileira em uma das seguintes es-
pecialidades: Clínica Médica, Endocrinologia, Cardiologia; Gastroen-
terologia, Infectologia, Pneumologia, Nefrologia, Neurologia, Reu-
matologia ou Hematologia;

c) Conclusão de Curso de Especialização realizado em Ins-
tituição reconhecida pelo MEC em uma das seguintes especialidades:
Clínica Médica, Endocrinologia, Cardiologia, Gastroenterologia, In-
fectologia, Pneumologia, Nefrologia, Neurologia, Reumatologia ou
Hematologia;

Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador
Atribuições do cargo: Realizar consulta e atendimentos mé-

dicos; tratar pacientes; implementar ações para a promoção da saú-
de;coordenar programas e serviços em saúde; efetuar perícias, au-
ditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir co-
nhecimentos da área médica.Assessorar na s atividade de ensino,
pesquisa e extensão.

Cargo: Médico/Área:Ginecologia/Obstetrícia.
Pré-requisitos: Formação superior completa em Curso de

Graduação em Medicina, realizado em Instituição reconhecida pelo
MEC; Residência Médica completa em Obstetrícia e Ginecologia, em
programa credenciado pela CNRM, ou Título de Especialista em
Ginecologia e Obstetrícia expedido pela Federação Brasileira das
Sociedades de Ginecologia e Obstetrícia; Situação regular junto ao
seu órgão fiscalizador.

Atribuições do cargo: Realizar consulta e atendimentos mé-
dicos; tratar pacientes; implementar ações para a promoção da saú-
de;coordenar programas e serviços em saúde; efetuar perícias, au-
ditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir co-
nhecimentos da área médica.Assessorar na s atividade de ensino,
pesquisa e extensão.

Cargo: Nutricionista.
Pré-requisitos: Formação superior completa em Curso de

Graduação em Nutrição, realizado em Instituição reconhecida pelo
MEC; Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador.

Atribuições do cargo: Prestar assistência nutricional a in-
divíduos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,administrar e
avaliar unidades de alimentação e nutrição; efetuar controle higiê-
nicosanitário;participar de programas de educação nutricional; mi-
nistrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Práticas.
Assessorar nas atividades de ensino,pesquisa e extensão.

Cargo: Odontólogo.
Pré-requisitos: Formação superior completa em Curso de

Graduação em Odontologia, realizado em Instituição reconhecida pe-
lo MEC; Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador.

Atribuições do cargo: Atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontológico, realizando, entre outras atividades, radio-
grafias e ajuste oclusal, aplicação de anestesia, extração de dentes,
tratamento de doenças gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofa-
ciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitação oral, con-
fecção de prótese oral e extra-oral;diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento; realizar auditorias e perícias odontológicas; ad-
ministrar local e condições de trabalho, adotando medidas de pre-
caução universal de biossegurança. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensão.

2.3.2 Do Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I:
Cargo: Assistente em Administração.
Pré-requisito: Formação completa em Ensino Médio Pro-

fissionalizante ou Médio Completo, realizado em Instituição reco-
nhecida pelo MEC.

Atribuições do cargo: Dar suporte administrativo e técnico
nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística;
atender usuários, fornecendo e recebendo informações; tratar de do-
cumentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário re-
ferente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; executar serviços
da áreas de escritório. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

Cargo: Desenhista Projetista.
Pré-requisito: Formação completa em Ensino Médio Pro-

fissionalizante realizado em Instituição reconhecida pelo MEC ou
formação completa em Ensino Médio, realizado em Instituição re-
conhecida pelo MEC, com comprovação de experiência de 6(seis)
meses na área; Situação regular junto ao seu órgão fiscalizador.

Atribuições do cargo: Auxiliar arquitetos e engenheiros no
desenvolvimento de projetos de construção civil e arquitetura, pro-
jetos de ferramentas, produtos da mecânica, moldes e matrizes, co-
letando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, di-
mensionando estruturas e instalações, especificando materiais, de-
talhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras;
auxiliar na coordenação de projetos; pesquisar novas tecnologias de
produtos e processos, verificando viabilidade e coletando dados, apli-
cando os equipamentos e instrumentos disponíveis, especificando ma-
terial usado, desenvolvendo protótipos e estimando custo/benefício.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Cargo: Técnico em Higiene Dental.
Pré-requisito: Formação completa em Ensino Médio Pro-

fissionalizante realizado em Instituição reconhecida pelo MEC ou
formação completa em Ensino Médio mais Curso Técnico na área
realizado em Instituição reconhecida pelo MEC; Situação regular
junto ao seu órgão fiscalizador, quando for o caso.

Atribuições do cargo: Planejar o trabalho técnico-odonto-
lógico, de nível médio, em consultório, clínicas, laboratórios de pró-
tese e em órgãos públicos de saúde. Prevenir doença bucal par-
ticipando de projetos educativos e de orientação de higiene bucal.
Confeccionar e reparar prótese dentárias humanas, animais e artís-
ticas.Executar procedimentos odontológicos sob supervisão do cirur-
gião dentista. Mobilizar capacidades de comunicação em palestras,
orientações e orientação e discussões técnicas. As atividades são
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosse-
gurança.

Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensão.

Cargo: Técnico em Higiene Dental.
Pré-requisito: Formação completa em Ensino Médio Pro-

fissionalizante realizado em Instituição reconhecida pelo MEC ou
formação completa em Ensino Médio mais Curso Técnico na área
realizado em Instituição reconhecida pelo MEC; Situação regular
junto ao seu órgão fiscalizador, quando for o caso.

Atribuições do cargo: Planejar o trabalho técnico-odonto-
lógico, de nível médio, em consultório, clínicas, laboratórios de pró-
tese e em órgãos públicos de saúde. Prevenir doença bucal par-
ticipando de projetos educativos e de orientação de higiene bucal.
Confeccionar e reparar prótese dentárias humanas, animais e artís-
ticas.Executar procedimentos odontológicos sob supervisão do cirur-
gião dentista.Administram pessoal e recursos financeiros e materiais.
Mobilizar capacidades de comunicação em palestras, orientações e
orientação e discussões técnicas. As atividades são exercidas con-




