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9.2.1.S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de redizacdo da prova e o compa-
recimento no horéario determinado.

9.3.Fica assegurado ao candidato PNE um local e tempo
adequados & sua condi¢do, para a realizagdo da prova, desde que
solicitado no ato da inscricéo.

10.DA CLASSIFICAGCAO

10.1.A classificaggo final ocorrerd na ordem decrescente da
pontuacdo obtida pelos candidatos.

10.2.Em caso de empate tera preferéncia, para efeito de clas-
sificacdo, sucessivamente, o candidato que:

10.2.1.For mais idoso;

10.2.2.0btiver maior pontuagdo nas questdes de Conheci-
mentos Especificos;

10.2.3.0btiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de
Informética;

10.2.4.0btiver maior pontuagéo nas questdes de L egislacéo;

10.2.5.0btiver maior pontuagéo nas questoes de Lingua Por-
tuguesa.

11.HOMOLOGAGAO E VALIDADE

11.1.0 resultado final serd homologado pelo Magnifico Rei-
tor da UFCG, por intermédio de Edital, publicado no Diério Oficia
da Unido, naimprensalocal, no enderego www.comprov.ufcg.edu.br e
no quadro de avisos da Secretaria de Recursos Humanos da UFCG.

11.2.0 concurso tera validade de um ano, podendo ser pror-
rogado por igua periodo, contado a partir da data de publicacdo do

12.NOMEACAO

12.1.A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao
candidato direito a0 ingresso no cargo, mas a expectativa de ser
nomeado, seguindo a ordem classificatéria, ficando a nomeag&o con-
dicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao in-
teresse e & conveniéncia da Universidade Federal de Campina Gran-
de.

12.2.A admissdo dos candidatos obedecerd ao limite de va-
gas existentes, as que vierem a ocorrer, € as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

12.3.A convocagdo dos classificados ocorrerd por oficio, via
postal, acompanhada de Aviso de Recebimento (AR), por méo pré-
pria, para 0 enderego constante no Requerimento de Inscrig&o.

12.4.Havendo desisténcia de candidatos convocados para no-
meagdo, a SRH/UFCG procederd, durante o prazo de validade do
concurso, as convocagdes necessérias para 0 provimento das vagas
oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de clas-
sificacdo estabelecida no Edital de Homologagao.

12.5.0 candidato convocado tera quinze dias, contados da
data de assinatura do AR de que trata 0 subitem 12.3, para se ma-
nifestar sobre a aceitagdo ou ndo do cargo, mediante termo préprio
que lhe sera fornecido pela Administragdo. O ndo pronunciamento
neste prazo implicard a renlncia técita da nomeagdo no referido
Concurso. .

13.DISPOSICOES FINAIS

O Edital de homologag&o de que trata o item 11, constitui-se
no unico documento capaz de comprovar a classificagdo do can-
didato.

13.1.A inexatiddo das afirmativas e/ou a falsidade de do-
cumentos, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do Con-
curso, implicardo a eliminagdo suméria do candidato. Seréo decla-
rados nulos de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela de-
correntes, sem prejuizo de eventuais sangdes civis e penais cabi-

13.2.Cabera recurso de qualquer etapa do concurso, devendo
o candidato fundamentar as razdes e apresenté-lo em até 03 (trés) dias
Uteis ap6s 0 encerramento da etapa recorrida.

13.3.0 candidato deverd utilizar o Formulério Eletronico de
Interposicdo de Recurso, no sitio www.comprov.ufcg.edu.br, e seguir
as instrugdes ali contidas.

13.4.N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico, extemporaneos, inconsistentes e/ou fora de qualquer uma
das especificages estabelecidas neste Edital ou em outros editais que
vierem a ser publicados.

13.5.Recursos cujo teor desrespeite a UFCG, a Comissdo
Especial do Concurso ou a COMPROV serdo preliminarmente in-
deferidos.

13.6.A decisdo dos recursos devera ser proferida dentro do
prazo de cinco dias Uteis, contado do recebimento do mesmo.

13.7.As questBes analisadas e julgadas nulas serdo pontuadas
para todos os candidatos.

13.8.0s casos omissos e as dlvidas porventura suscitadas
serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso.

13.9.Quaisquer outras as informagBes necessérias poderdo
ser adquiridas através do sitio www.comprov.ufcg.edu.br, pelo en-
dereco eletronico: concursopublico@ufcg.edu.br e pelo telefone: (83)
3310.1428 e 3310.1078.

Edital de Homologag&o, no Di&rio Oficia da Unido. veis. JOSE MARCOS GONGCALVES VIANA
ANEXO | Técnicp_em Identificar documentos e infprma@ﬁa atgender afiscalizal;éo; exequtar gcontabilidade gera, pperacionalizar .acontabili.dade
DESCRIQAO SUMARIA DOS CARGOS Contz(agllda- gt(atec#;g‘s e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
Técnico em |Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
Enfermagem |embarcagOes e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupaciona e
Administra- |Plangjar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas &reas de recursos humanos, patriménio, materiais, in- outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
dor formagbes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar plangjamento organizacional; conformidade &s boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
promover estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar extensgo.
nas atividades de ensino, pesquisa e extensso. Técnico em |Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuagéo, realizando ou orientando coleta, andlise e
Andlista de |Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua Laboratério/ |registros de material e substdncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
Tecnologia |arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos, administrar Areas: Fisi- |extensdo.
da Informa- |ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar documentacdo técnica; estabelecer ca, Quimica
cdo padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados, pesguisar tecnologias em informética. e Biologia
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Técnico em |Executar trabalhos técnicos de |aboratdrio relacionados com a rea de agroindistria, realizando ou orientando coleta, andlise
Arquivista Orgamzar documentagzo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes, organizar acervos, dar Laborat6- |e registros de material e substancias através de métodos especificos. Operacionalizar o processamento de alimentos nas éreas
acesso a informagdo, conservar acervos, preparar acdes educativas e culturais, plangiar e redizar atividades técnico- rio/Area In- |de laticinios, carnes, beneficiamento de gréos, cereais, bebidas, frutas e hortalicas. Auxiliar e atuar na elaboragéo, aplicagéo
administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. dustrial - |e avaliag@o de programas preventivos, de higienizagdo e sanitizacdo da producdo agroindustrial. Atuar em sistemas para
Assistente |Dar suporte administrativo e técnico nas éreas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atender usudrios, Agroindis- |diminui¢do do impacto ambiental dos processos de producéo agroindustrial. Acompanhar o programa de manutengéo de
em Admi- fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente tria equipamentos na agroinddstria. Implementar e gerenciar sistemas de controle de qualidade. Identificar e aplicar técnicas
nistragdo  |aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos dreas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, mercadolégicas para distribuicdo e comercializacdo de produtos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
pesquisa e extensao. tensdo.
Auditor  |Redlizer auditagem; acompanhar as execugbes orcamentdias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e Técnico em |Executar trabalhos técnicos de |aboratério relacionados com a érea de biotecnologia, realizando ou orientando coleta, andlise
elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Laboratorio/ |e registros de material e substancias através de métodos especificos. Auxiliar e executar atividades laboratoriais e in-
Bibliotec |Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentaggo, centros de informagéo e cor- Area: Indus- |dustriais, nelas incluida o controle de qualidade, relacionadas a biotecnologia animal e vegetal. Participar de pesquisa de
rio/ Docu- |relatos, aém de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar tria - Bio- |melhoramento genético e atuar em processos industriais bioldgicos. Colaborar na investigagéo e implantagdo de novas
mentalista |informag&o com o objetivo de facilitar 0 acesso e gerag&o do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover tecnologia  |tecnologias relacionadas a biotecnologia animal e vegetal, em especial aquelas que envolvam conhecimentos quimicos e
difusdo cultural; desenvolver agBes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. biomédicos. Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico presente nas unidades de biotecnologia
Contador  |Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios Assessorar_nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
contabeis; promover a prestago, acertos e coniliagZo de contas; participar da implantagZo e execuco das normas e rotinas Tecndlogo/ |Atuar em todas as etapas do processo de produgao: pré-producio, gravagio, edigio, mixagem e masterizagZo, operaczo de
de controle interno; elaborar e acompanhar a execuggo do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagso de Formagao: |som, divulgacdo e distribuicéo do produto final. Dominar tecnologias de gravacéo e producéo de CDs, operar esttdios de
Contas Anual do d6rgao; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos Producdo |audio e editar vinhetas e obras musicais. Atuar em estidios de gravacéo e sonorizagao de eventos e espetécul os. Assessorar
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. Fonogréfica |nas atividades de ensino, pesquisa e extenszo.
Jornalista |Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencéo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar
normas e documentag&o técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Médico Ve- |Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salide
terindrio  |plblica; exercer defesa sanit&ria animal; atuar na produgéo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgéo ANEXO Il
animal; atuar nas &reas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracio de legislagio pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio PROGRAMA (COM UM A TODOS 0OS CARGOS)
Pedago-  |Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
goldrea: Su- |instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
pervisdo |mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; -
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas 1. LINGUA PORTUGUESA
atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Relacionar uma informagéo identificada no texto com outras informagGes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; Fazer inferéncias
Psicolo-  |Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e € estabelecer relagbes entre partes de um texto; Identificar o tema e estabelecer relacdes entre tépicos e subtépicos, de um texto; 4.
golarea: Cli- |instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientag3o e educag3o; diagnosticar e avaliar distiirbios emocionais e Relacionar informegSes verbai's do texto com informagdes de ilustragdes, fotos, gréficos, tebelas ou esquemas; Relacionar informagdes
nica  |mentais e de adaptagio social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando opinides, valores implicitos, pressuposiches e situabes de ambigidade ou
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; de ironia; Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais variados géneros textuals;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas Relacionar as diferencas de uma mesma informaggo, divulgada por diferentes fontes, & producéo de diferentes efeitos de sentido;
atividades de ensino, pesquisa e extensio. Identificar a tc;sgde os argumgntos de umdtexto; Organizar um texto arggmentan\l/_o, com base nécfl encadeamento de suas pgl:t%_‘ Estrugglrar
Secret&rio  |Assessorar diregdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugéo de tarefas administrativas e em reunides, marcando um .teth)' Est ecer relagoes de sentido no tex’t(_)_ ,5”0’?'"?'& antonimia, polissemia e pararase; Regmga € concordancia ver €
Executivo |e cancelando cegmpromims; coordenar ea; controlar equipes e mividg&q controlar documentos e correspondéncias; atender hom! naILOrtoqraﬂa, pontuapao € a acentuacso grefica, Adjetivos, verbos, conjuncbes, advérbios e preposigoes.
USUArios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades 2. NOCOES DE INFORMATICA
de ensino, pesquisa e extensao. Conceitos e fundamentos de microinformética; Nocdes bésicas de sistemas operacionais; Servigo de Internet (conceitos bésicos, correio
Técnico  |Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas e fazer a orientagdo da prética das mesmas, eletronico, navegagdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos, busca); Conceitos e comandos de editor de textos; Conceitos e comandos
| Desportivo |cuidando da aplicagdo dos regulamentos durante as competicBes e provas desportivas. d_e planilha eletrénica; Conceitos e comandos de programas de apresentagdo; Conceitos e principios de seguranca de informagdo de
Técnico de |Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da Sistemas. -~
Tecnologia |estrutura de banco de dados e codificagéo de programas; projetar, implantar e reaizar manutencéo de sistemas e aplicagdes; 3. LEGISLACAO
da Informa- |selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990, atualizada; Lei n° 11.091/2005, de 12/01/2005, atualizada; Decreto 1.171, de 22/06/1994.
céo ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. 4. MATEMATICA
Técnico em |Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo agropecudria, comercializagéo C ‘unto de n aturas. intei T is S lecal d idade de medida Raz Pr %. Grand
Agropecué |e prooedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas; plangjar atividades agro- onjunio . e gajmerog naturas, ég‘aros, drac;é)nlals € re[;als ~ efnal ega de uni | € de m II 8, Razao € F)por@ao, ran adas pro-
ria pecudrias; promover organizagi, extensio e capacitacio rurdl; fiscalizar produgio agropecudia; desenvolver tecnologias p_orulonals Meédia Aritmética, Média Ponderada; Regra de Trés Simples e Composta; Juros simples e compostos; Porcentagem e desconto
adaptadas a producéo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. (SmMples.
Técnico em |Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagéo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar
Assuntos |a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
Educacio-
nais
Técnico em |Plangjar, coordenar e/ou executar projetos audiovisuais. Colaborar na captagdo de imagens e som, na ambientacéo, operacéo ANEXO Il
Cinemato- |de equipamentos, por intermédio de recursos, linguagem e tecnologia dentro dos padrdes técnicos dos diferentes meios de '
grafia con?gniga;éo. Colgl?ora na investigagéo e milizxgéoa%e novas tecnglogias re!aciongdas com linguagem, tratamento acustico CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e de imagem, luminosidade, animacdo. Preparar material audiovisual. Elaborar fichas técnicas, mapas de programagdo,
distribuigdo, veiculagdo dos produtos e servigos de comunicagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex- . . .
tenséo. (Publicado, na integra, no sitio eletrénico: www.ufcg.edu.br)






