Rl

]

WP R
>
Fao

‘808

44

ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 42, quarta-feira, 4 de marco de 2009

6.CARGOS, REQUISITOS E VAGAS, POR CAMPUS 6.2. NIVEL DE CLASSIFICAGAO "E*
CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO 2009 2010 PNE
Campina Gran- | Analista de Tecnologia da Infor- | Curso superior rea de Tecnologia da Informagéo - 02 -
6.1. NIVEL DE CLASSIFICACAO "D" de macéo
CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS Arquivista Curso superior em Arquivologia 01 - -
2009 | 2010 | PNE Auditor Curso superior em Ciéncias Economicas ou Direito ou| - [oi -
Campina Assistente em Administragéo Médio profissionalizante ou médio completo - 04 01 Ciéncias Contabeis
Grande Bibliotecario - Documentalista | Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da In- 01 01 -
Técnico de Tecnologia da Infor- | Médio profissionalizante ou médio completo + curso - 01 - formacéo
magéo técnico em Eletrénica com énfase em sistemas com- X . L
putacionais Contador Curso superior em Ciéncias Contébeis 02 01 -
Técnico em Cinematografia Médio profissionalizante ou médio completo + curso - 02 - Jornalista Curso superior em Jornalismo ou em Comunicagio 0oL - -
técnico em Cinematografia Social com habilitacdo em Jornalismo
Cqjazeiras Assistente em Administragéo Médio profissionalizante ou médio completo o1 01 - Tecndlogo/ Curso superior de Tecnologia em Produgio Fonogré- 01 - -
Técnico em Enfermagem Médio profissionalizante ou médio completo + curso o1 - - Formag&o em Produgéo Fono- fica
técnico em Enfermagem gréfica
Técnico em Contabilidade Médio profissionalizante ou médio completo + curso 01 - - Técnico em Assuntos Educacio- Curso superior em Pedagogia ou licenciaturas - 02 -
técnico em Contabilidade nais
Cuité Assistente em Administracéo Médio profissionalizante ou médio completo 02 - - Técnico Desportivo Curso superior em Educagio Fisica - 02 -
Patos Assistente em Administraf;éo Médio profissionalizante ou médio completo 02 o1 - Psicologo/ Curso superior em Psicologia _ oL ~
Técnico de Laboratério - Area | Médio profissionalizante ou médio completo + curso - 01 - Area: Clinica
uimica técnico Quimica
X Q - - . . Q . Secretdrio Executivo Curso superior em Letras ou Secretério Executivo bi- - 01 -
Pombal Assistente em Administracéo Médio profissionalizante ou médio completo 04 - - lingiie
Técnico em Agropecudria Médio profissionalizante ou médio completo + curso 01 - - - ) - - ) }
técnico em Agropecudria Cajazeiras Contador Curso superior em Ciéncias Contébeis 01
Técnico em Contabilidade Médio profissionalizante ou médio completo 01 - - APSiCégl’QQ/ Curso superior em Psicologia 01 - -
. - ) - ) rea. Clinica
Técnico de Laboratorio/ Médio profissionalizante ou médio completo + curso 04 - -
Area Biologia técnico na érea de Biologia Cuité Administrador Curso superior em Administragéo - o1 -
Sousa Assistente em Administracdo Médio profissionalizante ou médio completo - 02 - Contador Curso superior em Ciéncias Contébeis - 01
Técnico de Tecnologia da Infor- | Médio profissiondlizante ou médio completo + curso o1 N N Patos Médico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria o1 o1 -
mag&o técnico em Eletronica com énfase em sistemas com-
putacionais Pombal Administrador Curso superior em Administracdo 01 - -
Sumé Assistente em Administracéo Médio profissionalizante ou médio completo 04 - 01 Bibliotecario - Documentalista | Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da In- | 01 - -
Técnico em Laboratorio/ Médio profissionalizante ou médio completo + curso 01 - - formagcao
Area Fisica técnico na érea de Fisica Técnico em Assuntos Educacio- Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01 - -
Técnico em Laboratério/ Médio profissionalizante ou médio completo + curso 01 - - nais
Ares Quimica tonico na dea de Quirica Sousa Secretério Executivo Ci i L Secretério Executivo bi 01
Técnico em Laborat6rio/ Médio profissionalizante ou médio completo + curso o1 - - Urso superior em etrallgnggue retério Executivo bi- ) )
Area: Biologia técnico na &rea de Biologia - — ] —
_ Técnico em Laboratério/ | Médio profissionalizante ou médio completo + curso 02 - - Sumé Administrador Curso superior em Administracéo 0L 01 =
Area: Industrial - Agroindistria | técnico em Agroindlstria ou técnico em Agropecudria Analista de Tecnologia da Infor- | Curso superior &rea de Tecnologia da Informagéo 01 - -
com habilitacdo em Agroindustria macéo
_ Técnico em Labpralc')rio/ . Médio profi&ﬂ'qna!izmte ou médio cqmple(o + curso 01 - - Bibliotecario - Documentalista | Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da In- o1 - -
Area: Industrial - Biotecnologia técnico em Biotecnologia formaczo
Técnico em Agropecudria Médio pr0f|$|toéncii|§gmae;] o; P;Eg;% é(??;npleto curso 01 Contador Curso superior em Ciéncias Contébeis o1 . .

7.CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1.0 candidato aprovado no Concurso Publico de que trata
este Edital, convocado para tomar posse rigorosamente dentro da
ordem de classificagdo obtida por opgéo de cargo e Campus, devera
apresentar documentos que comprovem:

a)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo
caso, estar amparado pelo preceito do § 1°, do art. 12, da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, regulamentado pelo Decreto n°
70.436, de 18/04/1972;

b)Possuir a idade minima de dezoito anos, na data da no-
meagéo;

c)Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

d)Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

e)Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as
vagas destinadas as profissdes regulamentadas, de acordo com a le-
gislacdo especifica;

f)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo;

g)N&o acumular cargo, fungdo ou emprego, exceto os le-
galmente permitidos, garantido o direito de opgdo no prazo men-
cionado no § 1°, do art. 13, da Lei 8.112/90;

h)Possuir a escolaridade minima de que trata o item 6, para
0 cargo a que concorreu;

i)N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, pe-
nalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

j)No ato da posse o candidato devera apresentar, ainda, co-
pias dos seguintes documentos: Carteira de |dentidade, CPF, Titulo de
Eleitor, Declaraco de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou
Casamento conforme estado civil, fator sanguinho, dados bancérios,
PIS/PASEP e outros necessé&rios ao cadastramento.

7.2.A posse no cargo publico dependera de prévia avaliacdo
médica por Junta Médica Oficial.

7.3.A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados neste item implica a desclassificagdo do candidato no
presente concurso.

8.DA PROVA

8.1.A prova sera eliminatéria, devendo o candidato obter, no
minimo, setenta pontos, do total de cem pontos e, no minimo, 18
pontos na prova de conhecimentos especificos.

8.2.A prova terd 50 (cinguienta) questes de mltipla escolha,
com cinco aternativas de respostas em cada quest&o, contendo apenas
uma como resposta correta, assim distribuidas: 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Nogdes de Informética, 10 (dez) de Le-
gislagdo, 05(cinco) de Matemética, comum a todos os cargos, e 15
(quinze) de Conhecimentos Especificos, versando sobre o contetido
programético constante no Anexo Il e no Anexo |11, respectivamente,
deste Edital.

8.3.A duragdio méxima da prova seré de quatro horas, vedada
qualquer consulta bibliogréfica ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de impressos ou anotagdes.

8.4.Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das pro-
vas.

8.5.A COMPROV néo se responsabilizard por perda ou ex-
travio de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas.

8.6.E recomendado que o candidato chegue ao local das
provas, com antecedéncia minima de uma hora, munido exclusi-
vamente de caneta esferogréfica azul ou preta, Comprovante de Ins-
cricéo e Documento de Identificag8o original, com foto, em perfeitas
condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do can-
didato e sua assinatura.

8.7.Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a
redlizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletr6-
nicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda €eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, capacete, bolsas, relégio de
qualquer espécie, oculos escuros, chapéu, boné, gorro, dentre ou-
tros.

8.8.Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso de
candidato, no local das provas, apés o fechamento dos portdes, que
ocorrera as 8h00min.

8.9.0 documento de identificagdo deverd ser o mesmo uti-
lizado no ato da inscricéo.

8.10.0 candidato devera permanecer obrigatoriamente no lo-
cal de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

8.11.N&o havera segunda chamada, nem o candidato podera
prestar provas fora do local estabelecido, em qualquer hipétese.

8.12.A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no local
de aplicagdo das provas, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

8.13.Sera excluido do Concurso o candidato que, além das
demais hip6teses previstas neste Edital:

a)N&o comparecer & prova, sgja qual for o motivo aegado;

b)Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acom-
panhamento de um fiscal;

c)Lancar mdo de meios ilicitos para a execucéo da prova;

d)N&o devolver integramente o material recebido e pos-
teriormente solicitado;

e)Apresentar comportamento inadequado que venha a per-
turbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.14.No ato da realizagdo da prova seréo fornecidos o Ca-
derno de Questdes e a Folha de Respostas.

8.14.1.A Folha de Respostas sera o Unico documento véido
para a corre¢do das provas. O preenchimento da mesma é da inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas nela contidas.

8.14.2.Na correcdo da Folha de Resposta, serd atribuida nota
zero as questfes rasuradas, com mais de uma opgao assinalada ou em
branco; com emenda ou rasura, ainda que legivel, o campo com
marcagdo ndo preenchido integralmente e as marcagBes que estiverem
em desacordo com as orientacoes oficiais.

8.14.3.N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
prejudicar a corregdo das provas e conseqiientemente o desempenho
do candidato.

8.14.4.Sob nenhuma hip6tese havera a substituicao da Folha
de Resposta por erro do candidato.

8.14.5.0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar al-
gum dado constante no caderno de questdes ou na Folha de Res
postas, em virtude de eventuais erros de digitagdo, anormalidade
gréfica ou irregularidade na formulagéo de alguma quest&o, ou mes-
mo que ndo esteja ela prevista no programa, home, ndimero de do-
cumento de identidade, CPF, Cargo a que concorre ou realizar alguma
reclamacdo e/ou sugestdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala que, consultada a Coordenacdo Local e/ou a COMPROV, en-
caminhara solucéo e anotard na folha de ocorréncias para posterior
andlise.

8.15.A0 terminar a prova, o candidato devera entregar ao
fiscal de sala o caderno de questGes e a folha de respostas.

8.15.1.Ao candidato que concluir a prova apos as 11h45min
sera permitida a posse do seu caderno de questdes.

8.16.No prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, a Co-
missdo Especial do Concurso publicard o gabarito provisério das
provas no endereco eletrénico www.comprov.ufcg.edu.br.

9.REALIZACAO E LOCAL DAS PROVAS

9.1.As provas serdo redizadas no dia 31/05/2009, das
08h00min as 12h00min.

9.2.Na data provével de 11/05/2009, os locais de realizagdo
das provas serdo publicados na internet, no sitio eletrénico www.com-






