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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE ENGENHARIA ELETRICA E INFORMATICA

EDITAL N° 1, DE 3 DE MARCO DE 2009

O Diretor do Centro de Engenharia Elétrica e Informética (CEEI) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), no uso de suas
atribuigdes e considerando o disposto no Decreto n°® 4.175/02, de 27/03/2002, bem como nas Portarias n® 286/2008 e n° 36/2009 do Ministério
do Plangjamento, Orcamento e Gestéo e nas Portarias n° 1.110 de 04 de Setembro de 2008, n° 1.226 de 06 de Outubro de 2008 e n° 1.503 de
11 de Dezembro de 2008 do Ministério da Educacéo torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para Concurso
Pablico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas na carreira do Magistério Superior pertencentes ao
Quadro de Pessoal da UFCG, observando as disposicOes legais aplicaveis a espécie, a Resolugdo n° 07/2007 da Camara Superior de Gestéo
Administrativo-Financeira do Conselho Universitério da UFCG e as normas contidas neste Edital. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de
16 de margo de 2009 a 14 de abril de 2009 (nos dias Uteis), no horério das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00, da segunda a sexta-feira,
na Secretaria do Departamento de Engenharia Elétrica - DEE/CEEI/UFCG, localizada no Bloco CG do Campus de Campina Grande, Rua
Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario, Campina Grande-PB, CEP 58429-900. Ap6s esse periodo, caso ndo haja candidatos inscritos ou
inscricoes homologadas para a classe de Professor Adjunto, Padrdo |, em qualquer das areas do concurso, estardo automaticamente abertas
novas inscri¢des, no periodo de 20 de abril de 2009 a 24 de abril de 2009, para a classe de Professor Assistente, Padrdo |, para a(s) respectiva(s)
area(s). As areas do concurso e respectivas vagas estao especificadas na tabela abaixo. O concurso tera validade de um ano, renovavel por igual
periodo. Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados conforme a disponibilidade orgamentério-financeira atestada pelo Ministério
do Plangjamento, Orgamento e Gestdo. O Edital completo pode ser obtido na pagina eletronica da UFCG (http://www.ufcg.edu.br/).

Remuneragdo do cargo: Professor Adjunto, Nivel |: R$ 6.497,15. Professor Assistente, Nivel I: R$ 3.997,08.

Unidade Area de Conhecimento Areas Conexas Titulagdo Académica Exigida Regime Vagas
Académica Objeto do e
Concurso Trabalho
Engenharia Engenharia Elétrica. |Computag@o Graduacéo em Engenharia Elétrica ou outras denominagBes adotadas pelo DE o1
Elétrica Alta Tensdo Fisica INEP/MEC e Doutorado (*) em Engenharia Elétrica ou outras denominages
Matemética de acordo com a Area de Engenharias IV _da CAPESMEC
Engenharia Engenharia Elétrica: Computagéo Graduacdo em Engenharia Elétrica ou outras denominagGes adotadas pelo DE 01
Elétrica Controle e Automagdo | Fisica INEP/MEC e Doutorado (*) em Engenharia Elétrica ou outras denominages
Matemética de acordo com a Area de Engenharias IV da CAPESIMEC
Engenharia Engenharia Elétricaz |Computag@o Graduacdo em Engenharia Elétrica ou outras denominagBes adotadas pelo DE 01
Elétrica Eletromagnetismo Fisica INEP/MEC e Doutorado (*) em Engenharia Elétrica ou outras denominages
Matemética de acordo com a Area de Engenharias IV _da CAPESMEC
Engenharia Engenharia Elétrica: Computagéo Graduacdo em Engenharia Elétrica ou outras denominagGes adotadas pelo DE o1
Elétrica Processamento de Sinais |Fisica INEP/MEC e Doutorado (*) em Engenharia Elétrica ou outras denominagdes
Matemética de acordo com a Area de Engenharias IV da CAPESIMEC
(*) Mestrado (exclusivamente no caso de ndo haver candidatos inscritos ou inscricdes homologadas para a Classe de Professor Adjunto, Padréo I).

WELLINGTON SANTOS MOTA

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 1, DE 3 DE MARGO DE 2009

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG, por
delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor, e considerando as
autorizagBes ministeriais concedidas pelas Portarias n° 286/MPOG,
02/09/2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 03/09/2008,
dterada pela PortariddMPOG n° 36, de 26/02/2009, D.O.U. de
27/02/2009; n° 1.226/MEC, de 06/10/2008, D.O.U. de 07/10/2008 e
n° 1.500/MEC, de 09/12/2008, D.O.U. de 10/12/2008. Com base no
disposto no Art. 37, Incisos | e ll, da CF, e Art. 11, da Lei n° 8.112,
de 11/12/1990, torna piblico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Plblico para provimento, nos anos de 2009 e 2010, de
cargos do quadro efetivo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, para preenchimento das vagas atual-
mente existentes e das que vierem a surgir no quadro de pessoal,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico, de cardter eliminatdrio e classi-
ficatorio, destina-se a0 recrutamento e selecdo de candidatos para
provimento de vagas, nos anos de 2009 e 2010, dos cargos constantes
no item 6 deste Edital e sera realizado sob a responsabilidade de
Comissao Especia designada por ato do Secretério de Recursos Hu-
manos da UFCG.

1.2.As etapas de elaboracdo, aplicacéo e correcdo de provas,
bem como as de classificagdo de candidatos e entrega de resultados,
serdo executadas pela COMISSAO DE PROCESSOS VESTIBULA-
RES - COMPROV, da Universidade Federal de Campina Grande,
mantida a coordenacdo do concurso, publicacdo dos resultados e das
respostas de recursos a cargo da Comissdo prevista no subitem an-
tecedente; .

2.INSCRICOES

2.1.As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela in-
ternet no sitio www.comprov.ufcg.edu.br, a partir das 9h00min de
13/04/2009 até 23h59min de 27/04/2009, por intermédio do pre-
enchimento do Requerimento de Inscrigdo e da Guia de Recolhimento
da Unido - GRU, conforme as instrugdes contidas naquela pagina.

2.2.Antes de efetivar os procedimentos de que trata o item
anterior, o candidato devera acessar o Edital e tomar conhecimento de
Seu inteiro teor.

2.3.No ato da inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamen-
te, fazer opgdo por um Unico cargo e o respectivo Campus.

2.3.1.N@o serdo aceitos quaisquer pedidos de ateracdo de
cargo e/ou Campus, para os quais o candidato optou.

2.4.Para efeitos de inscricdo, somente serdo considerados
como documento de identidade, as carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das RelagBes Exteriores; carteira
fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe; Carteira Nacional de
Habilitagdo (com foto); Carteiras Funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Plblico que
valham como identidade na forma da Lei.

2.4.1.0 documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura, no local de realizacdo das provas.

2.5.No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, seré
considerada apenas a cédula de identidade de estrangeiro que com-
prove a sua condicdo de permanente no pais, conforme o art. 132, da
Lei n° 6.815/80 ou cédula de identidade de modelo igual ao do
brasileiro, conforme o art. 9° do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972.

2.6.0 vaor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para os cargos do nivel de classificagdo D e 65,00 (sessenta e
cinco reais) para os cargos de nivel de classificagdo E, devendo ser
pago no Banco do Brasil, impreterivelmente até o dia 15/04/2009,
utilizando, para isso, a GRU de que trata o subitem 2.1.

2.7.A Comissao Especial do Concurso néo se responsabiliza
por inscricdo n&o recebida por motivo de ordem técnica dos com-
putedores, falhas de comunicaggo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

2.8.Nao havera devolucdo do valor pago a titulo de inscrigéo,
exceto por cancelamento do concurso.

2.9.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital.

2.10.0 ato da inscricéo caracteriza, por parte do candidato, a
técita aceitagdo das normas e condigdes descritas neste Edital e nos
Seus anexos.

2.11.As informagOes prestadas pelo candidato, no Reque-
rimento de Inscrigdo e na GRU, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido do Concurso Publico, se for cons-
tatada inveracidade, incorrecdo ou auséncia das informages.

2.12.0 candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera
como valida apenas a Ultima.

2.13.Atendidas todas as exigéncias e conciliadas as infor-
magdes do Requerimento de Inscrigdo e da quitagdo da GRU com o
Sistema de Administracdo Financeira da Unido - SIAFI, a inscricdo
do candidato sera deferida e liberado o Comprovante de Inscrig&o.

2.14.A partir do dia 27 de abril de 2009 o candidato devera
acessar 0 sitio da COMPROV, para verificar a confirmagdo da sua
inscrigdo e imprimir seu Comprovante de Inscrig&o.

2.14.1.0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado, sempre que solicitado, no local de
realizacdo das provas.

2.15.A partir do dia 27 de abril de 2009, seré publicada no
sitio www.comprov.ufcg.edu.br, a relagdo nominal dos candidatos que
tiverem suas inscrigdes indeferidas, com as respectivas justificati-

vas.

3.ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1.Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo aos can-
didatos que comprovarem insuficiéncia de recursos para arcar com
seu pagamento. Para tanto, o interessado devera requerer o beneficio,
no periodo de 01/04/2009 a 07/04/2009, no sitio www.com-
prov.ufcg.edu.br.

3.2.Para pleitear a isencéo da taxa de inscri¢do, o candidato
devera atender ao que consta no item 2 deste Edital, exceto no que se
refere & GRU e, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a)Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 os|ejunho de 2007, e fornecer o Numero de Identificacéo Socidl -
NIS;

b)Pertencer a uma familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007;

c)Apresentar Declarag8o Eletronica de Pertinéncia a Familia
de Baixa Renda, disponivel no sitio www.comprov.ufcg.edu.br.

3.3.A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangoes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.4.A divulgacdo do resultado final do julgamento dos pe-
didos de isencdo de taxa de inscricdo serd redlizada, no dia
13/04/2009, com a publicacéo da relagdo nominal dos beneficiados no
sitio www.comprov.ufcg.edu.br.

3.5.0 candidato que tiver seu requerimento de isengdo in-
deferido devera cumprir integralmente o que consta no item 2.

4VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ES-
PECIAIS - PNE

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/Campus, 5% seréo
providas na forma do artigo 37, inciso VIl da Constitui¢do Federal,
§ 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, da Lei 7.853, de
24/10/1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, e
suas alteragoes.

4.2.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1
resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/90.

4.3.Para atender ao percentual maximo de 20%, havera re-
serva de vagas para os candidatos portadores de necessidades es-
peciais - PNE nos cargos/Campi com numero de vagas igua ou
superior a 5(cinco).

4.4.0 candidato que se declarar PNE concorrera em igual-
dade de condi¢Bes com os demais candidatos.

4.5.Para concorrer a uma das vagas, 0 candidato devera

a)No ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b)Anexar ao requerimento de inscrigdo, laudo médico ori-
ginal, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provével causa da deficiéncia;

4.6.0 candidato PNE podera requerer no ato da inscrigéo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas indicando e
justificando as condigdes de que necessita para a realizagdo das mes-
mas.

4.7.0s candidatos aprovados no Concurso Publicos serdo
submetidos a avaliag8o, sob a responsabilidade da Junta Médica Ofi-
cia da UFCG, que emitira laudo individual sobre a compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a que esta se
submetendo, descritas no Anexo |, nos termos do art. 43 do Decreto
n. 3.298/99.

4.7.1.0 ndo comparecimento a pericia médica, bem como o
parecer atestando a inexisténcia de compatibilidade entre as atri-
buicdes do cargo e a deficiéncia do candidato, acarretara a perda do
direito a vaga reservada aos PNE, submetendo-se, o candidato, a
ampla concorréncia.

4.8.A publicagdo do resultado final do concurso seré feitaem
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PNE, e a segunda, somente a pontuagéo destes Ul-
timos.

4.9.As vagas destinadas para PNE que ndo forem providas
por fata de candidatos aprovados ou pelos motivos expostos no
subitem 4.7.1 ser&o preenchidas pelos demais candidatos, observada a
rigorosa ordem de classificac&o.

4.10.0 candidato PNE reprovado na pericia médica no de-
correr do estégio probatério em virtude de incompatibilidade da de-
ficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.POSICIONAMENTO NA CARREIRA, REMUNERA-
CAO E REGIMES

5.1.0 ingresso no cargo far-se-4 no padrdo de vencimento
inicial e no primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de
classificagdo, de conformidade com o disposto no art. 9° da Lei n°
11.092/05, com remuneragdo composta pelo vencimento basico acres-
cido de vantagens e beneficios estabelecidos em lei.

5.2.0 vencimento bésico inicial por nivel de classificagdo é
assim disposto:

5.3.Nivel de Classificagdo D: R$ 1.364,53;

5.4.Nivel de Classificagdo E: R$ 1.747,83.

5.5.0 regime de trabalho é de quarenta horas semanais, sen-
do o regime juridico regulado pela Lei n° 8.112, de 11/12/1990 e suas
alteragles, e carreira definida no Plano de Carreira dos Cargos Téc-
nico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n°
11.091, de 12/01/2005.






