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ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO — REDA - NA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA, CAMPI DE VITORIA DA

CONQUISTA, JEQUIE E ITAPETINGA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - uesb, no
uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme Resolu¢do do Conselho de Politica de Recursos Humanos — COPE n° 342/2008,
torna publica a realiza¢ao de Processo Seletivo para contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA - na forma do art. 14, inciso I do Decreto
n°® 8.112, de 21 de janeiro de 2002, observado o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal, nos termos da Lei 6.677, de 26 de setembro de 1994, para suprimento de vagas nesta
Universidade, indicadas no Anexo I deste Edital, que se regera pelas disposi¢des que o integram.

L. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1 A presente Selecdo sera realizada pela empresa CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Administracdo e Recursos
Humanos desta Universidade e da Comissdo instituida através da Portaria n° 2001, de
18/12/2008, publicada no Didrio Oficial do Estado da Bahia (DOE) de 20/12/2008.

[.2 A Selecao destina-se ao preenchimento de 111 (cento e onze) vagas, sendo 20 (vinte) para
Técnico de Nivel Superior e 91 (noventa e uma) para Técnico de Nivel Médio, conforme Anexo
I, observados o nivel de escolaridade minima exigida e os demais requisitos correspondentes.

[.3 Os contratos reger-se-ao pelas disposigdes do titulo VI da Lei n°® 6.677, alterada pelas Leis
7.992, de 28/12/2001 e 8.889, de 01/12/2003, e pela Instrucdo Normativa da Secretaria de
Administragdo do Estado da Bahia — SAEB n°. 009, de 09 de maio de 2008.

[.4 O prazo de validade da Selegdo, para efeito de contratacdo, sera de 01 (um) ano, contados da
data de sua homologa¢do no DOE, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Instituicdo, por ato expresso do Reitor.

I.5 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, € ndo convocado para contrata¢do, ndo se
publicara edital de Selecao para provimento das mesmas vagas, salvo quando esgotado o prazo
de validade da Selecdo que habilitou o candidato.

I.6 As atribuigdes estdo estabelecidas em legislagdo especifica, definidos conforme Anexo II.

1.7 As vagas serdo preenchidas por ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da administragdo, conforme op¢ao unica manifestada pelo candidato e desde que
atendidos os pré-requisitos deste Edital.

11. DAS INSCRICOES

II.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 05 a 14 de janeiro de 2009.



I1.2 Poderdo candidatar-se todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constitui¢ao Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) possuir escolaridade minima compativel com o cargo;

f) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio do cargo;

g) nao ter registro de antecedentes criminais;

h) pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, a importancia
fixada neste Edital;

1) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

[I.3A inscrigdo so sera efetivada apds o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por
meio de boleto bancario que podera ser pago em qualquer banco e casas lotéricas ATE A DATA
DO VENCIMENTO.

[1.4 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 40,00 (quarenta reais), para as fungdes de nivel médio, e
RS 60,00 (sessenta reais), para as fungdes de nivel superior.

I1.5Nao sera aceito pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao.

I1.6 As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, via internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a UESB e a empresa CONCEPCAO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

I1.7 A UESB e a empresa CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA
ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas por problemas técnicos dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

I1.8 Para o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera registrar o numero da
sua Cédula de Identidade com a qual terd acesso a sala de Provas.

II.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além de
solicitar condi¢do especial para tal fim, s6 poderd fazé-lo se levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada e, que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante ndo realizaré as provas.

IL10 A solicitagdo, que devera ser encaminhada durante o periodo da inscrigdo, sera dirigida a
empresa CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA / Processo
Seletivo REDA/UESB Edital n°. 092/2008, pelo telefax n°. (71) 3011-1815/1814.

II.11 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

I1.12 Os candidatos fardo as inscri¢des via Internet de acordo com os seguintes procedimentos:



a) acessar a home page da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - Uesb, no link
correlato a Selecdo Publica sob Regime Especial de Direito Administrativo — REDA/2008,
onde constarao todas as informagdes sobre a Selecao;

b) preencher todos os campos da ficha. Apos o preenchimento, clicar no botdo ENVIAR.
Estard disponivel, para impressdo, um boleto bancario, cujo pagamento podera ser
efetuado em qualquer banco e casas lotéricas ATE A DATA DE VENCIMENTO. O
candidato podera confirmar o pagamento de sua inscri¢ao por meio do seu CPF.

II.13 A inscrigdo so sera confirmada quando a Agéncia Bancaria enviar a Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia o Relatorio de Pagamento efetuado pelo candidato.

I1.14 Para a confirmacdo da inscri¢do, o candidato ndo necessita enviar nenhum documento a
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia; basta, apenas, efetuar o pagamento descrito
acima.

II.15 O pagamento da taxa de inscri¢ao poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque emitido pelo
proprio candidato.

I1.16 Quando a quitagdo do boleto bancario for feita com cheque, a inscri¢ao s6 sera confirmada
apos a sua compensacao. Na ocorréncia de cheque sem provisdo de fundos, a inscri¢do serd
automaticamente cancelada.

I1.17 A confirmagdo da inscri¢do estara disponivel na home page da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (www.uesb.br), no link Confirma¢do de Inscri¢do, até 72 horas apos a
confirmagao do pagamento pelo banco.

I1.18 No ato da inscri¢ao nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item . deste
Edital, os quais deverdo, obrigatoriamente, ser apresentados, para fins de contratagdo. O
candidato que ndo atender as exigéncias e/ou os pré-requisitos de escolaridade no ato da
posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado.

I1.19 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao nao sera devolvido em hipdtese alguma.

I1.20 Nao serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, por via postal,
fax, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via nao especificada neste Edital.

I1.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte
do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital.

I1.22 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao.

I1.23 Nao ¢ permitida a inscricdo para mais de uma funcdo neste Processo Seletivo. Para o
candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao, sera considerada aquela com data mais recente.

I1.24 O candidato que deixar de indicar o codigo da fung¢do, ou indicar fungdo inexistente, terd
cancelada a respectiva inscrigao.

IlI. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

III.1Em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao disposto no
paragrafo 2° do artigo 8° da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, serdo disponibilizadas 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para pessoas portadoras de necessidades especiais.

III.2Ao0s candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de inscricdo na
presente Sele¢do Publica, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungao.
Esta compatibilidade sera avaliada por meio do exame médico pré-admissional.
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II1.3Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.

II1.40s candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigdes previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida.

[11.5Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°.
5.296 de 02/12/2004, o candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera
especifica-la no Requerimento de Inscrigdo, via internet, e indicar as condi¢des diferenciadas de
que necessita para realizacdo da prova e encaminhar até o dia 14 de janeiro de 2009, via sedex, a
empresa CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, para o
endereco Rua Alceu Amoroso Lima n°® 470, sala 810, Ed. Empresarial Niemeyer, Caminho das
Arvores - CEP 41820-770, Salvador BA.,o Laudo Médico, devendo ser observadas as
instrucdes previstas nos itens seguintes.

[11.60 Laudo Médico original devera ter sido expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, anexando
também as copias do CPF e RG, bem como informando a opcao da fun¢do escolhida. O Laudo
Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

[l1.70 candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova, além do envio da documentagdo indicada acima, devera encaminhar oficio
com a solicitagdo (o modelo estara disponivel no site da UESB), com justificativa baseada em
parecer emitido no Laudo Médico que faz referéncia a sua deficiéncia.

[11.80 fornecimento do Laudo Médico, das copias do CPF e RG, bem como do oficio especificado
no item anterior, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A UESB e a empresa
CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA nfo se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentac¢do ao seu destino e a nao-
apresentacio do laudo isenta a UESB e a empresa CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA de qualquer responsabilidade no atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas.

II1.9A0s portadores de necessidades especiais (visuais) que atenderem aos requisitos anteriores
serdo oferecidas provas no sistema Braile e a Folha Optica também ser4 fornecida no Sistema
Braile. Esses candidatos deverdo levar, no dia de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, e
poderdo, ainda, utilizar-se do Soroban. Serdo oferecidas ainda provas ampliadas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 e também acompanhamento de ledor, em conformidade com
a adaptacdo solicitada no ato de inscrigao.

III.10 O candidato portador de surdez total sera acompanhado por um intérprete em libras, em
conformidade com a adaptacdo solicitada no ato de inscricao.

II1.11 O candidato portador de necessidades especiais que, no periodo das inscri¢des, ndo atender ao
disposto nos itens II1.5 e II1.6 sera considerado como nao portador de necessidades especiais
e ndo terd a prova especial, seja qual for o motivo alegado; e ao item III.7, ndo terd tempo
adicional para realizacdo da Prova, seja qual for o motivo alegado.

III.12 O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme
instrugdes contidas neste Edital, ndo podera impetrar Recurso em favor de sua condicao.



II1.13 A publicagao do resultado final da Selegao sera feita em duas listas. Na primeira, constard a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais.
Na segunda, somente a classificacdo destes ultimos.

II1.14 Apds a publicagdo dos resultados, o candidato aprovado como portador de necessidades
especiais sera convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no item para
submeter-se a Pericia Médica, para comprovagao da deficiéncia apontada no ato da inscrigao
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da fun¢ao.

III.15 Sera excluido da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia,
informada na inscri¢@o, ndo se constate na Pericia Médica, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral final.

III.16 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

III.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Titulo, implicard a
perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais.

II1.18 Na inexisténcia de candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, as vagas
reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificacao.
IV. DAS PROVAS

O Processo Seletivo serd constituido de Provas Objetivas e de Prova de Titulos para todas as
fungoes.

IV.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

IV.1.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo compostas por 40
(quarenta) questdes e abrangerdao os programas descritos no Anexo III.

IV.1.2 As provas Objetivas serdo aplicadas nos municipios de Vitoria da Conquista, Jequi¢ e
Itapetinga, de acordo com a descrigdo constante neste Edital.

IV.1.3 O candidato s6 podera realizar as provas objetivas no respectivo municipio para o qual esta
sendo aberta a vaga pretendida, que optou no ato da inscrigao.

IV.1.4 As Provas Objetivas do Processo Seletivo Simplificado serdo compostas por grupos de
questdes de Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme o Quadro de Provas apresentado

abaixo.

Quadro de Provas

Funcdo Prova Objetiva de Conhecimentos Total de questdes
Conhecimentos Gerais

Nivel Médio Lingua Portuguesa (05), Raciocinio Logico-Matematico 20
(05), Atualidades (05) e Informatica (05)
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais

Nivel Superior | Lingua Portuguesa (05), Raciocinio Légico-Matematico 20
(05), Atualidades (05) e Informatica (05)
Conhecimentos Especificos 20

IV.1.5 As questdes versardo sobre o contetido dos programas descritos no Anexo III deste Edital,
contendo cada uma delas 5 (cinco) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.



IV.1.6 As provas objetivas serdo realizadas no dia 25 de janeiro de 2009, em locais e horarios a
serem divulgados no site da empresa CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA e da UESB (www.uesb.br).

IV.1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagio do seu local de prova e o
comparecimento na data e horario determinados.

IV.1.8 O candidato s6 tera acesso ao local de prova com a apresentacdo do documento de identidade
(original) indicado na inscri¢do. A nao apresentacdo do referido documento impossibilitard o
candidato de realizar a prova, o que implicara a sua eliminagao da Selec¢ao, sendo que:

a) serao aceitos como documento de identidade: Cédula de Identidade Civil atualizada,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica; Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo Orgdo de Classe; Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte;
Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas ou Auxiliares;

b) em caso de perda ou roubo do documento de identidade referido acima, o candidato
deverd apresentar boletim de ocorréncia policial e outro documento que possua o
numero da identidade civil e retrato. Além disso, sera submetido a identificacao especial,
com coleta de dados e de assinaturas em declaragdo propria.

IV.1.9 Os portdes de acesso aos locais de provas serao abertos as 07:20 horas e fechados as 07:50
horas, 10 minutos antes do horario previsto para o inicio das provas (8h), horario local,
vedado o acesso apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso.

IV.1.10 O candidato deverd comparecer ao local de prova portando caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

IV.1.11 Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou de for¢a maior, importara a sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

IV.1.12 A prova terd a duragao méaxima de 03 (trés) horas e o candidato s6 podera retirar-se do local
de aplicagao da mesma apos uma hora do seu inicio.

IV.1.13 O candidato somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 02 (duas)
horas de realizagao das provas.

IV.1.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas, exceto para os candidatos que preencham os requisitos no item I11.7 deste Edital.

IV.1.15 Apos resolver as questdes das provas, o candidato devera marcar as respostas na Folha
Optica, documento oficial para correg¢ao, observando todas as instru¢des especificas contidas
na mesma.

IV.1.16 Os prejuizos advindos das marcagdes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, de modo que, em hipotese alguma haverd substituicio da Folha por erro do
mesmo.

IV.1.17 Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacao
emendada, campos de marcag¢ao ndo preenchidos integralmente, marcacao que ultrapasse o
campo delimitado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

V.1.18 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido da
Selecao:
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a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apostilas;

b) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na companhia
do fiscal;

C) portar aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro ou outros equipamentos similares, bem como relogios
digitais, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

d) utilizar meios ilicitos para a sua execucao;
e) portar armas;

f) fazer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em quaisquer outros locais que
nao os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo fixado para estas;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, com a Folha de Respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a execugdo dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

IV.1.19 Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no item anterior, o Coordenador Geral do
Estabelecimento ¢ o Presidente da Comissdo Coordenadora da Selecdo deverao ser
imediatamente comunicados, cabendo apenas a este ultimo consumar a exclusdo do
candidato.

IV.1.20 Em hipotese alguma havera revisao de prova, seja qual for o motivo alegado.

IV.1.21 No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais, a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo procederd a referida
inclusdo, mediante a apresentacao pelo candidato do comprovante de inscricdo quitado,
desde que constatada a sua autenticidade.

IV.1.22 As provas objetivas serdo corrigidas por processo eletronico de computagdo e avaliadas de
acordo com o desempenho dos candidatos.

IV.2 DA PROVA DE TITULOS

IV.2.1 A Prova de Titulos, cuja pontuacdo mdaxima ¢ de 20 (vinte) pontos, ¢ de carater
classificatorio ¢ a ela serdo submetidos os candidatos as Fungdes de Técnico de Nivel Médio
e Técnico de Nivel Superior nao eliminados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e Especificos.

IV.2.2 Terdo seus titulos avaliados numa propor¢ao de 6 (seis) candidatos por vaga os candidatos
ndo eliminados nas Provas de Conhecimentos Gerais e Especificos, obedecendo-se a ordem
decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva. Havendo igualdade de pontos de
candidatos na ultima classificagdo dentro da propor¢do de seis para um, todos os candidatos
submeter-se-ao a Prova de Titulos.

IV.2.3 Aos pontos apurados na Prova de Titulos sera somada a nota obtida pelo candidato na Prova
de Conhecimentos Gerais e Especificos para o calculo da sua Nota Final.



IV.2.4 A nao-apresentacdo de titulos, pelo candidato convocado, implicara a atribui¢do de nota zero
nesta Prova, passando a sua Nota Final a ser o resultado obtido na Prova Objetiva.

IV.2.5 Os Titulos apresentados pelo candidato deverdo estar acompanhados de:
a) Documento de Identidade, em fotocopia autenticada.
b) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido como pré-requisito minimo.

IV.2.6 A nao apresentacao de qualquer dos documentos constantes nos itens IV.2.5 determinara a
desconsideragdo dos demais documentos apresentados.

IV.2.7 Os titulos deverdo ser organizados na mesma seqiiéncia dos indicados na Tabela de
Avaliacao de Titulos, Anexo IV, numerados e acompanhados de uma relacdo nominal.

IV.2.8 A responsabilidade pela selecdo e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de
Titulos ¢ exclusiva do candidato, ndo podendo ser os mesmos devolvidos ao candidato,
mesmo apds a homologagao do Resultado do Processo Seletivo.

IV.2.9 Os candidatos convocados para Prova de Titulos, ndo eliminados na Prova Objetiva em uma
propor¢ao de 6 (seis) candidatos por vaga, deverdao entregar, das 9 as 11h e das 14 as 18h
(exceto sabado, domingo e feriado), os titulos na Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia — UESB — Campus de Vitoria da Conquista - Pro-Reitoria de Recursos Humanos —
PRARH, Estrada do Bem-Querer, Km 04 — Campus Universitdrio — CEP 45083-900 —
Vitéria da Conquista — Bahia; Campus de Jequié — Coordenacao de Recursos Humanos —
CRH - Rua Jos¢ Moreira Sobrinho, S/N°, Jequiezinho — Jequié¢ — BA; Campus de Itapetinga
— Coordenacao de Recursos Humanos (CRH), Praca Primavera, 40 — Bairro Primavera, no
periodo de 09 a 11 de fevereiro de 2009, em envelope devidamente identificado e lacrado,
para analise da Empresa CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA
LTDA, da seguinte forma: UESB / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
092/2008, devidamente acompanhados de uma relacdo nominal de acordo com modelo do
Anexo IV deste Edital.

IV.2.10 Nao serao recebidos Titulos apds o dia 11 de fevereiro de 2009, nem em forma diferente do
estabelecido neste Edital.

IV.2.11 Encerrado o periodo de recebimento de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacdo, a
inclusdo de novos ou troca por outros documentos.

IV.2.12 Somente serdo considerados os Titulos indicados na Tabela de Avaliagao de Titulos, Anexo
IV deste Edital e desde que devidamente vinculados a fungdo a qual o candidato concorre.
Os Titulos serao pontuados em conformidade com a referida Tabela.

IV.2.13 Somente serdo aceitos documentos apresentados em fotocOpia autenticada e se deles
constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das instituicdes e dos Orgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do Titulo.

IV.2.14 Todos os atestados/certidoes/declaragdes devem estar datados e assinados por representante
legal.

IV.2.15 Serdo desconsiderados os titulos:
a) que ndo estejam acompanhados da fotocopia autenticada do documento de identidade.

b) que ndo estejam acompanhados do Certificado de Conclusdo de Curso pré-requisito
que concedeu direito para sua inscri¢ao.

c) em fotocopias que ndo forem autenticadas em Cartdrio, assim como aqueles que nao
atenderem as especificagdes deste Edital.



d) que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;
e) cuja fotocoOpia esteja ilegivel;

f) sem data de expedigdo;

g) sem assinatura do declarante ou do responsavel.

h)

IV.2.16 Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverao ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a
legislagdao educacional, no caso de cursos de Graduagao e de Pos-Graduagao.

IV.2.17 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo ap6s a homologagdo do Resultado
da Selecao.

IV.2.18 Para comprovagdo de Curso de Especializacdo, s6 serdo considerados o Certificado ou a
Declaragao de conclusdao do Curso, expedidos por Instituicao reconhecida ou credenciada
pelo MEC.

IV.2.19 Na avaliacao dos titulos apresentados nao serdo computados aqueles que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela do Anexo IV.

IV.2.20 A prova da experiéncia profissional serd feita em fotocOpias autenticadas, mediante a
apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de
Trabalho/Presta¢ao de Servigo ou, ainda, de Declaracdo firmada pelo Gestor de Recursos
Humanos do 6rgdo empregador, ou do Diretor da Instituicdo onde o trabalho foi realizado,
desde que informem as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e
especifiquem a funcdo/atividade desempenhada para que se possa comparar com a fun¢do
a qual o candidato concorre.

IV.2.21 Na hipoétese de o contrato ainda estar em vigéncia, ainda que seja registrado na CTPS ou
em contrato de trabalho especifico, o candidato deverd apresentar Declaragdo do
Empregador informando esta condigdo. Se a Declaracdo for original, dispensa
autenticacao.

IV.2.22 Todos os documentos devem:
a) especificar a atividade/funcao desempenhada pelo candidato;
b) estar autenticados (2 excecdo dos apresentados no original);
¢) estar em papel timbrado;
d) estar datados ¢ assinados.

IV.2.23 Na comprovagao pela CTPS, devem ser apresentadas junto com as comprovagdes do
contrato, as folhas de identificagdo pessoal do candidato, com retrato, e as com o registro
do empregador.

IV.2.24 Para efeito de experiéncia profissional apenas receberd pontua¢do o periodo de um ano
completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos
inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

IV.2.25 Nao serdo aceitos para comprovagao de tempo e/ou experiéncia, na fungdo, de qualificagdao
profissional e /ou de tempo de contratagdo:

a) contracheques;
b) declaragdes para recebimento de beneficios no INSS;
¢) publicacdes de aprovagdao em concurso publico;

d) Termos de Posse;



e) convocagoes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;

f) anotacdes de férias ou de aumentos salariais.

IV.2.26 Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem individualmente,
podendo, para efeito de contagem de experiéncia, serem somados tempos comprovados
em cada tipo de documento apresentado, desde que em periodos ininterruptos de doze
meses.

IV.2.27 Cada titulo sera considerado uma unica vez e para uma Unica situagao.

IV.2.28 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:
a) sob a forma de estagio, de internato ou equivalente;
b) como monitoria estudantil;
c¢) decorrentes de concessao de bolsa estudantil.

IV.2.29 Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados, para as fungdes que a exigirem, ao
escore global atingido pelo candidato na Prova Objetiva para o célculo da Nota Final. O
candidato que ndo apresentar Titulos tera nota zero nesta Prova.

IV.2.30 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido da Selecao, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

V. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

V.1 A Prova Objetiva serd corrigida por processo eletronico, por meio de leitura 6ptica da Folha de
Resposta.

V.2 Nao serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda
que legiveis; com mais de uma marcagdo; com marcagao ultrapassando o campo determinado;
que ndo tenham sido marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo campo de marcagdo esteja
parcialmente preenchido.

V.3 Para cada questdo objetiva serd atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulacdo de questdo, serd
atribuido o ponto desta para todos os candidatos.

V.4 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver percentual inferior a
40% (quarenta por cento) em qualquer uma das Provas de Conhecimentos Gerais e/ou inferior
a 50% da prova de Conhecimentos Especificos.

V.5 A apuragdo da Nota Final para os candidatos inscritos para todas as Funcdes sera o somatorio
dos pontos das Provas Objetivas de Conhecimentos e pontuacao obtida na Prova Titulos.

V.6. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em lista
especifica por Fun¢ao/Campus.

V.7 A Classificagdo, que se constituira no Resultado Final, serd feita apds a aplicagdo dos critérios
de desempate previstos neste Edital.

VI DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO
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VI.1No caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver melhor desempenho nas Provas de
Conhecimentos Especificos.

VI.2Persistindo o empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior tempo de servigo prestado ao Estado da Bahia;
b) for o mais idoso.

VI1.30 resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado mediante
homologac¢ao por ato do Reitor da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, relacionando:

a) os candidatos, por ordem de classificacdo, com o total de pontos obtidos, por funcdo e
Campus;

b) os candidatos portadores de necessidades especiais, por ordem de classificagdo, com o
total de pontos obtidos, por funcao e Campus.

V14 As listas com o Resultado Final do Concurso serdo publicadas no site da empresa
CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA e na pagina
www.uesb.br.

VII.DOS RECURSOS

VII.1 No prazo de até¢ 02 (dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo dos gabaritos ¢ do
Resultado Final, os candidatos poderdo apresentar recursos.

VIL.2 Os recursos deverdo ser encaminhados, via sedex, postado impreterivelmente no prazo
especificado no item VII.1, a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB — Campus
de Vitoria da Conquista - Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRARH, Estrada do Bem-
Querer, Km 04 — Campus Universitario — CEP 45083-900 — Vitéria da Conquista — Bahia;
Campus de Jequi¢ — Coordenacgdo de Recursos Humanos — CRH - Rua José Moreira Sobrinho,
S/N°, Jequiezinho — — CEP 45200-000 - Jequié¢ — Bahia; Campus de Itapetinga — Coordenacao
de Recursos Humanos (CRH), Praca Primavera, 40 — CEP 45700-000 — Bairro Primavera,
Itapetinga — Bahia, ou entregues pessoalmente ou por terceiro, das 9 as 11h e das 14 as 18h
(exceto sdbado, domingo e feriado), nos referidos enderecos. Na documentagdo devem constar
o nome do candidato, o numero de inscrigdo, o enderego para correspondéncia, telefone e e-
mail.

VIIL.3 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido.
VIL.4 Os recursos serdo apreciados em uma Unica instancia.

VIIL.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

VIL.6 Nao serdao analisados recursos sem os dados de identificacdo do candidato e do objeto do
recurso e que nao apresente justificativa.

VIL.7 Apds a analise dos recursos dos gabaritos e da Prova de Titulos, preliminarmente divulgados,
far-se-a4 publicacdo dos gabaritos e resultados definitivos, que poderdo estar retificados ou
ratificados, processando o resultado final do Processo Seletivo.

VII.8 Sera publicada relacdo com o resultado do julgamento dos recursos.

VIL.9 Na ocorréncia do deferimento de recurso, podera haver, se for o caso, alteracdo da
classificacao inicial.

VIL.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuidos a
todos os candidatos.
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VIL.11 Na ocorréncia do disposto no item anterior, poderd haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida no item V.4.

VIIIT DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

VIIL.1 Apods homologar o resultado da Selecdo, a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
convocara os candidatos habilitados, por ordem de classificagdo, observando as
necessidades do servico, a conveniéncia da Instituicdo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com o numero de vagas existentes.

VIIL.2 Verificando-se que as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais nao foram
preenchidas, passardo a ser chamados os demais candidatos, obedecida a ordem de
classificagao final.

VIII.3 Sao requisitos para a contratagdo:

a) apresentar Diploma ou Certificado que comprove a escolaridade exigida;

b) apresentar certidao negativa de antecedentes criminais;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacdes militares, se homem, e eleitorais;

e) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Art. 12 da
Constitui¢ao Federal,;

f) ser aprovado no exame de sanidade e capacidade fisica e mental;

9) comprovar, se portador de necessidades especiais, que a deficiéncia ¢ compativel com

as atividades a serem exercidas, em conformidade com o disposto no item III.14.
h) apresentar declaracdo de nao acumulagdo indevida de cargo ou funcao publica.

VIII.4 Somente serdo contratados os candidatos aptos nos exames de saude e que tenham
apresentado, no original e em fotocdpia, os documentos exigidos neste Edital.

VIILS5 O candidato que recusar a contratagdo, ou, se convocado, deixar de atender a convocacao,
perderd o direito a vaga.

VIII.6 A Universidade ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato como
correspondéncia devolvida pela ECT, decorrente de enderego errado, ndo atualizado, de
dificil acesso ou correspondéncia recebida por terceiros.

IX  DAS DISPOSICOES FINAIS

IX.1 As despesas decorrentes da participagdo nas provas e procedimentos do Processo Seletivo de
que trata este Edital, correrdo por conta dos proprios candidatos.

IX.2 O ato de inscri¢do gera a presungao absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e de
que aceita as condi¢oes da Selecao, tais como se acham nele estabelecidas.

IX.3 O acompanhamento das publicagdes referentes a Selecdo ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

IX.4 Nao serdo prestadas informagdes sobre os resultados da Selecdo por telefone.

IX.5 A aprovagdo nesta Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando
este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da UESB, da rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos e do prazo de
validade da Selecao Publica.
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IX.6 O candidato podera ser convocado para trabalhar em qualquer turno (matutino, vespertino ou
noturno), de acordo com as necessidades da Universidade, obedecida a jornada de trabalho
prevista para cada fungao.

IX.7 A inexatiddo nas declaracdes e/ou as irregularidades nos documentos apresentados, nas provas
ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscrigao.

IX.8 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo na
Selecdo, valendo para esse fim as relacdes divulgadas no Diério Oficial do Estado da Bahia.

IX.9 Qualquer item do Edital podera sofrer alteracdo ou atualiza¢do, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos,
circunstancia que serd mencionada em aviso a ser publicado.

IX.10 Serd eliminado da Selecdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que
cometer burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros atos relativos a Selecao.

IX.11 Serd excluido da Selecao o candidato que, no seu decorrer, for condenado por sentenca
judicial transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para esse processo.

IX.12 Poderd a administragdo publica, desde que assim justifique o servico publico e cessada a
necessidade do servico ora contratado, rescindir, a qualquer tempo, o contrato de trabalho,
sem que isto importe em direito a indenizagdo a qualquer titulo ao contratado.

IX.13 A remuneragdo para a funcdo de Técnico de Nivel Médio € constituida pelo saldrio base,
fixado em R$ 419,73 (Quatrocentos e dezenove reais e setenta e trés centavos), acrescido da
Gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho no valor de R$ 463,13 (Quatrocentos e
sessenta e trés reais e treze centavos) e demais vantagens legais, como auxilio-alimentacao e
transporte.

IX.14 A remuneracdo para a fun¢do de Técnico de Nivel Superior — 40 horas - € constituida pelo

salario base, fixado em R$ 636,00 (Seiscentos e trinta e seis reais), acrescido da Gratificagdo
por Condi¢ao Especial de Trabalho no valor de R$ 750,48 (Setecentos e cinqiienta reais e
quarenta e oito centavos) e demais vantagens legais, como auxilio-alimentacao.

IX.15 A remuneracgdo para a fun¢do de Técnico de Nivel Superior — 30 horas - ¢ constituida pelo
salario base, fixado em R$ 636,00 (Seiscentos e trinta e seis reais), acrescido da Gratificagdo

por Condigdo Especial de Trabalho no valor de R$ 445,20 (Quatrocentos e quarenta e cinco
reais e vinte centavos) e demais vantagens legais como auxilio-alimentagao.

IX.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora da Selecao,
ouvida a Procuradoria Juridica da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia.

Vitoria da Conquista, 22 de dezembro de 2008.

ABEL REBOUCAS SAO JOSE

Reitor
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ANEXO I do EDITAL N° 092/2008

VAGAS POR NIVEL E POR CAMPUS

AREA/CARGA CODIGO/VAGAS/CAMPUS ESCOLARIDADE
HORARIA VCA | JEQUIE | ITAPET. MINIMA EXIGIDA

Motorlste} c6d 100 | cod 200 | cod 300 Ensino Medlo Completo em Estabqlecgnento

(Categoria A) 01 01 01 reconhecido pelo MEC com habilitacio na

40 h/s categoria A.

Motorista , . Ensino Médio Completo em Estabelecimento

(Categoria D) Cog 61 01 Cod 201 00323 01 reconhecido pelo MEC com habilitagdo na

40 h/s 03 categoria D.

Auxiliar de Enfermagem | Cod 102 | C6d 202 | C6d 302 |Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem em

40 h/s 01 02 01 Estabelecimento reconhecido pelo MEC.

Informatica — . 1

manutengdo de C6d 103| Cod 203 | Cod 303 |Ensino  Médio  Completo — ou ~ Curso

moutador 08 05 02 Profissionalizante em Estabelecimento

Z(()) h?su adores reconhecido pelo MEC.

Informatica — suporte . . Ensino  Médio  Completo ou  Curso

em redes Cogzl 04 Cod 204 Cogf 04 Profissionalizante em Estabelecimento

40 h/s 02 reconhecido pelo MEC.

Informatica — Co6d 105 Cod 205 Ensino Médio  Completo ou  Curso

programacao 04 01 - Profissionalizante em Estabelecimento

40 h/s reconhecido pelo MEC.

Informatica —

Manutencao de . Ensino Médio  Completo ou  Curso

Cod 106 . . )

computadores com 01 - - Profissionalizante em Estabelecimento

énfase em Eletronica reconhecido pelo MEC.

40 h/s

Técnico em Cod 107| C6d 207 | cod 307 |EPsine  Medio Completo — ou ~ Curso

Laboratorios - 40 h/s 04 01 0 Profissionalizante em Estabelecimento
reconhecido pelo MEC.

Técnico em , , Ensino Médio Completo ou Curso

Laboratorios Cog 1108 Cog 12 08 - Profissionalizante em Estabelecimento

(Necropsia) - 40 h/s reconhecido pelo MEC.

Técnico em Protese i Cod 209 i Curso Técnico em Protese Dentéria em

Dentaria - 40 h/s 02 Estabelecimento reconhecido pelo MEC.

Atendente para L -

Consultério Cod 1101 cod 210 | Cod 310 Curso Te,cplco de Atendent@ de Consultorlo‘

Odontolégico 01 0 01 Odontologico em Estabelecimento reconhecido

40 h/s pelo MEC.

Técnico em Radiologia - i Cod 211 i Curso Técnico em Radiologia em

40 h/s 02 Estabelecimento reconhecido pelo MEC.

Assistente de Biblioteca |Cod 112| Cod 212 | Cod 312 Ensmo' Med1o Completo ~ ou .Curso

40 s 03 01 01 Profissionalizante em Estabelecimento
reconhecido pelo MEC.

Assistente de Cod 113 Cod 313 |Ensino  Medio  Completo — ou  Curso

Audiovisual - 40 h/s 0 - 01 Profissionalizante em Estabelecimento
reconhecido pelo MEC.

Assistente de Cod 114 - - Ensino Médio Completo ou Curso

Almoxarifado 01 Profissionalizante em Estabelecimento
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40 h/s reconhecido pelo MEC.
Assistente de Patrimonio |Cod 115 Cod 215 Ensmo. Medlo Completo ou .Curso
40 h/ 01 01 - Profissionalizante em Estabelecimento
i ¥ reconhecido pelo MEC.
Educador para Creche - |Cé6d 116| Cod 216 | Cod 316 Ensmo. Medm Completo — ou . Curso
40 h/s 03 0 01 Profissionalizante em Estabelecimento
reconhecido pelo MEC.
Assistente Cod 117 Ensino  Médio  Completo ou  Curso
Administrativo 13% - - Profissionalizante em Estabelecimento
40 h/s reconhecido pelo MEC.
Total 52 26 13

* 01 vaga para portador de necessidades especiais.

AREA/ CARGA VAGAS/CAMPUS ESCOLARIDADE

HORARIA VCA | JEQUIE | ITAPET. MINIMA EXIGIDA
Analista de Sistemas Cod 118 i i Graduagdo Plena em Ciéncia da Computacao ou
40 h/s 01 Sistemas de Informacao.
Engenheiro Agronomo - | Cod 119 Graduagao 'Pl.ena em Engel?har}a Agronomica
40 I/s 01 - - com Especializacdo em Paisagismo, com

Registro no Conselho de Classe.
Cod 120 . .

Pedagogo -40 h/s 01 - - Graduagao Plena em Pedagogia.
Pedagogo, Licenciado | Cod 121 | Coéd 221 | Cod 321 |Graduagdo Plena com habilitagdo em Educagao
ou Bacharel — 40h/s 01 01 01 Especial.
Psicologo - 40 h/s Cod 122 | Cod 222 | Cod 322 |Graduacdo Plena em Psicologia, com Registro

& 01 01 01 no Conselho de Classe.

, Cod 123 | Cod 223 | Cod 323 |Graduacao Plena em Odontologia, com Registro
Odontologo — 30h/s 01 01 01 no Conselho de Classe.
Assistente Social Cod 124 i i Graduagao Plena em Assisténcia Social, com
40 h/s 01 Registro no Conselho de Classe.
Proﬁs51~o nalr d.e Cod 125 | Cod 225 Graduacgao Plena em Educagao Fisica, com
Educagao Fisica - .
40 h/s 01 01 Registro no Conselho de Classe.
Engenheiro Civil Cod 126 | Cod 226 | Cod 326 |Graduacdo em Engenharia Civil, com Registro
30h/s 01 01 01 no Conselho de Classe.
Fisioterapeuta i Cod 227 ) Graduacao Plena em Fisioterapia, com Registro
30h/s 02 no Conselho de Classe.
Total 09 07 04

ANEXO II do EDITAL N° 092/2008
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES — Técnico de Nivel Médio

FUNCAO/AREA DE ATUACAO

ATRIBUICOES

Motorista
(Categoria A)

Desenvolver atividades de condugdo, manutengdo e
conservagdo de motos da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia; transportar correspondéncias,
materiais e realizar servigos externos, quando devidamente
solicitados e autorizados; trabalhar segundo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente.

Motorista
(Categoria D)

Desenvolver atividades de condugdo, manutencdo e
conservacdo de veiculos da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia; transportar autoridades, dirigentes e
pessoas autorizadas, exclusivamente em servigo, bem
como materiais; realizar servicos externos, quando
devidamente solicitados e autorizados; trabalhar segundo
normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente.

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar no planejamento e execu¢do dos programas de
satide, cumprindo rotinas que possibilitem recuperagdo da
satude individual ou coletiva; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros e
elaborar pareceres técnicos; marcar consultas; manter em
ordem arquivo e fichdrio; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
organizar arquivos, enviar e receber documentos
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localiza¢ao de dados.

Técnico

Universitario/

Informatica — Manutengao de
computadores

Desenvolver atividades de instalagdo, montagem e
configuragdo de computadores e de impressoras; realizar
instalacdo e configuragdo de redes de computadores; fazer
Backup (copia de seguranca); instalar softwares; remover
virus; recuperar dados; atender com presteza aos diversos
setores da UESB, quando convocados para atividades em
sua area.

Técnico
Universitario/
Informatica — Suporte em Redes

Desenvolver atividades de instalagdo e configuracdo de
servicos de redes nas plataformas Windows e Linux;
atender com presteza aos diversos setores da UESB,
quando convocados para atividades em sua area.

Técnico
Universitario/
Informatica — Programacgao

Desenvolver atividades de programagdao e manutencao de
sistemas na linguagem Java; atender com presteza aos
diversos setores da UESB, quando convocados para
atividades em sua drea.

Técnico

Universitario/

Informatica — Manutengao de
computadores com énfase em Eletronica

Desenvolver atividades de diagndstico e reparos em
equipamentos de informadtica, tais como impressoras,
monitores, placas-mae, fontes, nobreaks, entre outros;
atender com presteza aos diversos setores da UESB,
quando convocados para atividades em sua area.

Técnico em Laboratorio

Fazer coletas de amostras e dados em laboratorio e
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atividades de campo; elaborar andlise de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para
cada caso; efetuar registro de analises realizadas; preparar
reagentes, pecas € outros materiais utilizados em
experimentos; auxiliar na elaboracao de relatdrios técnicos
e na computacao de dados estatisticos, reunindo resultado
dos exames e informagdes; selecionar material e
equipamentos a serem utilizados em aulas praticas,
pesquisas e trabalho de extensao.

Técnico em Laboratorio
(Necropsia)

Assegurar a conservagao ¢ assepsia dos cadaveres,
preparando-os para utilizagdo nas aulas praticas; efetuar
registro de andlises realizadas; preparar reagentes, pegas e
outros materiais utilizados em experimentos; auxiliar na
elaboracdo de relatorios técnicos € na computacdo de
dados estatisticos, reunindo resultado dos exames e
informacgdes; manter a organizagao e limpeza antes € apos
as aulas praticas.

Técnico em Protese Dentaria

Identificar formas, estruturas e posi¢des dentarias e suas
relagdes com a anatomia correlacionada; usar
equipamentos e instrumentais do laboratorio de proétese;
identificar a composi¢do e classificagdo dos materiais de
uso protético, bem como suas indicagdes; confeccionar
proteses fixas, removiveis e totais, de acordo com
preceitos técnico-cientificos e estéticos de acordo com a
prescri¢ao odontologica; colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas humanitarias; preparar e
organizar o instrumental e material necessdrios ao
trabalho; manipular materiais restauradores; enviar e
receber documentos pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados; identificar
dispositivos legais que regem o trabalho profissional de
nivel médio da saude bucal.

Atendente para Consultorio Odontologico

Promover a desinfeccdo e esterilizacdo dos materiais e
instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido-
dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos,
envolvendo usuarios individuais ou coletivos, tais como
verificacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientacdes de escovacdo, uso de fio dental; preparar e
organizar o instrumental e material (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessarios ao trabalho; marcar consultas;
manter em ordem arquivo e fichario; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
manipular materiais restauradores; organizar arquivos,
enviar e receber documentos pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacao de dados.

Técnico em Radiologia

Operar equipamentos de diagndstico por imagem que
produzem radiografias convencionais ou digitais;
colaborar em acdes de prevengdo, diagnodstico e
tratamento através das imagens radiologicas; identificar
alteragdes e patologias odontoldgicas através da imagem
radioldgica.

Assistente de Biblioteca

Executar servicos de manutencdo, arrumagdo, arquivo €
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reproducdo de materiais diversos do acervo, prestando
atendimento ao publico e efetuando controles
simplificados.

Assistente de Audiovisual

Prestar servicos de instalacdo, desinstalacdo e operagao de
aparelhos  audiovisuais e acessorios em locais
preestabelecidos; configurar, operar € monitorar sistemas
de sonorizacao e gravagao.

Assistente de Almoxarifado

Dar suporte nas atividades de recebimento, conferéncia,
atendimento e suprimento de materiais, armazenando-os
conforme normas técnicas de seguranga, objetivando o
controle  adequado; fazer os lancamentos de
movimentagdes de entradas ¢ saidas e controlar os
estoques; distribuir produtos e materiais a serem
expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentacdo dos itens armazenados € a armazenar.

Assistente de PatrimoOnio

Dar suporte nas atividades de recebimento, atendimento e
tombamento dos bens, distribuindo-os conforme demanda,
normas técnicas e de seguranga, objetivando o controle
adequado.

Educador para creche

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos;
orientar a constru¢do do conhecimento; auxiliar nas
atividades desenvolvidas por equipe pedagogica, dando
suporte na alimentacdo das criangas, higiene corporal,
troca de fraldas ¢ atividades afins.

Técnico
Universitario/
Assistente Administrativo

Desenvolver atividades que envolvam a aplicagao de
técnicas de pessoal e de material, de orcamento publico e
de execucdo orcamentaria; executar servicos de secretaria:
classificagdo, codificacdo, catalogacdo, digitagdo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar assisténcia
ao gerenciamento de informagdes; atender ao publico e
executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES — Técnico de Nivel Superior

Analista de Sistemas

Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar
suporte técnico ao cliente e o treinar, elaborando
documentagdao técnica; estabelecer padrdes, coordenar
projetos e oferecer solugdes para  ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

Engenheiro Agronomo

Elaborar, coordenar e¢ executar atividades associadas a
projetos paisagisticos; orientar o uso das técnicas na
formacdo da paisagem, considerando o ritmo da natureza
(meio ambiente e sociedade); articular teorias e praticas
por meio de leituras programadas e experimentacao
projetual.

Pedagogo

Planejar, orientar, coordenar e supervisionar atividades
técnico-pedagdgicas para educagdo infantil; planejar,
orientar, coordenar e supervisionar atividades na area
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administrativa.

Licenciado ou Bacharel com Habilitagao
em Educacdo Especial

Planejar, orientar, coordenar e supervisionar atividades
técnico-pedagdgicas para educacdo especial; acompanhar
a acessibilidade das pessoas portadoras de necessidades
especiais; colaborar na elaboragdo e execucdo de projetos
que promovam a inclusdo académica e social das pessoas
portadoras de necessidades especiais;

Psicologo

Realizar consultas e atendimentos médicos a servidores e
estudantes; coordenar programas e implantar agdes para
promocao da saude, elaborando documentos e difundindo
conhecimentos na sua area médica; desenvolver atividades
de prevencdo, avaliagdo, tratamento, orientagdo e
acompanhamento dos individuos portadores de transtornos
psiquicos e emocionais; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagcdo social, elucidando
conflitos e questdes, acompanhando os pacientes durante o
processo de tratamento ou cura.

Odontdlogo

Prestar assisténcia odontologica preventiva e curativa a
comunidade académica; coordenar atividades didatico-
cientificas e campanhas humanitarias para promog¢do da
saude bucal; realizar atividades de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao
de tarefas que envolvam assisténcia odontologica
preventiva e curativa, bem como a realizagdo de pericias,
conforme a especialidade odontoldgica.

Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos e familias
da comunidade académica sobre direitos e deveres,
servicos e recursos sociais e programas de educacio;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional,
desempenhar tarefas administrativas e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Profissional de Educacao Fisica

Atuar como técnico em esportes de modalidades cursadas
ou como Administrador esportivo em Assessoria Técnica
Esportiva; desenvolver programas de pesquisa cientifica,
planejamento, administragdo e animacao de projetos
ligados ao fendmeno psicossocial, de recreagdo e de lazer
ou em outras areas que envolvam a Educacdo Fisica.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras,
compreendendo planejamento, coordenagao,
operacionaliza¢do e manutengdo; orcar e avaliar a
contratagdo dos servicos respectivos; controlar a qualidade
dos suprimentos comprados e servicos executados;
elaborar normas e documentacgao técnica especificas.

Fisioterapeuta

Atender a individuos com seqiielas de acidentes
vasculares, cerebrais e outros, empregando ginasticas
corretivas para obter o maximo de recuperagdo funcional
dos orgaos e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o estado
de saude de doentes e acidentados, realizando testes
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musculares e funcionais; atender a amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacdo ativa e dependente dos
mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos
dos pés, afeccoes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular; ensinar exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pos-parto; controlar o registro de
dados, observando as anotagdes das aplicacdoes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos.

ANEXO III do EDITAL N° 092/2008
PROGRAMAS

CONHECIMENTOS GERAIS: (COMUM A TODAS AS FUNCOES/AREAS DE ATUACAO)

I LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensdo e interpretagdo de texto; 2 Dominio da norma padrdo de Portugués contemporaneo,
sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da frase e de periodos complexos.
Concordancia nominal e verbal. Emprego dos pronomes, formas de tratamento e colocacdo. Uso do
verbo. Sinais de pontuagdo. Grafia e acentuacdo das palavras; 3 Caracterizagao de textos oficiais
(atas, declaragdes, memorandos cartas, oficios e relatérios) - uso de vocabulario apropriado.

II RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

1 Operagdes com numeros reais. 2 Razao e proporcao. 3 Porcentagem. 4 Regra de trés simples e
composta. 5 Média aritmética simples e ponderada. 6 Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. 7
Sistema de medidas usuais. 8 Raciocinio l6gico. 9 Resolucao de problemas.

III ATUALIDADES

1 Informacgdes atuais de ampla divulgagdo da imprensa sobre aspectos da vida econdmica, social,
politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil; 2 meio ambiente; 3 satde; 4 cidadania, ética e
direitos humanos.

INFORMATICA:

1 Conceitos basicos; 2 Hardware e Software; 3 Sistema Operacional Windows XP; 4 Editor de
texto Word; 5 Planilha Eletronica Excel; 6 Conceitos e servicos relacionados a Internet, Intranet ¢
Extranet; 7 Internet Explorer; 8 Correio Eletronico; 9 Cépia de seguranga (backup); 10 Conceito e
organizac¢do de arquivos (pastas/diretorios); 11 Nogdes basicas de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE NiVEL MEDIO

1- MOTORISTA (CATEGORIA A):

1 Codigo de Transito Brasileiro. 2 Conhecimentos de operacionalizacdo de motos. 3 Manutengao e
abastecimento de motos; 4 Orientacdo e instru¢do de manobras. 5 Defeitos simples do motor. 6
Procedimentos corretos para economizar combustivel. 7 Cuidados necessarios para conservar a
maquina em boas condigdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico. 8
Nogodes gerais de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de dire¢do; regra

de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibi¢des do condutor. 9
Infragdes basicas para a apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cdédigo de
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Transito Brasileiro e infragdes bésicas para a cassacdo do documento de habilitacdo: principais
crimes e contravengdes no transito; conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito; tipos de sinaliza¢do; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais
luminosos. 10 Seguranga no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios. 11 Regras de relacdes
humanas adequadas ao trabalho.12 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Bahia.

2- MOTORISTA (CATEGORIA D):

1 Codigo de Transito Brasileiro. 2 Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanga de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibi¢des. 3 Infragdes basicas para a apreensao de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infragcdes basicas para a cassacao de
documentos de habilitagdo: principais crimes e contraveng¢des de transito; conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagao;
adverténcia e indicacdo; sinais luminosos. 4 Conhecimento de defeitos simples do motor. 5
Procedimentos corretos para economizar combustivel. 6 Cuidados necessarios para conservar o
veiculo em boas condi¢des mecanicas. 7 Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico. 8 Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do condutor.9 Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho e prevencao de acidentes e incéndios. 10 Seguranca do trabalho. 11 Regras de relagdes
humanas adequadas ao trabalho. 12 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Bahia.

3- AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

1 Nogdes de anatomia e fisiologia humana. 2 Puerpério e Aleitamento Materno. 3 Imunizagdo:
vacinas, acondicionamento, conservagdo, dosagens, aplicagdo, calendario de vacinagao,
conservagdo ¢ manipulacdo de vacinas. 4 Nog¢des de puericultura. 5 Cuidados de enfermagem e
orientagdo. 6 Orientagdes aos pacientes e familiares nos casos de doencas infecto-contagiosas. 7
Verminose: nogdes e profilaxia. 8 Sistema Unico de Satide — SUS. 9 Curativos: Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos. 10 Principios da administracdo de medicamentos: terap€utica
medicamentosa, no¢des de farmacoterapia. 11 Esterilizacdo de Material. 12 Saneamento Basico:
Esgoto sanitario e Destino do Lixo. 13 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Bahia.

4- TECNICO EM INFORMATICA — MANUTENCAO DE COMPUTADORES:

1 Arquitetura de PCs. 2 Montagem de PCs. 3 Manuten¢ao de PCs. 4 Manutengao de Impressoras. 5
Virus. 6 Recuperagdo de Dados em midias defeituosas. 7 Instalagdo e configuragdo dos sistemas
operacionais da familia windows (95/98/2000/XP/Vista). 8 Cabeamento estruturado. 9 Lei N° 6.677
de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia.

5- TECNICO EM INFORMATICA —~ SUPORTE EM REDES:

1 Arquitetura de Redes (ISO - OSI/ TCP/IP). 2 Meios Fisicos (Guiados/Nao Guiados). 3 Servicos
de Rede nos sistemas operacionais windows e linux: (Firewall/Proxy/Servidor de arquivos/ DHCP/
DNS/ NTP/ SMTP/ POP/ IMAP /FTP /http /tftp/roteamento/Activite Directory/ LDAP). 4
Cabeamento estruturado. 5 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico
do Estado da Bahia.

6- TECNICO EM INFORMATICA — PROGRAMACAO:
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1 Sintaxe e Tag Lib do JSP. 2 Toncat — Instalagdo e Configuragdo. 3 Padrao MVC. 4 Mapeamento
Objeto Relacional com hibernate usando annottations. 5 Desenvolvendo aplicagdes com Ajax. 6
Desenvolvendo aplicacdes com CSS. 7 Desenvolvendo aplicagdes com Java Script. 8 Lei N° 6.677
de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia.

7- TECNICO EM INFORMATICA — MANUTENCAO DE COMPUTADORES COM ENFASE
EM ELETRONICA:

1 — Transistores bipolares. 2 Diodos. 3 Resistores. 4 Capacitores. 5 Andlise de malhas. 6 Reparos
basicos em monitores. 7 reparos basicos em impressoras; 8 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994
- Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia.

8- TECNICO EM LABORATORIOS

1 Identificacdo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos: centrifugas, estufas, espectrofotdmetro,
microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. 2 Limpeza de material. 3 Unidades
de medidas laboratoriais. 4 Misturas: homogéneas e heterogéneas: propriedades gerais, conceitos de
substancias, misturas e métodos de separacao. 5 Solugdes: conceito, tipos solubilidade das
substancias; formas de expressar a concentracao de solucao; dilui¢do e analise volumétrica. 6
Normas de seguranca no laboratorio. 7 Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos
utilizados num laboratdrio. 8 Conhecimentos basicos em recepg¢do e coleta de material em
laboratorio. 9 Esterilizacao, desinfeccao e descontaminagao de materiais. 10 Nog¢des basicas de
saude publica e administracdo no laboratério: recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros. 11
Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia.

9- TECNICO EM LABORATORIOS (NECROPSIA)

1 Nogdes de anatomia e fisiologia humana; 2 Identificagdo e utilizagcdo de vidrarias e equipamentos:
centrifugas, estufas, espectrofotometro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas
automatizados. 3 Limpeza de material. 4 Unidades de medidas laboratoriais. 5 Misturas:
homogéneas e heterogéneas: propriedades gerais, conceitos de substancias, misturas e métodos de
separacdo. 6 Solugdes: conceito, tipos solubilidade das substincias; formas de expressar a
concentracdo de solucdo; dilui¢do e analise volumétrica. 7 Normas de seguranca no laboratorio. 8
Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratério. 9 Conhecimentos
basicos em recepcdo e coleta de material em laboratério. 10 Esterilizacdo, desinfeccao e
descontamina¢do de materiais. 11 Nocdes basicas de saude publica e administragdo no laboratdrio:
recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros. 12 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 -
Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia.

10- TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1 Prétese Dentaria: formas, estruturas, posigdes e suas relacdes com a anatomia correlacionada. 2
Uso dos equipamentos e instrumentais do laboratério de protese. 3 Materiais de uso protético:
composi¢do, classificacdo e indicagdes. 4 Uso de padrdes técnicos e estéticos na confeccao de
préteses fixas, removiveis e totais. 5 Instrumentos e material de protese: preparacdo e organizagao.
6 Técnicas de manipulacdo de materiais restauradores. 7 Dispositivos legais que regem o trabalho
profissional de nivel médio da satide bucal. 8 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Bahia.

11- ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

1 Histdrico, legislagio e papel do Atendente de Consultério Odontologico. 2 Odontologia
preventiva. 3 Higiene dentaria: etiologia e controle de placa bacteriana. 4 Cérie e doenca
periodontal. 5 Prevencao de carie e doenca periodontal. 6 Fluior: composigado e aplicacao.

7 Cariostaticos e selantes oclusais. 8 Processo saude / doenca. 9 Levantamentos epidemioldgicos:
nocdes de vigilancia e satde. 10 Materiais, equipamentos e instrumentais: manuten¢ao e
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conservacdo. 11 Materiais dentarios: forradores e restauradores. 12 Esterilizacao e desinfec¢do. 13
Nogdes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e
dental. 14 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da
Bahia

12- TECNICO EM RADIOLOGIA

1 O atomo e as Radiagdes eletromagnéticas. 2 Interagdo da radiacdo com a matéria. 3 Produgdo de
raios X e espectros radiograficos. 4 Formacdo da imagem radiografica. 5 Fatores geométricos e
qualidade de imagem. 6 Principios de biofisica. 7 Administragao de servigos de radiodiagndstico. 8
Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servigo de radiodiagndstico. 9
Formas de relagdo de trabalho na 4rea. 10 Rotinas de procedimentos e controle em radiodiagndstico.
11 Formagdo e caracterizacdo da imagem radiografica odontologica. 13 Filmes e telas
intensificadoras. 14 Grades e colimadores. 15 Qualidade radiogréfica - Fatores de exposi¢do. 16
Unidades radiograficas especiais. 17 Epistemiologia da protecdo radioldgica. 18 Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia. 19 Efeitos biologicos das radia¢des. 20 Principios de funcionamento e
utiliza¢ao do dosimetro. 21 Monitoragdo individual externa e interna. 22 Normas de radioprotecao.
22 Radiologia em Odontologia; 23 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Bahia.

13 — ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

1 Atendimento ao usuario: circulacdo; empréstimo; recuperacao do material no acervo; servigo de
referéncia. 2 Formacao do Acervo: selecdo e aquisi¢do; preservagao. 3 Conceitos fundamentais de
arquivologia. 4 O gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos: diagnosticos; arquivos
correntes e intermedidrios; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes. 5
Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem, automagao, preservacdo, conservagao e
restauracdo de documentos. 6 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Bahia.

14- ASSISTENTE DE AUDIOVISUAL

1 Mesa de som, microfones e caixas acusticas: instalagdes, tipos e fungdes. 2 Cabos e conexdes:
funcdes e utilidades. 3 Isolamento acustico: objetivo. 4 Gravacdo mono e gravagdo estéreo:
diferencas. 5 Programas de edi¢do digital, processo de edig¢do do sinal de dudio. 6 Caracteristicas do
som: elementos de composi¢do para analise. 7 Efeitos sonoros, edi¢do e sonorizagdo de audio em
programa de TV. 8 Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonorizagdo audiovisual. 9 Técnicas de
iluminacdo. 10 Digitalizagdo do som e imagem. 11 Formatos de gravacdao de audio e video em
televis@o. 12 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da
Babhia.

15 — ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO

1 Almoxarifado: finalidade e espaco. 2 Atribuigdes do cargo. 3 Guarda de material; conservacao,
medidas de seguranga e formas de estocagem. 4 Recepcdo de materiais. 5 Controle de estoque:
previsdo de consumo, requisicdo, fichas de prateleira e de estoque. 6 Inventario. 7 Conceitos
fundamentais de arquivologia. 8 O gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos:
diagnosticos; arquivos correntes e intermedidrios; protocolos; avaliacdo de documentos; arquivos
permanentes. 9 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem, automacao, preservagao,
conservagao e restauracdo de documentos. 10 Procedimentos Administrativos: Organizagdo do
tempo e do local de trabalho. 11 Nocdes de administragdo financeira, de recursos humanos, de
gestdo da qualidade e de materiais. 12 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Bahia.

16- ASSISTENTE DE PATRIMONIO
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1 Nogdes bésicas sobre patrimonio publico: conceito, orcamento publico, receita publica, despesa
publica. 2 Nocgdes de seguranca patrimonial. 3 Tombamento de bens. 4 Conceitos fundamentais de
arquivologia. 5 O gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos: diagnosticos; arquivos
correntes e intermedidrios; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes. 6
Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem, automagao, preservacdo, conservagao e
restauracdo de documentos. 7 Procedimentos Administrativos: organizagdao do tempo e do local de
trabalho. 8 Nog¢des de administracdo financeira, de recursos humanos, de gestdo da qualidade e de
materiais. 9 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da
Bahia.

17- EDUCADOR PARA CRECHE

1 Nogdes de Psicologia Infantil. 2 Conhecimentos das abordagens de aprendizagem. 3 Legislacao
Especifica da Educacdo Infantil. 4 Doengas comuns na infancia. 5 No¢des de Primeiros socorros
(choque elétrico, desmaio, febre, intoxicagdo, queda, etc.). 6 Recreacdo. 7 Higiene e desinfeccao
ambiental no bergario. 8 Nutri¢ao infantil. 9 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Bahia.

18- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Organizagdo do Estado. 2 Principios de Administragdo Publica. 3 Poderes e Deveres do
Administrador Publico. 4 Licitagao e Contratos Administrativos. 5 Processo or¢amentario e nogoes
de execucdo da despesa publica (Lei n. 4.320 de 17.03.64). 6 Estrutura politico-administrativa
brasileira. 7 Nog¢odes de Teoria da Administracdao: planejamento, organizacao, dire¢ao e controle. 8
Comunica¢do Institucional. 9 Lideranga e Motivacdo. 10 Atendimento de qualidade — eficiéncia,
eficacia e efetividade. 11 O Papel do Atendente: perfil, competéncias, postura profissional. 12 Lei
N°6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

1- ANALISTA DE SISTEMAS

1 Processo de construcdo de software orientado a objetos. 2 Especificagdo de requisitos de sistemas.
3 Modelagem utilizando UML. 4 PMBOK - Project Manager Base of knowledgement. 5
Melhorias de processo de Software. 6 Mapeamento objeto relacional. 7 Lei N° 6.677 de 26 de
setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia.

2- ENGENHEIRO AGRONOMO

1 Descrigdo e analise comparativa das politicas agricolas empregadas no desenvolvimento da
agricultura nacional e nordestina. 2 Nocdes metodoldgicas e chaves de leituras do projeto
paisagistico. 3 O homem e a natureza: associagdes simbolicas, técnicas e politicas na formagao da
paisagem construida. 4 Conceitos e teorias de intervengdo na paisagem: as formulagdes/concepgdes
do projeto Paisagistico. 5 A paisagem idealizada e a obediéncia ao ritmo da natureza (meio
ambiente e sociedade). 6 Articulacdes tedricas e praticas através de leituras programadas e
experimentacdo projetual. 7 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico
do Estado da Bahia.

3- PEDAGOGO
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1 Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional. 2 Parametros Curriculares Nacionais. 3
Desenvolvimento de técnicas pedagogicas para elaboracdo, andlise e avaliagdo do desempenho e
eficacia de programas de educag@o na educacao infantil. 4 Aspectos fundamentais da Educagao pré-
escolar: filosoficos, historico-legais, biopsicossociais € suas implicagdes na pratica da pré-escola. 5
A Educagdo inclusiva no Brasil. 6 Noc¢des de Teoria da Administragdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 7 Comunicagao Institucional. 8 Lideranca e Motivagao. 9 Lei N° 6.677 de 26 de
setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia.

4- LICENCIADO OU BACHAREL COM HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL

1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. 2 Parametros Curriculares Nacionais. 3 A
Educacao inclusiva no Brasil. 4 Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. 5 Decreto n° 5.296 de
02/12/2004. 6 A educagdo especial no contexto sécio-politico e histdrico brasileiro. 7 Conceito,
principios e pressupostos legais da educagdo especial. 8 Caracteristicas do educando portador de
necessidades educativas especiais nos aspectos socio-psico-pedagogicos, profissionalizante e
preventivo. 9 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da
Bahia.

5- PSICOLOGO

1 PSICOLOGIA: I PSICOLOGIA CLINICA. 1.1 Etica profissional. 1.2 Teorias da personalidade.
1.3 Psicopatologia. 1.4 Técnicas psicoterapicas. 1.5 Psicodiagnostico. 1.6 Psicoterapia de problemas
especificos. 1.7 O papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. 2 PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL. 2.1 Organizacdes: estrutura, processos € dinamica. 2.2 Teoria das
organizagoes e concepgoes de trabalho. 2.3 Cultura e clima organizacional. 2.4 Motivacao e
satisfacdo no trabalho. 2.5 Poder, lideranca e conflitos nas organizacdes. 2.6 Equipes de trabalho e
grupos nas organizacdes. 2.7 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 2.8 Bem-estar,
saude e qualidade de vida no contexto das organizagdes. 2.9 Conhecimento, aprendizagem e
desempenho humano nas organizagdes. 2.10 Rotacdo de pessoal. 2.11 Absenteismo. 2.12
Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 2.13 Selecdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 2.14 Avaliacio de desempenho:
objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 2.15 Analise de cargos: objetivos e métodos.
2.16 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucao e avaliagdo. 3 Atribui¢des
e ética do Psicologo Organizacional e do Trabalho. 4 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 -
Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia.

6- ODONTOLOGO

ODONTOLOGIA: I ODONTOLOGIA. 1 Diagnostico, prevengdo e tratamento da doenga cérie. 2
Anestesia em odontologia. 3 Cariologia. 4 Principios dos preparos cavitarios. 5 Materiais dentarios
aplicados a dentistica — amalgama, resina composta, iondmero de vidro, protetores pulpares e
adesivos dentindrios. 6 Prote¢do do complexo dentina-polpa. 7 Radiologia em odontologia. 8
Restauracdes em amalgama. 9 Restauragdes em resina composta. 10 Facetas estéticas. 11
Restauracdes indiretas. 12 Tratamento restaurador em dentes desvitalizados. 13 Fraturas dentais. 14
Clareamento dental. 15 Farmacologia em odontologia. 16 Urgéncias em odontologia. 17
Emergéncias médicas em odontologia. 18 Inter-relacdo dentistica/periodontia. 19 Odontologia em
saude publica. 20 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado
da Bahia.

7- ASSISTENTE SOCIAL
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1 Etica em Servico Social. 2 Servico Social, Politicas Ptiblicas e Privadas. 3 O Servi¢o Social e a
Seguridade Social. 4 O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 5 Fundamentos Teorico-
Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica. 6 Pesquisa Social e Servigo Social. 7 Familia e
Servigo Social. 8 Servico Social e Educacdo. 9 Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos
do servigo social no Brasil. 10 Desafios do Servigo Social na Contemporaneidade. 11 Lei N° 6.677
de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia.

8- PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

1 Desafios do Profissional de Educacdo Fisica na atualidade. 2 Bases tedricas para compreensdo do
papel do técnico-administrativo na construcdo de atividades recreativas e desportivas e no
aprimoramento da qualidade do tempo livre. 3 Dominio de conhecimentos, estratégias e técnicas
que, em um sO tempo, reconhecam aspectos organizacionais, legislativos, historicos e
conteudisticos da area de Educacdo Fisica e que permitam desenvolver agdes criticas acerca dos
esportes, do lazer, dos jogos, das dancas, das ginasticas e das lutas enquanto manifestacdes sociais
da cultura, do entretenimento e da cidadania. 4 Planejamento de programas de atividade fisica nos
campi universitarios e articulacao de projetos comunitarios vinculados as multiplas possibilidades
de pratica corporal/esportiva, levando em consideracdo atitudes éticas, inovadoras,
contemporaneas e democraticas. 5 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Bahia.

9- ENGENHEIRO CIVIL

1 Fundagdes: analise, projeto e execucao de fundacdes rasas; andlise, projeto e execucdo de
fundagdes profundas. 2 Obras de contengdo: tipos, métodos construtivos, dificuldades executivas. 3
Corrosao nas armaduras de concreto armado: fatores que aumentam o risco de corrosao; o papel da
cobertura do concreto; carbonatagdo do concreto; detalhes construtivos. 4 Impermeabilizagdo:
avaliacdo quantitativa dos sistemas de impermeabilizagdes; pontos fundamentais para avaliagao;
impermeabilidade dos materiais (absor¢do); resiliéncia dos materiais; longevidade dos sistemas de
impermeabilizagdo; protecdo mecanica e isolacdo térmica; influéncia dos custos. 5 Planejamento e
controle de custos na construcdo civil: planejamento técnico; cadastro de fornecedores;
especificagdes técnicas; or¢amentos; controle dos servicos de construcdo; avaliacdo dos custos
unitarios. 6 Riscos ambientais: agentes fisicos; agentes quimicos; agentes biologicos. 7 Prevencao
de riscos ambientais: avaliacdo e controle de riscos; medidas de controle; responsabilidades. 8
Condi¢oes de trabalho na construgdo civil: com demoli¢cdes; com escavagoes e fundacdes; em
carpintaria; com armagdes de aco; com estruturas de concreto e metalicas; com andaimes; com
alvenaria, revestimentos e acabamentos; com escadas, rampas e passarelas; com instalagdes
elétricas; protecdo contra incéndio; sinalizacdo de seguranga; ordem e limpeza; 9 Equipamento de
protecdo individual. 10 Atividades e operacdes insalubres: limite de tolerancia. 11 Lei N° 6.677 de
26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia.

10- FISIOTERAPEUTA

1 Etica Profissional. 2 Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. 3 Reabilitagdo:conceituagio,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. 4 Papel dos servigos de saude. 5 Trabalho
interdisciplinar em satde. 6 Modelos alternativos de atencdo a saude 7 das pessoas deficientes. 8
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecanica e correcdo). 9 Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infecto-
contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servigos de satide. 10 Trabalho
multidisciplinar em satde; papel profissional e as institui¢des de saude. 11 Fisioterapia em
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Traumato-Ortopedia. 12 Fisioterapia em Neurologia. 13 Fisioterapia em Pneumologia. 14
Fisioterapia nas Afeccdoes Reumadticas. 15 Fisioterapia em Queimaduras. 16 Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. 17 Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. 18 Fisioterapia
em Geriatria. 19 Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. 20
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. 21 Prevengdo: modelos alternativos de ateng¢do a saude. 22
Fisioterapia em Geriatria. 23 Lei N° 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto do Servidor Publico
do Estado da Bahia.

ANEXO IV do EDITAL N° 092/2008

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

TABELA AVALIACAO DE TITULOS — FUNCAO NiVEL MEDIO

ITENS TIPO/TITULOS QTDE DE
TITULOS PONTUACAO

UNITARIA | MAXIMA

01 EVENTOS DE CAPACITACAO

1.0 1.0 1.0
11.Certificado de participagdao em
eventos de capacita¢do na area de
atuacao, realizado a partir de 1998
com carga horaria de 120 a 240
horas

4.0 0.8 3.2
1.2.Certificado de participagao em
eventos de capacita¢do na area de
atuagdo realizados a partir de
1998, com carga horaria de 60 a
119 horas.

4.0 0.6 24
1.3.Certificado de participagao em
eventos de capacita¢do na area de
atuacdo realizados a partir de
1998, com carga horaria de 20 a
39 horas.

6.0 0.4 2.4
1.4.Certificado de participagao em
eventos de capacitacdo na area de
atuacdo realizados a partir de

1998, com carga horaria de 08 a
19 horas.
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02 TEMPO DE SERVICO

2.1. Coépia autenticada (Carteira | 4.0 0.5 2.0
de trabalho atualizada, Certiddo
ou Declaragdao) comprobatoria de
tempo de servico prestado em
Instituicdes  privadas e nao
Governamental, expedida por
Orgdo competente, na area de
atuacao.

2.2. Copia autenticada (Carteira | 9.0 1.0 9.0
de trabalho atualizada, Certiddo
ou Declaragdao) comprobatoria de
tempo de servico prestado ou de
atividades realizadas em
Institui¢des Publicas, expedida
por Orgﬁo competente, na area de
atuacao.

Total de pontos 20

TABELA AVALIACAO DE TITULOS — FUNCAO NfVEL SUPERIOR

ITENS TIPO/TITULOS QTDE DE
TITULOS PONTUACAO

UNITARIA | MAXIMA

01 Formacgao Profissional

1.1. Diploma, Certificado ou| 1.0 2.0 2.0
Declaragao Original de Conclusado
de Curso de Pos Graduagdo em
nivel de Doutorado, na area de
atuacao.

1.2. Diploma, Certificado ou| 1.0 1.5 1.5
Declaragao Original de Conclusao
de Curso de Pos Graduagdao em
nivel de Mestrado, na area de
atuacao.

1.3. Diploma, Certificado ou| 1.0 1.0 1.0
Declaragao Original de Conclusado
de Curso de Po6s Graduagdo em
nivel de Especializagdo — lato
sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area de atuacdo, quando
ndo for pré- requisito para o
cargo.

1.4. Diploma, Certificado ou| 1.0 0.5 0.5
Declaragao Original de Conclusao
de Curso de Graduagdo, quando
nao for pré-requisito para o cargo.
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02

Eventos de Capacitacao

2.1.Certificado de participagao em
eventos de capacitacdo na area de
atuacao, realizado a partir de 1998
com carga horaria de 120 a 240
horas

2.0

1.0

2.0

2.2.Certificado de participagdo em
eventos de capacitagao na area de
atuacdo realizados a partir de
1998 , com carga horaria de 60 a
119 horas.

2.0

0.8

1.6

2.3.Certificado de participacdo em
eventos de capacitacdo na area de
atuagdo realizados a partir de
1998 , com carga horaria de 40 a
59 horas.

2.0

0.6

1.2

2.4 Certificado de participagdo em
eventos de capacita¢do na area de
atuagdo realizados a partir de
1998, com carga horaria de 20 a
39 horas.

2.0

0.4

0.8

2.5. Certificado de participagdo
em eventos de capacitagdo na area
de atuagdo realizados a partir de
1998 com carga horéria de 08 a 19
horas.

2.0

0.2

0.4

03

Tempo de servigo

3.1.Cépia autenticada (Carteira de
trabalho atualizada, Certiddo ou
Declaragao Original)
comprobatoria de tempo de
servigo prestado em Instituicdes
Privadas, expedida por Orgio
competente , na area de atuacao.

4.0

0,75(por
ano de
trabalho)

3.0

3.2. Copia autenticada (Carteira
de trabalho atualizada, Certiddo
ou Declaragao Original)
comprobatéria de tempo de
servico prestado, ou de atividades
realizadas em Instituigoes
Publicas, expedida por Orgio
competente, na area de atuacao.

4.0

1.5(por ano
de trabalho)

6.0

Total de pontos

20
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