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CONCURSO PARA PROVI MENTO DE CARGO DE JUI Z DO TRABALHO SUBSTI TUTO DA

82 REG AO - C-319
EDI TAL

Faco publico, para conhecinmento dos interessados, que no
periodo de 26 de marco a 24 de abril de 2009, estardo abertas as
inscricdes ao Concurso C- 319, para provinmento de cargos de JU Z DO
TRABALHO SUBSTI TUTO da 82 Regiao, conpreendendo 07 (sete) cargos
vagos, € 0S que vierem a vagar, ou a serem criados durante o prazo
de validade do Concurso, obedecidas as disposic¢cbBes contidas na
Resol ucdo Administrativa n° 907/2002, do Colendo Tribunal Superior
do Trabal ho, publicada em 12.12.2008, no D ario Eletrénico da
Justica do Trabal ho, com as alteracgdes introduzi das pel as Resol ugbes
Admi nistrativas do Colendo Tribunal Superior do Trabalho n°s
965/ 2003, 1046/2005, 1079/2005, 1161/2006, 1172/2006, 1199/2007,
1233/ 2007, 1252/2007 e 1320/2008; na Resolucdo n° 11, do Consel ho
Naci onal de Justica, publicada em 03.02.2006, no Diario da Justica
da Unido; e na Resolucdo Administrativa n® 1140/2006, do Col endo
Tri bunal Superior do Trabal ho, publicada em 06.06.2006, no Diario da
Justica da Uni ao.

O Edital, o prograna, as Resolu¢cBes Administrativas n°s
907/ 2002 e 1140/2006, do Colendo Tribunal Superior do Trabal ho, a
Resolugcdo n° 11/2006, do Consel ho Nacional de Justica, 0s
requeri mentos e os nodel os dos anexos, poderdo ser obtidos através
do sitio ww. trt8.jus. br/concurso.

1. DO I NGRESSO NA MAG STRATURA DO TRABALHO DA 82 REG AO

1.1. Oingresso na Mgistratura do Trabal ho da 8% Regido far-se-a no
cargo de Juiz do Trabal ho Substituto, nediante aprovagdo em Concurso
Publico de Provas e Titulos e noneagcdo por ato do Presidente do
Tri bunal Regional do Trabalho da 82 Regido, sendo exigidos do
bacharel emDireito trés anos, no ninino, de atividade juridica, por
ocasi ao da inscricédo definitiva.

1.2. s candidatos habilitados e classificados serdo noneados Juizes
do Trabal ho Substitutos, na forma da lei (arts. 96, alinea "c", da
Constituicdo Federal; 92 da LOVAN e 654 da CLT) e sujeitos a
designacdo para servir, em substitui¢cdo ou conb auxiliares, em
quai squer das Varas do Trabal ho sediadas na jurisdicdao da 8% Regi do
da Justica do Trabal ho.

2. DAS I NSCRI QCES
2.1. DA I NSCRI GAO PRELI M NAR

2.1.1. Ainscricao prelimnar somente serd requerida através da rede
mundi al de conputadores no sitio ww.trt8.jus. br/concurso.

2.1.2. No requerinento de inscricdo prelimnar (Anexo |) deveré
constar, sob pena de indeferinento, declaracdao de que:

a) é brasileiro;
b) é diplomado em Direito, mencionando o nonme do estabel ecinmento

onde se graduou, a data da expedicdo do diploma e o numero e a data
do respectivo registro;
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c) se acha quite com as obrigacdes resultantes da |egislacéo
eleitoral e, quando se tratar de candidato do sexo masculino, do
servico mlitar;

d) goza de boa saude;

e) ndo registra antecedentes <crimnais, achando-se no pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos;

f) ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica,
penal i dade por pratica de atos desabonadores;

g) conhece e estd de acordo com as exigéncias contidas nas
Resol u¢gdes Administrativas n°s 907/2002 e 1140/2006, do Colendo
Tri bunal Superior do Trabal ho, na Resolucdo n° 11/2006, do Consel ho
Naci onal de Justica e no presente Edital

h) possui, no ninino, trés anos de atividade juridica, nos ternos do
art. 35 da RA TST 907/2002 e Resolucdao CNJ 11/ 2006;

i) se conpronete a prestar todas as infornacdes e apresentar os
docunentos que Ilhe forem solicitados quando de sua inscricéo
definitiva.

2.1.3. No nmesno ato, o candidato devera indicar nome, endereco e
tel efone de 03 (trés) autoridades ou professores universitarios que
possam prestar informacbes a seu respeito (Anexo I1), e forneceréa
em ordem cronol 6gi ca, os periodos de atuacdo comp juiz, nenbro do
M nistério Publico, advogado ou titular de funcéo técnico-juridica,
publica ou privada, precisando o local e a época de exercicio de
cada um deles e noneando as principais autoridades com as quais
serviu ou esteve em contato, bem conb 0s seus enderecos atuais e 0s
nurmer os dos respectivos tel efones (Anexo |I1).

2.1.4. As declaracdes e informacdes exigidas nos subitens 2.1.2 e
2.1.3, bemcono a declaracdo para pessoas portadoras de deficiéncia,
deverdo ser preenchidas nos document os padroni zados, constantes dos
Anexos |, Il, 1Il e 1V deste Edital, disponiveis no sitio
www. trt 8.j us. br/ concurso.

2.1.5. Deverédo ser encani nhados a Conmi ssdo de Concurso, até o dia 24
de abril de 2009, via Postal (conmprovada a data pelo carinbo dos
Correios) ou Protocolo Ceral do TRT-8% Regido, 0s seguintes
docunent os:

a) conprovante de pré-inscricdo, que deve ser inpresso e assinado
apos a conclusado do preenchi nento dos fornul ari os;

b) 2 (duas) fotografias de frente, iguais e recentes, tanmanho 3x4cm
identificadas como nonme do candi dato, no verso;

c) fotocopia autenticada em Cartério do docunento oficial de
i denti dade;

d) conprovante original do paganento da taxa de inscricao, conforne
item 3 deste Edital
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e) cOpias dos Anexos I, II, 1Il e IV do Edital, devidanente
assi nados.

2.1.6. Apbés o preenchinento dos formul &rios, deverd@o ser inpressos o
conprovante de pré-inscricdo e a @uia de Recolhinmento da Uniao -
GRU, esta devidanente preenchida, para recolhinmento da taxa de
i nscri c¢ao.

2.1.7. O candidato poderd confirmar o envio de dados, via rede
mundi al de comput adores, verificando se seu none consta na relacéo
de candi dat os pré-inscritos no sitio do Tri bunal
www. trt 8. j us. br/ concurso.

2.1.8. A retificacdo de dados dos candi datos pré-inscritos sonente
podera ser feita por neio da rede nundial de conputadores, até a
data do recebinento, pela Conissdo de Concurso, dos docunentos
nmenci onados no subitem 2.1.5.

2.1.9. O Tribunal ndo se responsabilizard por inscrig¢Bes que néo
tenham gerado o conprovante de inscrig¢do nmencionado nos subitens
2.1.5 e 2.1.6.

2.1.10. Apd6s 5 (cinco) dias do térnmino das inscricdes, a Com ssao de
Concurso faré publicar, no sitio ww.trt8.jus.br/concurso, unma lista
contendo os nones dos candidatos que enviaram a docunentacédo
rel acionada no subitem 2.1.5., abrindo-se, a partir dai, o prazo de
2 (dois) dias para o candidato que eventual mente ndo tenha tido seu
nome incluido na referida lista conprovar o envio da docunentacgéo

sob pena de indeferinmento da inscricédo prelimnar, com fundamento no
subitem 2. 1. 13.

2.1.11. A conprovacdo de que trata o subitem anterior podera ser
encanm nhada a Com ssdo de Concurso por neio do fax (91) 3223.1626 ou
diretanente no Gabinete da Presidéncia do TRT-8® Regido, a
Secretaria do Concur so.

2.1.12. Nos dias uUteis do periodo de inscricdo, das 9 (nove) as 13
(treze) horas, no sagudo do prédio-sede do Tribunal, estara
di sponibilizado termnal exclusivo para inscricdo prelimnar, via
rede mundi al de conput adores.

2.1.13. A auséncia de quaisquer das declaracGes exigidas nos
subitens 2.1.2. e 2.1.3. ou a falta de apresentacdo de quai squer dos
docunentos previstos no subitem 2.1.5, inplicara o indeferinmento da
inscricdo prelimnar.

2.1.14. No requerinento de inscricdo prelinnar, o candidato
consignara seu endereco particular, local de trabalho, nuneros de
tel efones e seu e-nmail. Havendo alteracdo de al gum dado, deverd, de
i medi ato, ser |evada ao conhecinento da Comi ssdo de Concurso, que
ndo se responsabilizara por eventuais conuni cacdes que ndo cheguem
ao conheci mento do candi dato, emvirtude de alteracdo de seus dados.

2.1.15. GCs requerinmentos de inscricao, juntamente com seus anexos,
serdo autuados separadanente, conpondo arquivos individuais.
Qual quer consulta do candidato ao seu respectivo arquivo devera ser
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solicitada ao Presidente da Conmissdao de Concurso, por neio de
requeri ment o.

2.1.16. A Comi ssdo de Concurso faréd publicar a lista dos candidatos
inscritos prelimnarmente, uma Unica vez, no Diario (ficial da Uniao
e dos Estados do Par4d e Amapa e no sitio ww.trt8.jus. br/concurso.

2.1.17. A inscricdo prelimnar sera fornalizada com a entrega, no
prinmeiro dia de prova, do Cartdo de Ildentificacdo, o qual dever& ser
apresentado pel o candidato em todas as fases do Concurso, juntanente
com docunento oficial de identidade.

2.2. DA | NSCRI CAO DE CANDI DATOS PORTADORES DE DEFI Cl ENCI A

2.2.1. Serao reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas no Edital para candidatos portadores de deficiéncia,
arredondado para o ndmero inteiro inediatanente superior, caso
fracionario o resultado da aplicacdo do percentual

2.2.2. Consideramse pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enguadrarem nas categorias discrininadas no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezenmbro de 1999.

2.2.3. O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas
deverd declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portadora de
deficiéncia, nos ternbs em que a considera o art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezenbro de 1999, e juntar ao requerinmento de
inscricado prelimnar laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
cbédigo correspondente da Cassificacdo |Internacional de Doengas
(CID) e a provavel causa da deficiéncia. (Anexo IV)

2.2.4. Sera processada conmp inscri¢cdo de candidato normal a
requeri da por aquel e que invoque a condi cao de deficiente, mas dei xe
de atender, em seus exatos ternpbs, as exigéncias previstas no
subi tem anteri or.

2.2.5. O candidato portador de deficiéncia, que necessite de
tratamento diferenciado para se subneter as provas, devera requeré-
lo, por escrito, a Conissdao de Concurso, no ato da inscricéo
prelimnar, indicando claramente, para tanto, quais as providéncias
especi ai s de que carece. (Anexo 1V)

2.2.6. O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova pratica
da 32 Fase - elaboracao de uma sentenca trabal hista, subneter-se-a
em dia e hora designados pela Conissdo de Concurso, antes da
realizagcdo da prova oral, a avaliacdo de Conissdo Miltiprofissional
quanto a existéncia e conpatibilidade da deficiéncia com as
atribui cdes inerentes a funcédo judicante.

2.2.7. A Comissdao Miltiprofissional, necessarianmente até 03 (trés)
dias antes da data fixada para a realizacdo da prova oral, proferira
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato cono
deficiente e sobre sua aptiddo para o desenpenho do cargo

2.2.8. A seu juizo, a Comissao Miltiprofissional podera solicitar
parecer de profissionais capacitados na é&area da deficiéncia que
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estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

2.2.9. Concluindo a Comissdo Miltiprofissional pela inexisténcia da
deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o candidato a
concorrer as vagas nhao reservadas.

2.2.10. O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as
vagas of erecidas mas devera figurar emlista especifica em cada fase
do concurso, subnetido a mesma exigéncia de nota mninma para
aprovacdo em cada fase, utilizando-se das vagas reservadas sonente
quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida
no quadro geral de candidatos para habilita-lo & noneacdo, nos
termos do subitem 9.2

2.2.11. ©Cs candidatos portadores de deficiéncia participardao do
concurso em igual dade de condi¢bes com os denmmis candi datos no que
tange ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e |local de aplicacéao
das provas, ressalvados, quanto a forma de prestacdo das provas, a
del i beracdo da Comissdo de Concurso ao requerinmento previsto no
subitem 2.2.5 e, quanto a sua convocagdo para a sua 22 fase, o0
di sposto no subitem 8.3

2.2.12. Nao preenchidas por candi datos portadores de deficiéncia as
vagas reservadas, serao ocupadas pel os demai s candi dat os
habi |l i tados, com estrita observancia da ordem de classificacdo no
Concur so.

2.2.13. A classificagdo final dos candidatos portadores de
deficiéncia obedecera ao disposto no art. 32 da Resolucao
Administrativa n° 907/2002, do Colendo Tribunal Superior do
Tr abal ho.

2.3. DA | NSCRI GAO DEFI NI TI VA

2.3.1. Ainscricdo definitiva serd requerida, conforme Anexo V deste
Edital, somente pelos candi datos aprovados na prova da 3% Fase -
el aboracdo de sentenca trabal hi sta.

2.3.2. Para a inscricao definitiva, a Conmissdo de Concurso exigira
do candidato a entrega de todos os docunentos el encados no item4 e
de conform dade com seus subitens, bem conb a conprovacdo dos 3
(trés) anos de atividade juridica.

2.3.3. Os docunentos exigidos para a inscricdo definitiva deveréao
ser entregues no original ou fotocépia autenticada em cartorio, sob
pena de indeferinmento da inscricéo.

2.3.4. A conferéncia da exatiddo e a aceitacdo dos documentos
entregues em Secretaria sdo de competéncia exclusiva da Coni ssdo de
Concur so.

2.3.5. Sdo0 nmotivos de indeferimento da inscrigcdo definitiva
tornando i nsubsi stentes e nulos os atos até entao praticados:

a) o0 nado cunprimento das exigéncias do item 2 e de seus subitens e
do item4 e de seus subitens, todos deste Edital, no prazo, nodo e
forma estabel eci dos;
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b) o resultado negativo obtido através de investigacdo sobre a
i donei dade noral e a conduta dos candi dat os.

3. DA TAXA DE | NSCRI CAO

3.1. Ovalor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cemreais).

3.2. A taxa de inscricdo deverd ser recol hida, exclusivamente no
Banco do Brasil S. A, através de GR U - Guia de Recol himento da

Unido - Sinmples, disponivel no sitio do Tesouro Nacional -
www. t esour o. f azenda. gov. br.

3.3. Deverédo ser utilizados os seguintes codi gos no preenchinmento da
GRU:

UG (Uni dade Gestora): 080003

Normre da Uni dade: TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 8A. REG AO

Gest ao: 00001

Cbdi go de Recol hi mento: 18.833-6 - STN- TX. | NSCRI CAO CONCURSO PUBLI CO
Narer o de Referéncia: 319

Conpet énci a (nmml aaaa) : 04/ 2009

Venci nento (dd/ m aaaa): 23/04/2009

CNPJ ou CPF do contribuinte: dados do candi dato

Norme do Contribuinte / Recol hedor: dados do candi dato

Val or Principal: R$ 100, 00

Val or Total: R$ 100, 00

(OBS.: Caso quem efetue o depésito ndo seja o proprio candidato, o
nome e CPF indicados deverdo ser referentes ao candidato. Também
deverd ser anotado na guia de dep6sito o tel efone do candi dat o)

3.4. Ap6s o preenchimento e confirmagcdo dos dados da inscricéo
prelimnar, o candidato devera inprimr a GRU - Gua de
Recol hi mento da Uni do, devi danente preenchida, para recol himento da
t axa.

3.5. O paganento da taxa de inscricdo por neio de cheque que
porventura venha a ser devolvido inplicara no cancelanento da
i nscricao, ainda que anteriornente tenha havido deferinento
provi sori o.

3.6. A taxa de inscricao ndo esta sujeita a devolucdo, em nenhuma
hi pot ese. Tanbém ndo ha possibilidade de isencdo de seu
recol hi ment o.

3.7. O paganento da taxa, por si sO, ndo € requisito suficiente para
i nscri ¢ao.

4. DOS DOCUMENTCS

4.1. Os docunentos que devem ser entregues pelos candi datos, para
efeito de inscricdo definitiva, s&8o os seguintes (no original ou
fotocopia autenti cada emcartorio):

4.1.1. Diplonma de graduacdo em Direito, que atenda aos requisitos do
subitem 2.1.2, alinea "b", deste Edital.
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4.1.2. Titulo Eeitoral, aconmpanhado de Certiddo de Qitacéao
Eleitoral;

4.1.3. Certificado de Quitacdo com o Servico Mlitar ou simlar
(para os candi datos do sexo mascul i no);

4.1.4. Atestado nedico, expedido por clinico geral, conprobatério do
gozo de boa saude;

4.1.5. Certidédo da Distribui¢cdo da Justica Federal
4.1.6. Certiddo de antecedentes crimnais da Policia Federal

4.1.7. Certiddo negativa, fornecida pelo Distribuidor Crimnal da
| ocal i dade de residéncia do candidato ou por Juiz de Direito, nas
comarcas em que ndo haja Distribuidor, nos |lugares de residéncia dos
altimps 5 (cinco) anos;

4.1.8. Atestado de antecedentes da Policia Civil da |ocalidade de
resi dénci a do candi dat o;

4.1.9. Certidédo negativa, fornecida pela Justica MIlitar Federal e
Est adual

4.1.10. Certidado de que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de
funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores,
expedi da por todas as Seccionais Regionais da OAB onde o candidato
possua registro e/ou pelo 6rgdo publico correspondente.

4.1.11. Decl aragbes subscritas pelas trés autori dades ou professores
uni versitarios, indicados no ato da inscricao prelimnar (Anexo I1),
fornecendo infornmacdes a respeito do candi dato.

4.1.12. Conprovacdao de 3 (trés) anos de atividade juridica, nos
termos do item5 do presente Edital

4.1.13. As certidbes exigidas devem ser apresentadas com prazo de
val i dade ndo vencido, cuja afericdo € de inteira responsabilidade do
candidato. Todas as certidbBes, declaracdes e atestados que nao
contenham prazo de validade explicito, valerdo por 90 (noventa)
di as.

4.1.14. Sera notivo de indeferinmento da inscricdo definitiva,
tornando insubsistentes e nulos os atos até entdo praticados, a
desconform dade entre o atestado nmédi co, exigido no subitem4.1.4, e
a declaracdo constante da inscricdo prelimnar, subitem 2. 1.2,
alinea d, situacdo essa que inplicara tanmbém na nulidade da
aprovacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancgdes
penai s aplicaveis a fal sidade de decl aracao.

5. DA ATI VI DADE JURI DI CA

5.1. Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por
bacharel em Direito, pelo prazo ndo inferior a 3 (trés) anos, ainda
gque ndo consecutivos: a) da advocacia, sob inscricdao na O dem dos
Advogados do Brasil; b) de cargos, enpregos ou fungdes, inclusive de
magi stério superior, que exijam a utilizacdo preponderante de
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conhecinento juridico, vedada a contagem do estagio académ co ou
qual quer outra atividade anterior a colacdo de grau; c¢) na condicéo
de bacharel em Direito, de cargo, enprego ou funcdo publica de nive
superior, comativi dades eni nentenente juridicas.

5.2. Serdo admitidos no cbnmputo do periodo de atividade juridica os
cursos de Po6s-G aduacao na area juridica reconhecidos pelas Escol as
Naci onai s de Formacdo e Aperfeicoamento de Magi strados de que tratam
o art. 105, parégrafo danico, inciso |, e o art. 111-A 8 2°, inciso
I, da Constituicado Federal, ou pelo Mnistério da Educacdo, desde
gue integral nente concl ui dos com aprovacgéo.

5.3. Seré& conprovado o exercicio de atividade juridica:

a) conp advogado, sem contar estagi o, nediante certi ddo expedida por
cartorios ou secretarias judiciais relativanente aos processos em
que haja funcionado o candidato, ou por coépia autenticada de atos
privativos, e, em qualquer caso, aconpanhada de certiddo de
inscricao na QAB, relativa a trés exercicios forenses.

b) nos demmnis casos, nediante apresentacdo de cOpia do respectivo
ato de noneacdo, contratacdo ou designacdo aconpanhada da norna
legal ou ato normativo outro que discipline os requisitos do cargo,
enpr ego ou funcéo, ou nmedi ant e certidao ou decl aracéao
circunstanciada fornecida pelo o6rgdo ou entidade conpetente,
i ndicando as respectivas atribuicdes exercidas e a pratica de atos
que exijam a utilizacao preponderante de conhecinento juridico, sob
as penas da lei.

c) a participacdo em cursos de Po6s-Graduacdo na area juridica
reconheci dos pelas Escolas Nacionais de Fornmagdo e Aperfeicoanento
de Magistrados de que tratam o art. 105, paragrafo dnico, |, e o
art. 111-A, 8 2°, |, da Constituicdo Federal, ou pelo Mnistério da
Educacdo, através do di pl onma, desde que integral mente concl uidos com
aprovacéao.

5.4. Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a
partici pacdo anual nminima em cinco atos privativos de advogado (Lei
n° 8.906, de 04.07.1994, art. 1°), em causas distintas.

5.5. A docunentacdo conprobatéria do tenpo de atividade juridica
devera ser apresentada, por todos os candidatos, por ocasido da
inscricdo definitiva no Concurso, sob pena de desclassificacao
i medi at a.

6. DAS COM SSCES

6.1. Comi ssdo de Concurso e Exam nadora da prova de titul os:

Pr esi dent e: Desenbar gadora Franci sca diveira Form gosa
Supl ent e: Desenbar gadora Odete de Al neida Al ves

Menbr o: Desenbar gador Vicente José Ml heiros da Fonseca
Supl ent e: Desenbar gador José Maria Quadros de Al encar
Menbr o: Advogada Angel a Serra Sal es

Supl ente:  Advogado Evaldo Pinto
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6.2. Com ssdo Exam nadora da prova escrita objetiva de Direito
do Trabalho, Direito Processual Civil, Dreito Processual do
Tr abal ho, Dreito Previ denci ari o, Direito Consti tuci onal ,
Dreito Admnistrativo, Direito Penal, Direito Internacional e
Cormunitario, Direito Civil e Direito Conercial:

Pr esi dent e: Desenbar gador Francisco Sérgio Silva Rocha
Supl ent e: Jui za Odaise Cristina Picanco Benjanmin Martins

Menbr o: Desenbar gadora Suzy Elizabeth Caval cante Koury
Supl ent e: Jui za Paula Maria Pereira Soares
Menbr o: Advogado Thadeu de Jesus e Silva

Supl ent e: Advogada Paul a Frassinetti Coutinho da Silva Mttos

6.3. Com ssdo Exanminadora da prova escrita de Direito do Trabal ho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Processual G vil, Direito Admnistrativo e Direito CGvil:

Pr esi dent e: Desenbar gadora Rosita de Nazaré Sidrim Nassar
Supl ente: Juiza Maria Zuila Lina Dutra

Menbr o: Desenbar gador Marcus Augusto Losada Mii a
Suplente: Juiz Jodo Carlos de Aiveira Martins
Menbr o: Advogado Thadeu de Jesus e Silva

Supl ent e: Advogada Paul a Frassinetti Coutinho da Silva Mttos

6.4. Com ssdo Examinadora da prova préatica - elaboracdo de umm
sentenca trabal hi sta:

Presi dent e: Desenbargadora CQdete de Al nei da Al ves
Supl ente: Juiza Maria Val quiria Norat Coel ho

Menbr o: Desenbar gador Luis José de Jesus Ribeiro
Supl ente: Juiza Erika Mreira Bechara
Menbr o: Advogado Thadeu de Jesus e Silva

Supl ent e: Advogada Paul a Frassinetti Coutinho da Silva Mattos

6.5. Com ssdo Exam nadora da prova oral de Direito do Trabal ho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional e Direito
Processual G vil:

Pr esi dent e: Desenbar gador Vi cente José Ml heiros da Fonseca
Supl ente: Desenbargadora Pastora do Socorro Tei xeira Leal

Menbr o: Desenbar gador a Geor genor de Sousa Franco Fil ho
Supl ente: Desenbargadora Mario Leite Soares
Menbr o: Advogado Thadeu de Jesus e Silva

Supl ent e: Advogada Paul a Frassinetti Coutinho da Silva Mttos
6.6. Comi ssdao Multiprofissional:

Pr esi dent e: Desenbar gadora Francisca Aiveira Form gosa

Supl ente: Desenbargadora Odete de Al neida Al ves

Menbr os: Desenbar gadora Sul amr Pal nei ra Monassa de Al nei da
Desenbar gador M guel Rai nundo Vi égas Pei xoto

Menbr os: Dout or Al berto Steven Skel di ng Pinheiro
Doutora Maria Silvia de Brito Barbosa
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7. DAS PROVAS
7.1. O Concurso constara de 05 (cinco) fases, real i zadas
sucessi vamente, na seguinte ordem
a) 1% Fase - prova escrita, objetiva, de miltipla escolha, de
Direito do Trabal ho, Direito Processual Civil, Direito Processual do
Trabal ho, Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Dreito

Adm nistrativo, Direito Penal, Direito |Internacional e Conunitario,
Direito Cvil e Direito Conerci al .

b) 22 Fase - prova escrita, dissertativa, de Direito do Trabal ho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Processual Gvil, Direito Adm nistrativo e Direito Guvil.

c) 32 Fase - prova pratica: elaboracdo de sentenca em processo

trabal hista, visando a solucédo objetiva de caso concreto.

d) 42 Fase - prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual
do Trabal ho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil.

e) 52 Fase - prova de titul os.

7.2. As duas etapas da prova escrita da 12 Fase e as provas das 22 e
32 Fases terdo a duracdo de 4 (quatro) horas ininterruptas. Nao
havera, por qual quer notivo, prorrogacdo do tenpo previsto para a
apl i cacdo das provas em virtude de afastamento de candi dato da sal a
de provas.

7.3. A prova oral (4% Fase) ndo excederd, para cada candi dato, de 60
(sessent a) m nut os, di vi di dos pr opor ci onal nent e entre 0s
exam nadores. Nela, o candidato discorrera e respondera a questdes,
a juizo da Comssdo Exam nadora, em ato publico, na sede do
Tri bunal, sobre ponto do Programa sorteado com a antecedéncia ninim
de 24 (vinte e quatro) horas, sendo a prova de cada candidato
gravada integral mente por sistena de audio e video. O resultado seré
di vul gado, em sessédo publica, tdo | ogo encerradas todas as provas.

7.4. Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chanados para
sorteio do ponto da prova oral na ordem de inscricdo, devendo
exibir, no ato, o cartdo de identificacdo previsto no subitem 2.1.17
deste Edital.

7.5. Os titulos serado apresentados pelos candidatos que obtiverem
aprovacdo nas provas escritas e oral, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas da divulgacdo do resultado desta. Sonente seréo
consi derados o0s titulos obtidos até a data prevista para o térnino
da inscricgédo prelimnar.

A - Consideramse titul os:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato,
cono, por exenplo, Ilivros, ensaios, teses, estudos, nonografias
etc.;

b) exercicio do magi stério emcurso juridico;
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c) exercicio de cargos de Magistratura, Mnistério Publico ou outros

para cuj o desenpenho sej am exi gi dos conheci nentos juridi cos;

d) aprovacao em concursos para os cargos aludidos acinma (alineas b e
c);

e) concl usdo de cursos de pOs-graduacdo emmatéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferinento de
conferéncia, defesa de tese, participacdo em painel ou com sséo;

g) curriculo wuniversitario de aluno |aureado em Faculdade de
Direito;

h) outros docunentos que, a juizo da Com ssdao de Concurso, revelem
cultura juridica e valorizemo curriculo do candidato.

B - Nao constituemtitul os:

a) exercicio de funcdo publica para a qual ndo seja exigido
conheci nent o especi alizado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato n&do possa ser
apur ada;

c) certificados de conclusdo de cursos de qual quer natureza, quando
a aprovacdo do candidato resultar de nmera frequénci a;

d) atestados de capacitacédo técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabal hos forenses, conmp, por exenplo, sentencas, pareceres,
razbes de recurso.

7.6. O programa das provas consta do Anexo da Resolucao
Admi ni strativa TST n° 907/2002, sendo parte integrante deste Edital

7.7. O programa para a prova da 42 Fase - prova oral - constara, no
nininmo, de 40 (quarenta) e, no maxi nb, 60 (sessenta) pontos e sera
el aborado pela Com ssdo Exani nadora para efeito de sorteio, com a
ant ecedéncia mnima de 24 horas, a juizo da Com ssdo Exam nador a.

7.8. A Comissao de Concurso comunicard aos candidatos a data e o
local da realizacdo das provas, com a antecedéncia ninima de 5
(cinco) dias, néo havendo segunda chamada para nenhuma fase do
Concur so.

8. DO PROCESSO DE CLASSI FI CACAO

8.1. Considerar-se-a elimnado o candidato que, em quaisquer das
provas das 1%, 2%, 32 e 42 Fases, obtiver média inferior a 5
(cinco).

8.2. A prova escrita da 1® Fase constara de 100 (cem questdes
objetivas de miltipla escolha e apuracdo padronizada, a ser
realizada em 2 (duas) etapas, em dias consecutivos, contando cada
uma com 50 (cinquenta) quest des.
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8.3. Serd considerado habilitado a 2® Fase o candidato que: a)
acertar, pelo nenos, 50 (cinquenta) questdes dentre as 100 (cen)
integrantes da prova e b) estiver classificado, nos concursos com
até 1500 (ml| e quinhentos) inscritos, entre os 200 (duzentos)
prinmeiros candidatos e, nos concursos com mais de 1500 (ml e
qui nhent os) i nscritos, entre o0s 300 (trezentos) prineiros
candi dat os.

8.4. Na hipoétese de enpate na 2002 (ducentésina) posicado nos
concursos com até 1500 (ml e quinhentos) inscritos e na 3002
(trecentésima) posicdo nos concursos com nmmis de 1500 (ml e
qui nhentos) inscritos, serdo convocados para a 2% Fase todos os
candi dat os que, nessas respectivas posic¢des, tenham obtido a nmesna
not a.

8.5. O candidato que obtiver, por neio de recurso, nota igual ou
superior a que definiu a 200® (ducentésinmm) posicao, nos concursos
com até 1500 (m | e quinhentos) inscritos, e na 3002 (trecentésinm)
posi ¢cdo, nos concursos com nmais de 1500 (ml e quinhentos)
inscritos, nao prejudicara os que, na prineira publicacdo, ja tenham
obtido classificacéo.

8.6. Na afericdo da prova da 1® Fase, cada questado valera 0,1 (zero
virgula um ponto.

8.7. A correcado da prova objetiva da 1% Fase serd realizada por
sistema eletrénico de processanento de dados e levara em
consi deracdo, exclusivanmente, as respostas transferidas para o
Cartdo de Respostas. Serd atribuida a nota o (zero) as questdes néo
respondi das, que contenham enenda ou rasura, que contenham nmais de
uma resposta assinalada ou que ndo forem marcadas no Cartao de
Respost as.

8.8. A identificacdo da prova de miltipla escolha da 12 Fase
ocorrerd em sessdo publica, presentes a Comi ssdo de Concurso e a
respecti va Com ssdo Exam nador a.

8.9. Na prova da 12 Fase ficam proibidas quaisquer tipos de
consultas, sejam a anotacfes, notas explicativas ou textos |egais.
Nas demais fases serda facultada a consulta a textos legais sem
conentari os ou notas explicativas.

8.10. As notas das provas das 22 e 32 Fases serdo entregues pelos
exanm nadores em sobrecartas fechadas, segundo a ordem de numeracéo
da entrega das provas, ao Secretario da Com ssdo de Concurso. Cada
exam nador atribuirda nota individual, em relacdao a cada prova, néao
sendo permtido o fracionanento, quer da correcdo, quer da nota
individual, que deverd ser expressa necessarianmente em namero
inteiro, podendo oscilar de O (zero) a 10 (dez). E vedado ao
exam nador lancar na prova qualquer observacdo, nota ou cota
interlinear.

8.11. Concluida a correcdo de cada prova (2% e 32 Fases) por todos
0os exam nadores, a Comissdo de Concurso abrira os envelopes em
sessdo publica, presente a Com ssdao Exanminadora respectiva. O
Secretario da Comssao de Concurso apurara a nedia das notas
conferidas aos candidatos pelos exam nadores, que poderda ser
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fracionada, sendo o resultado proclamado de inmediato. Na nedia

atri buida aos candi datos em cada prova sO serdo consi deradas a parte
inteira e duas casas apo6s a virgul a.

8.12. E vedado, a qualquer titulo, o arredondanento das ngédias,
i ncl usive da nédi a final

8.13. A prova de titulos (5% Fase) ndo é elimnatoria, e os pontos
obtidos, de O (zero) a 10 (dez), serdo somados a nedia final do
candidato para efeito de classificacdo. A Com ssdo Exam nadora da
prova de titul os estabel ecera o respectivo gabarito de pontos.

8.14. A classificagdo dos candidatos far-se-4 pela nédia aritnética
obtida, apurando-se esta pela sona das notas al cangcadas nas provas
das 28, 32 e 42 Fases, dividido o resultado por 03 (trés),
acresci dos os pontos pertinentes a prova de titul os.

8.15. Em caso de enpate, caso haja candidatos nmiores de 60
(sessenta) anos, o prineiro critério de desenpate serd a idade,
dando-se preferéncia ao de idade nais el evada. Persistindo o enpate,
apés o acréscino dos pontos obtidos na prova de titulos, tera
preferénci a, na ordem de classificacéo, 0 candidato que,
sucessi vanente, tenha obtido nel hor nota nas provas de sentenca (32
Fase), dissertativa (22 Fase), oral (42 Fase) e de titulos (52
Fase).

8.16. Permanecendo o0 enpate entre candidatos com nenos de 60
(sessenta) anos, tera preferéncia o candidato de idade nais
avancada.

9. DA NOVEAGAO

9.1. Oingresso na Magistratura do Trabal ho da 8% Regi do far-se-4 no
cargo de Juiz do Trabal ho Substituto, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos e noneacdo por ato do Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, sendo exigidos do
bacharel em D reito, trés anos, no nininp, de atividade juridica.

9.2. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a prineira, a pontuacdo de todos os candi datos
aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacdo destes Ultinps. Devera ainda ser elaborado o
quadro geral de aprovados a serem desde |ogo noneados, na proporc¢ao
do nunero de vagas existentes na data da honpol ogacdo do concurso
com observancia da ordem de classificacdo da prineira lista, exceto
quando necessaria a inclusdo, nas vagas a eles reservadas na fornmm
do subitem 2.2.1 deste Edital, dos candidatos portadores de
deficiéncia cujas notas seriam insuficientes para o preenchinmento
das denmi s vagas of ereci das.

9.3. A Comissdo do Concurso enviar4 as relacbBes dos candi datos
aprovados e o quadro geral dos candidatos a serem desde |ogo
noneados para as vagas existentes previstos no subitem 9.2 deste
Edital ao Pleno do Tribunal Regional do Trabal ho da 8% Regi do, para
efeito de honol ogacdo e proclamacdo do resultado, em sessdo publica,
anunciada pelo Diario OQicial do Estado do Para e do Amapa, com a
antecedéncia nmninma de 48 (quarenta e oito) horas.
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9.4. Honmologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional do
Trabal ho da 8% Regi do providenciara a publicacdo das duas |listas de
candi dat os aprovados e do quadro geral dos candi datos a serem desde
| ogo nonmeados previstos no subitem 9.2, no Diario Oicial do Estado
do Para e do Amapad e no Diario Oficial da Unié&o.

9.5. O Presidente do Tribunal Regional do Trabal ho da 82 Regi do, até
0 30° (trigésinp) dia ap6s a publicacdo da honol ogacdo do concurso,
procederd a noneacdo dos candi datos aprovados, para preenchimento
das vagas existentes, observado o quadro geral dos candidatos a
serem desde |ogo noneados para as vagas existentes previsto no
subitem 9.2 deste Edital e a conprovacdo de que possuam na data da
inscricao definitiva, trés anos, no nminino, de atividade juridica.

9.6. A noneacdo para as novas vagas abertas durante o periodo de
val i dade do concurso dar-se-a4 até o 30° (trigésinmp) dia, contado a
partir da data de abertura da vaga, observada a ordem de
classificacdo da lista geral de todos os candidatos aprovados
prevista no subitem 9.2, exceto quando houver candidato portador de
deficiéncia incluido na lista final especifica de aprovados prevista
no nmesno dispositivo, observando-se a sua propria ordem de
classificacdao, e se tratar de noneacdo para a ultima de cada 10
(dez) novas vagas abertas.

9.7. A data de noneacdo, prevista no subitem 9.5 e 9.6, sera
prorrogada para o 1° (prinmeiro) dia Gtil seguinte a do vencinento se
recair emdia emque ndo ha expedi ente no Tribunal

9.8. O candidato aprovado em definitivo no Concurso, para posse no
cargo, devera, no prazo estabel ecido pela Adm nistracdo, encam nhar-
se ao Servi ¢co de Saude do Tribunal Regional do Trabal ho da 8% Regi do
e apresentar os exanes nédicos e laboratoriais especializados,
solicitados quando da noneacdo, necessarios para conprovar sua
sani dade fisica e nental, quando se subneterd a exane clinico, sendo
expedido laudo quanto a sua aptiddo para exercer as funcgles
i nerentes ao cargo, em atendi nento ao di sposto no 8 2° do art. 27 da
LOVAN conbi nado com o paragrafo dnico do art. 12 da Resolucao
Adm nistrativa n° 907/2002, do Colendo Tribunal Superior do
Tr abal ho.

9.9. A apresentacdo do atestado nedico, exigido no subitem 4.1.4
ndo exi me o candidato de subneter-se aos exanes referidos no subitem
anterior, os quais correrdo por sua conta.

10. DAS | MPUGNAGCES E RECURSCS )
10.1. | MPUGNAGCES A COMPOSI GAO DAS COM SSCES:

10.1.1. Os candidatos poder&@o inpugnar, no prazo de 8 (oito) dias
contado do deferinento de sua inscricao prelimnar, a conposicao das
Com ssdes de Concurso e Exam nadoras, nediante peticdo escrita
dirigida ao Tribunal.

10.1.2. Constitui razédo de inpedi mento dos conponentes das Com ssfes
de Concurso e Exami nadoras a amizade intima, a inimzade capital e o
parentesco até terceiro grau com qual quer dos candi datos. |gual nente
constitui inmpedinento o vinculo funcional entre nmenbro de Com sséo
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Exami nadora e candidato que | he preste servic¢o diretanente.

10.1.3. Julgada procedente a inpugnacdo, far-se-4 a substituicao
i medi ata do i npugnado.

10. 2. | MPUGNAGOES AS QUESTCES DAS PROVAS OBJETI VA E SUBJETI VA

10. 2. 1. As inpugnacdes a questbes da prova da 1 Fase (prova escrita
objetiva), e dermais provas subjetivas, deverdo ser nptivadas,
dirigidas a Com ssdo Exam nadora respectiva e protocol adas no prazo
de 2 dias Uteis, a partir da data de divulgacdo do gabarito quanto a
objetiva, e a partir da divulgacdo do resultado em rel acdo as denmis

provas.

10. 2. 2. Recebida a impugnagcdo, a Com ssdo Exami nadora prestara as
i nformagbes que entender cabiveis e as encamnhara a Com ssédo de
Concurso para deci sdo, da qual ndo cabera recurso.

10.2.3. Em caso de anul acdo de questdo(des) da prova objetiva da 12
Fase, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) questdo(bes) sera(ao)
creditado(s) a todos os candi dat os.

11. DAS DI SPOSI QOES GERAI'S
11.1. O conparecimento do candidato as provas sera certificado.
11.2. Seré& sumariamente descl assificado o candi dat o:

a) que nao se apresentar no dia, hora e local previanente desi gnados
para a realizacdo das provas;

b) que néo conparecer a unma das etapas da prova escrita da 12 Fase;

c) que por qualquer neio ou forma, tornar identificavel quaisquer
das provas;

d) que durante a realizacdo das provas consultar quai squer
anot acfes, sendo facultado recorrer a textos |legais sem conentarios
ou notas explicativas, exceto quanto a prova da 1* Fase do Concur so,
gquando ndo serd& permtida qual quer consulta;

e) que durante a realizacdo das provas, for surpreendido na pratica
de qual quer fornma de conunicacdo com outros candi datos ou pessoas
estranhas;

f) quando for constatado, por neio eletrénico, estatistico, visual
grafotécnico ou por investigacdo policial, ter utilizado processos
ilicitos na realizacdo das provas;

g) que se recusar a prestar quaisquer das provas ou retirar-se do
recinto durante a sua realizacdo, sem a devida autorizacdo, assim
conb se recusar a assinar a lista de frequénci a.

11.3. Nos dias de realizacdo das provas, ndo sera permtido ao
candi dat o:

a) entrar e/ou permanecer no |local do exanme com armas ou aparel hos
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eletrdénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador,
pal m top, pager, reldgio digital, maquina fotogréafica e simlares),
podendo ser wutilizado aparelho detector de netais nos acessos as
salas e banheiros. Caso o candidato |eve algum dos objetos acim
nenci onados, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagcdo. O
descunprinmento desta instrucdo inplicara a elimnacdo do candi dato.

b) dispensar tratanento descortés a qual quer pessoa envolvida ou
autori dade presente a aplicacdo da prova, bem cono perturbar, de
qual quer nodo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em conportanento
i ndevi do.

11.4. Caso o candidato esteja inpossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, docunmento de identidade original, por
notivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado docunento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maxinmo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera subnetido a
identificacdo especial, conpreendendo coleta de assinaturas e de
i mpresséo digital

11.5. A identificacdo especial podera ser exigida, tanbém ao
candidato cujo docunento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionom a e/ou assinatura do portador

11.6. Nao poderé ser procurador de candidato o servidor integrante
de equi pe de apoi o a Coni ssdo de Concurso.

11.7. Nao sera aceito requerinmento indevidanente instruido (1% e 42
Fases).

11.8. A renuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto na
Justica do Trabalho é de R$19.955,40 (dezenove mil novecentos e
cingienta e cinco reais e quarenta centavos), conforne a Lei n°
11. 143 de 26 de jul ho de 2005.

11.9. As publicacbes referentes ao Concurso e suas comunicagdes
oficiais, quando nao houver disposicdao em contrario, serdo feitas
através do sitio do TRT-8% Regido na rede nundial de conputadores

www. trt8.jus.br/concurso e do Diario Eletrénico da Justica do
Trabal ho, podendo ser enpregados, adicionalnente, outros neios de
di vul gacdo, a critério da Com ssdao do Concurso.

11.10. O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado
da publicacdo da lista definitiva dos candi datos aprovados, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, no nmaximo por igual prazo, a critério
excl usivo deste Tribunal

11.11. Os candidatos ndo aprovados no Concurso poderdo solicitar
devol ucdo dos docunentos apresentados por ocasido da inscric¢do, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contado da publicacdo do resultado
final, previsto no subitem 9.3. Ap6s esse prazo, o0s documentos serao
descartados por neio de destrui cdo necéani ca e doados para reciclagem
do papel .

11.12. O candidatos aprovados deverdo participar de Curso de
Formagdo Inicial, em Brasilia, confornme calendario e orientacbes da
Escola Nacional de Fornagcdo e Aperfeicoanento de Magistrados do
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Trabal ho - ENAMAT, nos ternps da Resolucdo Administrativa n°
1140/ 2006, do Col endo Tri bunal Superior do Trabal ho.

11. 13. Cs casos omi ssos serdo exam nados pela Conmi ssdo de Concur so.

12. DO PROGRAMA

12.1. As provas do Concurso obedecerdo ao programa el aborado pelo
Tri bunal Superior do Trabal ho, conforme Resolugdo n° 907/2002, do
Col endo Tribunal Superior do Trabal ho, publicada em 12.12.2008, no
Diario Eletrénico da Justica do Trabal ho.

Bel ém 05 de marco de 2009.

FRANCI SCA OLI VEI RA FORM GOSA
Desenbar gadora Presi dente



