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cucdo Definitiva. Titulos Exequiveis na Justica do Trabalho. Le-
gitimidade ativa e passiva. Execug8o contra a Fazenda Publica. Pres-
cricéo intercorrente. Aplicagdo supletiva da Lei dos Executivos Fis-
cais. Liquidagdo da sentenca. Impugnacdo ao célculo. Mandado de
citagdo e penhora. Embargos a execucdo. Expropriagdo dos bens.
Embargos a expropri acd0. Embargos de terceiro. Ac¢Oes especiais ad-
missiveis no processo do trabalho: Acgo civil pablica. Agbes cau-
telares. Acdo rescisdria. Mandado de Seguranca. Habeas Corpus.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPE-
CIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS

Direito Constitucional: Constitui¢do: fontes, conceito, objeto,
classificagdo, estrutura. Supremacia da Constitui¢éo. Aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficécia das nor-
mas constitucionais. Poder Congtituinte: originario e derivado. Con-
trole de Constitucionalidade: direta de inconstitucionalidade,
acdo declaratdria de constitucionalidade, argliicdo de descumprimento
de preceito fundamental, controle de constitucionaidade das leis. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Co-
letivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos.
Da Organizacéo Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administra-
¢do Publica: Disposicdes Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Pro-
cesso Legidativo. Do Poder Judicidrio. Das funges essenciais a
Justica. Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo
Pdblica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discri-
cionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo, revo-
gacdo e extingdo. Administracdo Publica direta e indireta: entidades
da Administracdo Publica indireta e terceiro setor. Servidores PU-
blicos. Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes pos-
teriores. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido.
Das DisposicOes Preliminares. Do Provimento. Da Vacancia. Do Ven-
cimento e da Remunerag8o. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos
Deveres e Proibicoes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das
Penalidades. Do Processo Administrativo (Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999). Servigos publicos: principios, classificagdo e com-
peténcia: federals, estaduais, distritais e municipais. Controle da ad-
ministracdo publica. Intervengdo do Estado na propriedade: moda-
lidades. Bens plblicos: regime juridico. Resolugdo N° 75/2009 do
TRT 72 Regido (Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da
72 Regi&o). Direito Civil: Conceito de lei, vigéncia e aplicacdo da lei
no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo da lel. Lei de
introducéo ao Cédigo Civil. Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas
Juridicas: de direito publico e de direito privado. Domicilio Civil. Do
Negécio Juridico: Requisitos de validade do Negécio Juridico: Dos
Atos Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da prescricdo e decadéncia
Das Obrigagdes: modalidade das Obrigagtes, transmisséo das Obri-
gacles, adimplemento e extingdo das Obrigagdes, inadimplemento
das Obrigagdes. Dos contratos em geral. Responsabilidade Civil. Do
direito da Empresa. Direito Processua Civil: NogOes de jurisdicdo e
da acdo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Dos atos pro-
cessuais. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do
Procedimento ordinério: Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia.
Darevelia Da sentencga e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo
de execucdo. Lel no 6.830/80 - Execucdo Fiscal. Do processo cau-
telar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei no 8.009/1990).
Direito do Trabalho: Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O
contrato individual do trabalho: conceito, elementos essenciais e aci-
dentais. Distingdo entre relagdo de emprego e relacdo de trabalho.
Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e empregador.
Dos diversos tipos de empregados. urbano, doméstico, rural, aprendiz,
temporério, avulso. Dos trabalhadores ndo empregados. autbnomo,
eventual, empreiteiro, cooperado, estagidrio. Empresa, sucessdio de
empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidéria. Terceirizagdo:
licita e ilicita, responsabilidade subsididria. Contrato individual de
trabalho: duragdo, nulidades, prescri¢do, decadéncia. Contrato indi-
vidual de trabalho e contratos afins: empreitada, mandato, sociedade,
parceria rural, locagdo de servigos. ldentificacdo profissional: a
CTPS, os registros de empregados. Durag&o do trabalho: nogbes ge-
rais, jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho: remuneragdo, sa-
l&rio, caracteristicas, formas de pagamento. Salario minimo. Piso sa
larial. Salério-familia. Protegdo do sal&rio: irredutibilidade, isonomia
e equiparagdo salarial. Componentes da remuneracdo: gratificagoes,
gorjetas, gratificagdo de natal. Retribuicdo indenizatéria do salério:
adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de transfe-
réncia, adiciona de insalubridade, adicional de periculosidade. Re-
pouso semanal remunerado. Férias. Suspensdo e interrupgdo do con-
trato individual de trabalho. Garantia do emprego e do tempo de
servigo: estabilidade, indenizagdo, FGTS. Extingdo do contrato in-
dividual de trabalho: efeitos da cessag8o, justa causa do empregado,
justa causa do empregador. Aviso Prévio. O trabalho do menor. Se-
guranca e Medicina do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho: Acor-
do Coletivo de Trabalho, Convencéo Coletiva de Trabaho e Direito
de Greve. Direito Processual do Trabalho: Conceito. Fontes. Prin-
cipios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do Processo do
Trabalho. Interpretagéio. Organizagdo e funcionamento da Justlga do
Trabalho: Orgdos da Justica do Trabalho. Das Varas do Trabalho.
Composi¢do e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Composi¢éo, Organizagdo e Funcionamento do Tribunal Superior do
Trabalho. Corregedoria da Justica do Trabalho. Servigos Auxiliares da
Justica do Trabalho. Dos Oficiais de Justica Avaliadores: atribuicoes.
Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de ju-
risdicdo. Conceito de competéncia. Espécies de competéncia. Com-
peténcia absoluta e competéncia relativa. Declaragdo de incompe-
téncia. Modificagdo da competéncia. Competéncia material da Justica
do Trabalho (ex ratione materiag). Competéncia em razdo da pessoa
(ex ratione personae). Competéncia em razdo do lugar (ex ratione
loci). Competéncia funcional ou em razéo da hierarquia. Competéncia
normativa da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho:
Conceito. Organizacdo. Principios Institucionais. Fungdes Institucio-
nais. Interesses e direitos metaindividuais tutelados pelo Ministério

Pdblico. O processo de dissidio individual: Atos processuais. Termos.
Prazos. Nulidades. Prescrigdo. Decadéncia. Partes e Procuradores.
Assisténcia. Representacdo. Substituicdo Processual. Jus postulandi.
O procedimento ordinério do dissidio individual: Fase Pré-Processual:
Comissdes de Conciliagcdo Prévia. Composicdo e funcionamento.
Competéncia. Postulagdio. Conciliagdo. Eficacia do termo de con-
ciliag@o extrajudicial. Fase Postulatéria: Peticéo Inicial. Audiéncia de
Instrucéo e Julgamento. Conciliagéo. Resposta do Reclamado. Com-
pensacdo e Retencdo. Excegdes. Reconvencgo. Fase Probatéria: Onus
da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova Do-
cumental. Prova Pericial. Razdes Finais. Fase Decisoria: Decisdo da
Causa, Sentenca: estrutura e requisitos. Custas e Emolumentos. Coisa
Julgada. O procedimento sumarisssmo no processo trabahista. Dis-
sidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo. Peticdo inicial e citagdo
do reclamado. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Resposta do
reclamado e producéo de provas. Conciliagdo. Incidentes e ExcegOes.
Dissidio coletivo: Conceito. Poder normativo da Justica do Trabalho.
Espécies de dissidios coletivos. Partes no Dissidio Coletivo. Peti¢io
Inicial. Do comum acordo. Audiéncia de conciliagdo. Defesa. Jul-
gamento. Vigéncia. Data-base. Extensdo das Decisdes. Sentenga nor-
mativa. Acdo de cumprimento. Recursos trabalhistas: Conceito de
recurso. Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ex of-
ficio ou remessa oficial. Interposicdo de recurso. Principio do non
reformatio in pejus. Recurso adesivo. Juizo de admissibilidade. Re-
curso ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de peti¢&o. Embargos
de declaragdo. Recurso de embargos no TST. Recurso de revista
Recurso extraordinario. Agravo Regimental. Processo de execucdo
trabalhista: Conceito. Execucéo Provistria e Execugdo Deflnltlva Ti-
tulos Exequiiveis na Justica do Trabalho. Legitimidade ativa e passiva.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Prescricéo intercorrente. Apli-
cacdo supletiva da Lei dos Executivos Fiscais. Liquidagdo da sen-
tenca. Impugnagdo ao cdculo. Mandado de citagdo e penhora. Em-
bargos a execuggo. Expropriacéo dos bens. Embargos a expropriagao.
Embargos de terceiro. Agdes especiais admissivels no processo do
trabalho: Acdo civil publica. Agdes cautelares. Ag&o rescisdria. Man-
dado de Seguranga. Habeas Corpus.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Consti-
tuicdo Federal. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais. Da Organizag&o do
Estado. Da Organizagdo dos poderes legislativo, executivo e judi-
ciério; fungdes essenciais a justica. Da Ordem Econdmica e Finan-
ceira. Dos Principios gerais da atividade econfmica. Tribunal de
Contas da Uni&o: organizagdo e competéncia. Direito Administrativo:
Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos:
concelto, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculag&o, clas-
sificacdo, espécies, anulacdo, revogacdo e extingdo. Administragcdo
Publica direta e indireta: entidades da Administracdo Publica indireta
e terceiro setor. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990): Das Disposicoes
Preliminares;, Do Provimento; Da Vacéncia; Do Vencimento e Da
Remuneragdo. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Da Remogéo e da
Redistribuicdo; Da Substituicao; Dos Direitos e Vantagens. Dos De-
veres e Proibigdes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das pe-
nalidades. Do Processo Administrativo (Lei n° 9.784, de 29 de janeiro
de 1999). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992): atos de improbidade administrativa e penalidades. Licitagoes:
principios; obrigatoriedade; dispensa; exigibilidade; procedimentos e
modalidades (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes).
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregdo). Decreto n° 5.450, de
31 de maio de 2005 (Pregéo Eletronico). Agéncias Reguladoras. Dis-
posi¢oes gerais, natureza e atribuicdes. Resolucéo N° 75/2009 do TRT
72 Regigo (Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 72
Regido). Direito Civil: Conceito de lei; vigéncia e aplicagdo da lel no
tempo e no espaco; integracdo e interpretan;éo da lei. Lei de In-
troducdo ao Cadigo Civil. Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas
Juridicas: de direito publico e de direito privado. Domicilio Civil. Do
Negécio Juridico: Requisitos de validade do Negdcio Juridico: Dos
Atos Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da prescricdo e decadéncia
Das Obrigac6es: modalidade das Obrigaces, transmissdo das Obri-
gagdes, adimplemento e extingdo das ObrigagBes, inadimplemento
das Obrigagdes. Dos contratos em geral. Responsabilidade Civil. Do
Direito da Empresa. Direito Processua Civil: Nogdes de jurisdicao e
da acdo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Dos atos pro-
cessuais. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do
Procedimento ordinério: Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia.
Darevelia. Da sentenca e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo
de execugdo. Lei no 6.830/80 Execucéo Fiscal. Do processo cautelar.
Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei no 8.009/1990). Di-
reito do Trabalho: Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O
conceito de contrato individual do trabalho. Disting&o entre relacéo de
emprego e relagdo de trabalho. Sujeitos do contrato individua de
trabalho: empregado e empregador. Dos diversos tipos de empre-
gados. urbano, doméstico, rural, aprendiz, temporério, avulso. Ter-
ceirizacdo: licita e ilicita, responsabilidade subsididria. Contrato in-
dividual de trabalho: duragdo, nulidades, prescricéo, decadéncia. Iden-
tificagdo profissional: a CTPS, os registros de empregados. Duragéo
do trabalho: nogBes gerais, jornada, intervalos. Retribuicdo do tra-
balho: remuneragdo, salério, caracteristicas, formas de pagamento.
Sal&rio minimo. Piso salarial. Saldrio familia. Protecdo do salério:
irredutibilidade, isonomia e equiparac@o salarial. Componentes da re-
muneracgdo: gratificagdes, gorjetas, gratificagdo de natal. Retribuicdo
indenizatdria do sal&rio: adicional de horas extras, adicional noturno,
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade. Repouso se-
manal remunerado. Férias. Garantia do emprego e do tempo de ser-
vico: estabilidade, indenizagdo, FGTS. Extincdo do contrato indi-
vidual de trabalho: efeitos da cessagdo, justa causa do empregado,
justa causa do empregador. Aviso Prévio. Direito Processual do Tra-
balho: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e

Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretacdo. Organizacdo e
funcionamento da Justica do Trabalho: Orgéos da Justica do Trabalho.
Das Varas do Trabalho. Composi¢éo e Funcionamento dos Tribunais
Regionais do Trabalho. Composicéo e Organizacdo do Tribunal Su-
perior do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho:
Conceito de jurisdi¢do. Conceito de competéncia. Espécies de com-
peténcia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Competéncia
material da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho:
Conceito. Organizagdo. Principios Ingtitucionais. O processo de dis-
sidio individual: Atos processuais. Termos. Prazos. Partes e Pro-
curadores. Assisténcia. Representago. Substituicdo Processual. Jus
postulandi. Fase Postulatéria: Peticdo Inicial. Audiéncia de Instrucéo
e Julgamento. Conciliagdo. Resposta do Reclamado. Compensacéo e
Retencdo. Excegbes. Reconvencdo. Fase Probatéria: Onus da Prova
Depoimento Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova Documental.
Prova Pericial. Fase Decisoria: Sentenca: estrutura e requisitos. Cus-
tas e Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no
processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo,
resposta do reclamado e produgdo de provas. Incidentes e Excegles.
Recursos trabalhistas: Conceito de recurso. Pressupostos recursais.
Efeitos dos recursos. Recurso ordinario. Agravo de instrumento.
Agravo de peticdo. Embargos de declaragdo. Agravo Regimental.
Processo de execucéo trabalhista: Conceito. Execucdo Provistria e
Execugao Definitiva. Titulos Exequiveis na Justica do Trabalho. Exe-
cucdo contra a Fazenda Publica. Aplicagdo supletiva da Lei dos
Executivos Fiscais, Liquidaggo da sentenca. Impugnagéo ao célculo.
Mandado de citag@0 e penhora Embargos a execugdo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ARQUITETURA

Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de
arquitetura: pesquisa, elaboracdo de programas, estudos preliminares,
anteprojetos e detalhamento. Arquitetura de interiores aplicada aos
escritérios. Projeto de reforma e suas convengdes. Projetos de ins-
talagOes predias: instalagOes elétricas e hidraulico-sanitérias. Inter-
pretacdo de projetos: estrutural em concreto armado e estrutura me-
télica, fundagdes, infra-estrutura de informética/ telecomunicactes
(rede légica, rede de telefonia). Topografia: interpretagdo de levan-
tamentos plani-atimétricos, locacdo e implantacdo da edificacdo. Téc-
nicas construtivas: materiais de constru¢do, normas técnicas e exe-
cucdo de servicos. Ergonomia e conforto acustico/ ambiental na Ar-
quitetura. Acessibilidade ao meio fisico e adequacdo de edificages a
pessoa deficiente; normas técnicas. Normas de seguranca do trabalho
aplicadas a construcdo civil. Obras: especificagbes, normas, orca
mentos, pericias técnicas; custos parciais e globais, planilhas, cro-
nograma fisico-financeiro. Execucdo de obras: fiscalizagdo e controle
de desenvolvimento da obra. Computaggo grafica aplicada a Arqui-
tetura, nogOes especificas do software AUTOCAD versdo 2000 ou
superior. i i

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)

Plangjamento, controle e orgamento de obras. Execucdo de
obras civis. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens;
instalagOes provisdrias. Canteiro de obras; protecéo e seguranca, de-
posito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
FundacOes. Escoramentos. Estruturas de concreto; formas, armagéo;
Argamassas, Instalagbes prediais. Alvenarias.Revestimentos.Esgua-
drias.Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. |solamento térmico. Ma
teriais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento por-
tland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do con-
creto. Aco. Madeira. Materiais cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecénica dos solos.
Origem, formacéo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes
nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; perco-
lacdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao ci-
salhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; es-
tabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e es-
tabilidade das fundagBes profundas. Resisténcia dos materiais. De-
formagOes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensBes. Flex@o simples;
flexdo composta; torcéo; cisalhamento e flambagem. Andlise estru-
tural. Esforgo normal, esforco cortante, tor¢cdo e momento fletor. Es-
tudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber, quadros,
arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isos-
téticas; linhas de influéncia em estruturas isostéticas, esforgos sob
acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos
apoios. Estruturas hiperestéticas; métodos dos esforgos; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestéticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limi-
tes, aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Di-
mensionamento de segOes retangulares sob flex&o. Dimensionamento
de segBes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto
armado submetidas a tor¢ao. Dimensionamento de pilares. Detalha
mento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118(2003)
Projeto de estruturas de concreto procedimentos. InstalagBes prediais.
InstalagOes elétricas. Instalagbes hidraulicas. Instalagdes de esgoto.
Instalagdes de telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia,
gés, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento bésico - tratamento de &gua e esgoto. Nogoes de
barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia Salde e se-
guranga ocupaciona em canteiro de obra; Norma NR 18 Condigdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgéo (118.0002).
Responsabilidade Civil e Crimina em Obras de Engenharia e Co-
nhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis. Pato-
logia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliaghes. le-
gislacdo e normas, laudos de avaliagdo. LicitagBes e contratos da
Administracgo Publica (Lei n° 8.666/1993). Qualidade. Qualidade de
obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e Sus-
tentabilidade na construgdo; Inovagéo tecnolégica e Racionalizagéo
da construcdo; Portaria n°® 134: Programa Brasileiro da Qualidade e
Produtividade na Construgéo Habitacional - PBQPH, Ministério do






