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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CAR-
GOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Anaista Judicidrio - Area Judicidria

Analisar peticBes e processos, confeccionar minutas de vo-
tos, emitir informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na
legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para funda-
mentar a andlise de processo e emissdo de parecer; fornecer suporte
técnico e administrativo aos magistrados, 6rgdos julgadores e uni-
dades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagdes em base
de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e
externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judici&rio - Area Judiciéria - Especiaidade Exe-
cucéo de Mandados

Executar citagOes, notificagOes, intimacdes e demais ordens
judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras,
avaliacOes, arrematagdes, pragas e hastas publicas, remissdes, ad-
judicacOes, arrestos, sequlestros, buscas e apreensdes, lavrando no
local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Anaista Judiciario - Area Administrativa

Redlizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos hu-
manos, materiais, patrimoniais, orcamentérios e financeiros, de de-
senvolvimento organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e au-
ditoria; emitir informages e pareceres; elaborar, analisar e interpretar
dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
projetos pertinentes a &rea de atuacao; elaborar e aplicar instrumentos
de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgacéo re-
ferentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e
externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especia-
lidade Arquitetura

Elaborar projetos arquitetonicos relativos a construgdo, con-
servagdo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar
obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a
execucdo de obras; elaborar croquis de méveis de escritério; redizar
pesquisas de mobilidrio, divisérias e complementos para arranjos fi-
sicos das instalagdes; prestar assisténcia em assuntos técnicos re-
lacionados a projetos de obras de instalacOes prediais, estruturas e
obras especials;, projetar, dirigir e fiscalizar obras de paisagismo;
executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar es
pecificagdes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area
de atuagdo; elaborar especificagbes técnicas para aquisicdo de ma-
teriais, de mobilidrio e execugdo de obras e servicos a fim de sub-
sidiar processos licitatérios; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especia-
lidade Engenharia (Civil)

Elaborar projetos relativos a construcgo, conservagdo e re-
forma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e ser-
vigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos
de obras de instalagbes prediais e de estruturas, executar desenho
técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e
relatdrios sobre assuntos relativos a sua érea de atuagéo; acompanhar
a manutencdo de instalagbes hidraulicas dos prédios do Tribunal;
acompanhar manutencdo de instalagdes elétricas de baixa tensdo; re-
digir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras ati-
vidades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especia
lidade Engenharia (Elétrica)

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservacéo e re-
forma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e ser-
vicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos
de obras de instalages prediais e de estruturas; executar desenho
técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e
relatdrios sobre assuntos relativos a sua érea de atuacdo; acompanhar
a manutencdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das
instalagOes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especia-
lidade Tecnologia da Informag&o

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar
0s sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricbes de
entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos
de eguipamentos necess&rios a utilizagdo dos sistemas; analisar e
avaliar as defini¢des e documentagdo de arquivos, programas, rotinas
de producéo e testes de sistemas; identificar as necessidades de pro-
ducdo, alteracdo e otimizacdo de sistemas, prestar suporte técnico e
treinamento aos usuérios de sistemas; analisar e avaliar procedimen-
tos para instalacdo de base de dados, assim como definir dados a
serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar
as atividades de manutencdo dos sistemas em operagdo; elaborar
projetos de péginas para internet e intranet; elaborar especificacdo
técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de
informética; propor padrdes e solugbes para ambientes informati-
zados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expe-
dientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especia-
lidade Fisioterapia

Elaborar diagndstico fisioterapéutico; realizar atividades des-
tinadas a promocdo, ao tratamento e a recuperagdo da salide de
pacientes mediante a aplicac@o de técnicas fisioterapéuticas; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especia
lidade Comunicagéo Social

Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicagdo externos,
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos relativos a Justica do
Trabalho; confeccionar expediente de comunicacdo interno; receber e
acompanhar profissionais da imprensa em eventos do Tribunal e em
entrevistas com autoridades; acompanhar diariamente a divulgagéo,
em veiculos de comunicagdo externos, de noticias relacionadas a
Justica do Trabalho; organizar e manter atualizado arquivo de ma-
térias jornalisticas de interesse do Tribunal, bem como de documentos
oficials para divulgagdo externa; manter atualizadas informagdes so-
bre o Tribuna e a Justica do Trabalho em pégina na internet e
intranet; elaborar material de divulgagdo de eventos do Tribunal e
divulgé&-los, efetuar a cobertura jorndistica de eventos internos e
externos do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
exg;:gtar outras atividades de mesma natureza e grau de comple-
xidade.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especiaizado - Especia-
lidade Estatistica

Plangjar e desenvolver investigagBes estatisticas; coordenar
os trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados; elaborar
pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer in-
formagBes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento
da execucdo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes di-
Versos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribui-
¢Oes das unidades organizacionais, executar tarefas de apoio a ati-
vidade judicidrig; arquivar documentos, efetuar tarefas relacionadas a
movimentagdo e a guarda de processos e documentos; atender ao
publico interno e externo; classificar e autuar processos; redlizar es-
tudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade,

Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especiaidade
Transporte

Dirigir veiculos oficiais; realizar levantamento de dados nos
acidentes de transito envolvendo veiculo oficial do Tribunal; vistoriar
veiculos e registrar sua movimentagdo; prestar primeiros socorros as
vitimas de sinistros e outras situaces de risco; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especiaizado - Especia
lidade Enfermagem

Auxiliar na realizagdo de procedimentos de enfermagem se-
gundo prescricdo médica ou odontoldgica; preparar e esterilizar ma-
terial, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico, odon-
télogo ou enfermeiro em técnicas especificas, quando da realizagdo
de exames €/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; redigir, di-
gitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especiaizado - Especia
lidade Tecnologia da Informagéo

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste,
codificagdo, manutencdo e documentacdo de programas e sistemas de
informética; prestar suporte técnico e treinamento a usudrios; elaborar
paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de pro-
ducdo, ateracdo e otimizag8o de sistemas; executar tarefas de ope-
racdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos de informética; efe-
tuar os procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e re-
cuperacdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO Il i

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data
da publicagéo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

PORTUGUES 3

PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flex&o nominal e ver-
bal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nomina e verbal. Pro-
nomes. emprego, colocagdo e formas de tratamento. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagd0. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redacdo e
correspondéncias oficiais. Compreensdo e interpretag@o de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional: Constituicéo: fontes, conceito, objeto,
classificag8o, estrutura. Supremacia da Constitui¢ao. Aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficécia das nor-
mas constitucionais. Poder Constituinte: originério e derivado. Con-
trole de Constitucionalidade: direta de inconstitucionalidade,
acdo declaratéria de constitucionalidade, argliicdo de descumprimento
de preceito fundamental, controle de constitucionalidade das leis. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Co-
letivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos.
Da Organizag8o Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administra-
¢80 Publica: Disposi¢Bes Gerais. Dos Servidores Piblicos. Do Pro-
cesso Legidativo. Do Poder Judicidrio. Das fungdes essenciais a
justica. Direito Administrativo: Principios Bésicos da Administracdo
Pablica. Atos Administrativos:conceito,requisitos,atributos, discricio-
nariedade e vinculagao; classificacdo; espécies; anulagdo, revogagéo e
extingdo. Administracdo Publica direta e indireta: entes da Admi-
nistracdo Publica indireta e terceiro setor. Servidores Publicos. Lei no

8.112, de 11 de dezembro de 1990 e ateracOes posteriores. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido. Das Disposicoes
Preliminares. Do Provimento. Da Vacancia Do Vencimento e da
Remuneragdo. Das Férias. Do Direito de PeticBo. Dos Deveres e
ProibicBes. Da Acumulag8o. Das Responsabilidades. Das Pendida-
des. Do Processo Administrativo: Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992): atos de improbidade administrativa e penalidades. Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregdo). Decreto n° 5.450, de 31 de
maio de 2005 (Pregéo Eletronico). Resolugéo N° 75/2009 do TRT 72
Regido (Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 72
Regido). Direito Civil: Conceito de lei, vigéncia e aplicagdo da lel no
tempo e no espago; integracdo e interpretagéo da lei. Lei de in-
trodugdo ao Cadigo Civil. Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas
Juridicas de direito publico e de direito privado. Domicilio Civil. Do
Negécio Juridico: Requisitos de validade do Negécio Juridico: Dos
Atos Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da prescricdo e decadéncia.
Das Obrigac6es. modalidade das Obrigaces, transmissdo das Obri-
gacles, adimplemento e extingdo das Obrigagdes, inadimplemento
das Obrigagdes. Dos contratos em geral. Responsabilidade Civil. Do
direito da Empresa. Direito Processua Civil: NogOes de jurisdicdo e
da acdo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Dos atos pro-
cessuais. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do
Procedimento ordinério: Da petic8o inicial. Da resposta do réu. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia.
Darevelia. Da sentenga e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo
de execucdo. Lei n° 6.830/80 - Execug&o Fiscal. Do processo cautelar.
Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n° 8.009/1990). Di-
reito do Trabalho: Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O
contrato individual do trabalho: conceito, elementos essenciais e aci-
dentais. Distincéo entre relacdo de emprego e relagdo de trabalho.
Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e empregador.
Dos diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz,
temporério, avulso. Dos trabalhadores ndo empregados. auténomo,
eventual, empreiteiro, cooperado, estagidrio. Empresa, sucessdo de
empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizagdo:
licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de
trabalho: duragdo, nulidades, prescri¢do, decadéncia. Contrato indi-
vidual de trabalho e contratos afins: empreitada, mandato, sociedade,
parceria rural, locagdo de servigos. Identificacdo profissional: a
CTPS, os registros de empregados. Durag&@o do trabalho: nogBes ge-
rais, jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho: remuneragdo, sa-
lério, caracteristicas, formas de pagamento. Salario minimo. Piso sa-
larial. Salério-familia. Proteg8o do salério: irredutibilidade, isonomia
e equiparacdo salarial. Componentes da remuneracdo: gratificagoes,
gorjetas, gratificagdo de natal. Retribuicdo indenizatéria do salario:
adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de transfe-
réncia, adiciona de insalubridade, adicional de periculosidade. Re-
pouso semanal remunerado. Férias. Suspensdo e interrupgdo do con-
trato individual de trabalho. Garantia do emprego e do tempo de
servigo: estabilidade, indenizacdo, FGTS. Extincdo do contrato in-
dividual de trabalho: efeitos da cessac8o, justa causa do empregado,
justa causa do empregador. Aviso Prévio. O trabaho do menor. Se-
guranca e Medicina do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho: Acor-
do Coletivo de Trabalho, Convencéo Coletiva de Trabaho e Direito
de Greve. Direito Processual do Trabaho: Conceito. Fontes. Prin-
cipios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do Processo do
Trabaho. Interpretacdo. Organizacéo e funcionamento da Justica do
Trabalho: Orgdos da Justica do Trabalho. Das Varas do Trabalho.
Composi¢do e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Composi¢do, Organizagdo e Funcionamento do Tribunal Superior do
Trabalho. Corregedoria da Justica do Trabalho. Servigos Auxiliares da
Justica do Trabalho. Jurisdi¢éo e competéncia da Justica do Trabalho:
Conceito de jurisdi¢do. Conceito de competéncia. Espécies de com-
peténcia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaragéo de
incompeténcia. Modificagcdo da competéncia. Competéncia material
da Justica do Trabalho (ex ratione materiae). Competéncia em razéo
da pessoa (ex ratione personae). Competéncia em razdo do lugar (ex
ratione loci). Competéncia funcional ou em razéo da hierarquia. Com-
peténcia normativa da Justica do Trabalho. Ministério Publico do
Trabalho: Conceito. Organizag@o. Principios Institucionais. Fungdes
Ingtitucionais. Interesses e direitos metaindividuais tutelados pelo Mi-
nistério Pablico. O processo de dissidio individual: Atos processuais.
Termos. Prazos. Nulidades. Prescricdo. Decadéncia. Partes. Procu-
radores. Assisténcia. Representacao. Substituicdo Processual. Jus pos-
tulandi. O procedimento ordindrio do dissidio individual: Fase Pré-
Processual: Comissdes de Conciliagdo Prévia. Composicdo e fun-
cionamento. Competéncia. Postulagéo. Conciliacdo. Eficacia do termo
de conciliagdo extrgjudicia. Fase Postulatéria: Peticdo Inicid. Au-
diéncia de Instrucdo e Julgamento. Conciliagdo. Resposta do Re-
clamado. Compensagdo e Retengdo. Excegdes. Reconvencdo. Fase
Probatériaz Onus da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento Tes-
temunhal. Prova Documental. Prova Pericial. Razbes Finais. Fase
Decistria: Decisdo da Causa, Sentenga: estrutura e requisitos. Custas
e Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissmo no pro-
cesso trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo.
Peticdo inicial e citagdo do reclamado. Audiéncia de instrugdo e
julgamento. Resposta do reclamado e produg@o de provas. Conci-
liagdo. Incidentes e Exceges. Dissidio coletivo: Conceito. Poder nor-
mativo da Justica do Trabalho. Espécies de dissidios coletivos. Partes
no Dissidio Coletivo. Peticdo Inicial. Do comum acordo. Audiéncia
de conciliagdo. Defesa. Julgamento. Vigéncia. Data-base. Extensdo
das Decisdes. Sentenca normativa. A¢do de cumprimento. Recursos
trabalhistas: Conceito de recurso. Pressupostos recursais. Efeitos dos
recursos. Recurso ex officio ou remessa oficial. Interposicao de re-
curso. Principio do non reformatio in pejus. Recurso adesivo. Juizo de
admissibilidade. Recurso ordinério. Agravo de instrumento. Agravo
de peticdo. Embargos de declaracdo. Recurso de embargos no TST.
Recurso de revista. Recurso extraordinario. Agravo Regimental. Pro-
cesso de execucdo trabalhista: Conceito. Execugdo Provisdria e Exe-






