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Declaragdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou nao)
proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por Mu-
nicipio;

Declaracéo de ndo participacdo em geréncia ou adminis-
tracdo de empresa privada, de sociedade civil e ndo exercicio do
comércio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario
(artigo 117, inciso X, da Lei n° 8.112/90);

7.1 Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ndo autenticadas.

8. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no
item 7 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a
redlizacdo de inspecdo médica, mediante a apresentacdo do laudo
médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de salde do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o.

8.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a por-
tadores de deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 8,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edi-
tal.

8.2 Dado o seu caréter eliminatério, 0 ndo comparecimento a
inspecdo médica na data e horério agendados pela Administracdo
implicara a sua eliminagdo do Concurso.

8.3 A Administragdo convocard os candidatos para a ins-
pecdo meédica constante do item 8 e os informara dos exames la-
boratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela
ocasi&o.

8.3.1 Os exames laboratoriais e complementares seréo rea-
lizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos sub-
sididrios a inspecéo médica constante do item 8 deste Capitulo.

9. Os candidatos que ndo apresentarem 0s documentos no
prazo previsto pela Lei n° 8.112/90, com a ateracdo da Lei n°
9.527/97, bem como 0s que ndo tomarem posse, serdo desclassi-
ficados e excluidos do Concurso para todos os fins.

10. O Tribunal Regiona do Trabalho da 72 Regi&o, no mo-
mento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na
sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a auten-
ticagdo digital no Cartdo para confirmacdo dos dados digitais e/ou
assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das Provas.

11. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol 6gica em
prova documental acarretard cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Puablico e anulagdo de todos
0s atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologagdo do resultado final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrugdes e a técita aceitacdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes es-
pecificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. A legislac8o com vigéncia ap6s a data de publicacéo deste
Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas
provas do Concurso.

3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal
Regional do Trabaho da 72 Regiéo.

4. O Tribunal poderd homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Con-
CUrso.

5. A aprovacdo e classificagdio no Concurso geram para 0
candidato apenas expectativa de direito a nomeagéo.

6. O Presidente do Tribunal Regional do Trabaho da 72
Regi&o reserva-se o direito de proceder as nomeagtes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convo-
cagOes, avisos e comunicados serdo publicados no Diério Eletronico
da Justica do Trabalho, e ficar&o a disposi¢éo dos candidatos nos sites
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 72 Regido (www.trt7.jus.br).

8. O Tribunal Regiona do Trabalho da 72 Regido divulgarg,
no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, a data em que estara
disponivel o resultado das provas do Concurso Publico, por meio do
Edital de Resultado.

9. Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas
para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do can-
didato, no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br em data a
ser determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Diéario
Eletrénico da Justica do Trabalho, conforme item 8 deste Capitulo.

10. O acompanhamento das publicacles, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o ser&o prestadas por telefone informagdes
relativas a0 resultado do Concurso Puablico.

11. N&o serdo fornecidos atestados, declaragtes, certificados
ou certidbes relativos a habilitacdo, classificagdo ou nota de can-
didatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 9
deste Capitulo, e a publicacdo da homologagéo do resultado do Con-
curso do Diério Eletrénico da Justica do Trabalho, conforme Capitulo
Xl deste Edital.

12. Em caso de dteragdo dos dados pessoais (home, en-
dereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) cons-
tantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera

12.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro
dia Gtil apds a aplicagéo das provas, conforme estabelecido no item 7
do Capitulo VIl deste Edita, por meio do site www.concur-
sosfcc.com.br.

12.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 12.1 até a homo-
logacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Rece-
bimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento
a0 Candidato - SAC - Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais TRT 72
Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao
Paulo - SP - CEP 05513-900).

12.3 Apbs a homologagdo dos Resultados, o candidato de-
verd solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais ao Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido, na Avenida Santos Dumont, 3384, For-
taleza - CE.

12.4 As alterages nos dados pessoais quanto a data de
nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério
de desempate dos candidatos.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
(inclusive eletrénico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo sgja localizado.

13.1 O candidato aprovado dever4 manter seus dados pes-
soais atualizados até que se expire o prazo de validade do Con-
CUrso.

14. O Tribunal Regiona do Trabalho da 72 Regido e a Fun-
dacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

€) correspondéncia recebida por terceiros.

15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigacéo.

15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
no item 15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

17. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as ex-
pensas do proprio candidato.

18. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos
resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decima for
maior ou igual a cinco.

19. Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e,
na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Co-
ordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sen-
tido de:

a) substituicdio dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o
Coordenador do Colégio, apds ouvido o Plantdo da Fundago Carlos
Chagas, estabelecerd prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizacéo do caderno.

20. O Tribunal Regiona do Trabalho da 72 Regido e a Fun-
dacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisguer cursos,
textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso.

21. O ndo atendimento pelo candidato das condigbes es-
tabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo
do Concurso Publico.

22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omis-
s0s e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido e pela Fundagdo
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA

ANEXO | IGUATU Analista Judiciario - Area Judicidria AG02 01 -
Analista Judicidrio - Area Judiciaria - Especia- [BG02 o1 -
. ~ ~ lidade Execucéo de Mandados
CODIGOS DE OPCAO DE CIDADE DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA/CIDADE Técnico Judiciaio - Area Adminigraiva NG02 |02 o1
DE LOTACAO/CARGO/AREA/ESPECIALIDADE E QUANTITATIVO DE VAGAS POR CIDADE
DE LOTAGCAO _
Cidade de Reali- |Cidades de Lota- |Cargo/Area/Especialidade* Cédigo  |N° Total de |N° de Vagas Reser-
Cidade de Reali- |Cidade de Lotagao | Cargo/A rea/Especialidader Cédigo  |N° Total de |N° de Vages Reser- 28620 das Provas G20 de Opcéo |Vagas® vadas a Portadiores
23620 da Prova de Opgdo |Vagas* vadas a Portadores LIMOEIRO DO |LIMOEIRO DO _|Andiista Judicidrio - Area Judiciaria ALO3 |03 o1
Objetiva de Deficiéncia® NORTE NORTE
FORTALEZA FORTALEZA Analista Judicirio - Area Judiciaria AF01 29 02 Analista Judiciario - Area Judicidria - Especia- |BLO3 02 o1
Andista Judiciario - Area Judiciaria - Especia- |BFO1 12 01 lidade Execuciio de Mandados
lidade Execucéo de Mandados Analista Judicirio - Area Administrativa cLo3  |oL -
Andlista Judiciério - Area Administrativa CFO1 04 01 Técnico Judiciario - Area Administrativa NLO3 05 01
Andlista Judiciario - Area Apoio Especializado | DFO1 o1 - QUIXADA Andista Judicidrio - Area Judici&ria AX03 |01 -
|~ Especialidade Arquitetura — Andlista Judici&rio - Area Administrativa CX03 01 -
AFE“”‘“S“?‘ af!j;‘;g'a'é" - Ah’e@.‘ Ag.‘".‘; Especializedo |[EFO1 |01 BATURITE Analista Judiciério - Area Judicidria ABO3 |01 -
- Especiaidade Engennaria CIvI — Analista Judicirio - Area Administrativa cBO3 |01 -
AFE“”‘“S‘? affé’;g?’é% - enAh':ﬁ‘ ;g%t?icaEm'ahzado FFOL |01 Técnico Judiciério - Area Administrativa NBO3 |01 -
- A - - T SOBRAL SOBRAL Analista Judicidrio - Area Judicidria AS04 01 -
Andista Judici&rio - Area Apoio Especializado \GFOL |06 01 Analista Judicirio - Area Judicidria - Especia- |BSO4 |02 01
|- Especiaidade Tecnologia da Informacéo lidade Execucio de Mandados
Andista Judici&rio - Area Apoio Especializado \HFOL |01 Andlista Judicidrio - Area Administrativa cso4 o2 01
ﬁ’%"? F'smz'a"'i . T e Técnico Judicidrio - Area Administrativa NSO4 |01 -
e e Comumice f’"'sgcﬁjpec' zedo TIANGUA Andlista Judiciério - Area Judicidria ATO4 |02 o1
- Especiglica o A - _ Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especia- [BT04 01 -
Andlista Judiciério - Area Apoio Especializado |[MFO1 01 lidade Execucio de Mandados
LT,E 2 'z“‘(’fd.e, '.Es‘a"/f'ca pp— o o CRATEUS Analista Judicidrio - Area Judiciaria AROA |02 o1
ECNICO .UdICIAr0 - Ared AGMINStrativa, Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especia- |[BRO4 |01 -
Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Es- |PFOL 07 01 lidade Execucio de Mandados
peciaidade Transporte
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado |RFO1 01 Legenda_-
T . Para 05 cargodarslespecialcace de Andista ducido - Area Adminisrtiva, Adisa A+
- Especialidade Tecnologia i mfoﬁ?‘m diciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Execucdo de Mandados,
i A A PRS— Técnico Judicidrio - Area Administrativa e Técnico Judiciério - Area Administrativa - Especialidade
JUAZEIRO DO |JUAZEIRO DO  |Técnico Judiciério - Area Administrativa NJ02 03 01 . h e p P
NORTE NORTE Transporte, o candidato que optar pela Cidade de Lotagdo Fortaleza podera, também, ser lotado na
CRATO Analista Judicidrio - Area Judicidria ACO2 |01 - Regido Metropolitana . _ o
Técnico Judicidrio - Area Administrativa NCo2 |01 - **Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
Técnico Judiciério - Area Administrativa - Es- |PC02 01 - ***Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto
pecialidade Transporte Federal n° 3.298/99.






