TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES — 2009

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAQ, tendo em vista o contrato
celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado, em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e formagédo de cadastro reserva dos cargos
publicos do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugoes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes e formagao de cadastro reserva dos cargos constantes no
Capitulo Il deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
3. O Cadastro Reserva destina-se ao preenchimento, no prazo de validade do Concurso, das vagas que surgirem.
4. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/90
com as alteragbes posteriores).
5. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidade do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, na forma do artigo 19 da Lei n® 8.112/90 e alterages posteriores, salvo disposi¢cdes em leis especificas.
6. Os cargos, cédigos de opcao, escolaridade/pré-requisitos, nimero de vagas e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos no
Capitulo Il deste Edital.
7. O Modelo da Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar para fins de isencdo do pagamento do valor da inscricdo
consta do Anexo | deste Edital. ]
8. A descrigéo das atribuicdes basicas dos Cargos/Area/Especialidade consta do Anexo Il deste Edital.
9. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
Il. DOS CARGOS
1. Os Cargos/Areas/Especialidades, cédigos de opgao, escolaridade/pré-requisitos, nimero de vagas e a remuneragao inicial
sao os estabelecidos a seguir.
] Cog;go Escolaridade/Pré-Requisitos N2 Total | Remuneracgao
Cargo/Area/Especialidade ~ (a serem comprovados no ato da posse) de Vagas Inicial
Opgao (RS)
(**)
. L i ‘ Diploma ou Certificado de curso de nivel superior | Cadastro
Analista_ Judiciario Areéa| A0t |em Direito, reconhecido pelo Ministério da|  de R$ 6.611,39
Judiciaria ~ N
Educacéo. Reserva
Analista Judiciario - Area Judiciaria Diploma ou Certificado de curso de nivel superior Ca(z;a;tro
- Especialidade Execucao de B02 em Direito, reconhecido pelo Ministério da de R$ 6.611,39
Mandados Educacao. *
Reserva
. e . . 01 +
. o ) i Diploma ou Certificado de curso de nivel superior
Anall_stg qud|0|ar|o Area Cco3 em qualquer area de formagéo, reconhecido pelo Cadastro R$ 6.611,39
Administrativa Ministério da Educagéo de
gao. Reserva*
poalsta oo - pvea| | DO o Conifcace ge ure e (el superr | Cagasi
Administrativa - Especialidade D04 s = o P de R$ 6.611,39
s Ministério da Educagéo e registro no Conselho N
Contabilidade ; o Reserva
Regional de Contabilidade.
. s ; . Diploma ou Certificado de curso de nivel superior
Analista Judicidrio - Area Apoio o X N Cadastro
Especializado - Especialidade| Eo5 |8 Medicina, reconhecido pelo Ministério da| ==;0 R$ 6.611,39
T Educacédo e registro no Conselho Regional de "
Medicina S Reserva
Medicina.
Analista Judiciario - Area Apoio Diploma ou Certificado de curso de nivel superior Cadastro
Especializado - Especialidade em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da
: Go06 ~ . . de R$ 6.611,39
Odontologia Educacdo, registro no Conselho Regional de R N
. eserva
Odontologia.




Analista Judiciario - Area Apoio Diploma ou Certificado de curso de nivel superior| Cadastro
Especializado - Especialidade HO7 em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério de R$ 6.611,39
Engenharia da Educacéo e registro no CREA. Reserva*
Analista Judiciario - Area Apoio D'pl%mbell. ciu Certlflgado de %urs% de nllvell\/lgu.pttaflqr Cadastro
Especializado - Especialidade K08 g;n Edluclg qconomlg,trecon CeC| ouﬁneg nis le‘r:;o de R$ 6.611,39
Biblioteconomia - §ao € registro no Lonseio Regional de | poseryva*
Biblioteconomia.
Diploma ou Certificado de curso superior na area
] de informatica ou qualquer curso superior
Analista Judiciario - Area Apoio acrescido de certificado de curso de poés-| Cadastro
Especializado - Especialidade L09 graduagédo em informatica de, no minimo, 360 de R$ 6.611,39
Tecnologia da Informacao horas, todos fornecidos por instituicdo de ensino| Reserva*
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo.
Legenda:
* Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
** Vencimento basico + Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ) — Lei n® 11.416/2006
N2 de Vagas
Reservadas
Cadigo Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Total a Remuneracéo
‘ - de (a serem comprovados no ato da de Portadores Inicial
Cargo/Area/Especialidade Opcao posse) Vagas de (R$)
Deficiéncia (****)
(***)
Técnico Judiciario - Area Comprovante de Concluséo do ensino ggd(;zt::)
Administrativa M10 p;iglr?heggo equivalente, devidamente de 01 R$ 4.052,96
) Reserva*
Comprovante de conclusédo de curso de
] nivel médio ou de curso técnico
Técnico Judiciério - Area Apoio equivalente, expedido por instituicdo de | Cadastro
Especializado - Especialidade O11 ensino reconhecida pelo Ministério da de - R$ 4.052,96
Tecnologia da Informacéao Educagédo, acrescido de cursos em | Reserva*
Tecnologia da Informagdo com, no
minimo, 200 horas/aula.
. Caa A . Comprovante de Conclusdo do ensino
Técnico Judiciario - Area Apoio 4 ) . Cadastro
Especializado - Especialidade | Rig2 |Medio ou equivalente e curso Técnico| == 4 - RS 4.052,96
Enfermagem em !Enfermagem devidamente Reserva*
reconhecido.
Legenda:

* Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
** Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

*** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99.
**** Vencimento basico + Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ) — Lei n® 11.416/2006

lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO ’
1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as

seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n® 70.436/72 e da
Constituicao Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d)

e)

f)

8.112/90;

nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo |l e os documentos
constantes do item 7 do Capitulo XlI deste Edital; ]
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo

Unico, da Lei 8.112/90.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.




IV. DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,

em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar énus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.

As inscrigoes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de 10 horas do dia

20/04/2009 as 14 horas do dia 11/05/2009 (horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas dos CORREIOS, a seguir

relacionadas, no periodo de 20/04/2009 a 11/05/2009, em seus respectivos horarios de expediente:

Sao Luis — MA

AC Anil — Avenida Jer6nimo de Albuquerque, 64 — Cohab Anil |

AC Central de Sao Luis — Praga Jo&o Lisboa, 292 — Centro

AC Cidade Operaria — Unidade 203, Avenida 203, Casa 7 — Cidade Operaria
AC Joao Paulo — Avenida Jodo Pessoa, 211 — A — Jodo Paulo

AC Vinhais — Rua 12, Quadra 08, Casa 11 — Conjunto Vinhais

Acailandia — MA
AC Acailandia — Avenida Bom Jesus, 307 - Centro

Bacabal - MA
AC Bacabal — Avenida Barao do Rio Branco, 25 - Centro

Balsas — MA
AC Balsas — Avenida Jodo Pessoa, 43 — Centro

Barra do Corda — MA
AC Barra do Corda — Rua Isaac Martins, 404 — Centro

Barreirinhas — MA
AC Barreirinhas — Rua Major Gallas, s/n — Centro

Caxias — MA
AC Caxias — Travessa Desembargador Morato, 487 — Centro

Chapadinha — MA
AC Chapadinha — Rua Sebastido Barbosa, s/n — Centro

Estreito — MA
AC Estreito — Praga dos Correios, 159 — Centro

Imperatriz — MA
AC Imperatriz — Avenida Dorgival Pinheiro de Souza, 45 — Centro

Pedreiras — MA
AC Pedreiras — Praga Saturnino Belo, 336 — Centro

Pinheiro — MA
AC Pinheiro — Rua Albino Paiva, 489 — Centro

Presidente Dutra — MA
AC Presidente Dutra — Praga Sao Sebastiao, 2 — Centro

Santa Inés — MA
AC Santa Inés — Rua da Raposa, 44 — Centro

Sao Jodo dos Patos — MA
AC Sao Jodo dos Patos — Rua da Liberdade, 207 — Centro

Timon — MA
AC Timon — Rua Magalhaes de Almeida, 156 — Centro

Para inscrever-se nas agéncias dos CORREIOS credenciadas, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des:
3.1 Apresentar-se nas agéncias dos CORREIOS relacionadas no item 2 deste Capitulo e:
a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscrigbes, Programas e Ficha de Inscri¢éo,
referente ao Concurso Publico ao custo de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos);
b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscrigdo e assinar o requerimento
constante do verso da Ficha de Inscri¢éao;



c) estar munido de documento de identidade. Sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cedulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos:

- Para os cargos de Analista Judiciario - Ensino Superior Completo: R$ 67,84 (sessenta e sete reais e
oitenta e quatro centavos)

- Para os de cargos de Técnico Judiciario - Ensino Médio Completo: R$ 54,84 (cinquenta e quatro
reais e oitenta e quatro centavos)

3.1.1 A Ficha de Inscrigéo sera retida pelos CORREIOS apo6s sua autenticagéo.

3.2 No valor da inscrigdo estdo incluidas as despesas dos CORREIOS relativas a inscri¢ao.

3.3 0O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

3.3.1 Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscrigao.

3.4 Sera permitida a inscricdo por procuragdo nas agéncias dos CORREIOS, mediante entrega do original da mesma,
acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentagdo da identidade do
procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

3.4.2 Na procuragao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br durante o

periodo das inscricbes e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os

procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, da Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes constantes do endereco eletronico, até a data limite para
encerramento das inscrigbes (11/05/2009) no valor correspondente a opcdo de Cargo/Area/Especialidade, conforme
estabelecido no item 3.1, letra “e” deste Capitulo.

4.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3 O candidato que realizar sua inscrigao via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do através de boleto
bancario, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancério, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-
line.

4.4 A partir de 18/05/2009, o candidato podera conferir, no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados
da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, através do
telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

4.5 As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da
inscrigao.

4.6 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apdés a data de encerramento das
inscricdes ndo seréo aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido ndo se responsabilizam por solicitacdes
de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a néao efetivagao da inscrigéo.

. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscrig&o via Internet o Codigo da

Opcao de Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do Capitulo 1l deste Edital e

da barra de opgdes do Formulario de Inscricdo via Internet.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscrigéo via Internet o Codigo da Opgéo
de Cargo/Area/Especialidade ou fizer indicagao de codigo inexistente, tera sua inscrigdo cancelada.

. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as informagbes sobre a aplicagéo das

provas (Capitulo VII, subitem 1.1) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagdo

das provas.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicagao das provas, tera confirmada apenas a ultima
inscricdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricdo efetivada, todas serédo
canceladas.



7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e a Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que néo preencher o documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos. ]

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do Cargo/Area/Especialidade, bem como nao havera

devolugéo da importancia paga em hip6tese alguma.

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢cdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao ao cidadao comprovadamente

impossibilitado de arcar com o pagamento do valor de inscricdo e que comprove renda familiar mensal igual ou inferior a

trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

9.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia. E renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

9.2 A comprovagado da renda familiar devera se efetivar por Declaragéo de préprio punho do candidato, conforme modelo
constante do Anexo | deste Edital.

9.3 Nao serao aceitas copias da Declaragéo, ainda que autenticadas.

As inscricbes com isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizadas via internet, no periodo de

03 a 07/04/2009, na forma do item 4 deste Capitulo.

O candidato devera encaminhar até 07/04/2009, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.: Isencdo de Pagamento/TRT 162 Regido), comprovante do pedido de

inscrigdo isenta (disponibilizado ao candidato ao término do pedido de isengéo via Internet), bem como cépia autenticada dos

comprovantes de renda de todos os membros da familia.

Somente serdo aceitos como comprovante de renda os seguintes documentos, no caso de:

a) empregados de empresas privadas: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagbes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes
salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

b) servidores publicos: copia autenticada de contracheque atual;

c) auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo ou
recibo de pagamento auténomo (RPA); e copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

d) desempregados: declaragdo de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao participa de
sociedade profissional e que a sua situagao econoémica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagao e
anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de
saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia autenticada do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgéao
oficial, além dos documentos constantes da alinea “d” deste item;

f) pensionistas: copia autenticada do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituigdo pagadora;
copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

g) estagiarios: copia autenticada do Contrato de Estagio; cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho;

12.1 Além da apresentacdo do original da Declaragdo de Renda Familiar (conforme modelo constante do Anexo I), o
candidato devera encaminhar cépia autenticada do comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de
agua, de gas ou de telefone fixo) e documento de identidade como os citados no item 7 do Capitulo VII.

12.2 O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de um Cargo/Area/Especialidade, devera
encaminhar apenas uma via autenticada dos documentos mencionados, devendo ainda, indicar os
Cargos/Area/Especialidade de sua opgao.

12.3 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentagédo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

deixar de efetuar o pedido de inscrigéo pela Internet;

encaminhar documentos sem efetuar o pedido de isengéo pela Internet;

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documento;

pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos itens anteriores;

f) nao observar o periodo de postagem dos documentos.

A qualquer tempo podera ocorrer diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.

Apéds a analise dos pedidos de isengdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido publicara no Diario da Justica do

Estado do Maranhao, no enderego www.trt16.gov.br, e no Diario Oficial da Unido, no enderego www.in.gov.br, a relagao

dos pedidos deferidos e indeferidos, com os respectivos motivos de indeferimentos, o que sera disponibilizado no site da

Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar do certame deverdo efetuar sua inscrigdo via

Internet ou em uma das agéncias dos CORREIOS mencionadas no item 2 deste Capitulo, até a data limite de 11/05/2009.

LaoTe



17.

18.

19.
20.

21.

- <

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e a Fundagado Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscri¢des por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta

corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas

neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato nédo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o

término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Departamento de Execugao

de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRT — 162 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP —

CEP 05513-900).

20.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao
atendida.

20.2 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera levar um acompanhante que ficara

em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

21.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

.DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do

Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para todos os

Cargos/Area/Especialidades.

2.1 Para as vagas previstas como Cadastro Reserva, o primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso
sera convocado para ocupar a segunda vaga aberta, enquanto os demais candidatos portadores de deficiéncia
classificados, serdo convocados a cada intervalo de vinte vagas preenchidas, por Cargo/Area/Especialidade.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do

Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.1 Na&o obsta a inscrigdo ou exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou habitual.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,

particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que

se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e

a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deveréo ser

requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos

Chagas.

4.1 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de

Inscrigdo via Internet e, no periodo das inscricbes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundacéo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execugao de Projetos — Ref.: Laudo Médico — Concurso Publico do TRT 162

Regido — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a

seguir:

a) Laudo Médico, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do
CPF e opgéao de Cargo/Area/Especialidade.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscrigoes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacédo da prova, reglete e pungao podendo utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serado oferecidas provas nesse sistema.

5.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagéo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

5.4.1 Item 5 — letra “a” — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

542 Item 5 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja
qual for o motivo alegado.

543 Item 5 —letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagéo das provas, seja qual for o motivo alegado.



10.

11.

12.

13.

14

No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigbes do
Cargo/Area/Especialidade para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagédo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no periodo probatério.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a

portadores de deficiéncia.

7.1 O néo preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscrigdo ou do Formulario de Inscricdo via Internet, de que
trata o item 7, ou a indicagdo de mais de uma opc¢éao, sera considerado como resposta “SIM”.

7.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes deste Capitulo ndo podera

impetrar recurso em favor de sua condic¢ao.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo IX, além de figurar na lista de classificagéo por

Cargo/Area/Especialidade, terd& seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por

Cargo/Area/Especialidade.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de documento de identidade

original, submeter-se avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao ou

por eles credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto

Federal n? 3.298/99 e suas alteragGes, assim como se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuigées do

Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes

disposigoes:

10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

10.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 10. ]

10.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do Cargo/Area/Especialidade postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

10.4 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de Inscricdo, ndo se fizer
constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classifica¢do geral.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por

reprovacao no Concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatéria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado

para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenga por

motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.



Vi. DAS PROVAS
1. O concurso constara das seguintes provas:

] N° de Duracao
Cargo/Area/Especialidade Prova Questdes Peso o da Carater
rova
i Portugués 20 ! Classificatorio
Analista Judiciario — Area Judiciaria Conhecimentos 30 3 03h00 e Eliminatorio
Especificos
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade ggﬁ‘ﬁggﬁentos 2 3 | osnoo |Classificatorio
Execucao de Mandados il e Eliminatério
Especificos
Portugués 20 1 L
Analista Judiciario — Area Administrativa Conhecimentos 30 3 | o3nhoo |Classificatorio
P e Eliminatério
Especificos
] Portugués 20 1
Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Nogoes de Direito 10 1 03h00 Classificatério
Contabilidade Conhecimentos 20 3 e Eliminatério
Especificos
] Portugués 20 1
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Nocdes de Direito 10 1 03h00 Classificatério
Especialidade Biblioteconomia Conhecimentos 20 3 e Eliminatério
Especificos
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Portugués 20 1 Classificatério
Especialidades: Tecnologia da Informacao; Engenharia; | Conhecimentos 30 3 03h00 RSO
o . P e Eliminat6rio
Medicina; Odontologia Especificos
Portugués 20 1 e g
Técnico Judiciario — Area Administrativa Conhecimentos 30 2 | o3ngo |Classificatorio
P e Eliminatorio
Especificos
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Eg:lﬁggien?entos 38 ; 03h00 Classificatério
Especialidade Tecnologia da Informacao Especificos e Eliminatério
A - " . - Portugués 20 1 o
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — . Classificatério
Especialidade Enfermagem Eggg;%'gimos 30 2 03h00 e Eliminatério

2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as provas correspondentes de Portugués, Nocdes de Direito e de
Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada questao) e
versardo sobre assuntos do contetido programatico constante do Anexo lll.

VIl. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das Provas para todas os Cargos/Areas/Especialidades esta prevista para o dia 14/06/2009 e seré realizada na

Cidade de Sao Luis — MA.

1.1 As provas para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario serao aplicadas em periodos distintos.

1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
Cidade de Séo Luis, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicagdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos.
1
1

.3 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
.4 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

2. A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas,
oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo para Provas a ser publicado no Diario da Justi¢ca do Estado do Maranhéao,
no enderegco www.trt16.gov.br, e através de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos pelos Correios ou

e-mail.

2.1 O candidato inscrito através da Internet recebera o Cartéo Informativo por e-mail, no endereco eletrdnico informado no
ato da inscrigao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

2.1.1  Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no

Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.




2.1.2 A Fundagédo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido ndo se responsabilizam por
informagbes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacao Carlos Chagas para verificar as informacoes
que Ihe séo pertinentes.

2.2 O candidato inscrito nas agéncias credenciadas dos Correios recebera o Cartdo Informativo pelos Correios. Para tanto,
é fundamental que o enderego constante na Ficha de Inscrigdo esteja completo e correto, inclusive com indicagdo do
CEP.

2.2.1  Nao serao postados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de Inscrigdo esteja ilegivel
e/ou incompleto ou sem indicagéo do CEP.

2.3 A comunicagéo feita por intermédio dos Correios e e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar
no Diéario da Justica do Estado do Maranh&o a publicagéo do Edital de Convocagéo para Provas.

2.3.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar os Editais de Convocagao para provas.

3. O candidato que nado receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-
4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundacao Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br .

4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e horarios definidos no Cartdo
Informativo e no site da Fundagédo Carlos Chagas.

5. Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico. i

6. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de Cargo/Area/Especialidade e/ou a condigdo de portador de
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagcdo da prova, pelo telefone (0XX11)
3721-4888.

6.1 A alteracdo de opgdo de Cargo/Area/Especialidade somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo
candidato em sua Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo via Internet ter sido transcrito erroneamente para o Cartao
Informativo e disponibilizado no site da Fundagéo Carlos Chagas.

6.2 Nao sera admitida troca de opgéo de Cargo/Area/Especialidade.

6.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (itrinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.3 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, assinatura ou a condicao de conservac¢ao do documento.

8. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.2 O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagéo do Concurso Publico.

9. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a
autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipdtese de o candidato ndo autentica-la digitalmente,
devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.1 A autenticagao digital (ou assinaturas) dos candidatos em sua Folha de Respostas visa atender o disposto no Capitulo
XIl, item 10, deste Edital.

10. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.2 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome, nimero
de inscrigcdo, numero do documento de identidade e opgao de Cargo/Area/Especialidade.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta, lapis preto n? 2 e

borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta
preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

11.3 Durante a realizagdo das provas nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa

de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instrugbes

ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar documento que bem o identifique;

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
nao o fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

h)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

néo devolver integralmente o material recebido;

k)  for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico como os indicados nas alineas “k” e “I” devera desligar o
aparelho antes do inicio das provas, conforme item 13 deste Capitulo.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

equipamentos eletrdnicos como os indicados nas alineas “k” e “I” do item 13, deverédo ser lacrados pelo candidato, antes do

inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim.

14.1 Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

14.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundagao Carlos Chagas ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das

provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes

personalizado.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais

de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a

apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado pelos CORREIOS ou boleto bancario com comprovagido de

pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

17.1 Ainclusédo de que trata o item 17 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar-se a pertinéncia da referida inscri¢ao.

17.2 Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 17, a inscricdo serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do

candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora dos locais e horarios determinados.

Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos

de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util, apés a aplicacdo das provas, para

tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo do(s) gabarito(s), das questdes das provas e/ou do(s)

resultado(s).

® O O T
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VII.DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODAS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1.
2.
3.

5.

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes & prova do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10

(dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,

permitindo que a posigao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliagado das provas do Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calculam-se a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso calcula-se a diferenga entre o
total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (X), divide-se essa diferenca pelo
desvio padrdo do grupo na prova(s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a
féormula:

A-X

NP = x10 + 50

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo

S = Desvio padrao
d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.
O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos
correspondentes) obtidas em cada uma das provas.
As Provas Objetivas de Portugués e de Conhecimentos Especificos terao carater classificatorio e eliminatério, considerando-
se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos) para todos os cargos de Analista
Judiciario, exceto para os cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade e de Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia e 150 (cento e cinquenta) para todos os cargos de
Técnico Judiciério.
As Provas Objetivas de Portugués, Nogbes de Direito e Conhecimentos Especificos terao carater classificatorio e
eliminatorio, considerando-se habilitado, para os cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Contabilidade e de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia, o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 250 (duzentos e cinquenta).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS
. A nota final dos candidatos, para todas os Cargos/Areas/Especialidades, sera igual ao total de pontos obtido nas Provas

Objetivas.

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagcdo para cada
Cargo/Area/Especialidade.

Na hipétese de igualdade de nota final, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas, tera
preferéncia, para fins de desempate, para todas os cargos, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b)  obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber: .

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por Cargos/Area/Especialidade, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagédo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados para cada Cargo/Area/Especialidade.

X. DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengao do valor da inscrigéo;

b)  a aplicagdo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

O prazo para interposigao dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data da publicagéo.
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10.

11.

12.

13.

XL
1.

Xil.

1.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverao ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a Fundagao Carlos Chagas (Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC — Ref.: Recurso/TRT - 162 Regido, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo
— SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

4.2 Na&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os candidatos deverao enviar o recurso em 3 (trés) vias (original e duas copias). Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados. Cada questéo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagdao de Recurso

Concurso: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
Nome do Candidato:

N¢ do Documento de Identidade:

Ne de Inscrigao:
Cargo/Area/Especialidade:

N¢ do Caderno: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N¢ da Questao: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentagéao e argumentacéo légica:

Data: / /

Assinatura:

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

Os recursos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagéo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente, alteragao da classificagao inicial obtida para uma
classificacéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, e ficardo disponibilizados pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicagdo do
respectivo Edital ou Aviso.

Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos.

DA HOMOLOGAGAO

O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido e publicado no Diario da Justica do Estado do Maranhao (www.trt16.gov.br) e no Diario Oficial
da Uniao (www.in.gov.br).

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragéo do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o e obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgao feita, no ato da inscrigédo, pelo

candidato.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagéo publicada no Diario da Justica do
Estado do Maranhao.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeacado dos demais candidatos habilitados, observada a

ordem classificatéria.

O candidato estara sujeito a nomeagao para qualquer unidade administrativa ou judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho

da 162 Regido, a critério da administragéo.

. Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacao devera permanecer na localidade para a qual for nomeado, ndo

sendo apreciados pedidos de remocdo antes de decorridos 2 (dois) anos do efetivo exercicio, exceto nas situacoes
prescritas em lei ou interesse da Administracéo.

O TRT da 162 Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros 6rgdos do
Poder Judiciario da Unido, para fins de nomeagéo, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, com
observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

6.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgdo permanecera na mesma posicdo na listagem de
classificagdo do Concurso.

O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:
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10.

11

a) Comprovacgao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital;

b)  Comprovacgéo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo Ill;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo ou certidao de quitacéo eleitoral;
e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;
f)  Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h)  Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i)  Quatro fotos 3x4 recentes e duas fotos 2x2 recentes;

)] Curriculum Vitae (2 cépias);

k)  Comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua, de gas ou de telefone fixo);

=

Coépia da ultima declaragédo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do

respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado néo ser declarante,

apresentacéo de declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n® 8.730/93, Lei n® 8.429/92 e

Instrugdo Normativa n® 05/94-TCU;

m) Declaragédo de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

n) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n® 8.112, de 1990;

o) Declaragdo de antecedentes criminais (Federal e Estadual) relativa aos ultimos cinco anos;

p) Declaracéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou
por Municipio;

q) Declaragéo de nao participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil e ndo exercicio
do comércio exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario (artigo 117, inciso X, da Lei n® 8.112/90);

r)  Coépia de laudo médico de idéntico teor ao entregue a Fundagédo Carlos Chagas, para o prontuario médico (somente
aos portadores de deficiéncia).

7.1 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias nao autenticadas.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 7 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a

realizagdo de inspecao médica, mediante a apresentagdo do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe

de saude do TRT da 162 Regiao.

8.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no
item 8, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

8.2 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspegdo médica na data e horario agendados pela
Administragao implicara a sua eliminagéo do Concurso.

8.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspecdo médica constante do item 8 e os informara dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.
8.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como

elementos subsidiarios a inspegado médica constante do item 8 deste Capitulo.

Os candidatos que nédo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n® 8.112/90, com a alteragdo da Lei n®

9.527/97, bem como os que nao tomarem posse, serao desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi@o, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixard 1 (uma)

foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e

procedera a autenticagdo digital no Cartdo para confirmagédo dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da

realizagdo das Provas.

. A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica

em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagéo do respectivo Concurso Publico e
anulagédo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XIll. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

ogr

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condigdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucoes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TRT da 162 Regiao.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Concurso.
A aprovagao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.

O Presidente do TRT da 162 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario da Justica

do Estado do Maranhao e no Diario Oficial da Uniao, e ficardo a disposigao dos candidatos nos sites da Fundagédo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br) e do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (www.trt16.gov.br).

7.1 As publicagbes realizadas no Diario da Justica do Estado do Maranhao serdo publicadas na integra, quanto as
publicagdes realizadas no Diario Oficial da Unido serdo realizadas através de comunicado, informando os sites onde
estaréo disponiveis as publicagoes.

13



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido divulgara, no Diario da Justica do Estado do Maranhao e no Diario Oficial
da Uniao, a data em que estara disponivel o resultado das provas do Concurso Publico, por meio do Edital de Resultado.
Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do
candidato, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no Edital de Resultado, a ser
publicado no Diario da Justica do Estado do Maranhao, conforme item 7 deste Capitulo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade

exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certidoes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de

candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas,

conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagdo da homologagéo do resultado do Concurso do Diario da Justica do Estado
do Maranhao, conforme Capitulo XI deste Edital.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone, e-mail para contato) constantes da Ficha/Formulario

de Inscrigéo, o candidato devera dirigir-se:

12.1 a sala de coordenacgdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

12.2 apds a realizagédo das provas, ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, (Diretoria de Pessoal — Av. Senador
Vitorino Freire, 2001 — Areinha, CEP 65030-015 — Sdo Luis — MA ou enviar e-mail para srh@trt16.gov.br) para atualizar
0s dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para viabilizar os contatos

necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco, telefone e e-mail atualizado até que se expire o prazo de validade
do Concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos os atos

relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as

expensas do proprio candidato.

Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final, o direito de agéo contra

quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas de impresséo, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

C) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, ap6s ouvido o Plantdo da Fundagéo
Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e a Fundagédo Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e pela Fundacéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Sao Luis/MA, 30 de margo de 2009

GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
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ANEXO |
MODELO DA DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro para fins de isengao do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao que a composicao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob 0 mesmo teto)

GRAU DE DATA DE REMUNERACAO
NOME COMPLETO CPF
PARENTESCO | NASCIMENTO MENSAL, EM R$

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagées aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N¢ DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

e Analista Judiciario - Area Judiciaria

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento; organizagdo; coordenagao; supervisdo técnica;
assessoramento; estudo; pesquisa; elaboragao de laudos, pareceres ou informagdes e execugéo de tarefas de elevado grau de
complexidade compreendendo as atividades relacionadas ao processamento de feitos; apoio a julgamentos; analise e pesquisa
de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;
organizagao e funcionamento dos oficios; prestar atendimento ao publico; executar e conferir redagdo de documentos; conferir
expedientes diversos; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

 Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Execucdo de Mandados

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento; organizagdo; coordenagdo; supervisdo técnica;
assessoramento; estudo; pesquisa; elaboragao de laudos, pareceres ou informagbes e execugao de tarefas de elevado grau de
complexidade compreendendo atividades de natureza interna e externa relacionadas a execugdo de mandados e atos
processuais; realizar, por determinagdo judicial, diligéncias para citagdo, intimagado e notificagdo de partes e testemunhas;
certificar as citagdes e intimacoes realizadas; executar a penhora de bens, discriminar e avaliar os bens penhorados; executar
mandado de penhora, arresto, sequestro, busca e apreensdo, emisséo de posse, reintegragado de posse e outros, determinados
pela autoridade judicial; certificar e imprimir fé publica no instrumento de mandado, dando especificagbes de acordo com as
normas processuais vigentes; realizar entrega de bens; lavrar autos decorrentes de mandados executados; designar fiel
depositario e colher o correspondente termo quando necessario; recolher mandados judiciais cumpridos; informar imediatamente
a autoridade judicial as causas impeditivas ao cumprimento dos mandados; manter contato permanente com as Varas para a
checagem do pagamento das execug¢des ou para prestar esclarecimentos; atender as partes e os advogados para marcagdes de
diligéncias e para esclarecer sobre mandados; observar os prazos estabelecidos e as disposi¢cdes legais vigentes; executar
outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

e Analista Judiciario - Area Administrativa

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao planejamento; organizagdo; coordenagao; supervisdo técnica;
assessoramento; estudo; pesquisa; elaboragao de laudos, pareceres ou informagdes e execugéo de tarefas de elevado grau de
complexidade compreendendo as atividades relacionadas a organizacdo e funcionamento dos oficios, prestar atendimento ao
publico; gestdo estratégica de pessoas; de processos; de recursos materiais e patrimoniais; orgamentarios e financeiros;
licitacbes e contratos; controle interno e auditoria; contadoria; examinar e elaborar fluxogramas, organogramas e demais
esquemas ou graficos de informagdes; executar e conferir redagdo de documentos; conferir expedientes diversos; executar
outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

e Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento e a elaboragdo da programagéo orgamentaria e financeira
anual; efetuar o acompanhamento fisico, orgamentario e financeiro da despesa; controlar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; acompanhar e avaliar a execugdo orgamentario-financeira e dos programas de trabalho; realizar auditoria
operacional e executar a contabilidade do Tribunal; executar outras atividades determinadas pela chefia imediata, inclusive
aquelas de carater eminentemente administrativo.

e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, prestando atendimento médico aos que a ele fagam jus, nas
respectivas areas de formacéo e/ou especializagdo e em clinica geral no ambito das unidades do TRT da 162 Regiéo; realizagdo
de visitas domiciliares ou hospitalares por determinagdo superior; Prestar primeiro atendimento médico em situagbes
emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do TRT da 162 Regido, até que seja providenciada a remogéo da
vitima para unidade de saude mais proxima; atuar na orientacdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com
vistas a prevengao primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promogédo de salde e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos. Realizar inspecdo médica e pericias
médicas individuais ou como componente de juntas médicas. Elaborar laudos e relatdrios e outros documentos técnicos relativos
a sua area de atuagéo; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

¢ Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a salde bucal de magistrados, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o diagnéstico e o tratamento de afecgdes da cavidade oral, a execugao de
pericias, além da elaboracdo e aplicacdo de medidas preventivas relativas a sadde bucal e geral. Envolve a participagdo em
programas de saude oral e geral e o controle do estoque e das condicbes de uso de equipamentos, aparelhos, materiais,
instrumentos, medicamentos e solugdes utilizados para atendimento odontolégico, dentre outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

« Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrées de qualidade técnica e seguranga das obras e reparos de
edificacoes, bem como a adequada manutengédo de instalagbes. Compreende o planejamento e elaboracdo de projetos e
especificagdes, 0 assessoramento para contratacdo dos servicos necessarios e o acompanhamento/fiscalizagdo da execugao,
bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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« Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas a organizagdo e administragdo de bibliotecas, andlise, armazenamento,
recuperagao e disseminagao da informacao de documentos e obras; atividades de catalogagao descritiva, indexagéo e resumos,
automagcao de servigos bibliotecarios; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacéo

Realizar atividades de nivel superior, envolvendo planejamento, desenvolvimento, implementagdo, gerenciamento e avaliagdo
de projetos, de sistemas, de bancos de dados, de redes, de seguranga em Tl, bem como elaboragdo de manuais e programas;
executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuigdes.

e Técnico Judiciario - Area Administrativa

Realizar atividades de nivel intermediario, envolvendo a execugao de tarefas de suporte técnico e administrativo, relacionadas a
execugao de tarefas de apoio a atividade judiciaria; de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais; prestar
informagbes as demais unidades do Tribunal e ao publico sobre as questdes relacionadas a sua area de trabalho; arquivar
documentos em geral; organizar, atualizar e manusear arquivos de processos e documentos, ficharios e livro de controle;
proceder ao recebimento, conferéncia, encaminhamento e arquivamento de processos, documentos e material permanentes ao
seu setor de trabalho; classificar e autuar processos; executar trabalhos de redagao, revisando-os; elaborar boletins, relatérios,
oficios, declaragbes e certiddes; auxiliar no controle do material permanente e de consumo utilizados no setor; realizar estudos,
pesquisas preliminares e rotinas administrativas concernentes aos campos de pessoal, material e financeiro; executar outras
tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacéo

Realizar atividades de nivel intermediario, relacionada com a solugéo de problemas basicos de funcionamento (hardware e/ou
software) de computadores, instalacdo e configuracdo de software e operagao de servidores de rede, incluindo inicializagao,
monitoracdo e execugdo de procedimentos de manutengdo e seguranga, e atividades relacionadas com as tarefas de
desenvolvimento, teste, codificagdo e manutengdo de programas e sistemas, bem como a pesquisa e sugestdo de novas
técnicas; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlatos.

e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem

Realizar atividades de nivel intermediario, sob orientagdo e supervisao, relacionadas com as fun¢des de saude, envolvendo a
assisténcia na administracdo de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como na aplicacdo de medidas destinadas a
prevencgao de doencas; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da publicagéo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

PORTUGUES

PARA TODAS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, colocagéo e formas de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redacgéo e correspondéncias oficiais. Compreenséo e
interpretagdo de textos.

NOCOES DE DIREITO PARA ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE E
ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Nocoes de Direito Constitucional: Dos principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo, do Poder Executivo e do Poder Judiciario. Da
Administracdo Publica: Disposigdes Gerais. Dos Servidores Publicos. Das fungdes essenciais a Justica. Nogoes de Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; anulagao e revogagéo.
Lein?8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Do Provimento.
Da Posse e do Exercicio. Da Vacancia. Do Vencimento e da Remuneragéo. Das Férias. Do Direito de Petigdo. Dos Deveres e
Proibigoes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades. No¢oes de Direito do Trabalho: Definicdo e Fontes
do Direito do Trabalho. O conceito de contrato individual do trabalho. Distingdo entre relagdo de emprego e relagao de
trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e empregador. Dos diversos tipos de empregados: urbano,
doméstico, rural, aprendiz, temporario, avulso. Terceirizagdo: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual
de trabalho: duragéo, nulidades, prescricdo, decadéncia. Identificagéo profissional: a CTPS, os registros de empregados.
Duracdo do trabalho: nog¢bdes gerais, jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho: remuneracgéo, salario, caracteristicas,
formas de pagamento. Salario minimo. Piso salarial. Salario-familia. Protegdo do salario: irredutibilidade, isonomia e
equiparagao salarial. Componentes da remuneragao: gratificagoes, gorjetas, gratificacdo de natal. Retribuigdo indenizatéria
do salario: adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade. Repouso
semanal remunerado. Férias. Garantia do emprego e do tempo de servigo: estabilidade, indenizagdo, FGTS. Extingdo do
contrato individual de trabalho: efeitos da cessagao, justa causa do empregado, justa causa do empregador. Aviso Prévio.
Nocdes de Direito Processual do Trabalho: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do
Processo do Trabalho. Interpretagdo. Organizagéo e funcionamento da Justica do Trabalho: Orgdos da Justica do Trabalho.
Das Varas do Trabalho. Composicdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho. Composicdo e Organizagao do
Tribunal Superior do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdicdo. Conceito de
competéncia. Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Competéncia material da Justica do
Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito. Organizagao. Principios Institucionais. O processo de dissidio individual:
Atos processuais. Termos. Prazos. Partes e Procuradores. Assisténcia. Representagdo. Substituicdo Processual. Jus
postulandi. Fase Postulatéria: Petigéo Inicial. Audiéncia de Instrugéo e Julgamento. Conciliagéo. Resposta do Reclamado.
Compensacéo e Retengdo. Excegbdes. Reconvengdo. Fase Probatéria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento
Testemunhal. Prova Documental. Prova Pericial. Fase Deciséria: Sentenga: estrutura e requisitos. Custas e Emolumentos.
Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo,
resposta do reclamado e produgdo de provas. Incidentes e Excegdes. Recursos trabalhistas: Conceito de recurso.
Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Embargos de
declaragdo. Agravo Regimental. Processo de execugdo trabalhista: Conceito. Execugdo Proviséria e Execugdo Definitiva.
Titulos Exequiveis na Justica do Trabalho. Execugao contra a Fazenda Publica. Aplicagao supletiva da Lei dos Executivos
Fiscais. Liquidagao da sentenga. Impugnagéo ao calculo. Mandado de citagao e penhora. Embargos a execugéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional: Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificagdo, estrutura. Supremacia da Constituigao.
Aplicabilidade e interpretagcdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Poder Constituinte:
originario e derivado. Controle de Constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade, agdo declaratéria de
constitucionalidade, argiiicdo de descumprimento de preceito fundamental, controle de constitucionalidade das leis. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos
Politicos. Da Organizagao Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais. Dos Servidores
Publicos. Do Processo Legislativo. Do Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a justica. Direito Administrativo: Principios
Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos:conceito,requisitos,atributos, discricionariedade e vinculagéo;
classificacdo; espécies; anulagdo, revogagéo e extingdo. Administragdo Publica direta e indireta: entes da Administragéo
Publica indireta e terceiro setor. Servidores Plblicos. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes posteriores.
Regime Juridico dos Servidores Publicos. Das Disposigoes Preliminares. Do Provimento. Da Vacancia. Do Vencimento e da
Remuneragao. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibicoes. Da Acumulagido. Das Responsabilidades. Das
Penalidades. Do Processo Administrativo: Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Improbidade Administrativa (Lei n8.429,
de.2 de junho de.1992): atos de improbidade administrativa e penalidades. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 (Preg&o).
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Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005 (Pregéo Eletronico). Direito Civil: Conceito de lei, vigéncia e aplicagdo da lei no
tempo e no espaco; integracé@o e interpretagédo da lei. Lei de introdugédo ao Cddigo Civil. Das Pessoas: Pessoas Naturais.
Pessoas Juridicas de direito publico e de direito privado. Domicilio Civil. Do Negécio Juridico: Requisitos de validade do
Negdcio Juridico: Dos Atos Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Das Obrigagdes: modalidade
das Obrigacdes, transmissédo das Obrigagbes, adimplemento e extingdo das Obrigagdes, inadimplemento das Obrigagdes.
Dos contratos em geral. Responsabilidade Civil. Do direito da Empresa. Direito Processual Civil: Nogoes de jurisdigao e da
acao. Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Dos atos processuais. Da formagéo, da suspenséo e da extingdo do processo.
Do Procedimento ordinario: Da petigao inicial. Da resposta do réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Das
provas. Da audiéncia. Da revelia. Da sentenca e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de execugédo. Lei n® 6.830/80 -
Execugéo Fiscal. Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n® 8.009/1990). Direito do Trabalho:
Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O contrato individual do trabalho: conceito, elementos essenciais e acidentais.
Distingdo entre relagdo de emprego e relagdo de trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e
empregador. Dos diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz, temporario, avulso. Dos trabalhadores
ndo empregados: autbnomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagidrio. Empresa, sucessdo de empresas, grupo
econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizagdo: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de
trabalho: duragéo, nulidades, prescri¢éo, decadéncia. Contrato individual de trabalho e contratos afins: empreitada, mandato,
sociedade, parceria rural, locagado de servigos. Identificagédo profissional: a CTPS, os registros de empregados. Duragdo do
trabalho: nogdes gerais, jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho: remuneragdo, salario, caracteristicas, formas de
pagamento. Salario minimo. Piso salarial. Salario-familia. Prote¢cdo do salario: irredutibilidade, isonomia e equiparagao
salarial. Componentes da remuneragao: gratificagdes, gorjetas, gratificagdo de natal. Retribuicdo indenizatéria do salério:
adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de transferéncia, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade. Repouso semanal remunerado. Férias. Suspensao e interrupcdo do contrato individual de trabalho. Garantia
do emprego e do tempo de servigo: estabilidade, indenizagdo, FGTS. Extingdo do contrato individual de trabalho: efeitos da
cessacao, justa causa do empregado, justa causa do empregador. Aviso Prévio. O trabalho do menor. Segurancga e Medicina
do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho: Acordo Coletivo de Trabalho, Convengédo Coletiva de Trabalho e Direito de Greve.
Direito Processual do Trabalho: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do Processo do
Trabalho. Interpretagdo. Organizagéo e funcionamento da Justi¢ca do Trabalho: Orgéos da Justi¢ca do Trabalho. Das Varas do
Trabalho. Composicdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho. Composi¢édo, Organizacdo e Funcionamento
do Tribunal Superior do Trabalho. Corregedoria da Justiga do Trabalho. Servigos Auxiliares da Justica do Trabalho. Jurisdigao
e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdicdo. Conceito de competéncia. Espécies de competéncia.
Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaragdo de incompeténcia. Modificagdo da competéncia. Competéncia
material da Justica do Trabalho (ex ratione materiae). Competéncia em razao da pessoa (ex ratione personae). Competéncia
em razao do lugar (ex ratione loci). Competéncia funcional ou em razédo da hierarquia. Competéncia normativa da Justica do
Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito. Organizagdo. Principios Institucionais. Fungées Institucionais. Interesses
e direitos metaindividuais tutelados pelo Ministério Publico. O processo de dissidio individual: Atos processuais. Termos.
Prazos. Nulidades. Prescrigdo. Decadéncia. Partes. Procuradores. Assisténcia. Representacdo. Substituicdo Processual. Jus
postulandi. O procedimento ordinario do dissidio individual: Fase Pré-Processual: Comissdes de Conciliagdo Prévia.
Composicéo e funcionamento. Competéncia. Postulagdo. Conciliagdo. Eficacia do termo de conciliagdo extrajudicial. Fase
Postulatéria: Petigao Inicial. Audiéncia de Instrugédo e Julgamento. Conciliagdo. Resposta do Reclamado. Compensagéo e
Retencéo. Excegdes. Reconvengdo. Fase Probatéria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova
Documental. Prova Pericial. Razdes Finais. Fase Decisoria: Decisdo da Causa, Sentencga: estrutura e requisitos. Custas e
Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento
Sumarissimo. Peticdo inicial e citacdo do reclamado. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Resposta do reclamado e
produgéo de provas. Conciliagdo. Incidentes e Excegbes. Dissidio coletivo: Conceito. Poder normativo da Justiga do
Trabalho. Espécies de dissidios coletivos. Partes no Dissidio Coletivo. Peticdo Inicial. Do comum acordo. Audiéncia de
conciliagéo. Defesa. Julgamento. Vigéncia. Data-base. Extensédo das DecisGes. Sentenca normativa. A¢cdo de cumprimento.
Recursos trabalhistas: Conceito de recurso. Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ex officio ou remessa
oficial. Interposicao de recurso. Principio do non reformatio in pejus. Recurso adesivo. Juizo de admissibilidade. Recurso
ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de petigdo. Embargos de declaragdo. Recurso de embargos no TST. Recurso de
revista. Recurso extraordinario. Agravo Regimental. Processo de execugdo trabalhista: Conceito. Execugdo Proviséria e
Execugdo Definitiva. Titulos Exequiveis na Justica do Trabalho. Legitimidade ativa e passiva. Execugéo contra a Fazenda
Publica. Prescrigdo intercorrente. Aplicagao supletiva da Lei dos Executivos Fiscais. Liquidagdo da sentenga. Impugnagéao ao
céalculo. Mandado de citagéo e penhora. Embargos a execugéo. Expropriagdo dos bens. Embargos a expropriagdo. Embargos
de terceiro. Agbes especiais admissiveis no processo do trabalho: Agdo civil publica. Agbes cautelares. Agdo rescisoria.
Mandado de Seguranga. Habeas Corpus.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

Direito Constitucional: Constituicao: fontes, conceito, objeto, classificagdo, estrutura. Supremacia da Constituigao.
Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Poder Constituinte:
originario e derivado. Controle de Constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade, agdo declaratoria de
constitucionalidade, arglicdo de descumprimento de preceito fundamental, controle de constitucionalidade das leis. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos
Politicos. Da Organizagao Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administragdo Publica: Disposi¢cdes Gerais. Dos Servidores
Publicos. Do Processo Legislativo. Do Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a Justiga. Direito Administrativo: Principios
Béasicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao;
classificacédo; espécies; anulagdo, revogacao e extingdo. Administragdo Publica direta e indireta: entidades da Administragao
Publica indireta e terceiro setor. Servidores Publicos. Lei n° 8.112, de 11/12/1990 e alteracdes posteriores. Regime Juridico
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dos Servidores Publicos. Das Disposigoes Preliminares. Do Provimento. Da Vacancia. Do Vencimento e da Remuneracéo.
Das Férias. Do Direito de Petigcdo. Dos Deveres e Proibigées. Da Acumulagéo. Das Responsabilidades. Das Penalidades. Do
Processo Administrativo (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Servigos publicos: principios, classificagdo e competéncia:
federais, estaduais, distritais e municipais. Controle da administragdo publica. Intervengdo do Estado na propriedade:
modalidades. Bens publicos: regime juridico. Direito Civil: Conceito de lei, vigéncia e aplicagdo da lei no tempo e no espaco;
integragéo e interpretagéo da lei. Lei de introdugéo ao Cédigo Civil. Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de
direito publico e de direito privado. Domicilio Civil. Do Negécio Juridico: Requisitos de validade do Negécio Juridico: Dos Atos
Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da prescrigdo e decadéncia. Das Obrigacdes: modalidade das Obrigacdes, transmissao
das Obrigagdes, adimplemento e extingdo das Obrigagdes, inadimplemento das Obrigagdes. Dos contratos em geral.
Responsabilidade Civil. Do direito da Empresa. Direito Processual Civil: Nogdes de jurisdicao e da agao. Das partes e dos
procuradores. Do Juiz. Dos atos processuais. Da formacéo, da suspensédo e da extingdo do processo. Do Procedimento
ordinario: Da peti¢éo inicial. Da resposta do réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia.
Da revelia. Da sentenca e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de execucdo. Lei n° 6.830/80 - Execugéo Fiscal. Do
processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n® 8.009/1990). Direito do Trabalho: Definicio e Fontes do
Direito do Trabalho. O contrato individual do trabalho: conceito, elementos essenciais e acidentais. Distingao entre relagao de
emprego e relagao de trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e empregador. Dos diversos tipos de
empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz, temporario, avulso. Dos trabalhadores ndo empregados: auténomo,
eventual, empreiteiro, cooperado, estagiario. Empresa, sucessao de empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria.
Terceirizagao: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de trabalho: duragéo, nulidades, prescri¢éo,
decadéncia. Contrato individual de trabalho e contratos afins: empreitada, mandato, sociedade, parceria rural, locagéo de
servigos. ldentificacdo profissional: a CTPS, os registros de empregados. Duragdo do trabalho: nogdes gerais, jornada,
intervalos. Retribuicdo do trabalho: remuneragdo, salario, caracteristicas, formas de pagamento. Salario minimo. Piso
salarial. Salario-familia. Protecdo do salario: irredutibilidade, isonomia e equiparagao salarial. Componentes da remuneragao:
gratificagdes, gorjetas, gratificacdo de natal. Retribuicdo indenizatéria do salario: adicional de horas extras, adicional noturno,
adicional de transferéncia, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade. Repouso semanal remunerado. Férias.
Suspenséo e interrupgcdo do contrato individual de trabalho. Garantia do emprego e do tempo de servigo: estabilidade,
indenizagdo, FGTS. Extingdo do contrato individual de trabalho: efeitos da cessacéo, justa causa do empregado, justa causa
do empregador. Aviso Prévio. O trabalho do menor. Seguranca e Medicina do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho: Acordo
Coletivo de Trabalho, Convencdo Coletiva de Trabalho e Direito de Greve. Direito Processual do Trabalho: Conceito.
Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretagéo. Organizagéo e
funcionamento da Justica do Trabalho: Orgdos da Justica do Trabalho. Das Varas do Trabalho. Composicdo e
Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho. Composi¢do, Organizagdo e Funcionamento do Tribunal Superior do
Trabalho. Corregedoria da Justica do Trabalho. Servicos Auxiliares da Justica do Trabalho. Dos Oficiais de Justica
Avaliadores: atribuigdes. Jurisdigdo e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdigdo. Conceito de competéncia.
Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaracdo de incompeténcia. Modificagdo da
competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho (ex ratione materiae). Competéncia em razdo da pessoa (ex
ratione personae). Competéncia em razdo do lugar (ex ratione loci). Competéncia funcional ou em razado da hierarquia.
Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito. Organizagdo. Principios
Institucionais. Fungdes Institucionais. Interesses e direitos metaindividuais tutelados pelo Ministério Publico. O processo de
dissidio individual: Atos processuais. Termos. Prazos. Nulidades. Prescricdo. Decadéncia. Partes e Procuradores.
Assisténcia. Representacdo. Substituigdo Processual. Jus postulandi. O procedimento ordinario do dissidio individual: Fase
Pré-Processual: Comissdes de Conciliagdo Prévia. Composigdo e funcionamento. Competéncia. Postulagdo. Conciliagao.
Eficacia do termo de conciliagéo extrajudicial. Fase Postulatéria: Petigdo Inicial. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento.
Conciliagdo. Resposta do Reclamado. Compensacdo e Retengdo. Excecdes. Reconvengdo. Fase Probatéria: Onus da
Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova Documental. Prova Pericial. Razées Finais. Fase Decisoéria:
Decisdo da Causa, Sentenga: estrutura e requisitos. Custas e Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no
processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo. Peti¢ao inicial e citacdo do reclamado. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Resposta do reclamado e produgéo de provas. Conciliagdo. Incidentes e Excecdes. Dissidio coletivo:
Conceito. Poder normativo da Justica do Trabalho. Espécies de dissidios coletivos. Partes no Dissidio Coletivo. Petigao
Inicial. Do comum acordo. Audiéncia de conciliagdo. Defesa. Julgamento. Vigéncia. Data-base. Extensdo das Decisdes.
Sentenga normativa. Acdo de cumprimento. Recursos trabalhistas: Conceito de recurso. Pressupostos recursais. Efeitos dos
recursos. Recurso ex officio ou remessa oficial. Interposicdo de recurso. Principio do non reformatio in pejus. Recurso
adesivo. Juizo de admissibilidade. Recurso ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Embargos de declaragéo.
Recurso de embargos no TST. Recurso de revista. Recurso extraordinario. Agravo Regimental. Processo de execugéo
trabalhista: Conceito. Execugdo Proviséria e Execugdo Definitiva. Titulos Exequiveis na Justica do Trabalho. Legitimidade
ativa e passiva. Execugdo contra a Fazenda Publica. Prescrigao intercorrente. Aplicagdo supletiva da Lei dos Executivos
Fiscais. Liquidagdo da sentenca. Impugnagdo ao calculo. Mandado de citagdo e penhora. Embargos a execugéo.
Expropriagdo dos bens. Embargos a expropriagdo. Embargos de terceiro. Agbes especiais admissiveis no processo do
trabalho: Agao civil publica. Agbes cautelares. Agao rescisoria. Mandado de Seguranga. Habeas Corpus.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagdo dos poderes legislativo,
executivo e judiciario; fungdes essenciais a justica. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios gerais da atividade
econdmica. Tribunal de Contas da Unido: organizagdo e competéncia. Direito Administrativo: Principios Basicos da
Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao, classificagao,
espécies, anulacdo, revogacdo e extingdo. Administragcdo Publica direta e indireta: entidades da Administragdo Publica
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indireta e terceiro setor. Regime Juridico dos Servidores Publicos (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990): Das
Disposigdes Preliminares; Do Provimento; Da Vacancia; Do Vencimento e Da Remuneragdo. Das Férias. Do Direito de
Peticdo. Da Remocédo e da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens. Dos Deveres e Proibigbes. Da
Acumulagéo. Das Responsabilidades. Das penalidades. Do Processo Administrativo (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999).
Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992): atos de improbidade administrativa e penalidades.
Licitagdes: principios; obrigatoriedade;dispensa; exigibilidade; procedimentos e modalidades (Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes). Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregéo). Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005 (Pregéo
Eletronico). Agéncias Reguladoras. Disposigdes gerais, natureza e atribuicbes. Direito Civil: Conceito de lei; vigéncia e
aplicagdo da lei no tempo e no espago; integragao e interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Das Pessoas:
Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: de direito publico e de direito privado. Domicilio Civil. Do Neg6cio Juridico: Requisitos
de validade do Negécio Juridico: Dos Atos Juridicos: atos licitos e atos ilicitos. Da prescri¢céo e decadéncia. Das Obrigagdes:
modalidade das Obrigacdes, transmissao das Obrigacdes, adimplemento e extingdo das Obrigagdes, inadimplemento das
Obrigagées. Dos contratos em geral. Responsabilidade Civil. Do Direito da Empresa. Direito Processual Civil: Nog¢des de
jurisdicdo e da acdo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Dos atos processuais. Da formacdo, da suspensdo e da
extingdo do processo. Do Procedimento ordinario: Da peticéo inicial. Da resposta do réu. Do julgamento conforme o estado
do processo. Das provas. Da audiéncia. Da revelia. Da sentenga e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de execugao.
Lei n° 6.830/80 Execucéo Fiscal. Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n° 8.009/1990). Direito
do Trabalho: Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O conceito de contrato individual do trabalho. Distingao entre relagao
de emprego e relagéo de trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e empregador. Dos diversos tipos
de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz, temporario, avulso. Terceirizacdo: licita e ilicita, responsabilidade
subsidiaria. Contrato individual de trabalho: duracgao, nulidades, prescrigdo, decadéncia. Identificagao profissional: a CTPS, os
registros de empregados. Duragédo do trabalho: nogbes gerais, jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho: remuneragao,
salario, caracteristicas, formas de pagamento. Salario minimo. Piso salarial. Salario familia. Protegdo do salario:
irredutibilidade, isonomia e equiparagéo salarial. Componentes da remuneragao: gratificagdes, gorjetas, gratificagdo de natal.
Retribuicdo indenizatéria do salario: adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade. Repouso semanal remunerado. Férias. Garantia do emprego e do tempo de servigo: estabilidade,
indenizagdo, FGTS. Extingdo do contrato individual de trabalho: efeitos da cessacéo, justa causa do empregado, justa causa
do empregador. Aviso Prévio. Direito Processual do Trabalho: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e
Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretacdo. Organizacédo e funcionamento da Justiga do Trabalho: Orgaos da Justica
do Trabalho. Das Varas do Trabalho. Composi¢cdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho. Composigao e
Organizacado do Tribunal Superior do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdigao.
Conceito de competéncia. Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Competéncia material da
Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito. Organizagéo. Principios Institucionais. O processo de dissidio
individual: Atos processuais. Termos. Prazos. Partes e Procuradores. Assisténcia. Representagéo. Substituicdo Processual.
Jus postulandi. Fase Postulatoria: Petigdo Inicial. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Conciliagdo. Resposta do
Reclamado. Compensagéo e Retencdo. Excegbes. Reconvengéo. Fase Probatéria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal.
Depoimento Testemunhal. Prova Documental. Prova Pericial. Fase Deciséria: Sentenca: estrutura e requisitos. Custas e
Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento
Sumarissimo, resposta do reclamado e produgédo de provas. Incidentes e Excegbes. Recursos trabalhistas: Conceito de
recurso. Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de peticao.
Embargos de declaragdo. Agravo Regimental. Processo de execucgdo trabalhista: Conceito. Execugéo Proviséria e Execugéo
Definitiva. Titulos Exequiveis na Justica do Trabalho. Execugao contra a Fazenda Publica. Aplicagdo supletiva da Lei dos
Executivos Fiscais. Liquidagdo da sentenca. Impugnagéo ao célculo. Mandado de citacdo e penhora.Embargos a execugéo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Escrituragdo e levantamento do balango patrimonial das empresas comerciais, industriais e de
servigos. Procedimentos contabeis basicos: métodos de escrituragédo, diario, razdo, livros auxiliares, planos de contas.
Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Operagdes com mercadorias: lucro bruto, custo de mercadorias
vendidas, inventarios (periédico e permanente) e ajuste nas compras e nas vendas. Apuracdo de resultados com prestagdo
de servigos. Problemas contabeis diversos: operagbes financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizagao.
Demonstrativos financeiros de acordo com a Lei n® 6.404/76. Principios contabeis geralmente aceitos. Contabilidade
Publica: Conceito e legislagdo. Exercicio financeiro: definicdo, duragdo e ano financeiro. Regimes contabeis: de caixa, de
competéncia, misto, residuos ativos e passivos. Operagbes orcamentarias: receitas e despesas efetivas e por mutagéao
patrimonial. Operacdes extra-orcamentdrias: receitas e despesas extra-orgamentarias. Variagbes patrimoniais ativas e
passivas independentes da execugdo orgamentaria. Patrim6nio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimonios
financeiros e permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na administragdo publica. Escrituragéo:
sistemas de contas, plano de contas, escrituragéo dos sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensagao.
Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do
exercicio: apuracdo dos resultados orgamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos balangos orgamentario,
financeiro, patrimonial e da demonstragdo das variagcdes patrimoniais. Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n®
101/2000). Nocdes de matematica financeira: célculo de juros compostos, sistemas de amortizagbes, andlise de coeficientes
de corregdo monetéaria. Orgamento Publico: Principios orgamentdarios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade e
ndo afetagcdo da receita. Orgamento-programa e orgamento base-zero. Proposta orgamentaria: elaboragdo, discussao,
votacdo e aprovacgdo. Regimes orgamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano plurianual e
diretrizes orgamentarias. Receita orgamentaria: classificagdo econdmica,estagios.(langamento,arrecadagéo e recolhimento),
competéncia tributaria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orgamentaria: classificagdo institucional, econdmica e
funcional-programatica, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento). Licitagdes. Adiantamento ou suprimento de fundos.
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Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Operagdes de crédito. Controles interno e externo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Sistemas de numeragéo e codificagdo. Aritmética computacional. Andlise da complexidade de algoritmos: nog¢des basicas.
Estruturas de dados: representacdo e manipulagdo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos; métodos de busca e de
ordenagao elementares. Subprogramacao. Passagem de parametros. Recursividade. Programagéo estruturada e orientada a
objetos: conceitos. Andlise e Projeto orientados a objetos: conceitos e fundamentos. Relagdes intermodulares: acoplamento
e coesdo. UML: conceitos e fundamentos; diagramas de classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados,
de componentes. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Modelo Relacional Normalizado. Analise de Requisitos:
principios fundamentais. Disciplina de Testes: fundamentos de técnicas e estratégias. Disciplina de Geréncia de
Configuragcdo e Mudangas: conceitos e fundamentos; atividades, papéis e artefatos. Redes de computadores: protocolo
TCP/IP: enderecamento IP, conceitos sobre DHCP e DNS; Geréncia de Redes: conceitos basicos; infra-estrutura de
gerenciamento, padrdo ASN.1; Check Point QOS R61: administragéo de politicas basicas e avangadas. Banco de Dados:
conceitos béasicos: banco de dados, esquema, tabelas,campos,registros,indices,relacionamentos, transagao, triggers, stored
procedures, tipos de bancos de dados. Normalizagdo de dados: conceitos; primeira, segunda e terceira formas normais.
Oracle PL/SQL 10g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transagdes, consultas e subconsultas; Cursores:
cursores explicitos e cursores implicitos, ciclos de extragao por cursor, variaveis de cursor. Seguranga da Informagdo: ABNT
NBR ISO/IEC 17799-2005 (Gestdao de Incidentes de Seguranga da Informagéo: coleta de evidéncias; Gestdo da
Continuidade do Negoécio: desenvolvimento e implementagdo de planos de continuidade relativas a seguranga de
informagdo). Gestdo de Riscos: identificacdo de ameagas; Classificacdo da Informacdo: papéis e responsabilidades;
Seguranca Fisica e Operacional.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Documentacao: conceitos basicos e finalidades da documentagao. Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceitos
basicos e finalidades. Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. Normas
técnicas para a area de documentacéo: referéncia bibliografica, resumos, abreviagao de titulos de periddicos e publicagdes
seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagbes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagéo e de
documentagdo. Indexacao: conceito, definigdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de
indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e cassetes. Catalogo: tipos e fungdes. Organizagao e administragcdo de
bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da
biblioteca, marketing; centros de documentacgéo e servigos de informacéo: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento
de colegdes: politicas de sele¢édo e de aquisi¢ado, avaliacdo de colegbes; fontes de informacgao: enciclopédias e dicionarios de
direito. Estrutura e caracteristicas das publicagées: DOU e DJ. Servico de referéncia: organizacao de servigos de notificacdo
corrente (servigos de alerta), disseminacéo seletiva da informacao (DSI): estratégia de busca de informagéo, planejamento e
etapas de elaboragéo, atendimento ao usuario. Estudo de usuario entrevista. Automagao: formato de intercambio, formato
US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais sistemas de informacédo automatizados
nacionais e internacionais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, controle e orgcamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra;
sondagens; instalagcdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de concreto; formas; armagéo; Argamassas; Instalagcées
prediais. Alvenarias.Revestimentos.Esquadrias.Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de
construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdées nos solos. Prospeccéo
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia
dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensbes. Flexdo simples; flexdo composta; torgéo;
cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e
movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e
linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de
secgdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armagéo em concreto armado. Norma NBR 6118(2003) Projeto de estruturas de concreto procedimentos.
Instalagcbes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagbes hidraulicas. Instalagbes de esgoto. Instalagbes de telefone e
instalacdes especiais (prote¢édo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento basico - tratamento de agua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranga ocupacional em canteiro de obra; Norma NR 18 Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da
Construgdo (118.0002). Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas,
laudos de avaliacao. Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei n® 8.666/1993). Qualidade. Qualidade de obras e
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certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construgdo; Inovagédo tecnoldgica e
Racionalizagdo da construgédo; Portaria n® 134: Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgao
Habitacional - PBQPH, Ministério do Planejamento e Orgcamento, 18/12/1998; Portaria n® 67 SEDU/PR, Sistema de
Qualificagado de Empresas de Servigos e Obras - SiQ, de 20/12/2002.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA

Etica médica e Bioética. Conduta médico-pericial: conduta pericial: bases legais e documentos médicos legais mais
importantes: atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. Licengas Médicas. Resolugdo 1.488/98 do CFM e Decreto
3.048/99 do INSS. Epidemiologia. Sistemas imunitario e suas doengas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas
doengas. Sistema respiratério e suas doengas. Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema genito-urinario e suas
doengas. Sistema digestivo e suas doengas. Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas. Distdrbios nutricionais.
Metabolismo e suas doengas. Sistema endoécrino e suas doengas. Genética e nogdes de doengas hereditarias.
Dermatologia. Doencas reumatolégicas. Oncologia. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, surtos psiquiatricos, sindrome do
panico, depressao, stress. Conhecimentos basicos em atendimento de emergéncias. Nogbes de medicina preventiva.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Exame da cavidade bucal. Etiopatogenia de carie dental. Semiologia, tratamento e prevengdo da carie dentaria. Preparo
cavitario. Materiais odontologicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencdo das doengas periodontais.
Regeneracédo tecidual guiada. Implantes e suas indicagbes. Interpretagdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia.
Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. Pulpopatia: diagndstico e tratamento. Anestesias locais em
odontologia. Exodontias: indicagdes, contra-indicagdes, tratamento de acidentes e complicagdes. Traumatismos faciais e
dento-alveolares: diagnéstico e tratamento. Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes. Procedimentos clinicos
integrados em periodontia, endodontia, prétese e dentistica. Traumatismo dento alveolares: diagndstico e tratamento.
Traumatologia: Fraturas zigoméaticas: diagnostico e tratamento; Fraturas mandibulares: diagndstico e tratamento, Fraturas da
maxila: diagnostico e tratamento. Esterilizagao e desinfecgéo na clinica odontolégica. Normas de biosseguranga. Diagnostico
e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Odontologia Preventiva. Etica e legislagéo profissional: Cédigo de Etica
Odontolégica; Consolidacdao das Normas para procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Aprovada pela Resolugdo
CFO63/2005): Titulo |- Do Exercicio Legal. Odontologia Preventiva.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA.

Nocoes de Direito Constitucional: Dos principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo, do Poder Executivo e do Poder Judiciario. Da
Administragdo Publica: Disposigdes Gerais. Dos Servidores Publicos. Das fungdes essenciais a Justica. No¢oes de Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; anulagéao e revogacgao.
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes posteriores. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Das
disposigdes preliminares. Do Provimento. Da Posse e do Exercicio. Da Vacancia. Do Vencimento e da Remuneragao. Das
Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibigdes. Da Acumulacdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades.
Nocoes de Direito do Trabalho: Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O conceito de contrato individual do trabalho.
Distingdo entre relacdo de emprego e relagdo de trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho: empregado e
empregador. Dos diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz, temporario, avulso. Terceirizagdo: licita
e licita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de trabalho: duragdo, nulidades, prescricdo, decadéncia.
Identificagdo profissional: a CTPS, os registros de empregados. Duragdo do trabalho: nogdes gerais, jornada, intervalos.
Retribuicdo do trabalho: remuneragéo, salario, caracteristicas, formas de pagamento. Salario minimo. Piso salarial. Salario-
familia. Protecdo do salério: irredutibilidade, isonomia e equiparagéo salarial. Componentes da remuneracao: gratificacoes,
gorjetas, gratificacdo de natal. Retribuigdo indenizatéria do salario: adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade. Repouso semanal remunerado. Férias. Garantia do emprego e do tempo de
servigo: estabilidade, indenizagdo, FGTS. Extingdo do contrato individual de trabalho: efeitos da cessagao, justa causa do
empregado, justa causa do empregador. Aviso Prévio. No¢coes de Direito Processual do Trabalho: Conceito. Fontes.
Principios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretagdo. Organizagéo e funcionamento
da Justica do Trabalho: Orgaos da Justica do Trabalho. Das Varas do Trabalho. Composigdo e Funcionamento dos Tribunais
Regionais do Trabalho. Composigao e Organizagédo do Tribunal Superior do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia da Justica
do Trabalho: Conceito de jurisdicdo. Conceito de competéncia. Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e
competéncia relativa. Competéncia material da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito. Organizagéao.
Principios Institucionais. O processo de dissidio individual: Atos processuais. Termos. Prazos. Partes e Procuradores.
Assisténcia. Representagdo. Substituigdo Processual. Jus postulandi. Fase Postulatéria: Petigdo Inicial. Audiéncia de
Instrugao e Julgamento. Conciliagéo. Resposta do Reclamado. Compensagao e Retengdo. Excegbes. Reconvengéo. Fase
Probatéria: Onus da Prova. Depoimento Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova Documental. Prova Pericial. Fase
Decisoria: Sentenga: estrutura e requisitos. Custas e Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo no
processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo, resposta do reclamado e produgdo de provas.
Incidentes e Excegbes. Recursos trabalhistas: Conceito de recurso. Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso
ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Embargos de declaragdo. Agravo Regimental. Processo de execugao
trabalhista: Conceito. Execug¢édo Proviséria e Execugédo Definitiva. Titulos Exequiveis na Justica do Trabalho. Execucéo
contra a Fazenda Publica. Aplicagdo supletiva da Lei dos Executivos Fiscais. Liquidagdo da sentenga. Impugnacdo ao
calculo. Mandado de citag@o e penhora. Embargos a execugéao.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO- ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO.
Fundamentos de Computagdo: Organizacdo e arquitetura de computadores. Sistemas de entrada e saida. Sistemas de
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numeracdo e codificagdo. Aritmética computacional. Nogbes de seguranga em informatica, politicas e procedimentos de
seguranga. Estruturas légicas. Logica de argumentagdo. Diagramas légicos. Estruturas de Dados. Estruturas de controle.
Subprogramagéo. Passagem de parametros. Recursividade. Nogbes de UML: modelos e diagramas. Nogbes de analise e
projeto estruturados e orientados a objetos. Programagdo estruturada e orientada a objetos/eventos. Ambientes de
desenvolvimento e linguagens de programacdo: Oracle PL/SQL, Java: Servlets, JSP; Java-Script, HTML, SQL(ANSI.92).
Programacédo de macros no BrOffice.org.2.1 (BrOffice.org Basic). Arquitetura: multicamadas, cliente-servidor. Conceitos do
protocolo TCP/IP. Fundamentos e conceitos de aplicagbes Web. Banco de dados relacionais: conceitos e fundamentos,
modelagem de dados e projeto légico de banco de dados. Operagao de microcomputadores padrdao IBM-PC e do aplicativo
BrOffice.org 2.1; Instalacdo e configuragcdo de programas e sistemas; Instalagdo, configuragdo e manutengcdo de
microcomputadores padrdo IBMPC e de periféricos (impressoras: matricial, laser e jato de tinta, scanners e outros);
seguranga nos sistemas operacionais Windows XP e Linux; certificagdo digital, criptografia, firewall, virus de computador,
processos de certificagdo, assinatura eletronica. Ambiente cliente/servidor; Redes LAN e WAN; Conceitos do protocolo
TCP/IP; Conhecimentos de cabeamento/certificacdo de rede; Instalagédo, configuragdo e manutengédo de equipamentos de
rede (gatewais, hubs, modems, repetidores, bridges, switches, roteadores); Sistemas operacionais de rede: Linux e Windows
XP; Conhecimentos de Internet, Intranet e Extranet: servigos, correio eletronico, servidor web (Apache/Tomcat, JBoss e
JBoss Portal).

'I:I’ECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Etica e legislacado profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
coleta de material para exames, administragdo de medicamentos, curativos, sondagens, oxigenoterapia, aspiracao de vias
aéreas. Medidas de precaugdes e controle de infeccdo. Métodos de limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem em unidade cirdrgica: pré, trans e pds-operatério. Sistema de atendimento pré-hospitalar: Portaria n® 2.048/MS,
de 05/11/2002. Urgéncias e Emergéncias clinicas e no trauma. Transporte do paciente de risco. Assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puerpera, crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao idoso. Programas de Saude:
hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, hepatite, dengue, meningite, leptospirose. DST/AIDS, prevengao de cancer
cérvico-uterino e planejamento familiar. Imunizagéo. Educagéo em sadde.
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