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AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 3/2009

O Servico de LicitagBes e Contratos do TRT da 4* Regido
comunica aos interessados a realizagdo das seguintes licitagdes:

PREGAO ELETRONICO N? 49/09-SRP
Para aquisi¢do de arquivos de ago, as 14h do dia 03/09/09;
PREGAO ELETRONICO N? 51/2009

Servico de impressdo e montagem de calendario, edicles do
jornal Em Pauta e do Caderno da Escola Judicial, as 14h do dia dia
02/09/09;

PREGAO ELETRONICO N? 49/2009-SRP

Para aquisicdo de biombos, as 14h do dia 01/09/09.

As propostas serdo recebidas, até as 13h das datas supra-
mencionadas, pelo sitio www.licitacoes-e.com.br. Os Editais e maio-
res informagBes poderdo ser obtidas no Servigo de Licitagdes e Con-
tratos, sito na Av. Praia de Belas, 1100, sdla 502, Porto Alegre/RS,
fone (51) 3255-2226, das 10 & 18h, ou na internet,
www.trt4.jus.br.

CARLOS ALEXANDRE VIGIL D'OLIVEIRA
Diretor do Servico

6® REGIAO
SECRETARIA-GERAL

_AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 37/2009-SRP

Proc. n° 049/2009

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, sito no Cais
do Apolo, 739 - Recife - PE, torna publico a licitacdo em epigrafe.
OBJETO: Registro de Precos - Aquisi¢do de equipamentos de rede e
software de gerenciamento. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS, por
meio do porta www.licitacoes-e.com.br. ENCERRAMENTO DO
RECEBIMENTO E ABERTURA DE PROPOSTAS: as 10 horas do
dia 01/09/2009. INiCIO DA DISPUTA DE PRECOS: dia 02/09/2009
as 10 horas. Referéncia de tempo: horério de Brasilia/DF. Infor-
magOes pelo foneffax: (8l) 2129-2027, das 08 as 17 horas. Para
concorrer a este Pregdo os interessados deverdo cadastrar senhas de
acesso em qualquer Agéncia do Banco do Brasil situada no Pais.

MARIA HELIA AQUINO DUARTE
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 50/2009-SRP

Proc. n° 0193/2008

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, sito no Cais
do Apolo, 739 - Recife - PE, torna plblico a licitagdo em epigrafe.
OBJETO: Registro de Pregos - Aquisicdo de sofas em "U", com
bragcos. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS, por meio do porta
www.licitacoes-e.com.br. ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO
E ABERTURA DE PROPOSTAS: as 10 horas do dia 02/09/2009.
INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: dia 02/09/2009 &s 15 horas.
Referéncia de tempo: horério de Brasilia/DF. Informagdes pelo fo-
ne/fax: (81) 2129-2027, das 08 as 17 horas. Para concorrer a este
Preg@o os interessados dever&o cadastrar senhas de acesso em qual-
quer Agéncia do Banco do Brasil situada no Pais.

CARLOS EDUARDO ALBUQUERQUE MELLO
Pregoeiro

72 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAOELETRONICO N? 33/2009

O Tribunal Regiona do Trabalho da 7% Regido redizara
pregdo eletrbnico, através de Sistema de Registro de Precos, para
contratagdo de empresa para eventual fornecimento e montagem de
divistrias e estantes nos prédios da capital e do interior que compdem
0 Tribunal Regional do Trabaho da 7% Regido. A sessdo publica
ocorrerd as 13 horas do dia 03/09/2009 na internete, no site www.li-
citacoes-e.com.br. Integra do edital disponivel no site www.licitacoes-
e.com.br e no www.trt7.jus.br.

Fortaleza-CE, 19 de agosto de 2009.
CELIO RICARDO LIMA MAIA
Pregoeiro

82 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONVENIO N¢ 5/2005

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Convénio n° 05/2005; Partes. Tri-
bunal Regional do Trabalho da 82 Regido e Departamento de Transito
do Estado do Para - DETRAN/PA; Objeto: Clausulas I-Do Objeto
(prorrogacéo), 11-Da Ratificagéo e I11-Da Publicagdo; Processo TRT
n° 0705/2002; Data de Assinatura: 4 de agosto de 2009; pelo Tribunal
a Exma. Sra. Francisca Oliveira Formigosa, Desembargadora Pre-
sidente, e 0 Sr. Alberto Campos Ribeiro, Diretor Geral do DE-
TRAN/PA, pela contratada.

AVISO DE ALTERACAO
TOMADA DE PRECOS N° 2/2009

Objeto:Contratagdo de empresa para a execucdo de servicos de ins-
talacdo de dois grupos geradores de 110Kva, inclusive adaptactes no
espaco fisico destinado aos geradores, no Tribunal Regional do Tra
balho 82 Regido, conforme especificagdes constantes do Anexo | -
Projeto Basico e demais Anexos integrantes do Edital.

Alterado com novas datas de habilitagcéo prévia (cadastra-
mento), recebimento e abertura dos envelopes e obtengdo do edital e
anexos, conforme definido abaixo.

Motivo da alteragdo: retificagdo no Anexo VI (projetos), ja
que o mesmo foi disponibilizado na primeira publicagao de forma
equivocada na versdo .dwg (autocad). . |

NOVO PRAZO PARA HABILITACAO PREVIA: até as 18
horas do dia 01 de setembro de 2009 (Horério Local - Belém/PA).

NOVA DATA E HORARIO DE ABERTURA DOS EN-
VELOPES COM DOCUMENTACAO E PROPOSTA COMERCIAL:
04 de setembro de 2009, as 09 h (nove horas) - Horario Loca
(Belém/PA).

LOCAL: Servico de Material e Patriménio/TRT8%R, Super-
visdo de LicitagBes, situado na Tv. D. Pedro I, n® 746, Anexo |V, 1°
Andar, Belém-PA, CEP 66.050-100.

OBTENCAO DO EDITAL: a partir de 20/08/2009, licitantes
poder&o obter o Edital das seguintes formas:

a) através de e-mail enderecado a Comissdo de Licitactes
(cpl@trt8.jus.br), devendo ser informado Raz&@o Social, CNPJ, Nome
do Representante, Endereco, Telefones e e-mail's do requisitante;

b) na Supervisdo de Licitagdes, trazendo CD-ROM virgem
para gravacdo dos arquivos.

Quaisguer esclarecimentos em relacdo a licitagdo, procurar a
Supervisdo de Licitagdes deste Tribunal, no horério de 08 as 15 h,
telefones: (91) 4008-7236/4008-7008, fax: (91) 4008-7190, e-mail:
cpl @trt8.jus.br.

Belém-PA, 19 de agosto de 2009.
HERLON CARLOS RIBEIRO PEREIRA
Presidente da Comiss&o de Licitagdes

% REGIAO
EXTRATO DE CONVENIO

Convénio n.° 11/2009. Convenente: Tribunal Regional do Trabalho da
9 Regido e Conveniadas. Caixa de Assisténcia dos Advogados do
Parana CAA/PR e Editora Revista dos Tribunais Ltda. Objeto: con-
cesséo de desconto sobre os valores de livros e publicagdes juridicas
comercializadas nas livrarias da conveniada aos magistrados e ser-
vidores do convenente. Vigéncia de 25/06/2009 a 24/06/2012. Data
da assinatura: 25/06/2009. Vinculagdo: Processo Adminstrativo n°
11/2009, Processo Geral n° 257/2009. Signatarios: Rosalie Michaele
Bacila Batista - Desembargadora Presidente, pelo Convenente, e pela
conveniada Manoel Cachenki Daher, presidente da CAA/PR e Ana
Paula Alves, gerente no Parana da Editora Revista dos Tribunais.

EDITAL N° 18, DE 19 DE AGOSTO DE 2009
XXI1 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
A MAGISTRATURA DO TRABALHO

Os Membros da Comissdo Examinadora da 42 Prova - Exa-
me Ora - do XXII Concurso Piblico de Provas e Titulos para a
Magistratura do Trabalho da 97 Regi&o informam a relag&o dos itens
do Programa do Concurso (Anexo |V do Edital 1/2009), selecionados
para a PROVA ORAL.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO ]

6) Renuncia e transacdo no Direito do Trabalho. Comissdes de Con-
ciliagdo Prévia

8) Relacbes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual,
emparario, avulso. Portuério. Lel n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas
le mao-de-obra. Contratos de trabalho por eguipe.

Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados; traba-
hadores intelectuals, exercentes de cargos de confianca. Os diretores
e 0s socios. Mae social. Indios. Aprendiz. Empregado domestico.
10) Empregador; conceito, caracterizacdo. Cartdrio ndo oficializado.
Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de em-
yregadores. Consorcio de empregadores. Situagdes de responsabi-
izacao empresarial.

11) Trabalho rura: empregador, empregado e trabalhador rural. Nor-
mas de protecao ao trabalhador rural. . ] ]
12) Terceirizacdo no Direito_do Trabalho. Terceirizagdo licita e ili-
cita Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacéo. Respon-
sabilidade na tercelrizacéo. i
14) Modalidades de contratos de emdpr((afqo. Tipos de contratos a
termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de
emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e
locagdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato,
sociedade e parceria. Pre-contratacdes. requisitos para configuracao,
efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos.
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18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacQes
daS partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuas; in-
vengoes do empregado; indenizagOes por dano moral e materia. Os
do empregador no_contrato de emprego: diretivo, regula-
mentar, fiscalizatorio e disciplinar.

19) Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos, Jornada de tra-
balho e horério de trabalho. Trabalho extreordinario. Acordo de
rorrogacao e acordo de compensacao de horas. Banco de horas.
oras In itinere. Empregados excluidos do direito as_horas extras.
Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcéo de
confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de
tempo parcial.

21) Remuneracdo e salério: conceito, distingdes, Gorjetas. Caracteres
e Classificacdo do salario. Composicao do salario. Modalidades de
sdlario. Adicionais, Gratificagdo. ComissOes. 13° salario. Parcelas
ngo-gar!a!s. ario e indenizagdo. Salaio in natura e utilidades
nao-salariais.

24) Alteracéo do contrato de emprego. Alteracdo unilaterd e bi-
lateral. Transferéncia de local de trabalho. Remo Reversdo. Pro-
mogao e rebaixamento. Alteracao de horario de trabalho. Redugéo de
remuneracdo. Jus variandi.

26) Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Res-
cisdo unilateral: dida do empregado. Natureza juridica da des-

edida. Limites. Rescisao unilateral: ‘demissao do empregado. Apo-
Sentadoria. Forca maior. Factum principis Morte. Resolucao por ina
dimplemento das obrigages do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Especies.
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28) Estabilidade e garantias provisorias de empr_le_go:_ conceitg, ca-

racterizacao e distingcoes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade

da despedida arbitréria. Renuncia a estabilidade. Homalogagéo. Des-

pedida de empé%ad_o estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem

usta causa: readmissdo e reintegragdo. IndenizagOes rescisorias.
espedida obstativa.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

3) Entidades sindicais. conceito, patureza juridica, estrutura, funcdes,
requisitos de existéncia e atuacao, prerrogativas e limitacoes. Ga-
rantias sindicals. Sistemas sindicais. modalidades e critérios de es-
truturacdo sindical; o problema no Brasil.

4) Nﬁpcwgéo coletiva. Funcdo. Niveis de negociagdg. Instrumentos
normativos negociados: acordo coletivo e convencdo coletiva de
trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporagao das clausulas nos contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em raz8o da matéria, das
pessoas, funciona e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processua e i-
}\lﬂscoa\g?rctlg., {Assstenma Judiciaria” Justica Gratuita. Jus Postulandi.
andato tacito.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no praocesso_do
trlabglho: extensdo, principios, arglicdo, declaracao e efeitos. Pre-
clusdo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢do. Dissidio in-
dividual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicia: re-
quisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado.
efesa direta e indireta. Revelia. Excegoes. Contestagao. Compen-
sacdo. Reconvencéo.

10). Provas no processo do trabalho: (?rinpiplos, peculiaridades, opor-

tunidade e melos. Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Do-

cumentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia

Sistematica de realizacao das peticias. Testemunhas. Compromisso,

|b ngﬁ)q&;dl mentos e consequéncias. Onus da prova no processo do tra-
0.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorérios periciais e ad-
vocaticios, Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e
terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabahista. Principios, procedimento e efeitos
dos recursos. Recurso ordindrio, agravo de peticdo, agravo de ins-
trumento e embargos de declaracd0. Recurso adesivo.” Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibi-
lidade e de mérito do recurso.

14) Execucdo Trabalhista. Execucdo provisoria e execucdo defini-
tiva. Carta'de sentenca. Aplicacéo subsidiaria da Lei de Execucor
FISQaISd %e(l:ugaotde uantia Ecxerta Qonga de\le{j%l _30Iv|ie_nte._d e
cu e titulos extrajudiciais. Execu a massa falida. Liquidagao
daqg%tenca Manda?jo de Citagao. PQe%Ohora_ g

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impug-
nacdo a sentenca de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a
EXECUGAO.

16) Expropriacéo_dos bens do devedor. Arrematacdo, Adjudicacéo.
Remicao. Execucdo contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas
de pequeno valor.

19) Acles civis admissiveis no processo_trabahista: agdo de con-
signacao em pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de

uranca e acad monitoria, A¢ao anulatoria; de sentenca e de clau-
sula de acordo ou convengao coletiva de trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual
e relacao juridica material, Objeto do processo: mérito da causa
Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhe-
C|r_Tt1ent0, processo cautelar e processo de execugao. Nogoes. Con-
ceito.

6) Sujeitos da relacéo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser
parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacdo ordinaria e ex-

raordinaria; substituicdg processual. Procuradores. Ministério Pu-
blico. O Juiz. Intervencao de terceiros. Assisténcia.

8) Peticdo inicial; requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, es-
pecies, interpretacdo e alteracdo. Cumulacao de pedidos.

9) Tutela inibitoria e anteci Pa@éo de_tutela. Tutela especifica e an-
técipada das obrigac6es de tfazer e ndo fazer.

10) Resposta do_réu: defesa direta e defesa indireta, Contestagéo,
exCecao e objecdo. ExcecOes processuais: incompeténcia, impedi-
mento e suspei¢cao. Reconvenggdo. Revelia. A caréncia de acao. Li-
tispendéncia, conexao e continéncia de causa

122 Sentenca: conceito, classificac8o, requisitos e efeitos. Julgamento
extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa
julgada e preclusgo. Espéecies de preclusao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009082000151

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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