PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N.2 001/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS-MS

SIMONE NASSAR TEBET, Prefeita Municipal de Trés Lagoas/MS, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a abertura de inscricbes para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trés
Lagoas/MS, de acordo com as normas e condi¢des seguintes:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuigcoes,
conteudo programatico e vencimentos constam dos Anexos | e |l deste Edital.

1.2 - O regime juridico é Unico e de natureza estatutdria e a carga horéria é a definida no Anexo |, para cada

cargo.
1.3 — S&o requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaragcao de nao acumulo de cargos (ver item 8.7 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada pela

Prefeitura Municipal de Trés Lagoas/MS;
1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderao ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Para a efetivagao da inscricdo sera exigida a apresentacdo de um dos seguintes documentos oficiais
de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgado competente, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

2.2 - As inscricoes serao realizadas exclusivamente no periodo de 11 a 22 de maio de 2009 e o
candidato, concorrente a um cargo, poderd inscrever-se:

a) Pela Internet, no enderego eletronico www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressao, o Formulario de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do concurso, contendo
toda a regulamentacéo; R

b) Nas Agéncias dos Correios: AC TRES LAGOAS, localizada na Avenida Antonio Trajano, n® 100,
Centro e ACF OLINTO MANCINI, localizada na Av. Capitdo Olyntho Mancini, 1074, Centro, em Trés
Lagoas/MS, observado o horario de funcionamento das agéncias.

2.3 - O candidato que realizar as inscricoes pela Internet devera atender aos seguintes procedimentos:
a) efetuar o pagamento do boleto bancario até o término do expediente das agéncias bancarias da Caixa
Econdmica Federal ou das Casas Lotéricas;

b) no ultimo dia destinado a realizacdo das inscricdes o candidato devera realiza-la até as 18 horas. Apds
este horario o sistema de captagdo das inscri¢des deixara automaticamente de recebé-las (observar, para o
pagamento, o horario de funcionamento das Agéncias da Caixa Econémica Federal e Casas Lotéricas);

c¢) os documentos (Ficha de Inscri¢cao, ja com as fotocdpias do documento de identidade coladas no
local apropriado e o Comprovante de Pagamento) deverao ser entregues pessoalmente na FAPEC, no
horario das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, situada
na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS, ou postados, por SEDEX,
com AR, em qualquer Agéncia dos Correios, até dois dias uteis apds o ultimo dia destinado para as
inscricoes.

2.3.1 - A FAPEC néao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e de outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.3.2 - A inscricao do candidato sera efetivada somente apds a confirmagao, na FAPEC, do pagamento da
taxa de inscricdo pela Caixa Econdmica Federal e do recebimento da Ficha de Inscricdo, assinada, junto
com as fotocdpias do documento de identidade, frente e verso separados, que deverao ser coladas na
Ficha de Inscri¢éao, no local apropriado e o comprovante de pagamento do boleto bancario.

2.3.3 - O candidato que efetuar a inscricao pela Internet e que ndo entregar ou postar os documentos no
prazo determinado, conforme alinea “¢”, (item 2.3) e ndo atender ao disposto nas demais alineas desse
item, ndo terd sua inscricdo efetuada. Para tanto, sera considerada a data constante no carimbo dos
correios.

2.3.4 - O prazo estabelecido na alinea “c” (item 2.3), é valido, apenas, para o candidato que efetuar a
inscri¢céo pela Internet.

2.4 - O candidato que realizar as inscricoes pelas Agéncias dos Correios devera atender aos seguintes
procedimentos:

a) apresentacdo de um dos seguintes documentos oficiais de identidade: Registro Geral de Identidade, ou
Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6érgado competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricdo, na qual declarara o conhecimento e aceitagdo das
normas e condi¢cdes de realizacdo do Concurso;

¢) a devolucao da Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada, juntamente com os documentos
exigidos, no local determinado para a inscrigéo;

d) a entrega das fotocdpias do documento de identidade, frente e verso, separados, que deverdao ser
coladas no verso da Ficha de Inscricé&o, no local apropriado;

€) pagamento da taxa de inscricdo, no valor correspondente ao cargo que vai concorrer.

2.4.1 - A inscricdo podera ser feita pelo préprio candidato ou por representante legalmente habilitado para
esse fim, mediante a entrega de procuragéo especifica, publica ou particular com firma reconhecida;

2.5 - Nao sera aceita inscricao condicional, por fac simile;

2.6 — Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos entregues por
terceiros, mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao,
publica ou particular, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de cdpia legivel de documento de
identidade do candidato.

2.6.1 — Somente sera aceita uma procuracao por candidato.

2.7 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos documentos, bem como a entrega dos documentos na data e local previstos no edital, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

2.8 - Apos a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes;

2.9 - O candidato devera recolher a taxa de inscri¢éo:

a) no valor de R$60,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) no valor de R$50,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

¢) no valor de R$30,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental.

2.10 - O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma.

2.11 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisao
de fundos tera sua inscri¢do cancelada.

2.12 - O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que sejam cargos em que a prova
sera realizada em horarios diferentes:

a) no periodo da manha, com inicio as 8 horas, para os cargos: Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho, Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos, Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer e Pronto
Atendimento Basico.

b) no periodo da tarde, com inicio as 14h, para os cargos: da Secretaria Municipal de
Administracao, Secretaria Municipal de Agronegodcios e Ciéncias e Tecnologia, Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Secretaria Municipal da Saude e Secretaria Municipal de Financas.

2.13 — Os candidatos aos cargos de Auditor e Auditor Médico, para a Secretaria Municipal da Saude,
deverdo comprovar, no momento da posse, através de documento de préprio punho, que nao
possuem vinculo com instituicoes hospitalares que mantém convénio com o SUS.

2.14 - A relacdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal, no endereco eletronico da Prefeitura: www.treslagoas.ms.gov.br, no jornal “HOJE MS”
da cidade de Trés Lagoas, no endereco eletronico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros
orgaos da imprensa.

2.15 - A Comissao de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, 1° Andar,
localizada na Avenida Capitdo Olyntho Mancini, n® 667, em Trés Lagoas/MS, com atendimento no horario
das 8 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
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3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2 - Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 39, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

3.2.1 - Quando o célculo para o numero de vagas mencionado no item anterior resultar em numero
fraciondrio, elevar-se-a até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da aplicagdo do percentual, em
conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.
3.2.2 - Para os cargos que ha previsdao de apenas uma vaga nao havera reserva para portadores de
necessidades especiais.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 70 do Decreto n?. 5.296/2004.

3.4 - O candidato devera declarar, no ato da inscricao, ser portador de necessidade especial, especificando-
a na Ficha ou no Formulario de Inscricéo.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 — O candidato devera declarar, conforme Art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1.999, no ato da inscrigdo pela Internet (conforme item 2.3, deste Edital) ou pelos Correios (conforme item
2.4, deste Edital), ser portador de necessidade especial e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia
do concurso, devera especifica-lo na Ficha ou no Formulario de Inscrigéo.

3.6.1 — Durante o periodo das inscrigbes, o candidato devera entregar pessoalmente na FAPEC, no horario
das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sédbados, domingos e feriados, situada na Rua
9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS, ou postar, por SEDEX, com AR, em
qualquer Agéncia dos Correios, os documentos a seguir:

I - Laudo Médico original atestando a espécie, o grau € o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Il - Cépia do documento de identidade, cépia do CPF e telefone para contato.

lll - Solicitagao, por escrito:

a) se necessitar da confeccao de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.6.2 - O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.6.3 - Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serao oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.4 - O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no:

a) ltem 3.6.1 — subitem | — Sera considerado como ndo portador de necessidades especiais e nao
concorrera as vagas reservadas para portadores de deficiéncias;

b) Iltem 3.6.1 — subitem Il a — Nao tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c¢) ltem 3.6.1 — subitem Ill b — Nao tera tempo adicional para realizagao das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou interprete de libras, seja qual for o motivo alegado.

3.7 - No ato da inscricao o candidato portador de necessidade especial devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagcao pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

3.8 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos, ou por
reprovacado destes no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatéria.

3.9 - Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal designara Junta Médica para analisar o efetivo
enquadramento na legisla¢do prépria, daqueles que se declararam portadores de necessidades especiais,
atestando se as atribuic6es dos cargos concorridos sao compativeis com as deficiéncias de que sao
portadores. Caso a decisdo da Junta seja pelo ndao enquadramento, o candidato sera excluido como
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portador de necessidades especiais, para efeitos dos beneficios da lei neste concurso, e passara a constar
da relacdo geral dos candidatos, observada a ordem de classificagéo.

3.10 - A publicagcao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais e, a segunda,
somente a pontuagdo destes ultimos, para efeito de conhecimento.

3.11 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 70 do Decreto Federal n?
5.296/2004, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.12 - Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricéo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagéo geral.

3.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 3 deste Edital implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

3.14 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.
3.15 - O candidato portador de deficiéncia, que néao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

3.16 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

4. DAS PROVAS

4.1 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS — de carater eliminatério e classificatorio.

4.1.1 — O concurso constara de Provas Escritas Objetivas nas seguintes modalidades:

4.1.2 - Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que cada cargo exige como segue:

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos:
Desenhista, Engenheiro Civil, Topdgrafo.

Secretaria Municipal de Agronegocios e Ciéncias e
Tecnologia: Engenheiro Agrbnomo, Técnico Agricola.

Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer: Técnico de
Esporte e Lazer (20 horas), Técnico de Esporte e Lazer (40 horas);
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Trabalho: Assistente Social, Psicdlogo.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente: Fiscal Ambiental-
Engenharia Ambiental, Fiscal Ambiental-Agronomia, Fiscal
Ambiental-Ciéncias Bioldgicas, Técnico Ambiental.

CARGO Secreta~ria Municipal de Educacao e Cultura: Especialista de
Educacéo.

Secretaria Municipal de Saude: Arquiteto, Assistente Social,
Auditor, Auditor Médico, Biomédico, Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Instrutor em Saude, Motorista,
Psicélogo, Técnico em Imobilizagcdo de Gesso, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Laboratério,
Técnico em Prétese Dentéria, Técnico em Raio X, Terapeuta
Ocupacional.

Secretaria Municipal de Finangas: Auditor Tributario Municipal;
Pronto Atendimento Basico (PAB) 24 horas: Enfermeiro-

Plantonista, Farmacéutico-Plantonista, Médico-Plantonista,
Técnico de Enfermagem-Plantonista.
- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140

4.1.3 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o
cargo exige, como segue:

Secretaria Municipal de Administracao: Vigia.

Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos: Auxiliar de
CARGO Topdgrafo, Fiscal de Obras e Posturas.

Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer: Monitor de
Esporte Juventude e Lazer.
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Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura: Atendente de
Educacéo Infantil, Auxiliar de Escola.

Secretaria Municipal de Saude: Agente de Vigilancia Sanitaria,
Auxiliar de Saude Bucal, Cozinheiro.

Pronto Atendimento Basico (PAB) 24 horas: Técnico
Administrativo-Plantonista.

" = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

4.1.4 - Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos de Informéatica, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que o cargo exige, como segue:

CARGO iecr_et_aria _Municipal de Saude: Atendente de Farmacia, Técnico
dministrativo.
- = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 5 75
Matematica 15 5 75
Conhecimentos de Informatica 10 5 50

4.1.5 - Cada questao das Provas Escritas Objetivas sera composta de 5 alternativas, sendo somente uma
correta.

4.1.6 - A duragéo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

4.1.7 - A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas obtidas
em cada modalidade que compde a prova.

4.1.8 - Serao considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

4.1.9 - Serao considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas
Obijetivas, inferior a 30% (trinta) do valor total das mesmas.

4.2. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

4.2.1 - As Provas Escritas Objetivas seréao realizadas no dia 5 de julho de 2009, com duragéo total de 4
(quatro) horas para todos os cargos.

4.2.2 - Os locais e horérios de realizagdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital Especifico, que
serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no endereco eletrbnico da Prefeitura:
www.treslagoas.ms.gov.br, no jornal “‘HOJE MS” da cidade de Trés Lagoas, no endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa, sendo atribuida aos
candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacao das
provas.

4.2.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, munido do documento que consta do item 2.1 e caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto e borracha.

4.2.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasidao
submetido a identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséao
digital.

4.2.3.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 2.1, para
realizacdo das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

4.2.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento de identidade (item 2.1). O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das
Provas Escritas Objetivas e, na ocasiao, devera assinar a Lista de Presenca.

4.2.5 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portoes.

4.2.6 - A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipé6tese
alguma, outra oportunidade.

4.2.7 - O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o unico
documento considerado para a correcao eletrénica.
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4.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorrida
1(uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

4.2.9 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

4.2.10 - Nao serao computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras. Nao sera permitido o uso de corretivo.

4.2.11 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucado das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da
sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido,
durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao com outro candidato ou se utilizando de maquinas de
calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

4.2.12 - Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de quaisquer meios eletrénicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacao das provas. Atencdo: o candidato ndo podera atender ao telefone celular em hipdtese
alguma.

4.2.13 - A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressao digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacao
suscitar duvidas.

4.2.14 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico, ndo havendo, em
hipétese alguma, outra oportunidade.

4.2.15 - Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacao de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.2.16 - Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos até 4 (quatro) dias
apos a realizacao das Provas Escritas Objetivas, através de Edital a ser publicado no Mural da Prefeitura
Municipal, no endereco eletrénico da Prefeitura: www.treslagoas.ms.gov.br, no jornal “HOJE MS” da cidade
de Trés Lagoas, no endereco eletrOnico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da
imprensa.

4.3 - PROVA DE TITULOS: de carater classificatério, para os candidatos aprovados nas Provas Esctitas
Objetivas, para todos os cargos;

4.3.1 - Os candidatos convocados para fazer a entrega dos Titulos, deverdo entregar os documentos
comprobatdérios de titulagdo através de fotocédpias autenticadas ou acompanhadas do original, em data e
local a serem definidos através de Edital especifico, que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no
endereco eletrénico da Prefeitura: www.treslagoas.ms.gov.br, no jornal “HOJE MS” da cidade de Trés
Lagoas, no endereco eletrbnico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da
imprensa.

4.3.2 — Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagéao para a Prova de Titulos.

4.3.3 — Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.3.4 — Nao serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias nao autenticadas sem a apresentacao
do documento original.

4.3.5 — Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao,
publica ou particular, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de cdpia legivel de documento de
identidade do candidato.

4.3.5.1 — Somente sera aceita uma procuragao por candidato.

4.3.5.1 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para a
Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.
4.3.6 - Os titulos serao aferidos pela Comissao de Avaliagao da Prova de Titulos, observados os critérios e
o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:
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4.3.6.A - PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Pontuacao

ltens Titulos Unitaria | Maxima

01 Formacéo Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaragéo original de conclusdo de Curso de
Pés-graduacéo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na 2,0 2,0
area de atuacdo ou formacéo.

Diploma, Certificado ou Declarag¢éo original de concluséo de Curso de

Pds-graduacao em nivel de Mestrado. 3,0 3,0

Diploma, Certificado ou Declarag¢éo original de concluséo de Curso de

Pds-graduacao em nivel de Doutorado. 4.0 4.0

02 Eventos de Capacitacao:

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 1,5 3,0
area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga horéaria de 100
horas acima.

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 1,0 3,0
area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga horaria de 80 a
99 horas.

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 0,75 3,0
area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga horaria de 60 a
79 horas.

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na 0,50 2,0
area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga horaria de 40 a
59 horas.

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpésios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, ou campanhas| 0,25 1,0
especificos na area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga
horaria de 20 a 39 horas.

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, ou campanhas 0,10 1,0
especificos na area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga
horaria de 8 a 19 horas.

03 Tempo de Servico:

Declaracdo original, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel ou Cépia autenticada da Carteira de Trabalho atualizada,
do tempo de servigco na area de atuacdo do cargo, especificando o
periodo com dia, més e ano do servico prestado a Administracdo
Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou a empresa privada.

2,0 (para
cada 100
dias de
servigo)

8,0
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Itens

Titulos

Pontuacao

Unitaria| Maxima

01

Formacao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaragéo original de colagdo de grau de
Curso de Graduacao.

3,0

3,0

02

Eventos de Capacitacao:

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga horaria de 100
horas acima.

2,0

6,0

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga horaria de 80 a
99 horas.

1,0

4,0

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga horaria de 60 a
79 horas.

0,75

3,0

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga hordaria de 40 a
59 horas.

0,50

2,0

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, ou campanhas
especificos na area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga
horaria de 20 a 39 horas.

0,25

2,0

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, autor,
instrutor ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, ou campanhas
especificos na area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga
horaria de 8 a 19 horas.

0,10

2,0

03

Tempo de Servico:

Declaragéo original, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel ou Copia autenticada da Carteira de Trabalho atualizada,
do tempo de servigco na area de atuagdo do cargo, especificando o
periodo com dia, més e ano do servico prestado a Administracéo
Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou a empresa privada.

2,0 (para
cada 100
dias de
servico)

8,0

4.3.6.C - PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Itens

Titulos

Pontuacao

Unitaria [ Méxima

01

Formacao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaragao original de conclusao de curso de
Nivel Médio.

4,0

4,0

02

Eventos de Capacitacéo:

Certificados de participacdo em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga horaria de 60 a
80 horas.

0,75

6,0

Certificados de participacdo em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga horaria de 40 a
59 horas.

0,50

50
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Certificados de participagcdo em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, especificos na
area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga horaria de 20 a
39 horas.

0,25 4,0

Certificados de participagdo como ministrante, colaborador, instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, ou campanhas especificos na 0,10 3,0
area do cargo, realizados a partir de 2001, com carga horaria de 8 a 19
horas.

03 Tempo de Servico:

Declaragéo original, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel ou Cdépia autenticada da Carteira de Trabalho atualizada,
do tempo de servico na area de atuacdo do cargo, especificando o
periodo com dia, més e ano do servico prestado a Administragcao
Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou a empresa privada.

2,0 (para
cada 100
dias de
servico)

8,0

4.3.7 - Nao serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informagdes necessdrias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

4.3.8 — Sao consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso;
¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicao, com
identificacao e/ou carimbo; e) conteido programatico.

4.3.9 — Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, visita técnica ou de
viagem cultural.

4.3.10 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéria expressa, nao sendo permitida a soma de
carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

4.3.11 — Para efeito de pontuagéo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

4.3.12 - Quando da apresentacao dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do numero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da
Comissao.

4.3.13 - Os titulos, apresentados em fotocopias autenticadas ou acompanhadas do original, apds sua
entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja
entregues.

4.3.14 — Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

4.3.14.1 — Os documentos de conclusédo de curso de graduagéo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo
estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

4.3.14.2 — Os documentos de conclusao de curso de Nivel Médio ou Técnico, expedidos em lingua
estrangeira, deverao estar acompanhados de Declara¢do de Equivaléncia expedida pelo Conselho Estadual
de Educacéo.

4.3.15 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de Edital que
sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no enderegco eletrbnico da Prefeitura:
www.treslagoas.ms.gov.br, no jornal “HOJE MS” da cidade de Trés Lagoas, no enderego eletrdnico
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

4.3.16 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagao apresentada, conforme
0s quadros anteriores.

4.3.17 — A Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que nao expressem com
clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

4.3.18 — A apresentacado de documento que ndo coadunem com a verdade implicara na eliminagdo do
candidato.

5. DAS NOTAS FINAIS
5.1 - A Nota Final do candidato sera calculada pela soma das notas das Provas Escritas Objetivas e de
Titulos.

6. DOS RECURSOS

6.1 — O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagao:

6.1.1 - Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na
publicacao da relagdo de candidatos inscritos;

6.1.2 - Se nao concordar com o Gabarito Oficial, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para
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correspondéncia. O recurso devera ser encaminhado em folha individual por questdo, assinado e com a
bibliografia que o fundamente.

6.1.3 — Contra o resultado da Prova de Titulos.

6.2 — Nao serao aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio eletrénico.

6.3 - O recurso devera ser entregue pessoalmente ou postado, via SEDEX com AR (Aviso de recebimento)
a Comisséo de Concurso Publico — CCP, na Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, 1° Andar, localizada na
Avenida Capitédo Olyntho Mancini, n® 667, em Trés Lagoas/MS, com atendimento no horério das 8 horas as
11 horas e das 13 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 - A classificagdo dos candidatos seréa realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada
um deles.

7.2 - Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes
critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para aplicagdo do
Estatuto do ldoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na modalidade de Matematica;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no item “a”).

7.3 - O resultado do Concurso serda homologado pelo Prefeito Municipal e sera publicado no Mural da
Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico da Prefeitura: www.treslagoas.ms.gov.br, no jornal “HOJE MS”
da cidade de Trés Lagoas, no endereco eletrénico www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros
orgaos da imprensa.

8. DA NOMEACAO E POSSE

8.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato da Prefeita Municipal e convocados,
através de Edital publicado na imprensa oficial do Municipio e no mural da Prefeitura Municipal, para
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo.

8.2 - A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

8.3 - A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada
perante a Prefeita Municipal ou autoridade delegada.

8.4 - Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico-
pericial realizado por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal de Trés Lagoas/MS.

8.5 — Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

8.6 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacado, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato e por conveniéncia da Prefeitura Municipal, por até 30 (trinta) dias.

8.7 — No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém
cargo ou fungéo publica em 6rgdo ou entidade da administracéo direta ou indireta da Unido Federal, de
Estados, do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado
(art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal de 1988).

8.8 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacao;

b) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

€) ndo comprovar 0s requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) ndo for considerado apto no exame médico-pericial ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeagao;

e) nao apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

8.9 — A classificacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais sera feita separada e
assegurada aos aprovados a nomeacdo alternada, uma para o deficiente e outra para os demais
candidatos, até que sejam nomeados todos os candidatos classificados para as vagas destinadas a essa
modalidade de provimento.

8.10 — Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio sO adquirirdo a estabilidade apds a
avaliacao especial de desempenho durante o periodo do estagio probatdrio de 3 (trés) anos, de acordo com
a legislacédo vigente.

8.11 - O candidato nomeado e empossado que nao entrar no exercicio sera exonerado do cargo de
investidura.

10
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacado de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura — FAPEC, sendo a ela delegadas as atribuicdes referentes ao Concurso, pela Comissao
de Concurso Publico.

9.2 - A inscricdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste
edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

9.3 — O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicoes do cargo
e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso
Publico.

9.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacédo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcao Municipal.

9.5 - Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante
a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao, até o quantitativo estabelecido em lei para o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trés Lagoas.

9.6 - O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizac¢éo, junto & FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego
residencial e, apds sua classificagéo, junto a Prefeitura Municipal.

9.7 - Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagao ou classificagdo no Concurso, valendo
para esse fim a publicagdo no drgéo oficial do Municipio.

9.8 - A verificacdao, em qualquer época, de declaracao ou de apresentacdo de documentos falsos ou
a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacao de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

9.9 - Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada
em julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

9.10 - Os candidatos poderao dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3346-3278,
3346-2679, ou ainda pelo site www.fapec.org/concurso.

9.11 - As disposi¢cdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado o fato
respectivo, através da publica¢do do Edital correspondente.

9.12 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagcdo deste Edital serdo apreciados pela
CCP.

Trés Lagoas/MS, 02 de maio de 2009.

SIMONE NASSAR TEBET
Prefeita Municipal
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

DESENHISTA

Conhecimento na area de desenvolvimento de projetos e detalhamento de estruturas prediais de grande e
médio porte. Dominio de microinformatica (Autocad) programas especificos para estrutura de engenharia e
arquitetura.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecénica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicacdes em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo
Hidroldégico, Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporagdo. Hidraulica:
Escoamento em Condutos Forgcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das
Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construgéao Civil: Elementos de Ciéncias dos
Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto,
Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes.
Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias.
Construcao Civil: Tecnologia da Construgédo Civil, Planejamento e Controle das Construcgées.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de rotina de levantamento topografico; interpretagdo de projetos, realizacao de medicoes e
dominio do instrumental de agrimensura. Conhecimentos de calculos de agrimensura. Elaboracdo de
mapas topogréaficos. Conhecimentos relativos a padrbes de qualidade e seguranca nos trabalhos de
arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras. Unidades de Medidas: Lineares, de superficie e
angulares. Sistema de Coordenadas UTM. Determina¢des Topograficas: Medida indireta das distancias
(Estadimetria). Medida direta das distancias. Medidas dos &ngulos poligonais. Determinagdo de uma
direcdo: Processo dos éangulos internos e azimutes; Processo das deflexdes e rumos. Poligonagéo,
determinagdo planimétrica dos pontos. Levantamento cadastral. Locagdo de obras, arruamentos e
loteamentos. Tragados dos alinhamentos no terreno. Locacdo de curvas circulares. Estradas: Diretriz e
curvas circulares. Principais elementos da curva circular (Pl, PC, PT, Dpm, etc). Alimetria: Nivelamento
geométrico simples. Nivelamento geométrico composto. Calculos: Calculo de poligonal aberta com controle.
Célculo de poligonal fechada com controle. Calculo de area. Divisdo de areas. Calculo de nivelamento
geométrico. Planta Topogréfica: Escala, estudo e elaboracdo da planta topogréafica. Memorial Descritivo.
Mapoteca: Organizagao, manuseio e conservacao de arquivos topograficos.

1.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIOS E CIENCIAS E TECNOLOGIA:

ENGENHEIRO AGRONOMO

Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja, milho, algodao,
arroz, feijao, horticultura, fruticultura, jardinocultura; manejo de recursos naturais renovaveis; manejo
integrado de pragas, uso adequado de agrotodxicos. Metodologias e abordagens de comunidades, visando o
desenvolvimento rural sustentavel. Manejo (reprodugéo, alimentacdo e sanidade) para grandes animais:
bovinocultura de leite, bovinocultura de corte e pequenos animais: suinos, aves e peixes. Técnicas caseiras
de industrializacdo e conservagdo de alimentos. Saneamento basico rural: destino correto de dejetos,
tratamento de aguas, prevencao de doencas infecto-contagiosas.

TECNICO AGRICOLA

Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja, milho, algodao,
arroz, feijao, horticultura, fruticultura, jardinocultura; manejo integrado de pragas, uso adequado de
agrotoxicos; manejo e conservagao do solo e agua. Agricultura familiar.

1.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER:

TECNICO DE ESPORTE E LAZER - 20 HORAS - 40 HORAS

Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, ginastica, ginastica para a terceira idade, alongamento,
hidroginastica, musculagéo; avaliagdo fisica e prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte:
tendéncias e principios do esporte; Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didatica do
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esporte; Organizacdo de eventos esportivos; Planejamento e organizacdo do esporte; Treinamento e
iniciacdo esportiva. Lazer: tendéncias e principios do lazer; planejamento e organizacdo de atividades e
eventos de lazer. Gestao, Legislacédo e Sociologia do Esporte e Lazer: politicas publicas de esporte e lazer;
Lei Federal n.® 9615/98; Gestdo do esporte e lazer: processo, planejamento, legislacdo, marketing e
projetos.

1.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E TRABALHO:

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas; Avaliagcdo de Programas e Politicas Sociais; Pesquisa
social: Elaboracdo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas; O Servigo Social e as
Instituices: Conceito de Instituicoes; Estratégia de Trabalho de Servico Social nas Instituigoes;
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigco Social; Relagdo entre Teoria e Pratica do Servigo Social; Etica
Profissional; Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervencdo Social: Abordagem Individual e Coletiva;
Diagndstico; Atendimento Assistencial: Familiar e Hospitalar.

PSICOLOGO

Etica profissional. Abordagens psicologicas do desenvolvimento humano. Entrevista psicoldgica. Técnicas
de aconselhamento e orientacao psicossocial. Métodos e técnicas psicologicas com finalidade diagndstica e
de orientagdo psicossocial. Elaboragcdo de documentos, decorrentes de avaliagdes psicoldgicas.
Abordagens psicoterapicas: teorias e técnicas. Aspectos psicoldgicos do adoecimento. Psicopatologias:
caracteristicas e classificagdo. O papel do psicologo junto ao paciente/familia/equipe. Interdisciplinaridade e
acoes preventivas. Gestao e geréncia de programas preventivos de saude.

1.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

FISCAL AMBIENTAL-ENGENHARIA AMBIENTAL, FISCAL AMBIENTAL-AGRONOMIA, FISCAL
AMBIENTAL-CIENCIAS BIOLOGICAS

Direito e Legislagcdo Ambiental Federal e de Mato Grosso do Sul; EIA/RIMA; Erosédo e Drenagem;
Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto; Gerenciamento Ambiental na Industria; Gestao dos Recursos
Hidricos; Hidrologia; Hidrossedimentologia; Poluicdo Atmosférica; Poluicdo Sonora; Protecdo a Radiacao
lonizante; Recursos Energéticos; Residuos Industriais; Residuos Perigosos; Residuos Solidos Urbanos.
Aspectos Socioecondmicos e financeiros da regidao Centro-Oeste.

TECNICO AMBIENTAL

Legislagao Ambiental; Principios de Hidrologia; Ecologia Basica; Cartografia; Poluicdo Ambiental; Educacao
Ambiental; Estudos da Bacia Hidrografica; Gestdao Ambiental; Manejo e Tratamento de Poluentes; Area de
Preservacdo Ambiental; Projetos Ambientais Agropecuarios; Projetos Ambientais Florestais; Projetos
Ambientais Urbanos; Normas Ambientais ISSO 14000; Estudos de Impacto Ambiental.

1.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:

ESPECIALISTA DE EDUCACAO

Organizacéo e planejamento da Educagdo Basica. Aspectos filoséficos e socioldgicos da educagao: a
funcdo social da escola e as tendéncias pedagdgicas da pratica educativa. Formagao e identidade do
pedagogo no Brasil: a pedagogia como ciéncia da educacao. O curriculo escolar e a producéo dos saberes:
construgcdo de competéncias e habilidades. A pedagogia de Projetos. Multiplas linguagens na escola:
construtivismo e processo de alfabetizacdo. Sistema de avaliagdo da educacgéo basica.

1.7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

ARQUITETO .

Legislacao do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal) Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento — o
desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental nas
cidades; Saneamento ambiental: abastecimento de &gua (captacdo, aducgdo, elevacdo, tratamento,
reservacdo e distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinagdo final), manejo de
residuos sdlidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinacao final), manejo de
aguas pluviais urbanas.
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ASSISTENTE SOCIAL

Legislacao do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n°® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal) Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas; Avaliagdo de Programas e Politicas Sociais;
Pesquisa social: Elaboracédo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas; O Servigo Social
e as Instituicdes: Conceito de InstituicOes; Estratégia de Trabalho de Servigo Social nas Institui¢Oes;
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Relagdo entre Teoria e Pratica do Servico Social; Etica
Profissional; Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervengdo Social: Abordagem Individual e Coletiva;
Diagndstico; Atendimento Assistencial: Familiar e Hospitalar.

AUDITOR

Legislacdo do Sistema Unico de Salide — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal) Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do
auditor em saude publica. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no
SUS. Fundo Municipal de Saude e Gestdo de Recursos Financeiros do SUS. No¢cdes de avaliagcdo de
servicos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servicos de Saude. Politica Nacional de
Medicamentos. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de
Informagées Ambulatoriais. Etica profissional.

AUDITOR MEDICO

Legislacao do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal) Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do
auditor em saude publica. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no
SUS. Fundo Municipal de Saude e Gestdo de Recursos Financeiros do SUS. Nogdes de avaliacdo de
servicos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servicos de Saude. Politica Nacional de
Medicamentos. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de
Informacdes Ambulatoriais. Etica profissional.

BIOMEDICO ]

Legislagao do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n° 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal). Etica profissional. Hematologia: Coleta, esfregago e coloragdo em hematologia; Morfologia de
hemacias e leucdcitos; Contagem manual em camara de hemacias e leucocitos; Dosagem de hemoglobina
e determinacdo de hematécrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de
hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento;
Coagulacao, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e
velocidade de hemossedimentagcdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo — Principios basicos:
fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atémica, eletroforese e imunoeletroforese;
Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminodcidos; Eletrolitos e equilibrio acido basico; Avaliacdo da fungcéo
hepatica; Avaliacdo da funcado renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificacao e
utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Andlises
Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica
das bactérias; Principios da coloracao de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura
de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias; Processamento das
amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e
microdiluicao, E test.).

EDUCADOR FiSICO

Legislagao do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal). Etica profissional. A Educagédo Fisica na Educacdo Infantil; A Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental; Objetivos gerais e especificos da Educagdo Fisica para a Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental; Os objetos de conhecimento para a Educacgéo Infantil; Conteudos curriculares para o Ensino
Fundamental; A aprendizagem motora; O movimento e o desenvolvimento infantil; A cultura corporal de
movimento; Tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educacgao Fisica escolar. Fundamentos de Fisiologia
do Exercicio. PCN’s — Ensino Fundamental: Educagéo Fisica. Sistema e Organizagéo do Ensino no Brasil.

ENFERMEIRO

Legislacdo do Exercicio Profissional; Doengas Cronico-Degenerativas: diabetes Mellitus; Hipertensao
Arterial. Doencas Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, Aids e Doencas Equizantematicas.
Enfermagem Médica: Cardiopatia, Pneumopatia, Nefropatia, Gastrologia e Neurologia. Enfermagem
Cirargica: Pré, Trans e Pds Operatério, Esterilizacdo e Desinfec¢do. Curativos. Enfermagem Materno
Infantil: Gravidez e Puerpério, Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento da Crianga, Doengas
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na Infancia, Diarréia e Desnutricdo. Introducdo a Enfermagem: Administracdo de Medicamentos,
Cateterismo: Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Enfermagem em Saude Publica: organizacao sanitaria no
Brasil; situagdo da saude do Brasil e de Mato Grosso do Sul; atividades béasicas de enfermagem em saude
publica; epidemiologia e sua importdncia no campo da enfermagem; saneamento do meio ambiente e sua
importancia na comunidade; atuagéo do enfermeiro na comunidade frente a assisténcia primaria da saude.
Sistema Unico de Saude (SUS) e Programa Nacional de Imunizacéo.

FARMACEUTICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia.
Reacbes adversas a medicamentos. Interacbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacéo
farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de
qualidade de produtos farmacéuticos. Administracéo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de
Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de
medicamentos estéreis e nado estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infec¢des
hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral. Principais marcadores
séricos em doengas tumorais. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagao
Farmacéutica, Legislacao de SUS, Etica profissional. No¢cdes basicas de licitagcdes publicas.

FONOAUDIOLOGO

Cédigo de Etica; Anatomofisiologia dos 6rgaos da fala e audigdo; Desenvolvimento normal de fala e
linguagem; Técnicas fonoaudiolégicas de avaliagdo de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da
linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina; Disfagia; Paralisia
Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo.

INSTRUTOR EM SAUDE

Legislagao do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal). Etica profissional. Saude Publica: organizacao sanitdria no Brasil; situagdo da saude do Brasil e de
Mato Grosso do Sul; Saneamento do meio ambiente e sua importancia na comunidade; Assisténcia primaria
da saude. Politicas sociais. Educacdo em Saude.

PSICOLOGO )

Legislagao do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal). Etica profissional. Abordagens psicolégicas do desenvolvimento humano. Entrevista psicoldgica.
Técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Métodos e técnicas psicoldgicas com finalidade
diagndstica e de orientagdo psicossocial. Elaboracdo de documentos, decorrentes de avaliagbes
psicolégicas. Abordagens psicoterdpicas: teorias e técnicas. Aspectos psicolégicos do adoecimento.
Psicopatologias: caracteristicas e classificacdo. O papel do psicélogo junto ao paciente/familia/equipe.
Interdisciplinaridade e acdes preventivas. Gestao e geréncia de programas preventivos de saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Legislagao do Sistema Unico de Salude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal). Etica Profissional. Analise de Atividades e Recursos Terapéuticos. Bases Conceituais das
Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e Biomecéanico, Psicocorporais e
Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura Anatofisioldgica,
Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano. Intervengbes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e
Familiares. Reabilitacdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia em Salde e em Saude do
Trabalhador. Educacao em Saude.

MOTORISTA
Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugao n® 160/2004-CONTRAN; Nocdes de Primeiros Socorros.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e
dietética, psicologia aplicada a salde e saude mental; prevencdo e controle de infecgdes hospitalares,
aplicacao de medida de biosseguranca; classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos
fundamentais da execucgao do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacao
tedrico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas,
terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizagdo de controles (hidrico, sinais
vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebuliza¢do; enemas, aplicacédo de frio e calor; cuidados
de higiene, conforto e segurancga; cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anatacdes de
enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pés-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente
no periodo perioperatorio; Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puerpera,
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ao recém-nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia e clinico-
cirdrgicas. Assisténcia de enfermagem na &rea de saude publica, administracdo e conservagado de
imunobiolégicos, notificacdo de doencgas transmissiveis; atuagdo nos programas do Ministério da Saude
(mulher, crianga, familia, doengas crbnico-degenerativas, idosos e vigilancia epidemiolégica); educacao em
saude.

TECNICO EM IMOBILIZA(}AO DE GESSO

Legislagao do Sistema Unico de Salide — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal). Etica profissional. Nogdes basicas de imobilizagdes. Principais tipos de imobilizagdes. Técnica de
imobiliza¢des: complica¢des de imobilizacdes Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral.
Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, cdpsula e ligamentos).
Imobilizagdes definitivas especiais: no esporte, imobilizagbes para as maos e imobilizagdes para os pés. Imobilizagcées
definitivas gerais: aparelhos gessados, toracobraquial, braquiomanual, braquiomanual pendente, branquiomanual em
cartucho, antebraquiomanual, antebranquiopalmar, calgcdo gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico,
pelvipodalico, inguinopodalico, inguinomaleolar, suropodalico. Imobilizagbes: na escoliose, no pé torto congénito, no
joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxagdes, calcdo de contratagédo. Disturbios ortopédicos principais: contusdes,
entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos", escolioses e
cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distlrbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagcdo, edema, hematoma, equimose, crepitagéo
Ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogbes sobre tratamento:
Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirurgico. Reducgdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducao
cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos
de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Tala metalica digital. Talas ou goteiras gessadas ou nado. Goteiras:
goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira
braquiomanual pendente, goteira suropodalica, goteira inguinopodalica, goteira pelvipodalica. Aparelhos gessados
(gessos circulares). Tragdes cutaneas ou esqueléticas. Tragdes simples. Denominag¢des conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante ou pds-imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagées. Aberturas no gesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragcdes.
Amputagdes: modelagem do coto, janela no gesso. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes /
condicionantes; promocao de saude e prevencao das doencas. Anotagdes e registros. Humanizagdo do atendimento.
Acidentes domésticos: orientacdes voltadas em atencdo a crianga e ao idoso. Atengcdo a pessoa com deficiéncia,
atencéo a pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Legislacao do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal). Etica profissional. O processo de trabalho em salde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia
dentaria. Ergonomia em saude bucal. Educacao em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de
atendimento no setor saude. Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica odontolégica.
Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovacao
supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacao
do fluor). Normas para o exercicio profissional. Legislacdo basica NOB/SUS. PSF — desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.

TECNICO EM LABORATORIO

Legislagao do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n° 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicdo
Federal). Etica profissional. Colheita de Sangue -Introducdo e Metodologia de colheita de sangue.
Composigéao e distribuicdo dos liquidos organicos. Colheita convencional e colheita com vacutainer. Colheita
de sangue arterial para gasometrias e hemoculturas. Bioquimica -Principios, finalidade, armazenamento,
cuidados e precaugbes com o uso dos reagentes. Realizacdes de dosagens bioquimicas (procedimentos).
Hematologia -Introducdo a hematologia. Hemograma (eritrograma e leucograma). Velocidade de
Hemossedimentacao (VHS). Coagulograma. Imunologia -Definicdo de Imunologia. Conceitos tedricos de
Antigeno, Anticorpo, Resposta Imune, Complemento; Imunoglobulinas; Aglutinagédo; Sistema ABO; Sistema
Rh; Tipagem sangiinea; Obtencao de soros e plasmas; Unidades de volume; Dilui¢cdes; Teste de Coombs
indireto; PCR; Fator reumatdide — Latex; Waaler Rose; ASLO; VDRL; imunofluorescéncia; Imunodifusao
radial; Enzimaimunoensaio; ELISA. Microbiologia -Introdugdo a microbiologia. Preparos de meio de cultura.
Técnicas de semeadura em bacteriologia e micologia. Principais técnicas de coloragdo em microbiologia.
Parasitologia -Preparo de laminas para esfregacos. Técnicas mais utilizadas na rotina para o diagnostico de
enteroparasitoses. Técnicas especificas de diagndsticos (fita gomada, método de Bertman, método de Kato,
utilizacdo de hemocultura, técnicas para diagndstico de leischmaniose viceral). Uriandlise -Técnicas de
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colheita de urina. Cuidados e procedimentos na utilizagao de tiras reativas na urindlise. Teste confirmatérios
em urindlise (proteina, glicose, bilirrubina).

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Legislagao do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal). Etica profissional. Conhecimentos gerais sobre prétese dental laboratorial; Prétese total,
confeccdo de moldeira individual, rolete de cera, montagem dos dentes, encerramento, acrilizagéo;
Reembasamento; Materiais dentarios: silica, fosfato cera, gesso, resinas quimicamente ativadas e resinas
autopolimerizaveis; Prétese parcial movel: desenho, escultura e enceramento da armacgéo, fundigéo;
Montagem dos dentes, acrilizagdo e acabamento; Delineador, plano de guia e guia de transferéncia; No¢oes
sobre anatomia dental; Montagem em articulador; Protese fixa: protese fixa unitaria, protese fixa de trés ou
mais elementos; Saude Publica; Sistema Unico de Saude - SUS.

TECNICO EM RAIO X

Legislagao do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal). Etica profissional. Técnicas radiogréficas; Radiologia, normas de protecdo; Protecado contra os
raios X: protecdo do paciente e do profissional; Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e
desvantagens; Processamento das radiografias: camara escura, processamento, solugdes, preparo das
solugdes, revelagao; Saude Publica; Sistema Unico de Saude - SUS.

1.8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

AUDITOR TRIBUTARIO MUNICIPAL

Cédigo Tributario do Municipio, atualizado até 31.12.2006. DIREITO CONSTITUCIONAL:
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Tributacao e orcamento. Sistema tributario nacional. Financas
publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econémica; Sistema
Financeiro Nacional. Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragcao Publica: legalidade,
moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto. atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; Lei
(Federal) n? 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria,
Capitulo 1, Secao Il). Nocoes de Direito Comercial: Empresa: nogdo econémica e juridica. Empresas no
Direito brasileiro. Sociedades - classificacao das sociedades mercantis; Caracterizagéo da faléncia: efeitos
da sentenca declaratéria de faléncia sobre contratos do falido; classificacdo dos créditos; extincao das
obrigacbes; concordata: créditos admitidos. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade. Patriménio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacao Patrimonial (Patriménio
Liquido). Fatos Contabeis e suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Funcao, Estrutura, Balanco
Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Direito Tributario: Tributo: definicdo - natureza
juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios -
participacdo dos municipios no produto da arrecadacao dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacdo
Tributaria: vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integragcdo da legislagao tributaria. Obrigacao Tributaria:
principal e acessoria. Fato Gerador: da obrigacédo principal e acessoria. Sujeito da Obrigagdo Tributaria:
sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario.
Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: langamento -
modalidades de langcamento. Suspensao do Crédito Tributario: moratéria, depdsito, reclamagdes e recursos
administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranga. Extincdo do Crédito Tributario:
modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isengéo - anistia. Garantias
e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade
administrativa - divida ativa - certiddes negativas. Matematica Financeira. Conhecimentos Basicos de
Informatica: Conhecimento do Sistema Operacional Windows XP; Planilha Excel e Processador de textos
Word, a partir da versao 2000; Internet. Aspectos Socioecondmicos e financeiros da regiao Centro-
Oeste.

1.9 - PRONTO ATENDIMENTO BASICO (PAB) 24 HORAS:

ENFERMEIRO-PLANTONISTA

Legislagao do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal). Etica profissional. Legislagcao do Exercicio Profissional; Doencas Cronico-Degenerativas: diabetes
Mellitus; Hipertensdo Arterial. Doencas Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, Aids e Doengas
Equizantematicas. Enfermagem Médica: Cardiopatia, Pneumopatia, Nefropatia, Gastrologia e Neurologia.
Esterilizacdao e Desinfec¢do. Curativos. Introdugdo a Enfermagem: Administracdo de Medicamentos,
Cateterismo: Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Enfermagem em Saude Publica: organizagédo sanitaria no
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Brasil; situagdo da saude do Brasil e de Mato Grosso do Sul; atividades basicas de enfermagem em saude
publica; epidemiologia e sua importdncia no campo da enfermagem; Atencdo primaria e secundaria da
saude.

FARMACEUTICO-PLANTONISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n®
8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). Etica profissional. Vias de Administracdo de
Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reag¢des adversas a
medicamentos. Interagdbes e incompatibilidades ~medicamentosas. Legislagdo farmacéutica.
Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de
produtos farmacéuticos. Administragéo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos.
Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagcdo Farmacéutica, Etica profissional.
Nocdes basicas de licitacbes publicas.

MEDICO-PLANTONISTA

Manutencao das vias aéreas; entubacao oro e nasotraqueal; cricotireoidostomia; traqueostomia; no¢des do
uso de respiradores. Massagem cardiaca externa e interna; uso de drogas vaso ativos; uso de
desfibriladores; nogcbes de eletrocardiografia; reposicao volémica; Conduta no choque; Conduta inicial nas
fraturas Osseas. Neurologia:; Acidente vascular encefalico; Processos infecciosos do sistema nervoso
central; Cardiologia: infarto agudo do miocardio: diagnéstico e tratamento inicial;; Edema agudo de pulmao;
Emergéncias hipertensivas. Pneumologia: Rx de tdérax; Insuficiéncia respiratéria aguda; Indicagbes de
drenagem toracica; Condutas no estado de mal asmatico. Abdome: Abdome agudo; Traumatismo
abdominal; Indicagbes e interpretacdo de métodos diagndsticos; Conduta e indicagao cirdrgica. Vascular:
Obstrucao arterial aguda; Obstrucdo venosa aguda; Acesso venoso. Acidentes domésticos: orientacbes
voltadas em atencao a crianca e ao idoso. Atencdo a pessoa com deficiéncia, atencdo a pessoa vitima de
violéncia doméstica, sexista e outras violéncias (identificagdo e procedimentos). Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM-PLANTONISTA

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e
dietética, psicologia aplicada a saude e saude mental; prevencdo e controle de infecgbes hospitalares,
aplicacdo de medida de biosseguranca; classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos
fundamentais da execucgao do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacao
tedrico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas,
terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizagdo de controles (hidrico, sinais
vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebuliza¢do; enemas, aplicacédo de frio e calor; cuidados
de higiene, conforto e segurancga; cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anatacdes de
enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pdés-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente
no periodo perioperatorio; Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puerpera,
ao recém-nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia e clinico-
cirdrgicas. Assisténcia de enfermagem na area de saude publica, administracdo e conservagado de
imunobiolégicos, notificacdo de doencas transmissiveis; atuagdo nos programas do Ministério da Saude
(mulher, crianga, familia, doengas cronico-degenerativas, idosos e vigilancia epidemiolégica); educacao em
saude.

2. PROGRAMA DE ~I.I'NGUA~PORTUGUESA - (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS
DE ORTOGRAFIA.

1 - Interpretacao de Textos. 2 - Fonologia e Fonética: No¢des gerais de Fonética e Fonologia. a) Fonema e
letra; b) Classificagdo dos fonemas; c) Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; d) Silaba; €)
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; f) Divisdo silabica. Ortografia: a) Letra e alfabeto;
b) Emprego das letras e dos digrafos; c) Emprego de par6nimos, homénimos e formas variantes; d)
Emprego das iniciais maiusculas; e) Emprego do hifen. Acentuagcado grafica: a) Regras de acentuacéo
grafica. 3 - Morfologia: a) Estrutura das palavras; b) Formagao de palavras; c) Classes de palavras. 4 -
Sintaxe: a) Frase, oracdo e periodo; b) Periodo composto por coordenacéo; c) Periodo composto por
subordinacao; d) Regéncia verbal e nominal.
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3. PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS
DE ORTOGRAFIA.

1 - Interpretacao de Textos. 2 - Fonologia e Fonética: No¢des gerais de Fonética e Fonologia. a) Fonema e
letra; b) Classificagdo dos fonemas; c) Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos; d) Silaba; e)
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; f) Divisdo silabica. Ortografia: a) Letra e alfabeto;
b) Emprego das letras e dos digrafos; c) Emprego de par6nimos, homénimos e formas variantes; d)
Emprego das iniciais maiusculas; e) Emprego do hifen. Acentuagcédo grafica: a) Regras de acentuacao
grafica. 3 - Morfologia: a) Estrutura das palavras; b) Formagao de palavras; c) Classes de palavras. 4 -
Sintaxe: a) Frase, oragdo e periodo; b) Periodo composto por coordenacgdo; c) Periodo composto por
subordinacao; d) Regéncia verbal e nominal.

4. PROGRAMA DE ~I.I'NGUA_PORTUGUESA - (PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL)
OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS
DE ORTOGRAFIA.

Interpretacéo de texto. - Ortografia: Acentuagédo Grafica, Emprego do Hifen, Sinais de Pontuagéo; Emprego
de Letras; Divisao Silabica; Abreviaturas e Siglas; Emprego de Iniciais Maiusculas. Fonética: Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos; Divisdo Silabica. Morfologia: Estrutura das Palavras;
Formacao das Palavras; Classificagdo das Palavras; Flexdo das Palavras. Sintaxe: Regéncia Nominal e
Verbal; Concordancia Nominal e Verbal. Seméantica: Significagdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia;
Denotagao e Conotacéo.

5. PROGRAMA DE MATEMATICA (PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacgdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Raz6es e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras
de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema
Monetério Brasileiro. Fungbes Algébricas. Equacdes e Inequacgdes: de 12 e 2° graus, Problemas.

6. PROGRAMA DE MATEMATICA (PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. OperacgOes: Adicao, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacao,
Potenciagdo. Problemas Sobre as Operagbes: Adicao, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacao.
Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equagbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de
Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa,
Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

7. PROGRAMA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (PARA_O CARGO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE)

Conhecimento do Sistema Operacional Windows XP, Planilha Excel e Processador de textos Word, a partir
da versdo 2000. Internet.

8. PROGRAMA DE CONHECIMENTOS DE INFOBMATICA (PARA O CARGO DE ATENDENTE DE
FARMACIA - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE)

Conhecimento do Sistema Operacional Windows XP e Processador de textos Word, a partir da versédo
2000.
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