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PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE SERGIPE

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS
CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados, CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos publicos, bem como para
formacao de cadastro reserva, do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado
de Sergipe, o qual reger-se-4 de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes, bem como a formacdo de
cadastro reserva, dos cargos constantes no Capitulo II deste Edital, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei n® 2.148/77 e suas alteracdes) e as
normas regulamentares do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

4. A jornada de trabalho para os cargos de Técnico Judicidrio — todas as areas/especialidades e
Analista Judiciario — todas as areas/especialidades ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

5. A descricdo das atribui¢cdes basicas dos cargos/areas/especialidades consta do Anexo I deste
Edital.

6. O contetido programatico consta do Anexo II deste Edital.

I - DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. Os cargos/areas/especialidades, os codigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero
de vagas e a remunerag¢ao inicial sdo os estabelecidos a seguir.



ANALISTA JUDICIARIO

Area

Especialidade

Caodigo
de
Opc¢ao

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

N° de vagas

Total (*)

Reservadas
a portadores
de
deficiéncia

PN

Remuneracio
Inicial

Administrativa/
Judiciaria

Direito

A01

Diploma ou Certificado de curso de ensino
superior em Direito, reconhecido pelo
Ministério da Educag@o.

12

RS 1.952,29

Administrativa

Contabilidade

B02

Diploma ou Certificado de curso de ensino
superior em  Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
registro no  Conselho  Profissional
correspondente.

03

R$ 1.952,29

Apoio
Especializado

Servigo Social

C03

Diploma ou Certificado de curso de ensino
superior em Servigo Social, reconhecido
pelo Ministério da Educag@o e registro no

Mancalha Draficoinnal narvacnandantéa

07

R$ 1.952,29

Engenharia Civil

D04

Diploma ou Certificado de curso de ensino
superior em Engenharia Civil, reconhecido
pelo Ministério da Educag@o e registro no

Mancalha Deaficainnal narvacnandanta

02

R$ 1.952,29

Arquitetura

EO05

Diploma ou Certificado de curso de ensino
superior em Arquitetura, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no

MNancalha Deaficainnal narvacnandanta

01

RS 1.952,29

Psicologia

F06

Diploma ou Certificado de curso de ensino
superior em Psicologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e registro no
Conselho Profissional correspondente.

Formacao
de
cadastro
reserva

7% e s

R$ 1.952,29

Analise de Sistemas

GO07

Diploma ou Certificado de curso de ensino
superior em Informatica ou qualquer curso
superior acrescido de certificado de curso
pés-graduagdo em informatica de, no
minimo 360 horas, todos fornecidos por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educac@o.

07

R$ 1.952,29

Legenda:
* Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos portadores de deficiéncia).
** Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal, e em cumprimento ao artigo 4° da Lei Complementar Estadual
n°® 89/2003.
*#*Cadastro reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.




TECNICO JUDICIARIO
N° de vagas
Cédigo Escolaridade/Pré-requisitos Reservadas Remuneracio
Area Especialidade de (a serem comprovados no ato da a portadores Inici l‘}
Opgio posse) Total (*) de icta
deficiéncia
(*%)
Admm.ls.t’ra.tlva/ HOS Certlﬁc.:ado d'e f:onclugao doe curso de 30 3 RS 1.259.43
Judiciaria - ensino médio (antigo 2° grau).
Formacao
. . Certificado de conclusdo de curso de || de cadastro
APOI.O Progr.amagao de 109 ensino médio(antigo 2° grau). reserva - R$ 125943
Especializado Sistemas )

Legenda:

* Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos portadores de deficiéncia).
** Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal, e em cumprimento ao artigo 4° da Lei Complementar Estadual
n° 89/2003.

***Cadastro reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

III - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

I. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital

sera

cargo/area/especialidade se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

1.7

investido no

ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e
70.436/72 e do artigo 12, §1°, da Constitui¢ao Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;
possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
Capitulo II e os documentos constantes do item 5 do Capitulo XI deste Edital;
ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo/area/especialidade.

2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste
Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV — DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo poderé alegar desconhecimento.
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdao

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condig¢des exigidos para o
Concurso.
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2. O candidato deverd, no periodo das inscri¢des, pagar a importancia indicada a seguir, a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servigos, no valor correspondente a opgao de
cargo/area/especialidade:

2.1 para os cargos de Analista Judiciario — todas as areas/especialidades (ensino superior
completo): R$ 90,00 (noventa reais).

2.2 para os cargos de Técnico Judiciario — todas as areas/especialidades (ensino médio
completo): RS 65,00 (sessenta e cinco reais).

3. As inscri¢des para o Concurso serdao realizadas exclusivamente no site da Fundacao Carlos
Chagas: www.concursosfcc.com.br, por meio do Formulario de Inscri¢cdo via Internet, no
periodo de 9 horas do dia 29/06/2009 as 14 horas do dia 21/07/2009, observado o horario de
Brasilia.

3.1 E facultado ao candidato inscrever-se simultaneamente para um cargo de Técnico
Judiciario e outro de Analista Judicidrio, uma vez que as provas serdo realizadas em
periodos distintos.

4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego  eletrOnico
www.concursosfce.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes
ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

4.1 ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo, transmitir
os dados pela Internet € imprimir o comprovante de Inscri¢do Finalizada.

4.2 o candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de
boleto bancario ou débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor
correspondente ao cargo/area/especialidade de sua escolha, conforme estabelecido no
item 2 deste Capitulo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de
acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico da pagina de inscrigdes, até a
data limite para encerramento das inscri¢des (21/07/2009).

4.2.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo via Internet, em qualquer banco do
sistema de compensacao bancaria.

4.2.2 O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato.
4.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado

quitado ap0s a respectiva compensagao.
4222 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.

4.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

5. A partir de 28/07/2009, o candidato devera conferir, no endereco eletronico da Fundagao
Carlos Chagas, se os dados da inscri¢@o efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da
inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC, da Fundagdo Carlos Chagas, através do telefone (0XX11)
3721-4888, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

6. As inscrigdes somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao.

6.1 As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscri¢des nao serao aceitas.


http://www.concursosfcc.com.br/

7.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.
A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao implicara a ndo efetivagdo desta.

. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do o codigo da opgdo de

cargo/area/especialidade para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do

Capitulo II deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.

10.1 O candidato que deixar de indicar, no Formulério de Inscri¢do, o codigo da opgao de
cargo/area/especialidade ou fizer indicacdo de cddigo inexistente terd sua inscri¢do
cancelada.

Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as

informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VII, item 1 e subitens) uma vez que so

podera concorrer a um cargo/area/especialidade por periodo de aplicagao das provas.

11.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo por periodo de aplicagdo das provas
terd confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo
possivel identificar a ultima inscri¢do efetivada, todas serdo canceladas.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario

de Inscrigao.

12.1 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe e a Fundagao
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso aquele que ndo preencher o documento
oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracio da opgdo de

cargo/area/especialidade, bem como ndo havera devolucdo da importancia paga em hipdtese

alguma.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, com exce¢do dos

doadores de sangue, de acordo com a Lei Estadual n® 4.087/1999.

14.1 Os doadores de sangue deverdao contar com no minimo 2 (duas) doagdes realizadas no
periodo de 1 (um) ano, sendo que o doador devera ter realizado a ultima doacdo num
prazo anterior a 06 (seis) meses da efetivacao da inscrigdo.

14.2 A comprovagao que estabelece o item 14.1, dar-se-4 com a apresentacdo da certiddo
expedida pelo Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe — HEMOSE (original ou
coOpia autenticada).

As inscrigdes com isencdo de pagamento de que trata o item 14 serdo realizadas no site da

Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) no periodo de 9 horas do dia

03/06/2009 as 14 horas do dia 09/06/2009, observado o horario de Brasilia.

Para solicitar a isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera acessar o

endereco eletronico www.concursosfce.com.br, durante o periodo indicado no item 15 e, por

meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

16.1 ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo com Isen¢do de Pagamento, preencher o
Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.

16.2 imprimir o comprovante de solicitagdo de inscri¢do com isencao de pagamento.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

6
16.3 encaminhar, no periodo de 03/06/2009 a 09/06/2009, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execu¢do de Projetos
— Ref.: Isen¢do de Pagamento/TJ-SE - Av. Prof. Francisco Morato, n° 1565, Jardim
Guedala, Sao Paulo/SP - CEP 05513-900) os documentos indicados a seguir:
16.3.1 original ou copia autenticada do documento mencionado no item 14.2 deste
Capitulo;
16.3.2 comprovante de solicitagio de inscrigdo com isencdo de pagamento
(disponibilizado ao candidato ao término do pedido de isencao);
16.3.3 copia autenticada do documento de identidade do candidato.
16.4 Somente serdao aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita analise.
16.5 Nao serdo consideradas as cdpias nao autenticadas, bem como os documentos
encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.
16.6 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do e a documentacdo apresentada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.
16.7 Somente serdo aceitos os documentos que estiverem de acordo com o especificado
neste Edital.
16.8 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo
de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.
16.9 Os pedidos de isencdo de pagamento da inscri¢do serdo analisados e julgados pela
Fundagao Carlos Chagas.
16.10 Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:
16.10.1 deixar de efetuar o pedido de inscricdo com isengdo de pagamento pela
Internet;

16.10.2 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

16.10.3 fraudar e/ou falsificar documento;

16.10.4 pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos no item 16.3 e
alineas;

16.10.5 ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

A qualquer tempo, poderdao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo

candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

Ap6s a andlise dos pedidos de isencdo, o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe publicaré
no Didrio da Justica do Estado de Sergipe (www.tjse.jus.br) e disponibilizard no site da

Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos pedidos deferidos e

indeferidos, observados os motivos do indeferimento das inscrigoes.

Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar do certame deverao

efetuar sua inscrigdo até a data limite de 21/07/2009.

Os documentos encaminhados para solicitagdo de inscricdo com isengdo de pagamento terao

validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos.

O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opcdo de

cargo/area/especialidade devera observar o estabelecido nos itens 10 e 11 deste Capitulo e

seus subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo com Isencao de Pagamento para cada

opcao e imprimir o comprovante de solicitacdo de inscrigdo com isengdo de pagamento de
cada opc¢ao.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
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22.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.

23. O Tribunal de Justica do Estado de Sergipe e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das

despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

24. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

25. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagao

da prova devera solicita-la até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.:

Solicitacdo/TJ-SE — Av. Prof. Francisco Morato, n° 1565, Jardim Guedala, Sao Paulo/SP —

CEP 05513-900).

25.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condi¢cdo especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

25.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condi¢ao atendida.

25.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

26. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo

em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir,

para adog¢do das providéncias necessarias.

26.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até¢ o término das inscrigoes,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Departamento de
Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitacdo/TJSE — Av. Prof. Francisco Morato, n°® 1565,
Jardim Guedala, Sao Paulo/SP — CEP 05513-900).

26.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentag¢ao em favor da candidata.

26.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

26.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

26.5 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas na
Constitui¢do Federal, artigo 37, inciso VIII; na Lei Federal n°® 7.853/89; na Lei Estadual n°
3.549/94; e na Lei Complementar Estadual n® 89/2003, ¢ assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos/areas/especialidades em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Estadual n® 89/2003, ser-lhes-a

reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou

forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que nao ultrapasse o

limite de 20% das vagas oferecidas, conforme artigo 4° da Lei Complementar Estadual n°
89/2003.
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Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.1 Nao obsta a inscri¢do ou exercicio do cargo/area/especialidade a utilizagdo de material
tecnologico ou habitual.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos

critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.1 Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/89
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas.

4.2 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a

no Formulario de Inscricdo via Internet, e declarar também se deseja concorrer as vagas

reservadas a portadores de deficiéncia.

5.1 O ndo preenchimento do campo especifico do Formulario de Inscri¢do de que trata o
item 5 sera considerado como resposta a opgao “SIM™.

5.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia devera, no periodo das inscri¢cdes, encaminhar Laudo
Meédico original ou copia autenticada, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo
Médico/TJ-SE — Av. Professor Francisco Morato, n° 1565, Jardim Guedala, Sao
Paulo/SP — CEP 05513-900).

5.2.1 O Laudo Médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes
do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
devera conter o nome ¢ o documento de identidade (RG) do candidato; a
assinatura, carimbo e CRM do profissional; e devera especificar que o candidato
¢ portador de deficiéncia.

5.3. O candidato que, dentro do prazo das inscri¢des, nao atender ao disposto no item 5.2
sera considerado como nao portador de deficiéncia.

5.4 O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no
item 5.2, devera solicitar, por escrito, até¢ o término das inscri¢des, a confec¢do de prova
especial em Braile ou Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia.

5.4.1 O candidato que, dentro do prazo das inscri¢des, ndo atender ao disposto no item
5.2 ndo tera a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da
prova, seja qual for o motivo alegado.

5.4.2 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e punc¢ao, podendo utilizar-se de soroban.

5.4.3 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.4.4 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18,
24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.
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5.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas, além do envio da documentagdo indicada no item 5.2, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.5.1 O candidato que, dentro do prazo das inscri¢des, nao atender ao disposto no item
5.3 ndo ter4 tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for o motivo
alegado.
No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo/area/especialidade para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de
habilita¢do no periodo probatoério.
O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugcdes
constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.
O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo VIII, além de
figurar na lista de classificagdo por cargo/area/especialidade, terd seu nome constante da lista
especifica de portadores de deficiéncia, por cargo/area/especialidade.

9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido

de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta

Meédica Oficial do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, em conformidade com a Lei

Estadual n°® 3.549/94, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do artigo

4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99, assim como se ha compatibilidade ou ndo da

deficiéncia com as atribuigdes do cargo/area/especialidade a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 deste mesmo Decreto, observadas as seguintes disposigoes:

9.1 a avaliagao de que trata o item 9, de carater terminativo, serd realizada por equipe
prevista no artigo 3° da Lei Estadual n°® 3.549/94, e nos termos do artigo 43 do Decreto
Federal n°® 3.298/99.

9.2 nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacdao de que trata o item 13.

9.3 verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do
cargo/area/especialidade postulado, o candidato sera eliminado do certame.

9.4 serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
classificagdo geral.

10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos

portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na pericia médica serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a

perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.
13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar a

concessao de aposentadoria.

VI -DAS PROVAS

O Concurso constara das provas, numero de questdes, pesos e duragdo, conforme tabela a
seguir:
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Cargos/Areas/Especialidades Conteudo das Provas N df Peso Duracio das
Questdes provas
Analista Judiciario Conhecimentos Gerais 30 1
Area: Administrativa/Judiciria 4 horas
Especialidade: Direito Conhecimentos Especificos 50 2
Analista Judiciario Conhecimentos Gerais 30 1
Area: Administrativa 4 horas
Especialidade: Contabilidade Conhecimentos Especificos 50 2
Analista Judiciario Conhecimentos Gerais 30 1
Area: Apoio Especializado . ) 4 horas
Especialidade: Servigo Social Conhecimentos Especificos S0 2
Analista Judiciario Conhecimentos Gerais 30 1
Area: Apoio Especializado _ ) 4 horas
Especialidade: Engenharia Civil Conhecimentos Especificos S0 2
Analista Judiciario Conhecimentos Gerais 30 1
Area: Apoio Especializado 4 horas
Especialidade: Arquitetura Conhecimentos Especificos 50 2
Analista Judiciario Conhecimentos Gerais 30 1
Area: Apoio Especializado 4 horas
Especialidade: Psicologia Conhecimentos Especificos 50 2
Analista Judiciario Conhecimentos Gerais 30 1
Area: Apoio Especializado 4 horas
Especialidade: Andlise de Sistemas Conhecimentos Especificos 50 2
Técnico Judiciario Conhecimentos Gerais 30 1
Area: Administrativa/Judiciaria 4 horas
Conhecimentos Especificos 50 2
Técnico Judiciario Conhecimentos Gerais 30 1
Area: Apoio Especializado 4 horas
Especialidade: Programacdo de Sistemas | Conhecimentos Especificos 50 2

2.

As provas de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especificos, para todos os
cargos/areas/especialidades, constardao de questdes objetivas de multipla escolha, de carater

eliminatorio e classificatério, e versardo sobre o conteido programatico constante do Anexo
IT do Edital.

VII —- DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das provas para todos os cargos/areas/especialidades estd prevista para o dia
23/08/2009, na cidade de Aracaju/SE, nos seguintes periodos:
1.1 no periodo da MANHA: para todas as areas/especialidades do cargo de Técnico
Judiciério.
1.2 no periodo da TARDE: para todas as areas/especialidades do cargo de Analista
Judiciério.
2. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a

sua realizacao.
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2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios localizados na cidade de Aracaju, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se ao
direito de aloca-los em cidades préoximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados,
domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo das provas

serdo divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo para Provas a ser

publicado no Didrio da Justica do Estado de Sergipe (www.tjse.jus.br) e de Cartdes

Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.

3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico
informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletronico.

3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco
eletronico informado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

3.1.2 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe ndo se
responsabilizam por informacdes de enderego incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa
de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar
o site da Fundag¢do Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

3.2 A comunicagao feita por intermédio de e-mail ¢ meramente informativa. O candidato
devera acompanhar no Didrio da Justi¢a do Estado de Sergipe a publicacdo do Edital de
Convocacao para Provas.

3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou
por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocagao para provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a

aplicacdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo

das provas, devera:

4.1 entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, da Fundagao
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, tteis, das 9
as 17 horas (horario de Brasilia); ou

4.2  consultar o site www.concursosfcc.com.br; ou

4.3 consultar as listas afixadas, em local apropriado, na portaria do Anexo Administrativo
Des. José¢ Antonio de Andrade Goes, do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sergipe — Rua
Pacatuba, n° 55, Centro, Aracaju/SE - de segunda a sexta-feira, uteis, das 7 as 13 horas.

Ao candidato so6 serd permitida a realizagdo da prova na respectiva data, local e horarios

definidos no Cartao Informativo, no site da Fundagdo Carlos Chagas e nas listas afixadas no

Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas.

6.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do das
provas como justificativa de sua auséncia.

6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de

nascimento, CPF, endereco etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova

em formulario especifico.

7.1 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo/area/especialidade e/ou a

condi¢do de portador de deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC, da Fundacdo Carlos Chagas, com, no minimo, 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo telefone (0XX11)

3721-4888.

8.1 A alteragdo da opgao de cargo/area/especialidade somente sera processada na hipotese
de o dado expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito
erroneamente para o Cartdo Informativo e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

8.2 Nao serd admitida troca da opcao de cargo/area/especialidade.

8.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de

identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal valem

como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

9.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério
proprio.

9.3 A identificagdo especial serda exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, assinatura ou a condi¢do de
conservagao do documento.

A Fundagdo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso — o que

¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade,

solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticacao digital das Folhas de

Respostas personalizadas.

10.1 Se, por qualquer motivo, nao for possivel a autenticacdo digital, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.2 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a
atender o disposto no Capitulo XI, item 7, deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta

preta, lapis preto n° 2 e borracha.

12. No ato da realizagdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes personalizado

e a Folha de Respostas pré-identificada com os dados do candidato, para aposicdo da
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18.
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assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta
preta.
Nas Provas Objetivas o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, tinico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questoes
personalizado. Em hipotese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do
candidato.

13.1 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

13.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

13.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou reforca-los com grafite na cor preta, se
necessario.

13.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de

Questdes personalizados.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em

especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opcao de

cargo/area/especialidade.

Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagdes.

Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a

outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugoes

constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

18.1 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

18.2 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

18.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

18.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

18.5 ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

18.6 fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao
ou em qualquer outro meio que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia
da aplicagao das provas;

18.7 ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

18.8 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

18.9 utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

18.10 nao devolver integralmente o material recebido;

18.11 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagcdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora
ou similar;
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18.12 estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip,

telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
smartphone, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

18.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,

gorros ou similares, equipamentos eletronicos como os indicados nos itens 18.11 e 18.12,

deverdo ser lacrados antes do inicio das provas, utilizando saco pléstico e etiqueta, a serem

fornecidos pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

19.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de serem
lacrados.

19.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
prova. A Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de realiza¢do das
provas, nem por danos neles causados.

19.3 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se

falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no

sentido de:

20.1 substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

20.2 em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢ao, proceder a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

20.3 se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds
contato com a Fundagao Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensagao do tempo
usado para regularizagdo do caderno.

21. No dia da realizac¢ao das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens

22.

23.

24.

25.

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢ao, a Fundagao Car-

los Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancéario com

comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento
de formulario especifico.

21.1 A inclusdo de que trata o item 21 serd realizada de forma condicional e serd analisada
pela Fundag¢do Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

21.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 21, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou

por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada,

sendo automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas

em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario

determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo

fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito
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publico ou privado, mesmo apods o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o
site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apds a aplicagdo das provas, para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

VIII - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

—

hd

Todos os candidatos terdo suas provas corrigidas por meio de processamento eletronico.

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas

submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo

cargo/area/especialidade.

Na avaliacdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50

(cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

4.1 Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato
reflita sua classificagdo em cada prova.

Na avaliacdo das provas do Concurso:

5.1 ¢ contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

5.2 sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada
prova;

5.3 ¢ transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para
isso calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média
de acertos do grupo da prova (x ), divide-se essa diferenca pelo desvio padrao do grupo
da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo
com a formula:

Formula utilizada: NP = x 10+ 50

A-Xx
s

NP = nota padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos
x = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

5.4 ¢ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

5.5 sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada
prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de

carater eliminatdrio e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido

o total de pontos igual ou superior a 170 (cento e setenta).

77.0s candidatos nio habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
8.Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados para cada
cargo/area/especialidade.

9.

Para todos os cargos/areas/especialidade, na hipotese de igualdade de nota final, apos
observancia do paragrafo tnico, do artigo 27, da Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), aplicar-se-
a0, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

9.1 maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.2 maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;



10.

11.
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9.3 maior idade.
Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso, por
cargo/area/especialidade, em ordem classificatoria: uma com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia; e outra somente com a relacdo dos
portadores de deficiéncia, quando houver, conforme Capitulo V, item 9.
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidato ndo portador de deficiéncia com rigorosa observancia
da ordem classificatoria.

IX - DOS RECURSOS

10.

1.

12.

Sera admitido recurso quanto:

1.1 ao indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscricao;

1.2 a aplicacdo das provas;

1.3 as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

1.4 ao resultado das Provas Objetivas.

O prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis apds a concretizagao do

evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do

evento a ser recorrido.

Para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, serd admitido um tnico recurso, no qual o

candidato deve reunir todos os questionamentos que considerar pertinentes, acompanhados da

devida fundamentagdo, sendo desconsiderado(s) outro(s) recurso(s) apresentado(s) relativo(s)

a igual evento.

Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através do site da Fundagdo Carlos

Chagas (www.concursosfce.com.br) de acordo com as instru¢des constantes na pagina do

Concurso Publico.

4.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrugcdes

contidas neste Edital e no site da Fundacao Carlos Chagas.

Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou outro

meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Fundag¢do Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe ndo se

responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia

elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para recursos, sendo soberana em suas

decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo

serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a

todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

O gabarito divulgado poderad ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e as provas

serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera

haver, eventualmente, alteracao da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior
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ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

13. As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da

Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e ficardo disponibilizadas pelo prazo
de 7 (sete) dias a contar da data de publicag¢do do respectivo Edital ou Aviso.

14. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

X - DA HOMOLOGACAO

1.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Sergipe e publicado no Diario da Justi¢a do Estado de
Sergipe (www.tjse.jus.br) em duas listas, por cargo/area/especialidade, em ordem
classificatoria, com pontuacdo, conforme estabelecido no item 10 do Capitulo VIII, deste
Edital.

XI-DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal de Justi¢a do Estado

de Sergipe e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por

cargo/area/especialidade, conforme a opgao feita, no ato da inscrigdo, pelo candidato.

1.1 O provimento dos cargos sera feito na forma da Lei Complementar Estadual n® 89/2003
e alteragdes posteriores.

1.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacao
publicada no Didrio da Justica do Estado de Sergipe (www.tjse.jus.br).

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacao

tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-& a nomeagdo dos demais

candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

O candidato estard sujeito a nomeacdo para qualquer sede de Comarca ou Distrito do

Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, conforme interesse e necessidade da

Administragao.

O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins

de posse:

5.1 comprovacao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo II deste Edital;

5.2 comprovagdo de nacionalidade, conforme alinea “a”, item 1, do Capitulo I1I;

5.3 Certidao de Nascimento ou Casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

5.4 Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de
quitacao eleitoral;

5.5 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino;

5.6  Cédula de Identidade;

5.7 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5.8 documento de inscri¢ao no PIS ou PASEP, se houver;

5.9 trés fotos 3x4 recentes;

5.10 comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua, de gés ou de
telefone fixo);
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5.11 declaragdo de acumulagdo de cargo ou fun¢do publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

5.12 declaragdo de antecedentes criminais (Federal e Estadual) relativa aos tltimos cinco
anos;

5.13 relacdo das fungdes e cargos de direcdo que exerca ou tenha exercido nos dois anos
anteriores em 0rgaos ou empresas ou instituicdes publicas ou privadas, no Brasil ou no
Exterior, se for o caso;

5.14 declaragdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou nao) proventos de inatividade,
seja pela Unido, por Estado ou por Municipio.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo

autenticadas.

Os candidatos que nao apresentarem os documentos no prazo fixado pelo Tribunal de Justica

do Estado de Sergipe serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do

candidato ficara condicionada a realiza¢dao de inspecdo médica, mediante a apresentacdo do

Laudo Médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de saude do Tribunal de

Justica do Estado de Sergipe.

8.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia também

deverdo cumprir o disposto no item 8, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo

V deste Edital.

8.2 A Administra¢do convocara os candidatos para a inspecao médica constante do item 8 e

os informard dos exames laboratoriais € complementares a serem apresentados naquela

ocasido.
8.2.1 Os exames laboratoriais € complementares serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsididrios a inspe¢do médica constante do item
8 deste Capitulo.

8.3 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspe¢ao médica no local,

data e horario, agendados pela Administracdo, e constantes do Edital de Convocacao,

implicara a eliminacdo do candidato do Concurso.

A Administragdo, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)

foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a

assinatura do candidato e procederd a autenticacdo digital no Cartdo para confirmacdo dos

dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realiza¢do das Provas.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura no cargo acarretard a

perda do direito a nomeacao.

A pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara cancelamento da inscri¢ao

do candidato, sua eliminagdo do Concurso e anulacdo de todos os atos com respeito a ele

praticados pelo Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, ainda que j4 tenha sido publicado o

Edital de Homologac¢ao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
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A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.
O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao da
homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.
O Tribunal de Justi¢a do Estado de Sergipe poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos diversos cargos deste Concurso.
O Tribunal de Justica do Estado de Sergipe reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no Diario da Justica do Estado de
Sergipe  (www.tjse.jus.br) e no site da  Fundacdo  Carlos  Chagas
(www.concursosfcc.com.br), editais, avisos, comunicados e demais publicacdes referentes a
este Concurso Publico.
Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos € comunicados serao
publicados no Diario da Justica do Estado de Sergipe e ficardo a disposicao dos candidatos no
site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e do Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe (www.tjse.jus.br).
Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas provas, para consulta, por meio do CPF e
do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br,
apos a publica¢do dos resultados no Diario da Justiga do Estado de Sergipe.
As listas de resultados discriminadas no item 10 do Capitulo VIII serdo disponibilizadas para
consulta no site do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sergipe (www.tjse.jus.br).
O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso ¢é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso.
Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho
disponivel no enderego eletronico da Fundagao Carlos Chagas, conforme item 8 deste
Capitulo, e a publicacdo da homologacdo do resultado do Concurso no Diario da Justi¢a do
Estado de Sergipe (www.tjse.jus.br), conforme Capitulo X deste Edital.
Em caso de alteragdo dos dados pessoais constantes no Formulario de Inscri¢do (nome,
endereco, telefone, e-mail para contato), apds a realizacao das provas, o candidato devera
dirigir-se ao Tribunal de Justica do Estado de Sergipe (Anexo Administrativo Des. José
Antoénio de Andrade Goes, Diretoria de Gestdo de Pessoas, 3° andar, Rua Pacatuba 55,
Centro, Aracaju/SE) para atualizar os dados.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado pelo Tribunal de
Justica do Estado de Sergipe, perder o direito a investidura no cargo, caso nao seja localizado.
13.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco, telefone e e-mail atualizado até que

se expire o prazo de validade do Concurso.
O Tribunal de Justica do Estado de Sergipe e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.1 endereco nao atualizado;
14.2 endereco de dificil acesso;
14.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

14.4 correspondéncia recebida por terceiros.
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A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagao.
15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o

candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo

299 do Cédigo Penal.
Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse €
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdao realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.
O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicaré sua elimina¢do do Concurso Publico.
O Tribunal de Justica do Estado de Sergipe e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.
As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos € os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal de Justica do Estado de Sergipe e pela
Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Aracaju, 28 de maio de 2009.

Desembargador Roberto Eugénio da Fonseca Porto
Presidente



21
ANEXO1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA  JUDICIARIO - AREA  ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE DIREITO

Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, realizadas privativamente por bacharéis
em Direito a fim de fornecer suporte técnico e administrativo; compreende as agdes de
planejamento; organizacdo; coordenagdo; supervisdao técnica; assessoramento; estudo; pesquisa;
elaboragdo de laudos, atos administrativos, pareceres ou informagdes, relatorios e execugao de
tarefas de natureza juridica e administrativa, fundamentados em legislacdo e/ou normas técnicas;
apoio a julgamentos; andlise e pesquisa de legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios
ramos do Direito, para fundamentar analise de processo e tomada de decisdo; estudo e pesquisa do
sistema judiciario brasileiro; organiza¢ao e funcionamento dos oficios; prestar atendimento ao
publico; executar e conferir redacdo de documentos; conferir expedientes diversos; planejar,
organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos na secretaria do juizo; realizar atividades de andlise
processual; prestar assisténcia em atividades ou questdes que envolvam matéria de natureza
juridica emitindo informacdes e pareceres; realizar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execucdo e monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; acompanhar as
matérias sobre sua responsabilidade propor alternativas e promover agdes para o alcance dos
objetivos da organizacdo; executar suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de suas atividades; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esta inserida no ambito de suas atribuigdes.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

Assessorar as unidades judiciarias em processos administrativos e judiciais; realizar estudos
técnicos; elaborar pareceres, laudos e relatorios inerentes a sua area de atuagdo, indicando a
fundamentagdo, métodos e parametros aplicados, referentes a exame da escrituragdo de livros
comerciais e fiscais, balancetes e balangos; realizar a apuracao de receitas, despesas e resultados;
avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes, decorrentes de liquidagdo, fusdo,
cisdo, incorporagdo, transformagdo, expropriagdo no interesse publico; analisar custos de
mercadorias, produtos de servigos publicos ou privados; calcular lucro cessante, emergente de
perdas e danos; analise de prestacdo de contas e seus servigos afins e correlatos; realizar trabalhos
que exijam conhecimentos bdsicos de informatica; auxiliar e planejar atividades relativas a
elaboragdo de proposta orcamentéaria anual, planificagdo de contas, detalhamento de despesas,
servigos contabeis, balancos, balancetes, demonstrativo de movimentagao de contas, calculo de
faturas, tabelas de vencimentos e folhas de pagamento, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham ser determinadas pela autoridade superior.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
SERVICO SOCIAL

Realizar atividades de nivel superior, ligadas ao planejamento, execucdo, avaliagdo, coordenagdo
e supervisao de agdes pertinentes ao desenvolvimento, e tratamento dos servidores, magistrados e
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seus dependentes, no ambito de abrangéncia dos servicos do Poder Judiciario; participagdo em
equipes multidisciplinares objetivando a realizagdo de agdes voltadas as areas da infancia e
juventude e da defesa da mulher contra a violéncia doméstica; elaborar pericia judicial por
determinagdo do juiz; indicar ou executar medidas que tenha por finalidade a superagdao de
situacdes problemas que envolvam pessoas em litigio judicial; selecionar candidatos para adogao
de criangas e adolescentes; auxiliar no cumprimento de medidas restritivas de direito e suspensao
condicional, através da elaboragdo de pareceres, contribuindo para ressocializagdo e reeducacgao
dos apenados; promover a articulagdo e encaminhamento de apenados a recursos da comunidade;
acompanhar apenados as instituicdes conveniadas, quando do cumprimento da pena; indicar e/ou
executar medidas que visem a superagdo de situagdes problemas que envolvam indiciados e seus
familiares, contribuindo para sua reabilitagdo, bem como outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA CIVIL

Realizar atividades de nivel superior, que envolvem o assessoramento as Unidades do Poder
Judiciario, em processos administrativos e judiciais, realizar atividades a fim de garantir os
padroes de qualidade técnica e seguranga das obras e reparos de edificagcdes, bem como a
adequada manutencdo de instalacdes. Compreende o planejamento e elaboragdo de projetos e
especificagdes, o0 assessoramento para contratagdo dos servigos necessarios € O
acompanhamento/fiscalizacdo da execuc¢do, a realizagdo de estudos, laudos e pareceres, como
também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ARQUITETURA

Realizar atividades de nivel superior, que envolvem o assessoramento as Unidades do Poder
Judiciario, em processos administrativos e judiciais; executar atividades a fim de garantir a
qualidade técnica dos projetos arquitetonicos de obras e edificagdes, bem como favorecer a
adequada ocupagdo e ambientacdo do espago fisico. Compreende o planejamento e a execucao de
projetos e especificagdes, a realizagdo de estudos, laudos e pareceres, como também outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA

Realizar atividades de nivel superior, a fim de promover a saude mental e ocupacional de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas. Compreende atividades relacionadas a
coordenagdo e a supervisdao de agdes que visem a promog¢ao da satde mental e ocupacional, bem
como a formagdo de politicas de recursos humanos, de beneficios sociais e de desenvolvimento
organizacional; participacdo em equipes multidisciplinares objetivando o bem comum; a
elaboragdo de laudos, relatdrios, pareceres técnicos; Participar, quando determinado, de
audiéncias para esclarecer aspectos técnicos em psicologia; realizar atendimento a criangas
envolvidas em situagdes que chegam as instituicdes de direito, visando & preservagdo de sua saude
mental; auxiliar os juizados proprios na avaliacdo e assisténcia psicoldgica dos menores e de seus
familiares, participar da elaboracdo e execucdo de programas socio-educativos destinados a
criancas de rua, abandonadas ou infratoras; assessorar autoridades judiciais na realizagdo de
exame criminologico previsto na Lei de Execug@o Penal, e outras ligadas a sua atividade fim.
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ANALISE DE SISTEMAS

Realizar atividades de nivel superior, a fim de garantir o adequado processamento automatico de
informagdes. Compreende o planejamento, o desenvolvimento, a documentacao, a implantacao e
a manutencao dos sistemas informatizados de processamento de informagdes. Envolve a definigao
de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento ¢
recuperagdo automatica de informacgdes, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o
atendimento aos usudrios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade;executar fungdes de administracdo de dados e administracdo de banco de dados;
executar atividades de planejamento,desenvolvimento, implantagdo, coordenacdo e manutengao
dos sistemas informatizados;exercer atividades relacionadas com planejamento, implantacdo,
seguran¢a ¢ manutencao de rede, banco de dados e comunicagdo de dados;promover pericias e
auditorias de projetos de sistema de informagao; executar atividades de especificagdes técnicas de
equipamentos, softwares e servicos de informadtica;executar atividades relacionadas com
planejamento operacional, a execu¢do € o monitoramento de projetos, programas e planos de
acdo, acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizagdo;executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

Realizar atividades de nivel intermediério a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo aos
magistrados e/ou 6rgdos julgadores, favorecendo o exercicio da fungdo judicante e o exercicio das
funcdes necessarias ao adequado funcionamento da organizacdo. Compreende a execucdao de
tarefas de suporte técnico e administrativo relacionadas a execugao de tarefas de apoio a atividade
judiciaria; digitagdo de textos, operar mecanismos de registro de audiéncias processuais; de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais; prestar informacdes as demais
unidades do Tribunal e ao publico sobre as questdes relacionadas a sua area de trabalho; arquivar
documentos em geral; organizar, atualizar e manusear arquivos de processos € documentos,
ficharios e livro de controle; proceder ao recebimento, conferéncia, encaminhamento e
arquivamento de processos, documentos e material permanentes ao seu setor de trabalho;
classificar e autuar processos; executar trabalhos de redagdo, revisando-os; elaborar boletins,
relatdrios, oficios, declaragdes e certiddes; auxiliar no controle do material permanente e de
consumo utilizados no setor; realizar estudos, pesquisas preliminares e rotinas administrativas
concernentes aos campos de pessoal, material e financeiro; executar outras tarefas de natureza e
grau de complexidade correlato.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

Atividade de nivel médio, relacionada com a solu¢ao de problemas basicos de funcionamento
(hardware e/ou software) de computadores, instalacdo e configuragdo de software e operacao de
servidores de rede, incluindo inicializagdo, monitoragdo e execucdo de procedimentos de
manutengdo e seguranga, ¢ atividades relacionadas com as tarefas de desenvolvimento,
codificagdo, manutengdo e teste de programas e sistemas, bem como a pesquisa e sugestao de
novas técnicas; executar outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlato, executar
atividades de elaboragdo de programas de computacdo baseando-se nos dados fornecidos pela
equipe de analise e estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento automatico
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de dados; preparar os manuais de instrucdes de operagdes de sistemas e programas
informatizados; acompanhar a implantagdo ¢ promover a manutencdo, a alteragdo ¢ a ampliagao
de sistemas; instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatdrios,
informacdes, atos e documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial;
acompanhar a publicacdo da legislacdo relacionada com sua area de atuagdo e organiza-la
sistematicamente; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover agdes para o alcance dos objetivos da organizacdo; executar atividades relacionadas
com o planejamento operacional e a execu¢do de projetos,programas e planos de acdo; executar
qualquer atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura
das Inscrigdes.

1. PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1 PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES DE ANALISTA
JUDICIARIO

Portugués - Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Homonimos e paronimos. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao.
Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

Raciocinio Légico — Entendimento da estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, luga-
res, objetos ou eventos ficticios; deduzindo novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliando
as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da
logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao
do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclu-
soes determinadas.

1.1.2 PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES DE ANALISTA
JUDICIARIO, COM EXCECAO DA ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

Nocoes de Informatica - Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a [Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de
protecdo e seguranca da informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Nogdes dos Sistemas
Operacionais Windows XP/Vista. Nog¢des do BROffice 3.0, para edicdo de textos e planilhas
eletronicas.

1.1.3 PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES DE ANALISTA
JUDICIARIO, COM EXCECAO DA ESPECIALIDADE DIREITO

Codigo de Organizacdo Judiciaria do Estado de Sergipe - Divisao Judiciaria. Organizagao
Judiciaria. Servigos Auxiliares da Justica. Impedimentos e Incompatibilidades. Funcionamento
dos Orgaos Judiciarios de Primeira Instancia.
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1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1 PARA ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE DIREITO

Direito Constitucional — Constituicao. Poder Constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das
normas constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos Politicos. Organiza¢do do Estado: Unido, Estados Federados, Municipios,
Distrito Federal. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo: atribuicdes do Congresso Nacional,
Camara dos Deputados; Senado Federal; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢amentaria. Poder Executivo: Presidente e Vice-Presidente da Republica; atribuigdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio: organizacao, fungdes e garantias;
Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes do Trabalho, Eleitorais e Militares; Tribunais e Juizes dos Estados.
Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica.

Direito Administrativo - Administragdo publica: conceito, caracteristicas, modo de atuacao,
regime juridico. Principios da administragdo publica. Personalidade juridica do Estado, o6rgdos e
agentes. Administracdo publica direta: estrutura e competéncias. Administragdo publica indireta:
caracteristicas; autarquias; fundagdes; empresas publicas; sociedades de economia mista;
consorcio publico; entidades do terceiro setor. Servigos publicos. Controle da administragao
publica: administrativo, legislativo e judicial. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Fatos e atos da administracdo. Atos
administrativos: conceito, efeitos, elementos, classificagdo, espécies; discricionariedade e
vinculagdo; anulagdo, revogacao, convalidagdao e confirmacao. Servidores publicos. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei Estadual n° 2.148/77). Processo
administrativo no ambito da administragdo publica federal (Lei no 9.784/99). Licitagdes e
contratos administrativos (Lei no 8.666/93). Responsabilidade patrimonial do Estado.
Improbidade administrativa (Lei n°. 8.429/92).

Direito Civil - Conceito de lei. Vigéncia e aplicacdo da lei no tempo e no espago. Integracio e
interpretagdo da lei. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: das diferentes classes de
bens. Fatos juridicos, atos juridicos e negocios juridicos: modalidades, forma, defeitos e
nulidades. Prescri¢do e decadéncia. Prova. Direito das Obriga¢des: modalidades, transmissao,
adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contratos em geral. Espécies de contrato: compra e
venda, doagdo, prestacdo de servico, empreitada, mandato, mandato judicial. Posse e propriedade:
conceito, aquisicao e perda. Direito de Familia. Direito das Sucessdes. Responsabilidade civil.
Direito do Consumidor (Lei n°® 8.078/90).

Direito Processual Civil - Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores: capacidade processual,
deveres das partes e procuradores. Orgdos judiciarios e auxiliares da justica. Atos processuais:
forma, tempo e lugar, prazos, comunicagdes (citagdes, intimagdes), nulidades. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. Processo e procedimento. Procedimento ordindrio: petigdo
inicial, resposta do réu, revelia, julgamento conforme o estado do processo, provas, audiéncia,
sentenca e coisa julgada. Procedimento sumario. Processo nos Tribunais. Recursos: disposi¢cdes
gerais, apelagdo, agravo, embargos infringentes, embargos de declaragdo. Processo de Execugdo:
execucdo em geral; as diversas espécies de execucdo; execucdo por quantia certa contra devedor
solvente: penhora, avaliacdo, adjudicacdo, venda por iniciativa particular, arremata¢do em hasta
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publica. Processo Cautelar. Impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90). Juizados
Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95).

Direito Penal - Principios do Direito Penal. A lei penal no tempo e no espago. Crime: conceito,
elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Elementos estruturais do
tipo. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Consumagao e tentativa. Erro de tipo e erro
proibicao. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Obediéncia Hierarquica. Imputabilidade
penal. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Penas. Efeitos da condenacdo penal. Agdo
penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes
contra a administragdo publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e san¢des
aplicaveis. Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/00). Violéncia doméstica e familiar
contra a mulher (Lei n° 11.340/06).

Direito Processual Penal - Principios do Processo Penal. Aplicagdo da lei processual no tempo e
no espaco. Inquérito policial. A¢ao penal: conceito, condi¢des, pressupostos processuais, espécies.
Competéncia. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e Defensor, assistentes e auxiliares da
Justica. Prisdo em flagrante e preventiva. Liberdade provisoria. Prisdo temporaria (Lei Federal n°
7.960/89). Citagdes e intimacdes. Atos processuais: forma, lugar, tempo, prazos, contagem,
preclusdo, tempestividade. Sentenca: requisitos, classificagdo, publicacdo e intimacgdo; efeitos
civis da sentenga penal. Processo comum e sumadrio. Processo e julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos. Nulidades. Recursos em geral: modalidades e
principios. Execu¢do das penas. Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95). Procedimento
relativo aos processos da competéncia do Tribunal do Juari (Lei Federal n° 11.689/08).
Procedimento penal na Lei de Toxicos (Lei Federal n® 11.343/06).

Codigo de Organizacdo Judiciaria do Estado de Sergipe - Divisao Judiciaria. Organizacao
Judiciaria. Servigos Auxiliares da Justiga. Impedimentos e Incompatibilidades. Funcionamento
dos Orgaos Judiciarios de Primeira Instancia.

1.2.2 PARA ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

Contabilidade Geral - Conceito, objetivo, campo de aplicagdo. Estrutura conceitual para a
elaboragdo e apresentacdo das demonstragdes contdbeis - NBC T-1, Resolucao CFC n°® 1.121/ 08.
Composigao, conceitos, estrutura e forma de avaliagdo dos itens patrimoniais. Ativos, passivos e
patrimonio liquido. Apuracdo do resultado de exercicio. Demonstragdes contdbeis obrigatorias:
estrutura, conceitos, conteidos e aplicabilidade de acordo com a Lei n° 6.404/76. Andlise e
interpretacdo de demonstrativos contabeis (quocientes de liquidez e endividamento).
Contabilidade Publica - Conceito, divisao e legislagdo. Exercicio financeiro: defini¢do, ano
financeiro. Regimes contdbeis: de caixa, de competéncia, misto. Operagdes orcamentarias:
receitas e despesas efetivas e por mutagdo patrimonial. Operacdes extra-or¢amentarias: receitas e
despesas extra-or¢amentarias. Variagdes patrimoniais. Restos a pagar. Auditoria no setor publico:
principios, normas, técnicas, procedimentos, relatorios e pareceres. Finangas Publicas e
Orcamento - Financas publicas. Papel do Estado na economia. O Estado Brasileiro e o
desenvolvimento econdmico. Teoria do gasto publico. Receita publica e tributagdo. Sistema
tributario nacional e federalismo fiscal. Or¢amento publico no Brasil. Politicas de estabilizacao.
Lei Complementar n® 101/00. Lei Federal n® 4.320/64. Orcamento publico: conceito, principios
orgamentarios, or¢amento-programa. Proposta or¢amentdria: elaboragdo, discussdao, votacao e
aprovagdo. regimes orcamentdrios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano
plurianual e diretrizes or¢amentdrias. Receita orcamentaria: classificagdo econOmica, estagios
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(langamento, arrecadacdo e recolhimento), competéncia tributdria e reparticdo das receitas
tributarias. despesa or¢amentaria: classificagao institucional, econdmica e funcional-programatica,
estagios (empenho, liquidagdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos. Créditos
adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Matematica Financeira - Juros e descontos
simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos:
conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal. Descontos compostos: conceito, desconto
composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais.
empréstimos: calculo de valores presentes, calculo das prestagdes, calculo dos montantes, planos
de amortiza¢do. investimentos: fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor
presente liquido, indice de lucratividade.

1.2.3 PARA ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Proposta de interveng@o na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliagdo de projetos, programas
e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervenc¢do: sindicancia, abordagem
individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com
familias. Atuacdo na equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Diagndstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos
sociais. Uso de recursos institucionais ¢ comunitarios. O Servico Social na instituigao:
caracteristica e fundamentos. Administragdo e Servigo Social: concep¢ao burocratica. O Servigo
Social e a administragdo de beneficios. A pratica profissional do assistente social na instituigao:
possibilidades e limites. A instituicdo e as organizacdes sociais. Andlise e fundamentagdao das
relagdes sociais no ambito das instituigdes. Pratica profissional versus pratica social versus pratica
institucional. Balango social. Metodologia do Servigo Social: métodos e instrumentos utilizados
na acdo direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais; técnicas e entrevistas
utilizadas na pratica do Servigo Social. O processo de trabalho do Servigo Social no campo
juridico: énfase na elaboracdo de estudo de caso, informacao e avaliagdo social, laudos e pareceres
(sociais e psicossociais). Atuagcdo em programas de prevencao e tratamento: uso do alcool, tabaco
e outras drogas, doengas sexualmente transmissiveis/Aids; questdo cultural, social e psicologica.
Legislagao de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social.
Etica profissional. Pesquisa em Servico Social. Metodologia aplicada e técnicas de pesquisas.
Politica social e planejamento social: a questdo social e a conjuntura brasileira, a institui¢cdo e o
Estado, os movimentos sociais, a prestagdo de servicos e a assisténcia publica, os projetos e
programas em assisténcia social, saude, habitacdo, crianga/adolescente, trabalho. Relagdo
Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politica de Seguridade Social. Politica de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei n°® 8.742/93 — Lei Orgéanica
de Assisténcia Social (LOAS). Politica de Saude. Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias
Reguladoras. Politicas de Previdéncia Social. Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso (PNI).
Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso. Lei n° 10.216/01 — Dispde sobre a protegdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e o redirecionamento do modelo assistencial em saude
mental. Lei n® 7.853/89 - Politica Nacional da Pessoa Portadora de Deficiéncia e sua integracao
social. Lei n° 11.340/06 - Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, agoes ¢ desafios na area da
familia, da crianga e do adolescente. Novas configuracdes da familia: diagndstico, abordagem
sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolucdo de
conflitos: concilia¢do e mediagdo. A defesa dos direitos da crianca e do adolescente. Adogao ¢
guarda: normas, processo juridico e psicossocial. Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). O Papel dos Conselhos, Centros de Defesa e Delegacias. Plano Nacional de
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Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE).

1.24 PARA ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execucao de
Levantamento Topografico. Projetos Arquitetonicos; Execucdo e Projetos Estruturais (concreto,
aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalagdes hidrossanitérias e elétricas. Execugdo e
projeto de Fundacdes e Contengdes. Mecanica dos solos. Execuc¢do e Projeto de instalagdes
especiais e Telefonia. Instalacao de Elevadores. Execugdo e Projeto de Instalagdes de ventilagao,
exaustdo e Ar condicionado. Execucdo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos
de Esta¢des de tratamento de 4gua, estacdes de tratamento de esgoto, estagcdes elevatdrias de agua
e estacdes elevatorias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais e servigos. Propriedades
dos materiais de construcdo civil. Programacdo de obras. Orcamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcao. Procedimentos normalizados de:
organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes (fundagdes rasas e fundacdes
profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedacdes industrializados, vedagdes pré-
moldadas; estruturas de concreto, ago e madeira; coberturas e impermeabiliza¢do; esquadrias;
pisos e revestimentos; pinturas, instalagdes (4dgua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacdes
especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissao
de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servigos terceirizados.
Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra
(barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicdo de
residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagao
rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislagdo Ambiental. Licitagdes
e contratos. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdao de
pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orgcamentos.
Normas Regulamentadoras de Satde e seguranga no trabalho. Nog¢des de geoprocessamento.
Engenharia de Avalia¢dao: Nog¢odes da normalizagdo de Avaliagdo de imoveis urbanos. Normas de
desenho técnico; desenho auxiliado por computador — AutoCAD. Procedimentos de construcao
civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizagao de servigos.

1.2.5 PARA ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ARQUITETURA

Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacao de necessidades
fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informatica aplicada a
arquitetura (Excel, Word, AutoCAD). Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso). Programagdo, comunicagdo visual e sinalizagdo. Nogdes de projetos complementares:
especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. Instalacdes elétricas e hidro-
sanitarias. Instalacdo de elevadores. Execucdo e projeto de instalagdes de ventilagdo, exaustdo e ar
condicionado. Telefonia. Preven¢do contra incéndio. Cabeamento estruturado de dados e voz.
Compatibilizacdo de projetos complementares. Programag¢do, controle e fiscalizagdo de obras.
Or¢amento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Constru¢do e organizacdo do canteiro de obras.
Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislagdo e pericia. Normas
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técnicas e legislacdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Conhecimento de AutoCAD
3D, Revit ou Sketch Up, maquetes eletronicas. Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lei n.°
6.766/79 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias). Lei n°
9.785/99. Lei n°® 11.445/07(Diretrizes nacionais para o saneamento bdasico). Lei n° 10.932/04
(Altera o art. 40 da Lei no 6.766/79, que “dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras
providéncias”). Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. Conforto humano e
ergonomia nas edificacdes. Industrializagdo e racionalizagdo das construgdes. Linguagem e
representacdo do projeto arquitetonico. Urbanizacdo de logradouros e paisagismo. Nogdes de
design de interiores e decoragdo. Nocdes de Engenharia e Arquitetura Judiciaria (Tribunais,
Foruns, Juizados, etc.). Prevencdo contra incéndio, sistemas de seguranga nas edificagdes. Nogdes
de projetos complementares: memoriais descritivos, cadernos de encargos, especificacdo de
materiais e servigos. Orgamento, composi¢cao de custos, técnicas de gerenciamento de atividades e
recursos. Legislagdo, pericias, redagao de laudos e avaliagdo de imoveis urbanos. Sistemas
estruturais: nogdes de comportamento e desempenho. Nogdes de design de interiores, decoracao,
ambientagdo e layout de escritorios.

1.2.6 PARA ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicologia do desenvolvimento: aspectos fisicos,
cognitivos e afetivos da infincia, adolescéncia, idade adulta e velhice. Psicopatologia.
Psicodiagnéstico. Diagnodstico diferencial. Técnicas de entrevista. Anamnese. Técnicas de
aconselhamento. Testes psicologicos. Tipos de testes: de habilidades; de personalidade;
psicomotores e projetivos. Elaboragdo de atestados, declaracdes, laudos, pareceres e relatdrios
psicoldgicos. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicologia da aprendizagem: teorias e técnicas.
Distarbios de aprendizagem: diagnostico e tratamento. Psicologia organizacional: paradigmas,
conceitos, elementos e dinamica. Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervencao e
dindmica de grupo. Trabalho, subjetividade e satide psiquica. Psicologia da satide: fundamentos e
pratica. Programas em saude mental: atuacdo em programas de prevencdo e tratamento,
intervengdo em grupos vivenciais e informativos. Psicologia juridica: fundamentos e pratica.
Atuagdo do psicologo nas Varas da Infancia e da Juventude; de Familia e de Execu¢do Criminal.
Resolucao de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Abordagem sist€émica em situacdes de conflito na
familia: diagndstico, estratégias de atendimento e acompanhamento familiar. Atendimento as
vitimas de violéncia doméstica e urbana. Tratamento e preven¢do da dependéncia quimica.
Psicologia do crime e do criminoso. Medidas e penas alternativas. Rede de protecdo social:
Conselho Tutelar; Centro de Referéncia de Agdo Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Ag¢ao Social (CREAS). Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
(ECA). Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Lei n° 11.340/06 — Lei Maria da Penha. Lei n°® 10.741/03
— Estatuto do Idoso.

1.2.7 PARA ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

Arquitetura de computadores: conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados.
Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais de computadores. Evolugdo dos sistemas de
computacdo e evolucdo das arquiteturas. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento. Sistema de numeracdo e codificagdo, componentes de um



31
computador, compiladores, armazenamento e saida de dados. Nogdes sobre sistemas operacionais:
Windows(XP e Vista) e GNU/Linux. Teleprocessamento e gerenciamento de redes: principios e
fundamentos de comunicagdo de dados, principais meios de transmissdo de dados, nogdes sobre
operagdes de redes de computadores, disponibilidade e redundancia, modelo OSI e principais
padrdes internacionais, protocolo TCP/IP, redes locais de computadores, rede de alta velocidade,
principais servicos de comunica¢ao de dados. Topologia de redes de computadores. Tipos de
servicos ¢ QOS. Elementos de interconexdo de redes e computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, swiches, roteadores). Internet/Intranet/Extranet. Seguranca de redes de
computadores. Criptografia. Organizacdo de arquivos: sistema basico de arquivamento, lista,
pilha, fila, arvores, hash, algoritmos de ordenagdo e pesquisa. Banco de dados: fundamentos e
sistema de gerenciamento de bancos de dados (SGBD); implementa¢ao de SGBDs relacionais e
orientados a objeto. Modelagem entidade-relacionamento. Modelos relacional e orientados a
objetos: teoria, estrutura, operagdes, normaliza¢do. Conceitos de UML (Unified Modeling
Language). Diagramas e notacdo da UML: de caso de uso, de classes, de sequéncia, de
colaboragdo, de atividades, de estado, de componentes e de distribuicdo. Programagao:
algoritmos; programacdo estruturada; subprogramas: fungdes e procedimentos; estruturas de
controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. Caracterizagdo de programagao,
desenvolvimento, anélise e projetos orientados a objeto. Linguagens de programacao: PHP, CSS,
JAVA, JavaScript, HTML, e linguagem de consulta SQL. Conceitos de Web service.
Reengenharia de sistemas e caracterizagdo de reengenharia de sistemas: revisao de codigos,
reformagdo de programas, redocumentagdo automatizada de sistemas. Geréncia de projetos:
conceitos do PMBOK (Project Management Book of Knowledge), de RUP (Rational Unified
Process); do modelo CMMI (Capability Maturity Model Integration), do modelo COBIT (Control
Objectives for Information and Related Technology), e do modelo ITIL (Information Technology
Infrastructure Library). Conhecimento de inglés técnico.

2. PARA OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO
2.1 CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1 PARA TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA; E
TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

Portugués — Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Homonimos e pardnimos. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes
coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao.
Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢ao de texto.

Raciocinio Légico — Entendimento da estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, luga-
res, objetos ou eventos ficticios; deduzindo novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliando
as condicoes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da
logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminagao de elementos. Compreensao
do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclu-
soes determinadas.



32
2.1.2 PARA TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA

Nocoes de Informatica - Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a [Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdao, de busca e pesquisa. Conceitos de
protecdo e seguranca da informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Nogdes dos Sistemas
Operacionais Windows XP/Vista. Nogdes do BROffice 3.0, para edicdo de textos e planilhas
eletronicas.

2.1.3 PARA TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE PROGRAMACAO DE SISTEMAS

Cédigo de Organizacdo Judiciaria do Estado de Sergipe - Divisdo Judiciaria. Organizagao
Judiciaria. Servicos Auxiliares da Justica. Impedimentos e Incompatibilidades. Funcionamento
dos Orgaos Judiciarios de Primeira Instancia

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.2.1 PARA TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA

Nocdes de Direito Constitucional - Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos.
Organizagao do Estado: Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal. Administra¢ao
Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo:
estrutura e competéncia do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal.
Poder Executivo: Presidente e Vice-presidente da Republica. Poder Judiciario: organizagdo e
atribui¢des; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais e Juizes dos
Estados. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica.

Nocoes de Direito Administrativo - Administracdo Publica: conceito e regime juridico.
Principios da Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta: organizagdo e
competéncias. Servicos publicos: conceito e elementos definidores. Poderes administrativos. Atos
administrativos: conceito, classificacao, anulacdao e revogacao. Servidores publicos. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei Estadual n°® 2.148/77). Improbidade
administrativa (Lei n°® 8.429/92).

Nocoes de Direito Processual Civil - Nocdes de jurisdi¢do e da acdo. Partes e procuradores:
capacidade processual e deveres das partes. Atos processuais: forma, tempo e lugar, prazos,
comunicacdes (citacdes, intimagdes). Processo e Procedimento: disposi¢des gerais. Procedimento
Ordinario: peti¢do inicial, resposta do réu (contestagdo, excegdes, reconven¢do). Procedimento
Sumario: critérios de determinagdo; audiéncia de conciliagdo e julgamento. Recursos: espécies e
prazos. Processo de Execucdo: execugdo em geral (partes, competéncia, requisitos), espécies de
execugdo. Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95).

Nocoes de Direito Processual Penal: Principios do Processo Penal. Inquérito policial, notitia
criminis. A¢ao penal publica e privada. Juiz, Ministério Publico, acusado, Defensor, auxiliares da
Justica. Prisdo em flagrante e preventiva. Liberdade provisdria. Prisdo temporaria (Lei n°
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7.960/89). Citagdes e intimagdes. Processo comum e sumario. Processo e julgamento dos crimes
de responsabilidade dos funcionarios publicos. Sentenca. Nulidades. Recursos em geral:
modalidades e principio da fungibilidade. Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.009/95).

Cédigo de Organizacdo Judicidaria do Estado de Sergipe - Divisdo Judiciaria. Organizagao
Judiciaria. Servicos Auxiliares da Justica. Impedimentos e Incompatibilidades. Funcionamento
dos Orgaos Judiciarios de Primeira Instancia.

2.2.2 PARA TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE PROGRAMACAO DE SISTEMAS

Arquitetura de computadores: conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados.
Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais de computadores. Evolucdo dos sistemas de
computacdo e evolucdo das arquiteturas. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento. Sistema de numeragao e codificagdo, componentes basicos de um
computador, compiladores, armazenamento ¢ saida de dados. Nogdes sobre sistemas operacionais:
Windows (XP e Vista), GNU/Linux. Teleprocessamento e gerenciamento de redes: principios e
fundamentos de comunicacao de dados, principais meios de transmissao de dados, nogdes sobre
operagdes de redes de computadores, topologia de redes de computadores, elementos de
interconexdo de redes e computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, swiches, roteadores).
Seguranga de redes de computadores. Conceitos basicos de criptografia. Organizacao de arquivos:
sistema basico de arquivamento, lista, pilha, fila, arvores, hash, algoritmos de ordenacdo e
pesquisa. Banco de dados: fundamentos e sistema de gerenciamento de bancos de dados (SGBD);
implementacdo de SGBDs relacionais, estendidos e orientados a objeto. Modelos relacional e
orientado a objeto: teoria, estrutura, operagdes, normaliza¢do. Conceitos de UML (Unified
Modeling Language). Diagramas e notacdo da UML: de caso de uso, de classes, de sequéncia, de
colaboragdo, de atividades, de estado, de componentes e de distribuicdo. Programagao:
algoritmos; programacdo estruturada; subprogramas: fungdes e procedimentos; estruturas de
controle: desvio, selecdo, repeti¢do, recursdo, co-rotina. Caracterizagdo de programagao orientada
a objeto. Linguagens de programacdo: PHP, CSS, JAVA, JavaScript, HTML, e linguagem de
consulta SQL. Conceitos de Web service. Conhecimento de inglés técnico.
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