TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/09

O Estado do Piaui, através do Tribunal de Justica, representado pelo seu
Presidente, Desembargador Raimundo Nonato da Costa Alencar, torna publico
que fara realizar, amparado pelo disposto no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal de 1988 e nos termos da Lei Estadual n° 5.309, de 17 de julho de 2003,
com subsidios analogicos constantes do disposto no art. 2°, inciso VI, letra “", da
Lei Federal n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Processo Seletivo Simplificado,
em carater de urgéncia, destinado a contratacdo temporaria de profissionais
especializados, com vistas ao atendimento de necessidades de interesse publico
do Estado, em fungdo do aumento transitorio no volume de trabalho na atividade-

meio, conforme as condi¢des a seguir delineadas.

Nivel Superior:

1.1 PSICOLOGO
OCUPAGAO:

- Realizar Pericias Judiciais e emitir Laudos
Psicoldgicos;

- Aplicar técnica de orientagdo e aconselhamento;

- Fornecer subsidio verbal na audiéncia, quando
solicitado pelo juiz;

- Assessorar a autoridade judiciaria no conhecimento
ATRIBUIGOES dos aspectos psicologicos;

- Realizar visitas domiciliares quando necessario;

- Proceder encaminhamento para atendimento
especializado quando necessario;

- Participar de equipe interdisciplinar;

- Tudo sob e mediante subordinagdo a autoridade
judiciaria, assegurada a livre manifestacdo do ponto de
vista técnico.

- Diploma, devidamente registrado no Ministério de
Educacao e Cultura — MEC, de conclusdo do curso de
PRE-REQUISITOS graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecido por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

- Registro no Conselho Regional da classe;




CONTEUDO

CONTEUDO:

- Etica Profissional

- Psicopatologias

- Técnica em Entrevista e Avaliagao Psicologica

- Elaboragao de Relatério, Laudo e Parecer Técnico

- Técnicas de Orientagdes e Aconselhamento

- Conhecimento na utilizagdo de técnicas e resolugao de
Conflitos

- Conhecimento sobre a Lei Maria da Penha

- Nocdes basicas de informatica

CRITERIOS DO
TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO

CRITERIOS DE PONTUAGAO:
Critérios de pontuagcdo da Avaliagdo pela Banca
Avaliadora, composta de 03 (trés) membros indicados

pelo Departamento de Saude, a ser nomeada pelo
Presidente do TJ-PI:

1. Entrevista: Pontuacéo:
- Desenvoltura...........ccceevveieieininnnnnnn. até 10 pontos
- Conhecimento...........ccccevvvvvvvinnnnnnnn. até 10 pontos
- SeguranCa........cccceeeeeeeeee e até 10 pontos
S O70 =T (=T o (o1 = T até 10 pontos
- Expressao e linguagem................... até 10 pontos
Total maximo de pontos.................... 50
Pontuagao minima para classificagéo 30 pontos

OBS: Entrevista de carater Eliminatéria e Classificatoria.
2. Prova Pratica:

Analise de Caso com elaboracao de Laudo Pericial:

- Coeréncia tematica........................ até 10 pontos
- Articulagédo (inicio, meio e fim),,,,...  até 10 pontos
- Objetividade.........ccccvueeeeeeeeenennn.n. até 10 pontos
-Clareza.......oovveeeiiiiiiiie até 10 pontos
- Linguagem.......ccccoooeeviiiiiiiiieee, até 10 pontos

Total maximo de pontos.................. 50




Pontuagdo minima para classificagao 30 pontos

OBS: Prova pratica de carater Classificatério e
eliminatério.

3. Analise de Curriculo Pontuacéao
Adicional
Titulagao

1. Formacao em Pds-Graduagao relacionada a uma das
areas : saude publica, violéncia, mulher.......... 2,0 pontos

Quantidade maxima de pontos por titulo — 02
Valor maximo de pontos - 4,0

2. Experiéncia comprovada ou curso de mediagao e
conciliagdo Familiar.................ccieiiiiiennnnnn, 1,0 ponto

Quantidade maxima — 01
Valor Maximo de pontos — 1,0

3. Experiéncia Profissional
- Efetivo exercicio de Psicoélogo ................ 1,0 ponto

Quantidade maxima — 01
Valor maximo de pontos — 1,0

4. Atualizagao profissional
- Participagdo em cursos, seminarios, congressos ou
similares na area de Psicologia ..................... 0,5 ponto

Quantidade maxima — 04
Valor maximo de pontos — 2,0

Serdo considerados APROVADOS os candidatos
classificados que obtiverem a maior pontuacgéo, incluidos
os pontos adicionais, limitados ao numero de vagas
previsto no Edital.

Em caso de empate, a aprovacdo recaira sobre o
candidato que tiver obtido a maior nota na prova escrita.
Permanecendo o empate sera considerado aprovado o
candidato de maior idade civil.

CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais (de 22 a 62 feira).




Teresina: 2 | VENCIMENTO MENSAL | R$ 3.000,00

NUMERO DE VAGAS | Parnaiba: 2 BRUTO

Picos: 2

1.2 ASSISTENTE SOCIAL

OCUPACAO:
- Desenvolver atividades relacionadas a planejamento,
execucgao, coordenacado e supervisao de acgdes voltadas
3 para questao da violéncia contra a mulher;
ATRIBUICOES - Participar de equipes interdisciplinar de acdes voltadas

para a questdo da violéncia contra a mulher e
adolescente;

- Realizagdo de visitas domiciliares em cumprimento a
determinagao da autoridade judiciaria competente.

PRE-REQUISITOS

- Diploma, devidamente registrado no Ministério da
Educacao e Cultura — MEC, de conclusdo de curso de
graduacgéo superior em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

- Registro no Conselho Regional da categoria;

CONTEUDO

- Conhecimento da literatura relacionada a Lei Maria da
Penha, utilizagdo de instrumentos e técnicas de
intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuagdo em equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias); diagndsticos e
elaboracao de parecer técnicos;

- Conhecimento com a legislagcao de Servigo Social: niveis,
areas e limites de atuacdo do profissional de Servico
Social; ética profissional;

- Familiaridade com politicas, diretrizes e acbdes na area da
familia e de violéncia doméstica;

- Utilizagao de novas técnicas de trabalhos, voltado para a
familia e em especial para a violéncia contra a mulher;

- Conhecimento na utilizagdo de técnicas de resolucao de
conflitos: conciliacido e mediagao;

- Nogdes basicas de Informatica.




CRITERIOS DO
TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO

CRITERIOS DE PONTUAGAO:

Critérios de pontuagcdo da Avaliacdo pela Banca
Avaliadora, composta de 03 (trés) membros indicados
pelo Departamento de Saude, a ser nomeada pelo
Presidente do TJ-PI:

2. Entrevista: Pontuacao:
- Desenvoltura...........ccceevveiiiiiiiiinnnnnn. até 10 pontos
- Conhecimento...........ccceevvvvviinnnnnnnn. até 10 pontos
- SeguranGa........ccccceeeeeei e até 10 pontos
S O70 =T (=1 o (o1 = T até 10 pontos
- Expressao e linguagem................... até 10 pontos
Total maximo de pontos.................... 50
Pontuagdo minima para classificagao 30 pontos

OBS: Entrevista de carater Eliminatéria e Classificatoria.
Prova Pratica:

Analise de Caso com elaboragao de Laudo Pericial:

- Coeréncia tematica....................... até 10 pontos
- Articulagédo (inicio, meio e fim),,,,... ~ até 10 pontos
- Objetividade.........ccccvveeeeeeieeeenne. até 10 pontos
-Clareza.......oovveiiiiiiii até 10 pontos
- Linguagem.......cccoooeeiiiiiiiiiiieeee, até 10 pontos
Total maximo de pontos.................. 50
Pontuagdo minima para classificagao 30 pontos

OBS: Prova pratica de carater Classificatéria e
eliminatéria

1. Analise de Curriculo Pontuacéao
Adicional
Titulacao

1. Formagdo em Pd6s-Graduacgao relacionada a uma das
areas : saude publica, violéncia,
Mulher.........oooii e 2,0 pontos

Quantidade maxima de pontos por titulo — 02




Valor maximo de pontos - 4,0

2. Experiéncia comprovada ou curso de mediagao e
conciliacido Familiar. 1,0

Quantidade maxima — 01
Valor Maximo de pontos — 1,0

3. Experiéncia Profissional
- Efetivo exercicio de Assistente Social 1,0

Quantidade maxima — 01
Valor maximo de pontos — 1,0

4. Atualizagao profissional
- Participagdo em cursos, seminarios, congressos ou
similares na area do Servi¢o Social 0,5

Quantidade maxima — 04
Valor maximo de pontos — 2,0

Serdo considerados APROVADOS os candidatos
classificados que obtiverem a maior pontuacéao, incluidos
0s pontos adicionais, limitados ao numero de vagas
previsto no Edital.

Em caso de empate, a aprovacdo recaira sobre o
candidato que tiver obtido a maior nota na prova escrita.
Permanecendo o empate sera considerado aprovado o
candidato de maior idade civil.

CARGA HORARIA

30 (trinta) horas semanais (de 22 a 62 feira).

NUMERO DE VAGAS

Teresina: 2
Parnaiba: 2 VENCIMENTO MENSAL | R$ 3.000,00
Picos: 2 BRUTO

1.3 DAS CONDICOES GERAIS

TAXA DE INSCRIGAO

R$ 25,00 reais, mediante depdsito
prévio, na Caixa Econémica Federal, em
nome do Tribunal de Justica, agéncia
4025-8, conta n° 32-5, op. 006.

PRAZO DE DURAGCAO DO 21 MESES.




CONTRATO DE TRABALHO

PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME | 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual

SELETIVO SIMPLIFICADO periodo, a critério da Administragao.
DIVULGAGAO DO EDITAL E DO Sera publicado no Site do Tribunal de
RESULTADO Justica, Diario da Justica e em Jornal

local de grande circulacéo.

1. Elaboracgao, aplicagéo, correcao e
pontuacdo das provas: Banca
Avaliadora, composta de 3 (trés)
Membros indicados pelo
Departamento Médico, nomeada
pelo Presidente do Tribunal de
Justica;

CONDUGAO DO CERTAME 2. Recepcao de inscricdes: Equipe
de Apoio, composta de Membros
designados pelo Departamento
Méedico;

3. Atos Administrativos, tais como,
organizacao do processo,
elaboracéao de editais,
publicacoes, dentre outros:
Comisséao Permanente de
Licitacbes-1, da Central de
Licitacbes e Contratos.

» Psicélogo/Assistente Social

a) Inscricdo e entrega de curriculo:
15//06/09 a 19/06/09;

b) em 23.06.09 sera divulgado, no Site

DATAS, HORARIOS E LOCAL DAS | do TJ-PI (www.tjpi.jus.br) e no Diario

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO |da Justica, data, horario e local da
SIMPLIFICADO entrevista;

c) em 13.07.09 sera divulgado, no Site
do TJ-Pl (www.tjpi.jus.br) e no Diario
da Justica, data, horario e local da prova
pratica




2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

Departamento de Saude do Tribunal de Justiga do Estado

2.1 LOCAL do Piaui.
2.2 PERIODO 15//06/09 a 19/06/09.
2.3 HORARIO 8h30min as 12h

14h30min as 17h.

2.4 REQUISITOS

= Ser brasileiro nato ou naturalizado;

= Possuir a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o cargo;

= Ter, na data de encerramento das inscrigoes,
idade minima de 18 anos completos;

= Estar em dias com as obrigagdes eleitorais;

= N&o se enquadrar nas vedagdes contidas nos
incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituigao
Federal de 1988.

2.5

A inscricdo sera presencial, feita pelo préprio candidato
ou por procurador munido do competente mandato. Se
particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida
em Cartorio.

2.6

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da
presente instrucdo e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condi¢cbes determinadas por este Edital
e pela legislagao pertinente.

2.7

Candidato que nao preencher corretamente o
requerimento de inscricdo em todos os campos tera a
inscricdo cancelada, ndao cabendo a Banca Avaliadora
preencher qualquer campo ou entrar em contato com o
candidato para obter corregcbes e/ou informagdes
omitidas.

2.8

Compete aos servidores responsaveis para atuar nas
inscricoes tdo somente o recebimento e conferéncia dos
documentos apresentados e a entrega do respectivo
comprovante de inscri¢do, assinado por um dos Membros
da Banca Avaliadora.

2.9




As duvidas com relagéo ao presente Edital deverao ser
dirimidas com os Membros da Banca Avaliadora.

210
Cada candidato s6 podera optar por um dos cargos
relacionados neste Edital.

211
Nenhum documento podera ser apresentado apds a
inscricdo do candidato, salvo de solicitado pela Banca
Avaliadora.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

3.1 — Requerimento de inscri¢do, fornecido pela Banca Avaliadora.

3.2 — Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3 — Copia simples do documento oficial de identidade, acompanhada do original
para conferéncia e autenticagao.

3.4 — Copia simples da Carteira de Registro no Conselho de Classe,
acompanhada do original para conferéncia a autenticacdo. No ato da
contratacdo o0 candidato devera apresentar documento comprovando
regularidade junto ao Conselho, quando for o caso, através declaracdo emitida
por este.

3.5 — Copia simples de DIPLOMA, com registro com registro no Orgéo
competente, acompanhado do original para conferéncia e autenticagéo, em que
comprove a escolaridade minima exigida e do curriculo e curriculo.

3.6 — Os Diplomas de Curso Superior somente serao validos se contiverem a
chancela do Ministério da Educacao e Cultura.

3.7 — A documentacao de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so tera
validade quando for revalidada pelo Ministério da Educacéao e Cultura - MEC.

4. DA COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA FUNCIONAL

ATIVIDADE PRESTADA | COMPROVAGCAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o &ambito da prestagcdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragéo ou Departamento de
Pessoal/lRecursos Humanos do 6rgao, ndao sendo
4.1 — Em Orgao Publico | aceitas, sob hipétese alguma, declaracdes expedidas




por qualquer 6rgao nao especificado neste item.
ou

Declaracdo do Chefe do Departamento onde atua ou
atuou, em papel timbrado, datado e assinado,
descriminando as atividades exigidas no requisito para
exercicio do cargo pleiteado.

4.2 - Em Empresa
Privada

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacao
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho).

Declaragao do empregador, em papel timbrado e/ou
carimbo de CNPJ, data e assinatura de responsavel
pela emissdo da declaragdo, confirmando as
atividades exigidas no requisito para o exercicio do
cargo pleiteado, bem como informando na declaragéo
o periodo de vigéncia do contrato de trabalho.

4.3 — Como Autonomo

Certiddo  emitida  por  Prefeitura  Municipal,
comprovando o tempo de cadastro como auténomo no
cargo e arealespecialidade que pleiteia o contrato,
bem como comprovante de regularidade de
recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza) no periodo a que se reporta a
certidao.

4.4 — Como Prestador
de Servigos

Copia do contrato de prestacdo de servicos e
declaragcao da empresa onde atua ou atuou, em papel
timbrado, datado e assinado, descriminando as
atividades exigidas no requisito para o exercicio do
cargo pleiteado, comprovando efetivo periodo efetivo
de atuacao.

4.5 — Sob hipétese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora
dos padrbes acima especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade
de proprietario/sécio de empresa.

4.6 — Considera-se experiéncial/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
no cargo pleiteado, ocorrida apos respectiva conclusido ou colocacdo de grau no




curso exigido para o exercicio do cargo.

4.7 — Quando necessario, para atender o pré-requisito, o candidato devera
complementar as informagdes da experiéncia/exercicio profissional, DESCRITAS
NOS ITENS 4.1. a 4.4, com declaracao fornecida pela empresa/setor onde atua
ou atuou, especificando cargo ou funcdes correspondentes.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — Inscrigdo e Entrega de Curriculos

5.2 — Entrevista

5.3 — Divulgagéo dos Resultados, para a Prova Pratica
5.4 — Prova Pratica

5.5 — Analise dos curriculos

5.6. — Divulgacao do Resultado Final

Processo seletivo sera constituido de trés etapas: Entrevista, Prova Pratica e
Analise dos Curriculos, sendo a primeira e a segunda de carater eliminatorio e
classificatorio e a terceira somente classificatoria.

A Classificacdo do candidato atendera a op¢ao da comarca escolhida no ato da
inscricdo, vedada a remocgao para outra Comarca, no caso de aprovacado e
contratacao.

Serao classificados, para efeito de banco de reserva da Comarca para a qual o
candidato fez a opg¢do no ato da inscricdo, os candidatos que obtiverem a
quantidade minima de 60 pontos, observados os critérios minimos de 30 pontos
na entrevista e 30 pontos no Laudo Pericial.

6. HOMOLOGACAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 — Concluido o processo seletivo, sera publicado edital de divulgagado no Site
do TJ-PI, no Diario da Justiga e em jornal local, com indicagado do local, dia e
horario onde sera afixada a listagem do resultado.

6.2 — A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por
ordem decrescente do total de pontos obtidos.

6.3 — O deferimento da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigbes estabelecidas neste edital; o candidato que n&o o atender tera sua
inscricao CANCELADA sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

7. DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

7.1 — Quando da divulgacgao final do resultado do certame serdo estabelecidos




local, periodo e horario para que o candidato possa ter vista do resultado obtido.

7.2 — Cabera recurso sobre a avaliagao procedida, a ser enderecado a Banca
Avaliadora, dentro do prazo definido no quadro “Calendario-Resumo das
Atividades do Certame.

7.3 — Sob hipétese alguma sera recebido recurso fora do prazo previsto no edital.

7.4 — Este processo seletivo, em carater de urgéncia, considerando a auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico do Tribunal, tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de
divulgacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragao.

[ 8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos
originais exigidos para a contratacao, para conferéncia e autenticagao das copias.

8.2 — Nao serao aceitos pela Banca de Avaliagdo, documentos que contenham
rasuras ou sinais de adulteragodes.

8.3 — Correra por conta do candidato a realizagdo de TODOS os exames
necessarios, solicitados no ato de sua convocagao para contratagao.

8.4 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas
neste edital.

[ 9. DA CONTRATACAO

9.1 - OS CANDIDATOS APROVADOS NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, QUANDO CONVOCADOS, OBERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICAGAO, SERAO CONTRATADOS MEDIANTE ASSINATURA DE
INSTRUMENO CONTRATUAL PROPRIO, PELO PRAZO DE 21 (VINTE E UM)
MESES, PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO,
TOTALIZANDO 24 (VINTE E QUATRO) MESES, A VISTA DO DISPOSTO NO
PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DO ART. 2° DA LEI ESTADUAL N° 5.309, DE
17.07.03, MEDIANTE A APRESENTAGAO DE TODA A DOCUMENTAGAO
REGULAMENTAR E LEGAL, EXIGIDA PARA TANTO.

9.2 — Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital e da Lei 5.309/03, o
disposto nos arts. 46 e 49; 50, 51 e 53; 57 a 60-A; 66 e 67, caput; 72, §§ 1° e 29
106; 112 a 119; 120; incisos, |, in fine, e Il, §§ 1° a 3°, 137, incisos | a V, alineas a



ec, VlaXll; 138; incisos | a VIl e IX a XVIII; 139; 141; 142 a 147; 148, incisos |, Il e
lll, a 153, incisos | a VII, e IX a Xll, XV e XVI; 157 a 163; inciso |, primeira parte, a
lll, e §§ 1° a 4°; 201 a 203; 205, da Lei Complementar Estadual n® 13, de 03 de
janeiro de 1994.

9.3 — O profissional contratado, na forma deste Edital, tera avaliado o seu
desempenho pela sua Chefia imediata, logo apdés 60(sessenta) dias do inicio de
suas atividades.

9.4 — A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste
Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara:

I — Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Tribunal, respeitada a
legislagao vigente;

Il — Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados
promovidos pelo Tribunal.

9.5 — O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagcdo de desempenho do
profissional.

9.6 — O profissional contratado sera lotado no Juizado de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher da Comarca para a qual fez a opg¢ao no ato da inscrigao.

9.7 — A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacao.

9.8 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Banca Avaliadora
devidamente nomeada pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

Teresina (PI), 08 de junho de 2009.

Desembargador Raimundo Nonato da Costa Alencar
Presidente do Tribunal de Justiga do Piaui



CALENDARIO-RESUMO DAS ATIVIDADES

PUBLICAGAO DO EDITAL

10.06.09

PERIDO DE INSCRICOES

15.06.09 a 19.06.09

DIVULGAGAO DO LOCAL, DATAE

HORARIO DA REALIZACAO DA 23.06.09
ENTREVISTA

DIVULGAGAO DO LOCAL, DATA E

HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA | 13.07.09
ESCRITA

ANALISE DE CURRICULOS 21.07.09
DIVULGAGAO DO RESULTADO 24.07.09
INTERPOSICAO DE EVENTUAIS 27 a 29.07.09
RECURSOS

REPUBLICACAO DO RESULTADO, SE

FOR O CASO 03.08.09
HOMOLOGAGAO DO CERTAME 06.08.09

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGCAO

A partir de 10.08.09




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/09

FICHA DE INSCRIGAO

Nome do candidato

Endereco
Cidade Estado
RG CPF
Telefone E-mail
Cargo ( ) Psicélogo

( ) Assistente Social

( ) Teresina
Comarca |( ) Parnaiba

( ) Picos

Documentacgao anexada ( ) Cépia do comprovante de pagamento da
inscrigao.

( ) Cépia do documento de Identidade

( ) Cépia de Diploma.

( ) Curriculo com as comprovagoes

anexadas

Preenchimento legivel e sem rasuras, em letra de forma, a cargo do candidato.

Solicito minha inscricdo no Certame Seletivo Simplificado de que trata o Edital
n° 01/09, do Tribunal de Justica do Piaui, para o cargo supra e comarca
assinalada, por tempo determinado, oportunidade em que declaro ter pleno
conhecimento de todas as condi¢des estabelecidas no citado Edital.

Teresina (PI), / /




Assinatura do Candidato.

Poder Judiciario

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/09

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Nome do candidato

Endereco
Cidade Estado
RG CPF

Certificamos que o candidato supra qualificado encontra-se inscrito para participar
do Processo Seletivo Simplificado objeto do Edital n® 01/09, relativamente a cargo
temporario de , para a
Comarca de

Teresina (PI), / /

Membro da Banca Avaliadora







