ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal de Terra Nova

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE
VAGAS EM CARGOS PUBLICOS DE DIVERSOS NIVEIS

O Municipio Terra Nova, Estado de Pernambuco, em cumprimento ao Art. 37, inciso II da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, e com a Lei Municipal n®. 001/2009, de 13 de
fevereiro de 2009, informa que fara realizar, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, do seu quadro nos cargos indicados
no “anexo I” deste Edital.

1. DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este EDITAL, pelos principios gerais do Direito que norteiam a
Administracdo Publica e executada pela empresa APROJEPLAM - ASSESSORIA EM PROJETOS,
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO MUNICIPAL LTDA. Com sede na Rua Cachoeira, 123,
Imbiribeira - Recife -PE - CEP - 51200-040, PABX: 081xx 3339.3112, - Page:
aprojeplamltda.com.br e E-mail - aprojeplamltda@hotmail.com

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo nos quadros do Municipio de
Terra Nova aos cargos dispostos no “anexo I” deste Edital, onde se encontram também
dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria e exigéncias.

1.3. A exigéncia para a admissdo ao cargo devera ser comprovada no ato da posse.

1.4. Os cargos oferecidos no presente certame serdo regidos pelo Regime Estatutario.

1.5. O processo seletivo ocorrera por meio de aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio, devendo quando da admissdo o candidato aprovado ser
submetido a procedimentos pré-admissionais e de exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatério.

2 - DOS TITULOS

2.1. descricdo dos titulos:

a) - Cinco pontos (5,0) para servidores, inclusos no Art. 19, Paragrafo 1° das disposicGes
transitdrias da Constituicdo Federal, comprovados no ato de inscricdo com declaragdo original
do 6rgao de recursos humanos da instituicdo publica onde vocé trabalha ou trabalhou, e que
esteja regulamentado na Lei Organica do Municipio de Terra Nova PE;

b) - Dez pontos (10,0) para Cursos de Capacitagdao que somados perfacam 360 (trezentos e
sessenta) horas/Aulas, comprovados com certificados oficiais no ato de inscricdo em cdpias
autenticadas;

Cc) - Quinze pontos (15,0) para Cursos de Especializagdo que somados perfagam 360
(trezentos e sessenta) horas/Aulas, comprovado com certificado oficial no ato de inscricao em
cépia autenticada;

d) - Vinte pontos (20,0) para Curso de Mestrado, comprovado com certificado oficial no ato de
inscricdo em cépia autenticada;

e) - Vinte e cinco pontos (25,0) para Curso de Doutorado, comprovado com certificado oficial
no ato de inscricdo em cdpia autenticada;

f) — Trinta pontos (30,0) pontos para Curso de Pdés-Doutorado, comprovado com certificado
oficial no ato de inscricdo em cépia autenticada;

2.2 - OBSERVACAO: DOS TITULOS:

a) Os Titulos devem ser apresentados no ato de inscricdo em copias autenticadas;
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b) Os servidores devem apresentar documento original do 6rgdo de Pessoal a nivel Federal,
Estadual e Municipal, comprovando que esta inserido no Art.19, Paragrafo 1° das disposigoes
transitdrias da Constituicdo Federal, e regulamentado pela a Lei Organica Municipal;

c) A nota adquirida com os Titulos, serd a soma das notas dividida pelo o nimero dos titulos,
onde obterd a media aritmética dos titulos, que serd somada a média das provas objetivas,
ndo podendo essa media final ultrapassar a média 100,00 (cem), que serd a média final e a
sua classificagao.

3 - DO CALENDARIO DE EXECUC/T\O

3.1. Cronograma de execugao do processo do Concurso Publico:

Periodo de inscricoes 06/04/2009 a 24/04/2009
Confirmacado da inscricdo até 30/04/2009
Divulgagao da relagao de inscrito 04/05/2009
Divulgacao dos locais de provas com a 11//05/2009

emissao dos cartdes de inscrigdes no

site — www.aprojeplamltda.com.br .

Data da realizagao das provas 24/05/2009
Divulgagao de gabarito preliminar 25/05/2009
Divulgacao de gabarito apds-recursos 01/06/2009
Resultado Final - até 24/06/2009

4. DOS CANDIDATOS

4.1. Sao requisitos indispensaveis aos candidatos quando da admisséo:

4.1.1. Estarem quites com o servigo militar, se do sexo masculino.

4.1.2. Terem nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que estejam amparados pelo
disposto no art. 12, § 1° da Constituicao Federal.

4.1.3. Estarem quites com obrigacao eleitoral.

4.1.4. Terem idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.1.5. A emancipacdo da maioridade em quaisquer dos caso previstos no coédigo civil, ndo
prevalecera para efeitos de nomeagdo para esse concurso.

4.1.6. Ser Aprovado e Classificado dentro do numero de vagas estabelecidos neste Edital e
outras que venham a surgir no periodo de validade deste concurso, e outros requisitos que
constam no “anexo I” deste Edital.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncias em conformidade com a Lei n°. 7.853/1989 e
regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/1999 é assegurado o direito da inscricdo no Concurso
Publico de que trata este Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

5.2. Das vagas estabelecidas para esse concurso, 3% (trés por cento), para cada cargo ou
para o certame, serdo reservadas a portadores de deficiéncia, de acordo com o disposto na
Constituicdo Estadual, arredondando para o numero inteiro seguinte, caso fracionario e de
acordo com o “anexo I” do EDITAL que ja disponibiliza o numero de vagas de cada cargo
conforme Legislacdo Vigente, que sdo para cada 03(trés) vagas, 01(uma) para deficiente ou
percentual ja estabelecido acima quando o numero for maior que esse.
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5.3. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas objeto da reserva
serdo preenchidas pelos demais aprovados, na ordem geral de classificacao.

5.4. O candidato deficiente que, para concorrer nessa qualidade, necessitar de apoio
instrumental especifico decorrente da deficiéncia fisica de que é portador, devera informar
essa circunstancia, através de requerimento no ato da inscricdo, todos devem apresentar
atestado médico, original ou em copia (autenticada), com especificacdo da deficiéncia no ato
da inscricdo do concurso para ser considerado como deficiente.

5.5. O Atestado, acompanhado de cépia do formuldrio de inscricdo, poderda ser entregue
através dos Correios em postagem SEDEX ou correspondéncia com AR, encaminhada para a
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA -PE, no
endereco Praca Cel. Jeremias de Sa, n°.21 - Centro - TERRA NOVA - PE, - CEP 56.190-000,
até o dia 24 de abril de 2009, documentos postados depois desta data ndo serdo aceito pela a
comissao.

5.6. Os candidatos deverdo declarar quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a, e submeter-se, quando comprovado, a exame médico/psicotécnico oficial ou
credenciado pela Administragdo da Céamara Municipal de Terra Nova, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndao, e quanto ao grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

6 - DAS INSCRICOES

6.1. As inscricGes serdo realizadas durante o periodo de 06 a 24 de abril de 2009, na Pagina -
www.aprojeplamltda.com.br até o encerramento de horario Bancario nacional do dia 24 de
abril de 2009.

6.2. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal.

6.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no concurso

publico para provimento dos cargos, para as quais serdao reservadas 3% (trés por cento) e em
caso de surgimento de outra vaga durante a validade do concurso, entdo para cada 03(trés)
nomeacdes uma vaga sera reservada para o deficiente.

6.3.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas objeto da reserva
serao preenchidas pelos demais aprovados, na ordem geral de classificacao.

6.4. O candidato deficiente que, para concorrer nessa qualidade, necessitar de apoio
instrumental especifico decorrente da deficiéncia fisica de que é portador, devera informar
essa circunstancia, através de requerimento no ato da inscricdo, todos devem apresentar
atestado médico, original e copia(autenticada), com especificacdo da deficiéncia no ato da
inscricdo do concurso para ser considerado como deficiente.

6.5. O Atestado, acompanhado de cépia (autenticada) do formulario de inscricdo, podera ser
entregue através dos Correios em postagem SEDEX ou correspondéncia com AR, encaminhada
para a COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DE TERRA NOVA -PE no endereco Praca Cel.
Jeremias de Sa, n°.21 - Centro - TERRA NOVA - PE, - CEP 56.190-000, até o dia 24 de abril
de 2009, documentos postados depois desta data ndo serdo aceito pela a comissao.

6.6. PARA SE INSCREVER SERA NECERSSARIO
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6.6.1. Acessar a Pagina - www.aprojeplamltda.com.br, emitir o EDITAL do Concurso Publico do

Municipio de TERRA NOVA ou Salvar em um disco, para ter todas as informagdes sobre o
Concurso e o Cargo que quer se inscrever e depois fazer o Cadastro do Candidato, munido do
seu CIC (MF) antigo CPF. Deve proceder na abertura da Pagina com o langamento do seu
CIC(MF) e criar uma senha, que devera ser anotada, pois serd necessaria apos realizar o
cadastro a emitir a ficha de inscrigdo. Procurar uma AGENCIA BANCARIA para efetuar o
Deposito do Valor da Inscricdo para Agéncia (BB) 2090-7 - Conta Corrente 7.562-0
(PCONCURSO PUBLICO 2009) e retornar, munido do recibo de deposito para a Pagina -

www.aprojeplamltda.com.br, finalizando a inscricdo informando o numero da autenticacdo do

deposito Bancario no local préprio da Pagina (clicar na bandeira vermelha para abrir espacgo
para digitacdo do Cddigo de autenticacdo bancaria), esse Cddigo de ser a autenticacdo do valor
pago, apos a liberagdo do cartdo de inscricdo que ocorrera com a confirmagdo do pagamento,
se emitird o Certificado de inscricdo. Para um novo acesso precisara da senha criada no ato de
cadastramento, ndo esqueca de anotar em lugar seguro.

6.6.2. As taxas de inscricbes corresponderdao a: R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos do
nivel superior, R$ 50,00 (cinqlienta reais) para os cargos do nivel médio ou técnico e R$ 30,00
(trinta reais) para os cargos do nivel elementar ou fundamental. A Taxa de Inscrigdo referente
ao cargo a que esta concorrendo e ja vira impresso no formulario de inscrigdo.

6.6.3 — Procurar uma AGENCIA BANCARIA para efetuar o Deposito do Valor da Inscrigdo para
Agéncia (BB) 2090-7 - Conta Corrente 7.562-0 (PCONCURSO PUBLICO 2009), para todos os
Cargos os valores ja sairdo impressos no formulario de inscricdo selecionado no site -

www.aprojeplamltda.com.br.

6.6.4 candidato sé podera se inscrever para um Unico cargo e localidade.

7. Sao condicdes para investidura no cargo;

7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, e estrangeiro na forma da lei;

7.2. Estar quite com as obrigagdes militares (para concorrentes do sexo masculino);

7.3. Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

7.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.5. Ter escolaridade exigida, conforme anexo I;

7.6. Estar registrado nos conselhos profissionais de classe ou no 6rgdo especifico do Ministério
do Trabalho;

8. DAS PROVAS

8.1 - O concurso para provimento dos cargos de niveis superior, médio ou técnico e
fundamental, sera duas fases, composta de provas de titulos e objetiva.
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9) - 13, Fase - prova de titulos;

9.1. DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

a) - Cinco pontos (5,0) para servidores, inclusos no Art. 19, Paragrafo 1° das disposicGes
transitorias da Constituicdo Federal, comprovados no ato de inscricgdo com declaracao original
do érgdo de recursos humanos da instituicdo publica onde vocé trabalha ou trabalhou, e que
esteja regulamentado na Lei Organica do Municipio de Terra Nova PE;

b) - Dez pontos (10,0) para Cursos de Capacitagdao que somados perfacam 360 (trezentos e
sessenta) horas/Aulas, comprovados com certificados oficiais no ato de inscricio em cdpias
autenticadas;

c) - Quinze pontos (15,0) para Cursos de Especializagdo que somados perfagam 360
(trezentos e sessenta) horas/Aulas, comprovado com certificado oficial no ato de inscricao em
copia autenticada;

d) - Vinte pontos (20,0) para Curso de Mestrado, comprovado com certificado oficial no ato de
inscricdo em copia autenticada;

e) - Vinte e cinco pontos (25,0) para Curso de Doutorado, comprovado com certificado oficial
no ato de inscricdo em cdpia autenticada;

f) — Trinta pontos (30,0) pontos para Curso de Pdés-Doutorado, comprovado com certificado
oficial no ato de inscricdo em cdpia autenticada;

9.2 - OBSERVACAO: DOS TITULOS:

a) Os Titulos devem ser apresentados no ato de inscricdo em copias autenticadas;

b) Os servidores devem apresentar documento original do 6rgdo de Pessoal a nivel Federal,
Estadual e Municipal, comprovando que esta inserido no Art.19, Paragrafo 1° das disposigdes
transitdrias da Constituicdo Federal, e regulamentado pela a Lei Organica Municipal;

c) A nota adquirida com os Titulos, serd a soma das notas dividida pelo o numero dos titulos,
onde obterd a media aritmética dos titulos, que serd somada a média das provas objetivas,
ndo podendo essa media final ultrapassar a média 100,00 (cem), que serda a média final e a
sua classificagdo.

10. - 2@ Fase - Prova objetiva.

10.1. Nivel Elementar ou fundamental: Pedreiro, Auxiliar de Pedreiro, Eletricista, Vigilante,
Auxiliar de Servicos de Gerais, Atendente Recepcionista, Agente Sanitdrio, Agente de
Endemias, Agente de Epidemiologia, Atendente de Saude, Auxiliar de Enfermagem, (A prova
de Titulos e a prova objetiva, as provas objetivas constarao de 30 (trinta) questdes, Sendo -
10 (questbes) de Portugués, 10(questdes) de matematica e 10 (questbes) Atuais conforme o
estabelece o EDITAL e o “anexo II"” deste).

10.1.1. Todas as questdes serdo de Mlltipla escolha, sendo 01 (uma) correta.

10.2. Nivel Intermediario ou médio: Agente Administrativo, Operador de Maquinas Pesadas,
Motorista I, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério
Dentario, Técnico Agricola, Fiscal de Tributos, Auxiliar de Contadoria, Professor das séries
iniciais do Ensino Fundamental. (A prova de Titulos e a prova objetiva, as provas objetivas
constardo de 40 (quarenta) questGes, Sendo - 10 (dez) questdes de Portugués, 10(questdes)
de matematica, 10 (questdes) Atuais e 10(questdes) especificas para os Cargos de Agente
Administrativo, Operador de Maquinas Pesadas, Motorista I, Técnico em Enfermagem, Agente
Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultdrio Dentario, Técnico Agricola, Fiscal de Tributos,
Auxiliar de Contadoria, e para o Cargo de Professor das séries iniciais do Ensino Fundamental
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serdo de 40(questdes), sendo 20(questbes) de Portugués e 20(questdes) especificas, Redacao,
Plano de Aula conforme o que estabelece o EDITAL e o “anexo II").
10.2.1. Todas as questdes serdo de Mdultipla escolha, sendo 01 (uma) correta.

10.3. Nivel Superior: Professor de 62 a 92 Série Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de 62 a
93 Série Geografia, Professor de 63 a 92 série Lingua Portuguesa, Professor de 63 a 93 Série
Lingua Inglesa, Professor de 623 a 92 série de Histéria, Fonoaudidlogo, Enfermeiro, Odontélogo,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social, Médico Plantonista. (A prova de
Titulos e a prova objetiva, as provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, Sendo -
20 (questdes) de Portugués, 20(questdes) especificas para os Cargos de Professor de 62 a 92
Série Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de 63 a 92 Série Geografia, Professor de 63 a 92
série Lingua Portuguesa, Professor de 62 a 92 Série Lingua Inglesa, Professor de 62 a 92 série
de Histéria,Redacdo, Plano de Aula conforme o que estabelece o EDITAL e o “anexo II” ).
10.3.1. Todas as questdes serdo de Mlltipla escolha, sendo 01 (uma) correta.

11 - DA PROVA DE TITULOS

11.1 - O exame de titulos constard da apreciacdo dos documentos comprobatdrios
apresentados pelos candidatos, referentes a formacdo académica e experiéncia profissional,
ndo sera de responsabilidade da inscricdo a entrega de documentos que ndo atenda as
exigéncias estabelecidas no EDITAL, se faz necessario que o inscrito tenha total consciéncia
dos documentos necessarios para os titulos e os entregue corretamente. .

11.2 - A apreciagdo e pontuacdo dos titulos de cada candidato serdo feitas pela COMISSAO DE
AVALIACAO DO CONCURSO, e somente essa comissdo terd condicdes de validar ou ndo os
documentos encaminhados, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser
obedecido o que estabelece o item 2.1 deste Edital.

11.3 - Os documentos acompanhados de uma cépia do formulario de inscricdo, poderdo ser
entregues através dos Correios em postagem SEDEX ou correspondéncia com AR,
encaminhada para a COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DE TERRA NOVA PE, no endereco
Praca Cel. Jeremias Parente de Sa, n°. 21 - Centro TERRA NOVA - PE, CEP n°. 56190-000, até
o dia 24 de abril de 2009, documentos postados depois desta data ndo serdo aceito pela a
comissao.

12. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A data para aplicacdao da prova objetiva serd no dia 24 de maio de 2009 com horarios e
locais a ser publicado no Diario Oficial de Pernambuco, no site www.aprojeplamlitda.com.br, e
no quadro de avisos da Prefeitura de Terra Nova a partir dos 11 de maio de 2009.

12.2. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 01(uma) hora, munido do Documento de Identidade original, Comprovante de
Inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

12.3. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Conselhos, Ordens, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo com foto).

12.4. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, impressos e/ou
qualquer outro material de consulta. Ndo sera permitida, também, a entrada de candidatos
portando armas e/ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (celular, bip, telefone, walkman,
receptor, gravador, etc.).
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12.5. Acarretara a eliminagcdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancgbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital
e/ou em outros editais relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes
de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas.

12.6. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo das provas:

12.6.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

12.6.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer provas;
12.6.3. Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdao da
prova, as autoridades presentes e/ou aos demais candidatos;

12.6.4. Recusar-se entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido.

12.6.5. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

12.6.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou a folha de
rascunho;

12.6.7. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

12.6.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido,

12.6.9. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.7. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao de prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo
das provas.

12.8. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas.

12.9. O tempo maximo de duragdo, das provas, sera de 04(quatro) horas a partir do inicio da
sua realizacdo, que sera determinado pelo fiscal.

13. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA.

13.1 A prova terd um valor maximo de 100 (cem) pontos.

13.2. O candidato que obtiver média inferior a 50 (cinqlienta) pontos nas provas objetivas,
escrita mais os titulos sera reprovado.

13.3. Qualquer candidato que deixar de comparecer a qualquer etapa das provas escritas e
objetivas sera eliminatoria, qualquer que seja o motivo, sera, de pronto, desclassificado.

14. DA CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

14.1. Os candidatos serdo classificados se obtiverem média igual ou superior a 50 (cinglienta)
pontos.

14.2. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais por
Cargo ou Cddigo a que esta inscrito.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serdo admitidos recursos quanto: a) indeferimento da inscricdo; b) a formulagdo das
questdes; c) a opcdo considerada como certa nas provas objetivas; d) ao resultado das provas
e; e) ao resultado final do Concurso Publico; f) da impugnacao do Edital.

15.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

15.3. Somente serdao apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, niumero de sua inscricdo, cargo e endereco para correspondéncia, se interposto
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dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo de qualquer dado
especificado no item 15.1, acima.

15.4. O(s) ponto(s), da(s) questdao (8es) eventualmente anulada(s) sera (o) atribuido(s) a
todos os candidatos que participam do certame.

15.5. O prazo para interposicdao de recurso serda de 48(quarenta e oito) horas apds a
divulgacao oficial do resultado, no caso de recurso referente a formulagdo de quesito, o prazo
comega a contar da realizagdao das provas, no caso de resultado das provas objetivas e
gabaritos, a contar da divulgacao oficial de cada um respectivamente.

15.6. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera aceito.

15.7. Os recursos deverdo ser protocolados em 03(trés) vias junto a Comissdo Organizadora
do Concurso, na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Terra Nova.
15.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final do Concurso ocorrera no prazo maximo de até 30 dias apds a realizagdo
das provas.

16.2. Os gabaritos e resultados das provas serao divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
de Terra Nova e no site www.aprojeplamltda.com.br, e quantos noticiosos forem necessarios
para da publicidade ao certame, na data prevista no cronograma do concurso.

16.3. A lista de aprovados serd publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota
obtida, segundo as informacgdes contidas na Ficha de Inscrigdo.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato
que:

17.1.1. Tiver maior idade civil igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei 10.741
de 19 de outubro de 2003.

17.1.2. Tiver maior numero de acertos nas questdes da prova de Portugués.

17.1.3. Tiver maior numero de acertos nas questdes da prova de matematica.

17.1.4. Tiver titulos.

17.1.5. Tiver maior idade civil.

18. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO

18.1. A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final para cada cédigo de
inscricdo ou cargo, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada as disposicdes legais e as
necessidades de pessoal do Municipio de Terra Nova - PE.

18.2. Para todas as categorias, sao condicdes de admissao:

18.2.1. Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

18.2.2. Estar quite com a obrigacdo eleitoral.

18.2.3. Apresentar coépia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento
e/ou Casamento e CPF.

18.2.4. Comprovacdo do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
18.2.5. Declaracdo de bens.

18.2.6. Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico.

18.2.7. Ter boa conduta e ndo estar respondendo a processos, comprovando através de
certiddes das Justicas Comum (estadual e federal), Militar (estadual e federal) e Eleitoral.
18.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame médico, determinado
pelo Municipio de Terra Nova.

18.2.9. Uma fotografia recente tipo 3x4.

18.2.10. Idade minima de 18 anos.
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18.3. O candidato devera comprovar, na data de admissdo, as informagdes constantes na no
formulario de inscrigdo.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. O concurso terd prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da data de sua
homologagdo, prorrogavel por mais 02 (dois) anos consecutivos, a critério da Administragdo
Municipal, por Decreto especifico.
19.2. O resultado final do concurso serda homologado pelo Senhor Prefeito do Municipio de
Terra Nova.
19.3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo tacita das condigGes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste EDITAL.
19.4. A inexatiddo das informagdes ou as irregularidades dos documentos eliminarao o
candidato ao concurso, tornado sem efeito os atos decorrentes da inscricdo.
19.5. A chamada para admissdo podera ser feita por mala direta ou comunicacdo via Correios,
unicamente pelo endereco constante do formulario de inscricdo ou de sua alteracdo, ou por
edital publicado no Diario Oficial do Estado.
19.6. O Municipio de Terra Nova excluird do concurso aquele que nao atender a chamada para
admissdo, no prazo de 30(trinta) dias, convocando no seu lugar o imediatamente classificado.
19.7. O candidato admitido devera cumprir estagio probatoério por periodo de 03 (trés) anos,
guando adquirird a estabilidade apds avaliacdao especial de desempenho, conforme art. 41 da
Constituicdo Federal.
19.8. O candidato residente em Terra Nova ou em outro Municipio, se classificado e nomeado,
ndo terd direito a ajuda de custo para se deslocar até o local de trabalho, exceto quando
regulamentado em Lei.
19.9. O candidato aprovado e classificado, sendo convocado, podera exercer sua funcao na
zona urbana ou rural de acordo com a necessidade do Municipio de Terra Nova.
19.10. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classificagdo.
19.11. Qualquer alteracdo no presente Edital sera feita através de publicacdo afixada nos
quadros de avisos da Prefeitura e no site www.aprojeplamltda.com.br. e quantos noticiosos
forem necessarios para divulgar.
19.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico,
criada por ato do Exmo.Sr. Prefeito do Municipio de Terra Nova e de acordo com as normas
legais vigentes, através da portaria n°. 086/2009, de 03 de fevereiro de 2009.
19.13. Os candidatos aprovados e classificados, que nao estejam dentro do numero de vagas,
poderdo ser convocados para firmar contratos temporarios por excepcional interesse publico,
em caso do servidor efetivo: Se encontrar em Férias, Licenca médica, Licenca premio e Licenca
para trato de interesse particular.
19.13.1. O contrato por excepcional interesse publico, ndo prejudicara o direito de nomeacdo
guando da existéncia da vaga, do cargo para o qual concorreu.
19.14. Publique-se e cumpra-se.

Terra Nova (PE), 31 de margo de 2009.

Pedro Freire de Carvalho
Prefeito
DESCRICAO DOS ANEXOS:

- ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS E O NUMERO DE VAGAS, GRAU DE INSTRUCAO,
CARGA HORARIA DE TRABALHO E VENCIMENTOS;
- ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS;
- ANEXO III - FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTOS DOS TITULOS;
- ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTOS DOS RECURSOS;
- ANEXO V - FORMULARIO PARA OS DEFICIENTES.
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ANEXO I
Cod Cargo Exigéncia Vagas Vagas Total | Vencimento Carga
reservadas de Base Horaria
deficiente | vagas Semanal
01 | Professor de Graduagao em 01 00 01 627,75 25
62 a 92 | Licenciatura Plena
Ciéncias na Disciplina de
Fisicas e sua area de
Bioldgicas atuacao -
Lecionar na
Escola Antonio
Lustosa
02 | Professor de Graduacao em 01 00 01 627,75 25
62 a 92 | Licenciatura Plena
Geografia na Disciplina de
sua area de
atuacgdo -
Lecionar na
Escola Antonio
Lustosa
03 | Professor de Graduagao em 02 00 02 627,75 25
62 a 92 Lingua | Licenciatura Plena
Portuguesa na Disciplina de
sua area de
atuacdo e
Lecionar na
Escola Antonio
Lustosa
04 | Professor de Graduacao em 02 00 02 627,75 25
62 a 92 | Licenciatura Plena
Matematica na Disciplina de
sua area de
atuacdo Escola
Antonio Lustosa
05 | Professor de Graduacao em 01 00 01 627,75 25
62 a 92 | Licenciatura Plena
Historia na Disciplina de
sua area de
atuacdo Escola
Antonio Lustosa
06 | Professor de Graduagao em 01 00 01 627,75 25
62 a 92 | Licenciatura Plena
Professor de | na Disciplina de
Lingua Inglesa sua area de
atuacdo Escola
Antonio Lustosa
07 | Professor de Graduacao em 01 00 01 627,75 25
62 a 92 | Licenciatura Plena
Historia na Disciplina de
sua area de
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atuacdo Escola
José Candido
Martins
08 | Professor Titulagdo em 15 01 16 465,00 20
Séries Iniciais | formacdo para o
do Ensino magistério em
Fundamental nivel médio e/ou
graduagao com
habilitagdo em
magistério
09 Auxiliar de Alfabetizado 12 01 13 465,00 30
Servigos
Gerais -
Limpeza
Urbana
10 Auxiliar de Alfabetizado 06 01 07 465,00 30
Servigos
Gerais -
Secretaria de
Educacao
11 Auxiliar de Alfabetizado 06 01 07 465,00 30
Servigos
Gerais -
Secretarias
municipais
12 Auxiliar de Alfabetizado 01 00 01 465,00 30
Pedreiro
13 Eletricista Alfabetizado 01 00 01 500,00 30
14 Pedreiro Alfabetizado 01 00 01 500,00 30
15 Agente Nivel médio 06 01 07 465,00 30
Administrativo
16 Operador de Nivel médio 01 00 01 900,00 30
Maquinas
Pesadas
17 Vigilante Alfabetizado 05 01 06 465,00 30
18 Motorista I Nivel - Carteira 03 01 04 465,00 30
Habilitacao
Categoria D
19 Médico Graduagao em 03 01 04 2.000,00 24
Plantonista Medicina e CRM
20 Fonoaudidlogo Graduagao em 01 00 01 1.000,00 30
Fonoaudiologia e
registro no CRF
21 Enfermeiro Graduagao em 04 01 05 1.000,00 30
Enfermagem e
22 Odontologo Graduagao em 03 01 04 1.000,00 30
odontologia e
registro no CRO
23 Fisioterapeuta Graduagao em 01 00 01 1.200,00 30
fisioterapeuta e
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Registro no
Crefito
24 Nutricionista Graduagao em 01 00 01 1.000,00 30
Nutricdo e
Registro no CRN
25 Psicélogo Graduagao em 01 00 01 1.389,00 30
Psicologia e
registro no CRP
26 Técnico em Curso técnico em 03 01 04 465,00 30
Enfermagem enfermagem e
COREN
27 Auxiliar de Ensino 03 01 04 465,00 30
Enfermagem fundamental
completo e
COREN
28 Atendente Ensino 02 00 02 465,00 30
Recepcionista Fundamental
Completo
29 Agente Nivel médio e 03 01 04 505,00 30
Comunitario residir na area
de Saude para qual se
inscreveu
- Area I - Vila
Real e parte do
alto do cruzeirao;
- Area II -
Passagem de
Pedra I e II;
- Area III -
Espinho I.
30 Auxiliar de Nivel médio e 03 01 04 465,00 30
Consultério CRO
dentario
31 Agente Ensino 01 00 01 465,00 30
Sanitario Fundamental
Completo
32 Atendente de Ensino 02 00 02 465,00 30
Saude Fundamental
completo
33 Agente de Ensino 01 00 01 465,00 30
Endemias Fundamental
Completo
34 Agente de Ensino 01 00 01 465,00 30
Epidemiologia Fundamental
Completo
35 Assistente Nivel superior em 01 00 01 600,00 30
Social Assisténcia Social
36 Engenheiro Nivel Superior em 01 00 01 1.000,00 30

Engenharia Civil
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37 Técnico Curso de técnico 01 00 01 465,00 30
Agricola agricola
38 Fiscal de Técnico Contabil 01 00 01 465,00 30
Tributos
39 Auxiliar de Técnico Contabil e 01 00 01 465,00 30
Contadoria CRC
Totais 104 14 118

Terra Nova (PE), 31 de margo de 2009.
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS:

1- GRUPO DE ATIVIDADES DE NiIVEL SUPERIOR: (Exceto os Professores Com

Licenciatura)

TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacado. Ortografia. Emprego e colocacao de pronomes. Verbos regulares e irregulares.
Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia. Crase. Pontuacdo. Formacdo das
palavras. Sinénimos e autdnomos. Analise sintatica: classificacdo do periodo e da oracao.
Termos da oracdo. Classificacao das oragoes.

- CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: (Exceto os
Professores com Licenciatura)
CARGO: MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: integracdo da equipe de salde; Planejamento,
Organizagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (acles) de saude
priorizados para area de abrangéncia da unidade de saulde, regido e municipio; Saude da
mulher, da crianga, do adolescente e do trabalhador, individuais e/ou coletivas que atendam
as necessidades da demanda especifica; Afeccdes; Procedimentos; agdes especificas; Execucdo
de exames médicos, diagndsticos, prescricdo de medicamentos, realizacdo de outras formas de
tratamento, pequenas cirurgias aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de
acordo com a especialidade; Atividades de educacdo em salde junto a usuarios
individualmente e/ou junto a grupos a comunidade local, regional e/ou municipal; Participacao
nas juntas médicas. Legislacdo e Etica Profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: As Teorias e os Métodos Cientificos, A Etica do profissional, O
conhecimento cientifico e o conhecimento comum, os elementos tedricos e praticos. Os
problemas da comunicacdo humana, a integracdo social do individuo na sociedade. o
diagnostico dos distlrbios da comunicagdo. O diagndstico dos disturbios da comunicacdo dos
bebés recém nascidos até a 3° idade, dentro dos diferentes disturbios da fala, voz, audicdo e
linguagem; O Perfil do Fonoaudidlogo, Caracteristicas do campo de atuagdo do Fonoaudidlogo:
na area de saude: ambulatérios, UBS (unidade basica de salde), clinicas de especialidades,
hospitais e induUstrias; na area de educacdo: escolas, instituicbes e indlstrias; na area
administrativa: estruturar a atuacdo do fonoaudidélogo em suas respectivas especialidades e
demanda populacional. A Fonoaudidlogia como instrumento de estudo da realidade do ser
humano, quanto seu organismo, num ambiente que exige a comunicacdao. Gagueira, Dislexia,
alfabetizacdao, comunicacao do deficiente aditivo, afasia.
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CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: Administracdo dos servicos de Enfermagem: Legislacdo
profissional; Lei n°. 7498/86; Decreto n°. 94406/87; Direitos do cliente; Planejamento da
assisténcia de Enfermagem; Histérico de Enfermagem; Diagndstico de Enfermagem; Prescrigao
da Assisténcia de Enfermagem; Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem; Auditoria em
Enfermagem: Assisténcia de Enfermagem em cirurgias: Pré-operatério; Trans-operatério; Pds-
operatorio: Assisténcia de Enfermagem em bloco cirlrgico e Centro de Material e Esterilizagdo:
Atribuicdes do Enfermeiro em bloco cirlrgico e Central de Material e Esterilizagdo; Principios
basicos quanto a limpeza e desinfecgdo; Tipos de Esterilizagdo: Atuacdo do Enfermeiro na
prevencgdo e controle da infeccao hospitalar: Atribuicdes do Enfermeiro; Medidas de controle;
Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH): Assisténcia de Enfermagem nos
distlrbios gastrintestinais, renais e oncoldgicos: Sondagens: Tipos, Indicagbes e
Procedimentos; Pacientes ostomizados; Nutrigdo parenteral: cuidado e complicagdes;
Tratamento dialitico: Procedimentos e IndicacGes; Quimioterapia: Tipos, Cuidados e
Complicagbes: Assisténcia de Enfermagem aos pacientes com distlrbios relativos aos
sistemas: Cardiovascular; Respiratorio; Endodcrino; Musculo Esquelético; Neuroldgico:
Assisténcia de Enfermagem as Doencas Infectocontagiosas: DST/AIDS; Tétano; Dengue;
Leptospirose; Meningite; Hepatite; Assisténcia de Enfermagem a Salde da crianca: Recém-
nascido normal, pré-termo e pods-termo; Crescimento e desenvolvimento; Alimentacdo:
Aleitamento materno, Desmame e Erro alimentar; Infeccdo Respiratéria; Diarréia e
Desidratagdo; Desnutricdo: Assisténcia a Saude da Mulher: Prevencgdo do cancer cervico-
uterino e de mamas; Planejamento familiar; Pré-natal na gestacdo de alto e baixo risco; Parto
e puerpério normal e patoldgico: Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental: Niveis de
prevencdo; Relacionamento Enfermeiro/Paciente; Teoria da Crise; Epidemiologia das doencas
mentais: Enfermagem em Psiquiatria: Reforma Psiquiatrica; As leis que regulamentam o
asilamento de paciente portador de doenca mental; Assisténcia de Enfermagem ao portador de
doenca mental: Assisténcia de Enfermagem ao Idoso: Aspectos sociais e demograficos do
envelhecimento; Politica Nacional do Idoso; O envelhecimento e suas conseqiiéncias; Aspectos
Demogréficos; Aspectos bioldgicos do envelhecimento normal e patoldgico; Osteoporose;
Deméncia; Incontinéncia e Infeccdo urinarias; Enfermagem em Saude Publica: Politica de
Saude - Principio do SUS, Leis organicas 8142 e 8080, NOB/96 e Modelos assistenciais de
saude; Programas de salde Publica: Imunizacdo: Hanseniase, Tuberculose e Saude do
Adolescente (PROSAD); Epidemiologia: Conceito; Processo salde doenga; Vigilancia em salde.
Atuacdo do Enfermeiro na prevencdao e controle da infecgdo hospitalar: Atribuicdes do
Enfermeiro, medidas de controle e Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH).

CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimento Especifico: Dentisteria, Odontopediatria, cirurgia e odontologia preventiva e
social, e a legislacdao regional de odontologia. Dentisteria, conceitos atuais dos materiais
dentarios usados em dentistica na protecao do completo dentina — polpa (hidréxido de caélcio,
cimento de d6xido de zinco e eugerol, cimento, policarboxilato de zinco, cimento de cimento
iondmero de vidro e adesivos dentinarios). Preparo cavitario tipico e atipico, restauracées em
classes I, II, III, IV e V, com os materiais indicados (amalgama, resinas e ionOmeros de
vidro); Odontopediatria: Aplicacdo de fllor e selantes, terapéutica medicamentos, dentistica
operatoria e restauradora, terapia pulpar, cirurgia em dentes deciduos, conhecimentos basicos
do relacionamento das erupgGes dos elementos dentdrios e a faixa etaria do paciente.;
Cirurgia: principios basicos de cirurgia: oral (exodontias dos elementos dentarios e fragmentos
radiculares) Odontologia preventiva: promocdo, educacdo e saude bucal, epidemiologia das
doencgas bucais no Brasil, indices epidemioldgicos especificos em salude bucal. Legislagdo
Profissional: Obrigatoriedade do C.D. conhecer as leis do cédigo elaboradas e aprovadas pelo
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Conselho Regional de Odontologia.; Radiologia: Conhecimentos para solicitar os diversos tipos
de radiografias na area da odontologia e interpretar as mesmas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: A fisioterapia como instrumento de recuperacdo, a ética da
profissdo, conceitos de fisioterapia, a fisioterapia como apoio médico, os recurso existente na
fisioterapia, paralisia cerebral e doenga neuromuscular, doengca de Parkinson, patologias
vascular cerebral: AVE ou AVC; Sindrome de Down, doencgas reumaticas e suas complicagoes,
Coluna: sindromes cervicais,dorsais, lombares e suas complicagcdes, complicagdes pulmonares
relacionadas com a ortopedia.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Alimentacdo de Adultos; Alimentacdo Infantil; Nutricdo do Atleta;
Obesidade; Nutricdo Clinica; Orientacao Nutricional. Orientar os trabalhos em geral. Elaborar
cardapios, segundo ordem médica. Supervisionar o preparo das dietas e sua distribuicdo.
Organizar, controlar e supervisionar a preparacdo de cardapios e dietas especiais ou de outra
natureza, para pacientes e funcionarios da unidade. Supervisionar o trabalho executado pela
empresa terceirizada. Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balanco
de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo
nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactacao;
crescimento e desenvolvimento; alimentacdao da gestante e da nutriz; alimentacdao na infancia
e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencgas nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica,
caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condicbes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogbes de
farmacologia: interacdes alimento-medicamento. Nutricdo e Salde Publica: nogbes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do estado
nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica
dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo preparo e cocgao; higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento
de cardapios: fatores relacionados. Administracdo de servigos de alimentacdo e lactarios: area
fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles; cardapios para
coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Etica profissional.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: O servico de psicologia na Clinica: Caracterizagdo, objetivos,
limites; Atribuigdes profissionais do psicélogo Clinico; Aplicagdo, interpretagdo e limites do uso
de teste na Clinica; O desenvolvimento fisico, psicolégico e social da crianca, adolescente e o
adulto; A importancia da familia no desenvolvimento da crianca, adolescente e adulto;
Desenvolvimento psicosexual, segundo Freud. O servico de psicologia na instituicao escolar:
Caracterizacdo, objetivos, limites; AtribuicGes profissionais do psicélogo escolar; Aplicagao,
interpretacdo e limites do uso de teste na escola; O desenvolvimento fisico, psicolégico e social
da criangca e do adolescente; Modelos estruturais de inteligéncia, Segundo Jean Piaget;
Adaptacao escolar; Desenvolvimento emocional e suas aplicagbes no rendimento escolar; A
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importancia da familia no desenvolvimento da crianca e do adolescente; Equipe interdisciplinar
e articulacao intersetorial em psicologia escolar.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Projetos de obras civis: Arquitetonicos; Estruturais (concreto ago
e madeira); Fundacgbes; Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Projetos especiais: Estacdo de
tratamento de agua; Estacdo de tratamento de esgoto; Estacdo elevatoéria de agua; Estacdo
elevatoria de esgoto. Especificagdo de materiais de servicos. Programagdo de obras:
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM. Acompanhamento de obras.
Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicacao de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.);
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servigos. Legislacdo e engenharia
legal. Legislagdo ambiental. Licitacdes e contratos: legislagdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de
orcamento publico. Elaboracdo de orgamento. Nogbes de seguranca do trabalho. Juros simples
e compostos: capitalizacdo e desconto. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo
de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro em contextos inflacionarios. Avaliagdo de
alternativas de investimentos em ambientes inflacionarios. Taxa de retorno, taxa interna de
retorno. Nogdes de estatistica, amostragem estatistica e inferéncia estatistica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social: Teoria do
conhecimento - principais vertentes epistemoldgicas; O conhecimento cientifico e o
conhecimento do senso comum; Diferentes perspectivas tedrico-metodolégicas do servico
social - a matriz tradicional e a matriz critica; O processo de construcdao de conhecimento do
servigo social: niveis e elemento constitutivos; A relacdo tedrica X pratica - praxis; A relacdo
sujeito X objeto; Pratica social e pratica profissional do servigo social; Objeto e objetivos do
servico social; Espaco profissional e espaco institucional; O processo de intervencao do servigo
social - as metodologias de investigacdo e de agdo; A unicidade entre
teoria/prética/metodologia; A questdo social e o servico social; Assisténcia social/servigo
social/trabalho social. Etica Profissional em Servico Social: Doutrinas éticas fundamentais;
Objeto da ética; Moral e formas de comportamento; Valores éticos/valores morais;
Etica/ideologia - ética e religido; Pressupostos filoséficos — o neotomismo e o servigco social;
Principios do servico social; Os cédigos de ética — evolugdo histéria; Etica e dimensdo politica
da profissdo de servico social. Politica Social: conceitos de politica e politica social; concepgées
tedricas de Estado; Politica social/capitalismo/Estado de bem - estar social; Politica social no
Estado neoliberal e o processo de globalizagdo; Politicas sociais e os direitos sociais no Brasil -
a politica social da crianca e do adolescente (o estatuto), politica social da seguridade social;
politica social de saude; Politica social e servico social; A LOAS e o programa de comunidade
solidaria; o Estado assistencial brasileiro — evolucdo histdrica; Politica e descentralizacdo da
assisténcia no Brasil. Pesquisa em Servigo Social: A construcdo do conhecimento; Pesquisa -
conceito e finalidade; Os métodos de pesquisa nas ciéncias sociais; Etapas do processo de
pesquisa; A delimitacdo dos objetivos; Instrumentos e técnicas de pesquisa. Desenvolvimento
de Comunidade: conceito de conjuntura; Componentes conceituais em desenvolvimento de
comunidade - comunidade; participacdo, desenvolvimento social, trabalho comunitario;
Metodologia de investigagdo e agdao em desenvolvimento de comunidade; Movimentos
sociais/movimentos populares; Terceiro setor/ONGs e redes sociais; Exclusao social e
apartacdo na sociedade brasileira/a cidadania; O intelectual organico - a questdo de
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mediacdo; O papel do assistente social nos trabalhos comunitarios e nos movimentos sociais;
Servico social/educacdao popular. Planejamento e Administracdo em Servico Social:
Planejamento e servico social - natureza, objetivo, importéncia; Niveis e tipos de
planejamento; Objetivos do planejamento; Formulacdo de politicas, programas e projetos
sociais - elaboragdo, execucdao e avaliagdo; Planejamento estratégico; Planejamento
participativo; Qualidade total e qualidade de vida; Servigco social e relacdbes de trabalho;
Servico social na administracao e coordenacao das acgdes institucionais; Supervisao em servigo
social; Servico social na area de recursos humanos.

2 - GRUPO DE ATIVIDADES DE NiIVEL SUPERIOR: (Professores Com Licenciatura)
TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR COM LICENCIATURA:
REDAGAO/PLANO DE AULA.

LINGUA PORTUGUESA: - Funcdo social da linguagem. -Relacdo entre a linguagem verbal e
as outras linguagens. -Variagdo linglistica. -Mecanismos de organizacdo textual: coesdo e
coeréncia. -Semantica. -Figuras de linguagem. -Analise linglistica: acentuagdo, pontuacdo,
concordancia, regéncia, colocacao. Reforma Ortografica.

- PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

Conhecimento Especifico: - Meio Ambiente: agua, solo e ar. -Higiene e Saude: nocoes
basicas, doengas endémicas. -Ecologia: seres vivos e ambientes, cadeias e teias alimentares,
ecossistemas, educacao ambiental. -Seres vivos: reinos da natureza e virus. -Corpo Humano:
citologia, histologia, nutricdo, digestdo, respiragdo, circulacdo, excrecdao, hormoénios,
locomogdo, sistema nervoso, sentidos, reproducao hereditariedade, AIDS, doencgas
sexualmente transmissiveis. -A matéria e suas propriedades: matéria, corpo, substancia,
propriedades da matéria, estados fisicos da matéria, mudancas de estado fisico da matéria. -O
atomo: particulas, nidmero atémico, de massa e de néutrons, ions. -Caracteristicas dos
atomos: elementos quimicos, semelhancas atomicas. -Substancias: moleculares, i6nicas,
puras. -Misturas: homogéneas, heterogéneas. -Classificacdo dos elementos quimicos:
histérico, grupos, periodos. -Ligacdes quimicas: caracteristicas (ibnica e covalente). -Reagdes
quimicas: tipos de reacdes. -Acidos e bases: conceitos, propriedades e classificacdo. -Sais e
oxidos: conceitos, propriedades e classificacdo. -Histdrico e Evolugdo da Fisica. -Cinematica
escalar e vetorial: definicdes e conceitos. -Movimentos: Uniforme, uniformemente variado,
gueda livre. -Dindmica: forga e movimento. -Energia: energia potencial, cinética e mecénica. -
Eletricidade: eletrostatica, eletrodinamica. -Calor e temperatura: escalas termométricas. -
Movimentos: Variacdes e Conservacdes - Movimentos presentes no cotidiano; determinacao
de comprimentos, tempos e velocidades; grandezas relevantes nos movimentos e suas
variagoes; forcas e leis de Newton; trabalho e poténcia; transformagdes e conservagdo de
energia mecdanica; conservacao da quantidade de movimento; condicdes de equilibrio estatico
e dindmico; maquinas e instrumentos de ampliacdo de forcas; acdo da pressao nos liquidos:
vazao e flutuagdo em sistemas naturais e tecnoldgicos. -Gravitacdo, Terra e Universo -
InteragOes gravitacionais entre objetos na Terra e no Universo; movimentos da Terra, Lua e
Sol e fendmenos astronémicos correspondentes; movimento de naves e satélites; o Universo e
sua evolugao; concepgdes sobre as teorias e modelos propostos para a Terra e o Universo ao
longo da histéria humana. -Calor, Ambiente, Fontes e Usos de Energia - Trocas de calor em
fendmenos naturais e tecnoldgicos; propriedades térmicas dos materiais e suas aplicagbes;
relagdo entre calor e variagdo de temperatura e mudangas de estado; modelo cinético dos
gases para explicacdo das propriedades térmicas; papel do calor na manutencdo da vida; os
diferentes processos envolvendo calor e suas dindmicas nos fen6menos climaticos e suas
conseqléncias; trabalho mecanico e conservagao de energia em processos térmicos; maquinas
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térmicas de uso doméstico e social; entropia e irreversibilidade; producdo e uso social de
energia e suas implicacbes sdcio-econbmicas e ambientais. -Som e Luz - Propagacao de ondas
e suas caracteristicas; fontes sonoras; caracteristicas fisicas de sons; instrumentos musicais;
audicdo humana; poluicdo sonora. Modelos de natureza da luz; fontes de luz e producdo de
imagens; propriedades fisicas da luz; olho humano e processos da visdo; lentes, espelhos e
instrumentos dpticos; luz e cores; interacdo luz e matéria; aplicacbes da Optica: contribuicGes
para a medicina e a industria. -Equipamentos Eletromagnéticos e Energia - Aparelhos
elétricos: caracteristicas fisicas e transformacbes de energia; instalacdes elétricas simples e
condicbes de utilizagdo segura; consumo de energia elétrica residencial; fen6menos elétricos e
magnéticos; indugdo eletromagnética; motores e geradores elétricos e seus usos; produgao e
transmissdo de energia elétrica e suas implicacbes. -Matéria e Radiacdo - Modelos de
constituicdo da matéria; o espectro de radiagdes e suas caracteristicas; interacdo de radiacdo
com a matéria; radioatividade e energia nuclear; producdo de energia nuclear e seus usos;
efeitos bioldgicos e ambientais das radiagdes. -Ciéncia e Cultura - Conhecimento cientifico e
tecnoldgico, parte integrante da cultura contemporanea; ciéncia como construcdo historica e
social, processos de producao dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos; ética e cidadania. -
Introdugdo ao estudo de biologia: importancia e caracteristicas dos seres vivos. -Bioquimica: a
quimica dos seres vivos - Agua e sais minerais; carboidratos; lipideos; proteinas e enzimas;
acidos nucléicos e vitaminas. -Citologia: a célula e seus aspectos gerais e métodos de estudo;
anatomia, morfologia e fisiologia das estruturas celulares e divisdao celular. -Embriologia: tipos
de ovo e de segmentagdo; caracteristicas e fases do desenvolvimento embrionario; origem e
destino dos folhetos embrionarios. -Histologia: origem, caracteristicas e classificacdo dos
tecidos animais e vegetais. -Biodiversidade: os sistemas de classificacdo dos seres vivos e
regras de nomenclatura. -Os virus: caracteristicas, estrutura quimica, reprodugdo e viroses. -
Os Reinos de seres vivos: caracteristicas; organizacdo; diversidade; anatomia; fisiologia;
reproducdo; importancia. -Genética: conceitos basicos; leis de Mendel; polialelia; heranca do
sexo; interacdo génica; probabilidade; mapeamento genético e ligagdo génica. -Evolucdo: a
histéria dos seres vivos; as teorias evolucionistas; selecdo natural e variedade genética;
genética das populacbes e especiacdo; evidéncias da evolucdo e métodos de estudo. -Ecologia:
importancia do estudo da ecologia; cadeias e teias alimentares; relacdes entre os seres vivos;
as populagdes naturais; sucessbGes ecoldgicas; a biosfera e suas subdivisbes; biomas
brasileiros; desequilibrios ambientais e conservagao ambiental.

- PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conhecimento Especifico:- O Espaco Geografico: Categorias de analise; Ensino e
representagdes; Localizagdo e inter-relacbes dos fendmenos geograficos na superficie
terrestre. -A relagdo Sociedade/ Natureza e as dindmicas das paisagens terrestres. -
Geopoliticas, economia, natureza e formas de organizacdo das sociedades no espaco
globalizado. -A natureza e a sociedade nas diversas regides do mundo. -O territério brasileiro:
dinamica e estrutura da populacdo; os usos dos recursos da natureza; as transformacgdes do
seu espaco. -O Brasil no contexto capitalista atual. -Regionalizacdao do espago brasileiro:
aspectos socioeconomicos e ecoldgicos. -Pernambuco: aspectos socioecondmicos, naturais e
regionais do seu territério.

- PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conhecimento Especifico:- Lingua e Sociedade: variagdo linguistica (diversidade geogréfica,
socio-cultural e situacional). -O significado: antonimia, paronimia, sinonimia, polissemia,
parafrase, denotacdo e conotacdo. -Relacdo entre a linguagem verbal e as outras linguagens. -
Mecanismos da organizagdo textual: Coesdo e Coeréncia. -A heterogeneidade mostrada no
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discurso: negacao, ambigilidade, pressuposicao, aspeamento, citacdao, intertextualidade e
polifonia. -Géneros textuais: fungdo social e forma composicional. -Estilistica: figuras e vicios
de linguagem. -Nogdes de versificagdo: o verso, a rima e a métrica. -Analise linguistica:
pontuagdo, acentuacdo, regéncia, concordancia, organizacdo sintatica da frase, do periodo e
do texto. -O vocabulo formal e o léxico. — Reforma Ortografica.

- PROFESSOR DE MATEMATICA

Conhecimento Especifico:- Conjuntos Numéricos: relagdes de inclusdo, operacbes e
intervalos. -Calculo Algébrico: operacbes com expressdes algébricas, identidades algébricas
notaveis, calculo de poténcias e radicais, expoentes negativos e fracionarios, raiz quadrada. -
Equagdes e Inequagdes: resolucdo de equagdes de 1° e 20 graus, estudo do trinébmio do 2°
grau, relacdo entre coeficientes e raizes, representacao grafica, desigualdades do 1° e 20
graus, resolucdo de sistemas de equacdes e inequagdes do 1° e 20 graus. 4-Geometria Plana:
elementos primitivos: semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos, retas perpendiculares e
retas paralelas, triangulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos proporcionais;
semelhanca de poligonos, relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos, reténgulos,
circulos e poligonos regulares, areas de poligonos, circulos e figuras regulares.-Geometria
Espacial: retas e planos no espaco. Paralelismo e perpendicularismo, prismas, piramides e
respectivos troncos, calculo de areas e volumes, cilindro, cone e esfera, calculo de areas e
volumes. -Geometria Analitica: coordenadas cartesianas na reta e no plano, distancia entre
dois pontos, equacdo da reta: formas reduzidas, geral e segmentaria, coeficiente angular,
intersecdo de retas, retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas, distdncia de um ponto a
uma reta, area de um triangulo, equagdo da circunferéncia, tangentes a uma circunferéncia,
parabola, elipse e hipérbole, equacdes reduzidas. -Fungdes: graficos de fungbes, fungdes
injetoras e sobrejetoras, funcdao composta e fungdo inversa, funcdo do 1° e 2° graus, graficos,
maximo ou minimo de fungdes do 2° grau, funcdo exponencial e fungdo logaritmica,
logaritmos, equagdes e inequacdes exponenciais, equacdes e inequacdes logaritmicas. -
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, representacdo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. -Matematica Financeira: nimeros proporcionais, porcentagem,
termos importantes de matematica financeira, juros simples, juros compostos, juros e fungoes.
-Numeros Complexos: representacao algébrica, trigonométrica e geométrica dos numeros
complexos, operagdes com 0s numeros complexos na forma algébrica e trigonométrica,
potenciacdo e radiacdo de nimeros complexos. -Polindmios e Equagdes Algébricas: operagoes
com polinémios, identidade de polinébmios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de D’alembert,
Teorema do Fator, decomposicdo em fatores de 1° grau, multiplicidade da raiz. -Sequéncias:
nogoes, progressdes aritméticas e geométricas. -Analise Combinatéria: arranjos, permutacdes,
combinagbes simples e com repeticdo, Bin6mio de Newton.-Probabilidades: conceito de
probabilidade, resultados igualmente provaveis, probabilidade convencional, independéncia. -
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: operacdes e inversa de uma matriz, propriedade
e aplicacao do determinante de uma matriz quadrada, sistemas lineares, matriz associada a
um sistema, resolucdo e discussao de um sistema linear. -Trigonometria: medida de arcos e
angulos, relagdo entre arcos, periodicidade, calculo dos valores em grafico das funcGes
trigonométricas, transformacdes trigonométricas, fungdes inversas circulares, resolugdo de
triangulos retangulos, Lei dos senos, Lei dos cossenos, Teorema de area, Teorema das
projecoes.
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- PROFESSOR DE HISTORIA

Conhecimento Especifico: - As sociedades antigas orientais: Egito e Mesopotédmia -
economia e sociedade. A antiguidade classica: formacdo e transformacdo da Grécia antiga - a
Grécia classica - aspectos da cultura grega. - Roma: da monarquia a republica - origens e
declinio - magia e religido. - O Isld. O medievo: o império carolingio. Feudalismo: economia e
sociedade - origem e desagregacao. - As Cruzadas. A era moderna: a expansao ultramarina e
a colonizagdo. - A América pré-colombiana. Renascimento cultural. - O absolutismo e o antigo
regime. As revolugdes inglesas. - A revolucdo francesa. A contemporaneidade: Revolucdo
industrial. As revolugdes liberais. - Os grandes conflitos mundiais. - O periodo entre-guerras. -

A guerra fria. A formacdo e desintegracdo do bloco soviético. - O terceiro mundo e a
dependéncia da América Latina. - Colonizagdo portuguesa: aspectos sociais, econémicos e
politicos. - A escravidao indigena e africana. A vinda da familia real. - A independéncia. -

Primeiro reinado. - As regéncias. - Segundo reinado. - Desagregacao do império e movimento
republicano. - A republica das espadas e a republica dos coronéis. - Tenentismo. - Revolugdo
de 1930. Era Vargas. - O Estado Novo. - O interregno democratico. -A ditadura militar. - A
Nova Republica. O Brasil na era da globalizagao.

- PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conhecimento Especifico:- Interpretacdo de textos diversificados. -Aspecto semantico
contextualizado (polissemia, sinonimia, antonimia). -Aspecto gramatical contextualizado. -
Palavras de referéncias (todas as categorias de pronomes). - Grupos nominais (substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, caso
possessivo, advérbios) - "Word order". - Formagdo de palavras (prefixos sufixos). - Tempos e
modos verbais (regulares, irregulares, defectivos). - Conectivos e preposicoes.

3- GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO OU SUPERIOR - ESPECIALISTA DO
ENSINO FUNDAMENTAL - 1°. AO 5°. ANO.

REDA(;Z\O/PLANO DE AULA

LINGUA PORTUGUESA: - Leitura e interpretacao de textos. Funcbes da linguagem. Fonética.
Ortografia. Categorias gramaticais. Crase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Frase, oragdo e periodo. Termos essenciais da oragao. Organizacao do Periodo.

Conhecimento Especifico: - Educagdo e Sociedade. -O Papel da Didatica na formagdo do
professor: saberes e competéncias. -Tendéncias pedagdgicas e as abordagens do ensino. -
Projeto politico-pedagogico: planejamento participativo. -Planejamento de ensino: tipos e
elementos constitutivos. -Modalidade e funcdes da avaliacdo. -Instrumentos de avaliagdo:
elaboracdo, aplicacdo e correcdo. -A relacdo professor-aluno na atual estrutura escolar. -Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n® 9394/96 e os Parametros Curriculares
Nacionais — PCN. -Curriculo escolar e a construcdo do conhecimento. -Interdisciplinaridade no
ensino. -Questdes atuais de selecdo e organizacdo do conhecimento escolar.-Métodos de
ensino: enfoque tedrico e metodoldgico.-O papel da avaliagdo no sucesso/fracasso escolar e as
conseqliéncias sociais.-O professor e o processo ensino-aprendizagem: a dindmica da sala de
aula. Equipe interdisciplinar e articulagdo intersetorial em psicologia escolar; Desenvolvimento
psicosexual, segundo Freud.
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4- GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO(TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E
TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Separagdo de silabas.
Reconhecimento de classes de palavras: nome, pronome, verbo, preposicdes e conjuncgoes.
Pronomes: colocacdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Estrutura do vocdbulo: radicais e afixos. Formacdao de palavras: composicdo e
derivacdo. Termos da oragdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo de coordenacdo e
subordinacdo. Nexos oracionais: valores légicos e sintaticos das conjuncdes. Semantica:
sinonimia e antonimia.

Matematica: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades
(adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo e potenciacdo). Mdultiplos e divisores: Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Fracdes ordindrias e decimais. Nimeros décimas:
propriedades e operacdes. Expressées numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas,
nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples: juro, capital, tempo, taxa e
montante.

ATUALIDADE: Caos na aviacdo aérea Brasileira; Acidente com o avido da Gol;Acidente no
metro de SP; Terrorismo no mundo;Violéncia no RJ; Eleicdes de Prefeitos no Brasil e a proxima
Eleicdo em 2010; Os investimentos do PAC; Crise do Petrdleo entre Brasil e Bolivia; O Petrdleo
como base energética do desenvolvimento universal; Guerra no oriente médio; Politica e
economia nacional e internacional; Esportes, violéncia, Jogos das eliminatérias para a copa do
mundo; Jogos da libertadores, Paises do G20 concordam a respeito de reforma fundamental
dos mercados financeiros e sugerem medidas de controle para a nova ordem financeira
mundial e preparam, 50 medidas concretas para o proximo encontro; Obama na préxima
clUpula do G20; Emergentes defendem maior cooperacdo entre as nagbes; A importancia do
ndo protecionismo na nova ordem mundial; A crise econdmica mundial afeta o Brasil; A
guestdo da escassez de créditos nos mercados do mundo pode afetar o Brasil; Os papeis das
hipotecas americanas e os seus efeitos na economia mundial; O tamanho da divida Brasileira e
sua influencia econ6mica nos mercados do Brasil e da América Latina;Os juros Brasileiros
ainda sdo muito altos, qual serd sua influéncia no desenvolvimento de nosso pais; A
importancia da Bolsa de Valores Brasileira, para o desenvolvimento nacional e do mundo; A
valorizacdo do ddlar tem alguma conseqliéncia no desenvolvimento de nosso pais, A
importancia do comercio exterior,terd alguma influencia no desenvolvimento e no crescimento
sustentavel do Brasil; Voltar a crescer no mesmo ritmo que estdvamos depende mais de nossa
economia ou da resolucao da crise dos USA da América.

- CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: - Conhecimentos de administracdo e de administragdo gerencial.
- Caracteristicas basicas das organizagoes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. - Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. - Comportamento organizacional: motivagdo,
lideranca e desempenho. - Nogdes de Administracdo Financeira e Orcamentaria. - Orgamento
publico. - Licitagbes: modalidades: dispensa e inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de 21/6/93,
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publicada no Didrio Oficial da Unido de 22/6/93). 3. Nocdes de Contabilidade. - Conceito. -
Objetivos e finalidades. - Patrimonio. - Conceito. Componentes. Variagles e configuragoes. -
Hierarquia e autoridade. - Nocdes de competéncias gerenciais. - Controle e avaliagdo. - Nogoes
de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. - Agentes auxiliares do comércio. -
Funcionamento de bancos e cartérios. - Grupos de trabalho. - Etica e responsabilidade social e
cidadania. - Gestdo da qualidade. - Equipes de trabalho. - Comunicacdo nas organizagles. -
Sistemas de informacdo. - Técnicas de atendimento ao publico. - Relagdes humanas e relagoes

publicas. - Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. - Procedimentos administrativos. - Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. - Etica e responsabilidade social e cidadania. -Comunicagcdo nas

organizacgdes.Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo - a nova gestdo publica. Teorias
das organizagbes aplicadas a Administracdo Publica. Desenvolvimento institucional.
Perspectivas da mudanga organizacional. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo
de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacdo; flexibilidade
organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. Coordenacao Executiva - problemas
da articulacdo versus a fragmentagdao de agdes governamentais. Dimensdes da coordenagao:
intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Novas formas de gestao de
servigos publicos: formas de supervisdao e contratualizacdo de resultados - parcerias estado e
sociedade; horizontalizacdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. Aplicacao de
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo a Gestdo Publica. Processos participativos de gestao
publica: orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade; ouvidorias, governanga
interna e externa. Modelos contemporaneos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por
competéncias; lideranca e desempenho institucional. Sistema de Planejamento e Orcamento
do Governo Federal: fundamentos legais; conceitos basicos do sistema de planejamento,
orcamento e financeiro; gestdo por programas; integracdo planejamento e orgamento;
eficiéncia do gasto publico; custos. Gestdo de suprimentos e logistica na administracdao
publica. A modernizagdo do processo de compras. Gestdo de contratos e convénios no setor
publico. Os controles interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas.- Elaboracao
de memorandos, comunicados, oficios, atas, requerimentos. Relagces humanas no trabalho.
Nogdes basicas de organizacdo, arquivo e escritério. Conhecimentos basicos de informatica
(Windows, Word, Excell, internet e e-mail).

- CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OBS: CERTIFICADO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS OU DECLARAGAO DE
ESPERIENCIA COM NO MINIMO UM ANO. E HABILITAGCAO - CATEGORIA “D”

Conhecimento Especifico: - Diregdo defensiva. - Nogdes de seguranca individual, coletiva e
de instalagbes:- Nocdes de primeiros socorros. - Legislacdo de transito: Novo Cddigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracao de transito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragGes a legislacdo de transito, penalidades
e recursos. - Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. - Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecéanica de automoéveis, troca e rodizio de pneus; regulagem
de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba de &gua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. 6. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros.

- CARGO: MOTORISTA I - CATEGORIA “D”
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Conhecimento Especifico: - Direcdo defensiva. - Nogdes de seguranca individual, coletiva e
de instalagbes:- NocOes de primeiros socorros. - Legislacdo de transito: Novo Cddigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: administracao de transito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infraces a legislacdo de transito, penalidades
e recursos. - Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. - Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecéanica de automdéveis, troca e rodizio de pneus; regulagem
de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba de &gua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. 6. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros.

- CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: -Etica e legislacdo profissional; Principios basicos quanto a
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de material, Técnicas basicas de Enfermagem: Sinais
Vitais; Termoterapia; Crioterapia; Sondagens; Aspiracdo; Nebulizacdo; Curativos: Limpo e
Infectado; Posicbes para exame; Coleta de material para exames; Administragdo de
Medicacdo: Medidas Antropométricas; Registros de Enfermagem; Admissdo; transferéncia e
alta do paciente (para maca e cadeira de rodas); Higiene conforto e seguranca do paciente;
Cuidados com o corpo pés-morte; Assisténcia de Enfermagem a pacientes com disturbios
relativos aos sistemas: Cardiovascular; Respiratdorio; Endodcrino; Musculo Esquelético;
Neuroldgico; Assisténcia de Enfermagem em: Pré-operatério; Trans-operatério; Péds-
operatorio: Assisténcia de Enfermagem a salde da mulher: Parto e puerpério normal e
patoldgico; Prevencdo de cadncer cérvico-uterino e de mamas; Planejamento familiar;
Assisténcia de Enfermagem a salde da crianga: Recém-nascido a termo, pré-termo e pos-
termo; Diarréia e desidratacdo; Desnutricdo; Infeccdo Respiratodria; Alimentacdo: Aleitamento
materno e Desmame; Crescimento e desenvolvimento: Assisténcia de Enfermagem na
prevencgdo e controle de infecgdo hospitalar: Atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem; Comissao
de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH); Assisténcia de Enfermagem ao Idoso: Aspectos
biolégicos do envelhecimento normal e patoldgico; Osteoporose; Deméncia; Incontinéncia e
InfecgOes urindrias; Assisténcia de Enfermagem em Psiquiatria: Assisténcia de Enfermagem ao
portador de doenga mental; Assisténcia de Enfermagem em Saude Publica: Principios do SUS
(9° Conferéncia Nacional de Saude); Imunizacdao; Hanseniase; Tuberculose; PSF e PACS.

- CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
OBS: DEVE RESIDIR NO LOCAL ONDE VAI TRABALHAR

Conhecimento Especifico:- Sistema Unico de Salde (SUS) no Brasil:- principios bésicos:
equidade, universalidade, integralidade, regionalizacdo, hierarquizacdo.O Controle social no
SUS:- Conselho e Conferéncias de Saude;- outros espacos de participagdo.O processo saude-
doenca:- influéncia das condicbes de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
saneamento e seguranca; - o papel da familia.Salude da crianga:- aspectos basicos do
crescimento e desenvolvimento;- aleitamento materno - beneficios; - imunizagdo (calendario
de vacinas).Saude da Mulher - cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; -
planejamento familiar; - climatério;- prevencao do cancer de mama e de colo uterino.Saude do
Idoso:- doengas e agravos mais comuns; - cuidados basicos.Salde do Adolescente: - aspectos
educativos.Saneamento Basico: - abastecimento de agua; - destino dos dejetos; - destino do
lixo. Prevencdo de Doengas Transmissiveis:- notificagdo;- medidas domiciliares de prevencao;
- principais ocorréncias em Campo Grande/MS. Saude Bucal:- cuidados basicos; Atencdo a
pessoa prestadora de deficiéncia e ao paciente de saude mental: - papel do agente de saude.
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Animais domeésticos: - cuidados basicos para a prevencao de zoonoses, em especial a Raiva e
a Leishmaniose.

- CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD
OBS: DEVE TER A FORMAGAO TECNICA ESPECIFICA DE ACD.

Conhecimento Especifico: - Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. - Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. - Reconhecimento
da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numeérica. -
Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. - Morfologia da denticdo. - NogOes gerais
de microbiologia. - Meios de protecdao de infeccdo na pratica odontolégica. - Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. - Formacdo e colonizagdo da
placa bacteriana. - Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. - Doenca periodontal:
etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo. - Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco. -
Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. - Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. - Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. - Técnicas de isolamento do campo operatodrio. - Protecdo do complexo dentina-
polpa. - Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. - Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. - Conceitos de promocdo de saude. - Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos
em saude bucal. - Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento
odontoldgico. - Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos.

- CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimento Especifico: As praticas agricolas em Geral, o Cultivo do Milho e do Feijao, As
Culturas Universal, o preparo da Terra, Defensivos Agricolas, As culturas agricolas da Mata,
Agreste e do Sertdo, As politicas Regionais para o Homem do Campo, Irrigagdo. Como
Instrumento de Desenvolvimento do sertdo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento especifico: - Sistema Tributdrio Nacional: competéncia tributaria: atribuices
e limites. Tributos: espécies. Impostos federais, estaduais e municipais. Contribuicdes sociais.
Taxas. Contribuicdes de melhoria. Legislagdo tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo
tributaria. Interpretacdo e integracao da legislacao tributaria. Obrigacdo tributaria: conceito e
espécies. Obrigacgdo tributaria principal e acessdria. Natureza juridica Fato gerador Sujeito
ativo Sujeito passivo Responsabilidade Tributaria. Solidariedade e capacidade tributaria.
Crédito tributario: conceito, constituicdo, suspenso, extingao, exclusdao, garantias e privilégios.
Isencgdo, imunidade e na incidéncia. Processo administrativo tributario. Execugdo fiscal contra a
Fazenda Publica. Lei n. 6.404 e legislacdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de
contas Unico para os 6rgaos da Administragdo Direta. Registros contabeis de operagoes tipicas
em Unidades Orcamentdrias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo). Balanco e demonstracdes das variagcdes patrimoniais exigidas
pela Lei n® 4.320/64. Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstracdes contabeis pela
legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidacdo de
demonstragdes contabeis. Analise econdmico-financeira. Orgamento publico: elaboragao,
acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei Orgcamentdria Anual: elaboracgao,
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acompanhamento e aprovacgdo. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais
aplicaveis. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios
anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de contas. Efeitos inflacionarios
sobre o patrimonio das empresas. Avaliacdo e contabilizagdo de investimentos societarios no
pais. Destinacdo de resultado. Imposto de renda de pessoa juridica. IRRF. ICMS. Contribuicao
social sobre o lucro. PASEP. COFINS. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada
de decisbes. Sistemas de custos e informacles gerenciais. Estudo da relacao custo versus
volume versus lucro. Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdoes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas
de retorno, taxa interna de retorno.

CARGO: AUXILIAR DE CONTADORIA

Conhecimento especifico: - Sistema Tributdrio Nacional: competéncia tributaria: atribuices
e limites. Tributos: espécies. Impostos federais, estaduais e municipais. Contribuicdes sociais.
Taxas. Contribuicdes de melhoria. Legislagdo tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo
tributaria. Interpretacdao e integracao da legislacao tributaria. Obrigacdo tributaria: conceito e
espécies. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Natureza juridica Fato gerador Sujeito
ativo Sujeito passivo Responsabilidade Tributaria. Solidariedade e capacidade tributaria.
Crédito tributario: conceito, constituicdo, suspenso, extingdo, exclusdao, garantias e privilégios.
Isencdo, imunidade e na incidéncia. Processo administrativo tributario. Execugao fiscal contra a
Fazenda Publica. Lei n. 6.404 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de
contas Unico para os 6rgaos da Administracdo Direta. Registros contabeis de operagoes tipicas
em Unidades Orgcamentdrias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao). Balanco e demonstragdes das variacdes patrimoniais exigidas
pela Lei n® 4.320/64. Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstracGes contabeis pela
legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidacdo de
demonstragdes contabeis. Analise econdmico-financeira. Orcamento publico: elaboragao,
acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei Orgamentdria Anual: elaboracgao,
acompanhamento e aprovacgdo. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais
aplicaveis. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estadgios; divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios
anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de contas. Efeitos inflacionarios
sobre o patrimonio das empresas. Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societarios no
pais. Destinacdo de resultado. Imposto de renda de pessoa juridica. IRRF. ICMS. Contribuicdo
social sobre o lucro. PASEP. COFINS. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada
de decisbes. Sistemas de custos e informacles gerenciais. Estudo da relacdo custo versus
volume versus lucro. Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas
de retorno, taxa interna de retorno.
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5- GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ATENDENTE RECEPCIONISTA/AGENTE
SANITARIO/ATENDENTE DE SAUDE/AGENTE DE ENDEMIAS/AGENTE DE
EPIDEMIOLOGIA.

PORTUGUES (para todos os cargos de nivel fundamental completo) Interpretacio de
texto - Fonologia: Conceito; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais Digrafos; Divisdo
Silabica; Ortoepia; Prosddia; Ortografia; Acentuacdo. - Morfologia: Estrutura e Formacdo das
palavras; Classes de Palavras. - Sintaxe: Termos da Oracdo; Periodo Composto; Conceito e
Classificacdo das Oracdes; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase;
Pontuacdo; - Semantica: A significacdo das palavras no texto; - Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA (para todos os cargos de nivel fundamental completo) - Conjunto dos
NUmeros Naturais (N): Operacoes: (adicao /subtracao /multiplicacao
/divisao/potenciagao/radiciagao) Expressoes numeéricas; Teoria dos nlimeros:
pares/impares/multiplos divisores/primos/compostos/fatoragao/divisibilidade, MMC/MDC. -
Conjunto de numeros racionais (Q): FragGes “ordinarias” e decimais; Operagoes:
dicdo/subtracao/multiplicacdo/divisao/potenciacao/radiciacao Simplificacao; Ordem. -
Conjunto de nameros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparagdo; Operagoes:
adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciacdo - Matematica Financeira:
Razdo/Proporcdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem/juros. - Funcgao
polinomial real: Fungdo do 1° e 2° graus; Equagdo do 1° e 2° graus; Inequacles e sistemas
do 1° grau. - Geometria plana: Ponto; Reta; Plano; Angulos: Classificacdo/medida;
Tridngulos: Classificacdo; relagcbes meétricas; congruéncia; soma dos angulos internos e
externos; circulo/disco; Quadrilateros; Poligonos: classificacdo, calculo de diagonais; Areas. -
Geometria Espacial: Corpos redondos; Poliedros; Volumes. - Estatistica e Probabilidade:
Nocoes.

ATUALIDADE: Caos na aviacao aérea Brasileira; Acidente com o avido da Gol;Acidente no
metro de SP; Terrorismo no mundo;Violéncia no RJ; EleicGes de Prefeitos no Brasil e a proxima
Eleicdo em 2010; Os investimentos do PAC; Crise do Petréleo entre Brasil e Bolivia; O Petréleo
como base energética do desenvolvimento universal; As ultimas descobertas de petréleo no
Brasil, AcbGes da Policia Federal Brasileira,Guerra no oriente médio; Politica e economia
nacional; violéncia, Jogos das eliminatdrias para a copa do mundo; Jogos da libertadores.
Jogos da copa Sul americana.

6- GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE PEDREIRO/ELETRICISTA/
PEDREIRO/VIGILANTE.

PORTUGUES (Para todos os empregos publicos):

1- Leitura e compreensdo de textos, informagOes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagbes
entre sequéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacédo
grafica, c) pontuagdo, d) masculino e feminino, e€) anténimo e sinénimo, f) diminutivo e
aumentativo.

MATEMATICA (para todos os empregos publicos): 1- Conjunto dos NUmeros Naturais (N):
Operacgoes: (adicdo / subtracdo / multiplicagdo /divisdo); Expressdes numéricas; Teoria dos
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nimeros: pares/impares/multiplos/ divisores/primos/divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de
ndmeros racionais (Q): Fracoes “ordinarias” e decimais; Operacoes:
adicdo/subtracdo/multiplicagdo/divisdao/ Simplificacdo. 3- Conjunto de nudmeros inteiros
relativos (Z); Propriedades/comparacao; Operacgles: adicao/subtracao/multiplicacao/divisao 4-
Razdo/Proporcao e Regra de trés simples.

ATUALIDADE: Caos na aviacao aérea Brasileira; Acidente com o avido da Gol;Acidente no
metro de SP; Terrorismo no mundo;Violéncia no RJ; EleicGes de Prefeitos no Brasil e a proxima
Eleicdo em 2010; Os investimentos do PAC; Crise do Petréleo entre Brasil e Bolivia; O Petréleo
como base energética do desenvolvimento universal; As ultimas descobertas de petréleo no
Brasil, AcbGes da Policia Federal Brasileira,Guerra no oriente médio; Politica e economia
nacional; violéncia, Jogos das eliminatdrias para a copa do mundo; Jogos da libertadores.
Jogos da copa Sul americana.

Terra Nova (PE), 31 de margo de 2009.

Pedro Freire de Carvalho
Prefeito

R ——————————
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ANEXO III
Formulario para entrega dos documentos para Prova de Titulos.

CONCURSO:

NOME:

IDENTIDADE:

INSCRICAO:

COD. CARGO

CARGO

Quadro de Pontuacdo da Avaliacdo de Titulos e Comprovacdo de Experiéncia

Titulo de pés-graduacgdo (nao
cumulativo)

Pontuacao
Titulo

Do candidato

Da Empresa

Trinta pontos (30,0) pontos
para Curso de Pdés-Doutorado,
comprovado com certificado
oficial no ato de inscricdao em
copia autenticada; “Strictu
Sensu” ou Livre docéncia,
reconhecida pelo MEC.

30,0

“Vinte e cinco pontos (25,0)
para Curso de Doutorado
“Strictu Sensu”, comprovado
com certificado oficial no ato de
inscricao em copia
autenticada”; e reconhecido
pelo MEC.

25,0

Vinte pontos (20,0) para Curso
de Mestrado “Scrictu Sensu”,
comprovado com certificado
oficial no ato de inscricdo em
copia autenticada; e
reconhecido pelo MEC.

20,0

Quinze pontos (15,0) para
Cursos de Especializagdo “Latu
Sensu” que somados perfagam
360 (trezentos e sessenta)
horas/Aulas, comprovado com
certificado oficial no ato de
inscricdo em copia autenticada;
e reconhecido pelo MEC

15,0

Dez pontos (10,0) para Cursos
de Capacitacdao que somados
perfacam 360 (trezentos e
sessenta) horas/Aulas,
comprovados com certificados
oficiais com respectivas cargas
horarias de cada curso no ato
de inscricdo em copias
autenticadas;

10,0
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Cinco pontos (5,0) para 5,0
servidores, inclusos no Art. 19,
Paragrafo 1° das disposices
transitorias da Constituicao
Federal, comprovados no ato de
inscricao com declaracao
original do o6rgdo de recursos
humanos da instituicdo publica
onde vocé trabalha ou
trabalhou, e que esteja
regulamentado na Lei Orgéanica
do Municipio de Terra Nova PE;

NUMERO DE FOLHAS ENTREGUE: ( )
ENTREGUE POR: RG:
Assinatura do Candidato

Equipe de Avaliacao
Obs: Entregar formulario em 3 (trés) vias e documentos dentro de envelope A4
Numero de Titulos - 06

Soma das Notas

Média dos Titulos

Terra Nova (PE), 31 de margo de 2009.

Pedro Freire de Carvalho
Prefeito

Praca Cel. Jeremias Parente de S&, 21 Centro Terra Nova - Fone 3892-1336



ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal de Terra Nova

ANEXO IV - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
O Presidente da Comissdo do Concurso Publico de Terra Nova - PE

N°. de inscrigdo Nome
Cargo ,

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da

CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA questao:

CONTRA RESULTADO FINAL Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento

R ——————————
Praca Cel. Jeremias Parente de S&, 21 Centro Terra Nova - Fone 3892-1336



ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal de Terra Nova

ANEXO V X
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: PREFEITURA MUNICIPA DE TERRA NOVA PE
Nome do candidato:
N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Terra Nova, / /2009.

Assinatura do Candidato

Praca Cel. Jeremias Parente de S&, 21 Centro Terra Nova - Fone 3892-1336
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CONCURSO PUBLICO.

ABRIL/2009.

Praca Cel. Jeremias Parente de S&, 21 Centro Terra Nova - Fone 3892-1336



