PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

A Prefeitura Municipal de Sumaré, Estado de Sdo Paulo, por meio de sua Comissao
Examinadora de Concurso Publico, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a
abertura de inscricdes a0 Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, que sera redizado pelo
INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo), para 0
preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade do
Concurso. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da L egislacéo Federal e Municipal vigente e pertinente

1 - INSTRUCOES ESPECIAIS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CARGA . TAXA DE
. VAGA . SALARIO REQUISITOS x GRUPO DE
COoD. CARGOS S | gonasn Base BASICOS INSCRAC PROVA
Ensino
01 | Auxiliar de| 20 40 R$ Fundamental R$ 20,00 Portugués
Cozinha 933,63 Incompleto. Matematica
Ensino
02 | Servigos Gerais | 40 40 R$ Fundamental R$ 20,00 Portugués
767,99 Incompleto Matematica
Portugués
Carpinteiro R$ Ensino Matematica
03 | Municipal 02 40 1.456,38 Fundamental R$ 20,00 | Conhecimentos
Incompl eto Especificos
_ . Portugués
Coveiro Ensino ”»
S R$ Matematica
04 | Municipal 05 40 1.178.87 Fundamental R$ 20,00 Conhecimentos
Incompleto e
Especificos
Eletricista R$ Ensino Mpg{grf;t?csa
05 | Municipal 02 40 1.456,38 Fundamental R$ 20,00 Conhecimentos
Incompleto e
Especificos
Portugués
Encanador R$ Ensino Matemética
06 | Municipal 02 40 1.456,38 Fundamental R$ 20,00 | Conhecimentos
Incompleto Especificos
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Funileiro de Portugues
AULOS Leves e R$ Ensino M atemética
07 01 40 1.456,38 Fundamental R$ 20,00 | Conhecimentos
Pesados e
Incompleto Especificos
Ensino Portugués
Jardineiro R$ Fundamental Matemética
08 | Municipal 03 40 1.178,87 R$ 20,00 | Conhecimentos
Incompleto e
Especificos
Lavador e . Portugués
e R$ Ensino o
o9 | Lubrificadorde |, 40 1.178,87 Fundamental R$2000 | Matemdica
Autos Conhecimentos
Incompleto -
Especificos
Portugués
Marceneiro R$ Ensino Matemética
10 | Municipal 02 40 1.456,38 Fundamental R$ 20,00 | Conhecimentos
Incompl eto Especificos
Ensino Portugués
Motorista R$ Fundamental Matemética
11 | Municipa 12 40 1.153,05 R$ 20,00 | Conhecimentos
Incompleto + CNH Especificos
Categoria“C”. P
Ensino Portugués,
Pedreiro R$ Fundamental M atemética,
12 | Municipal 06 40 1.456,38 R$ 20,00 | Conhecimentos
Incompleto -
Especificos
. Portugués,
g 2:{2d6~ R$ Ensino M atemética,
13 Vi 30 02 40 1.456,38 Fundamental R$ 20,00 | Conhecimentos
iaria -
Incompleto Especificos
Pintor R$ Ensino Mpgtrgfgf’
14 | Municipa 02 40 1.456,38 Fundamental R$2000 | /o ca,
onhecimentos
Incompleto e
Especificos
Portugués,
Serralheiro R$ Ensino M atemética,
15 | Soldador 01 40 1.456,38 Fundamental R$ 20,00 | Conhecimentos
Incompleto Especificos
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Portugués
Agente de R$ Ensino Matemética
Servicos Fundamental Conhecimentos
16 Pablicos 22 40 933,63 Completo R$20,00 Geraise
Especificos em
Informatica
Portugués
. Matematica
Auxiliar de R$ Furlijr;?nn;t a Conhecimentos
17 | Recepcdo 14 40 933,63 C R$ 20,00 Geraise
ompleto -
Especificosem
Informatica
Portugués
Monitor de . Matematica
Estacionamento R$ Ensino Conhecimentos
18 . 04 30 690,54 Fundamental R$ 20,00 .
Rotativo Gerais
Completo
Portugués
, . Matemética
Municipd de R e Conhecimentos
19 pa de 12 40 1.445,62 R$ 20,00 Geraise
Classe Especidl Completo + CNH Especificos
Categoria“D”. =P
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA . TAXA DE
. . SALARIO . x GRUPO DE
co. CARGOS VAGAS | HORARIA REQUISITOS BASICOS | INSCRIGAO
covan, | Base Q R$Q PROVA
Portugués
Matemética
Agente R$ Ensino Médio Conhecimentos
20 |Administrativo 34 40 1.456,38 Completo R$ 30,00 Geraise
Especificos em
Informaética
Portugués
. - Matemética
Agente de R$ Ergonrg pl\(le?g' ° Conhecimentos
21 |Crédito 02 40 1.456,38 ou Tec. Contabilidade R$ 30,00 Ggrals e
Especificosem
Informatica
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22

Agente de
Servicos
Funerarios

03

40

R$
1.456,38

Ensino Médio
Completo

R$ 30,00

Portugués
Matemética
Conhecimentos
Geraise
Especificos em
Informética

23

Arquivista
Municipal

01

40

R$
1.456,38

Ensino Médio
Completo

R$ 30,00

Portugués
Matemética
Conhecimentos
Gerais,
Especificose
conhecimentos
em Informética

24

Assistente em
Atividades
Culturais

02

40

R$
1.445,62

Ensino Médio
Completo

R$ 30,00

Portugués
Matemética
Conhecimentos
Geraise
Especificos em
Informatica

25

Auxiliar
Administrativo

27

40

R$
1.178.87

Ensino Médio
Completo

R$ 30,00

Portugués
Matemética
Conhecimentos
Geraise
Especificos em
Informatica

26

Auxiliar de
Biblioteca
Municipal

02

40

R$
1.456,38

Ensino Médio
Completo

R$ 30,00

Portugués
Matemética
Conhecimentos
Geraise
Especificosem
Informética

27

Auxiliar de
Compras

02

40

R$
1.456,38

Ensino Médio
Completo

R$ 30,00

Portugués
Matemética
Conhecimentos
Geraise
Especificosem
Informética
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Portugués
Auxiliar de Matemética
Controle de R$ Ensino Médio Conhecimentos
28 |Receita 02 40 1.178.87 Completo R$ 30,00 Geraise
Municipal Especificos em
Informéatica
Portugués
Auxiliar de R$ Ensino Médio Matemética
Enfermagem Completo e Registro Conhecimentos
29 SMSE 03 20 5,89 no COREN R$30,00 Geraise
Hora P
Especificos
- Portugués
ég():(rl l |arége R$ Ensino Médio Matemética
30 e 12 40 933,63 Completo R$ 30,00 | Conhecimentos
Infantil .
Geraise
Especificos
Portugués
Controlador de R$ Ensino Médio Cgﬁlﬁt:crinnitelncflos
31 |Estoque 06 40 1.178.87 Completo R$ 30,00 .
Geraise
Especificos em
Informéatica
: . Portugués
Desenhista R$ C oEqn?th ';/Ir:d ,\'ﬁ,)v o Matemética
32 |Projetista 02 40 2.196,40 omp o R$ 30,00 | Conhecimentos
Técnico Especifico .
” Geraise
naArea oo
Especificos
. . Portugués
Desenhista R$ C OE;)SI';?) er:d l\ll?v o Matemética
33 | Técnico 01 40 2.196,40 Técnico Especifico R$ 30,00 | Conheci mentos
< Geraise
naArea P
Especificos
Portugués,
Fiscal R$ . . M atemética,
34 | Ambiental 05 40 | 144562 | EnSinoMedio R$50,00 | Conhecimentos
Completo -
Especificos e
Gerais
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Inspetor de R$ Ensino Médio Mpgtrgrﬁéttjt?sa
35 |Alunos 12 40 1.178.87 Completo R$ 30,00 .
Conhecimentos
Geraise
Especificos
Portugués
Matemética
lAnﬁt vr%gégse R$ Ensino Médio Conhecimentos
36 Sécio Cultural 05 40 1.456,38 Completo R$ 30,00 Gaq:;e
Especificos
Portugués
Matemética
Instrutor Social R$ Ensino Médio Conhecimentos
37 | deCursos 04 40 1.456,38 R$ 30,00 Geraise
Completo -
Especificosem
Informatica
Mecanico Portugués
=can Ensino Médio Matemética
Municipal de R$ Completo + Curso Conhecimentos
38 |AutosLevese | 02 40 | 2.196,40 e " R$ 30,00 .
Pesad Especifico na Area Geraise
os o
Especificos
- ENSAIO o Portugués
Musico HIT 72,22 Ensino Médio Conhecimentos
39 |Assistente 04 40 Completo + Curso R$ 30,00 Geraise
APRES. Especifico naArea Especificos
H/T 90,32
ENSAIO i M c P‘;”U_QUéS
, . H/T 76,42 nsino 10 onhecimentos
40 Mdsico Espala 04 40 Completo + Curso | R$30,00 Geraise
APRES. Especifico naArea Especificos
H/T 95,52
Mot Ensino Médi C PﬁrtU_QUéSt
. . H/T 84,33 nsino io onhecimentos
41 Mdsico Solista 04 40 Completo + Curso | R$ 30,00 Geraise
APRES. | Especifico naArea Especificos
H/T 105,40
Portugués
o Matemética
Recepcionista R$ . - .
42 | Municipal 20 40 | 117887 | ENSnoMedio | pgah 0 | Conhecimentos
Completo Geraise
Informaética
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Portugués
.. Matemética
Recreacionista R$ . . X
43 | Infantil 10 30 | 1.094,97 Ensino Médio R$30,00 | Conhecimentos
Completo Geraise
Especificos
Portugués
Secretario de R$ Matemética
Escola Ensino Médio Conhecimentos
a4 Municipal 09 40 1.456,38 Completo R$ 30,00 Geraise
Informética
Portugués,
. Ensino Médio Matemética,
Técnico R$ . .
45 | Agricola o1 40 | 145638 | CompletoemNivel | o o ) | Conhecimentos
Tecnico Especifico Geraise
naArea Especificos
Portugués
Técnico de RS Matemética
6 Cadastros e 02 40 1.445,62 Ensino Médio R$ 30,00 Conheci mentos
Langamentos Completo Geraise
Informética
Portugués,
. Ensino Médio M atemética,
Técnico de R$ . .
47 |Meio Ambiente | 01 40 | 145638 | CompletoemNivel | oo qy g | Conhecimentos
Tecnico Especifico Geraise
naArea Especificos
Portugués,
Técnico de R$ M atemética,
Receita Ensino Médio Conhecimentos
48 Municipal 01 40 1.456,38 Completo R$ 30,00 Gerais e
Especificos
Portugués,
) . M atemética,
Técnico em R$ Coinslgltg 'c\a/lr:dl\ll?v o Conhecimentos
49 | Geomética 01 40 1.456,38 | 2oMP b R$ 30,00 Geraise
Técnico Especifico o
" Especificos
naArea
Portugués,
Técnico em RS Ensino Médio Mateméatica,
50 |Informética 02 40 | 145638 | CompletoemNivel | oo qy o | Conhecimentos
Tecnico Especifico Geraise
naArea Especificos
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Técnico em Portugues,
Manutencdo em Ensino Médio Matematlca
Equipamento R$ Completo em Nivel Conhecimentos
51 | -9UP 01 40 | 145638 | —omP o R$30,00 | Geraise
de Técnico Especifico -
_— " Especificos
Comunicagéo naArea
Portugués,
Técnico R$ Ensino Médio Matemética,
52 | Quimico o1 40 | 145638 | CompletoemNivel | o o ) | Conhecimentos
Tecnico Especifico Geraise
naArea Especificos
Portugués,
Telefonista R$ . - Matemética,
53 | Municipal 03 30 | 1.45638 Erg‘ noMedio | pean00 | Conhecimentos
ompleto .
Gerais
Portugués,
Matemética,
Zelador R$ . - ,
54 | Municipal 10 40 | 145638 | ENSNOMeEdio | pgan g | Conhecimentos
Completo Gerais
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) HORARIA | SALARIO . TAXA DE GRUPO DE
cOoD. CARGOS VAGAS | 'SEana Base REQUISITOS BASICOS INSC§${(;AO PROVA
L
Superior Completo
Administrador R$ em Adm. Publicaou Portugués, e
55 | Publico 01 40 2.957,93 | Direito e Registrono | R$ 50,00 | Conhecimentos
Especiaizado Conselho Especificos
Advogado R$ Superlor Completo e Portu'gués
56 Municioal 05 30 2.957,93 | Registro no Conselho| R$ 50,00 | Conhecimentos
unicip. OAB Especificos
?‘%?]n sti(teodz R$ Superior Completo + Portugués e
57 T 05 40 2.196,40 | Especidizacdoem | R$50,00 | Conhecimentos
ransporte : . e
SistemaViario Especificos
Andlistade . Portugués
. R$ Superior Completo :
5g | Sstemade 03 | 40 |295793| emAndisede | R$50,00 | Conhecimentos
Informética Sistema Especificos




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

Arquiteto R$ Superior Completo na Portugués
59 [Municipa 03 30 4.110,98 | AreaeRegistrono | R$50,00 | Conhecimentos
Conselho Especificos
Arquivista R$ C oﬁﬂgf?r:]:r?t 0s
60 |Muscd 01 40 2.196,40 | Superior Completo | R$50,00 o
Especificos
ﬁﬁqsitrinst? dgo R$ Superior Completo Portugués
61 Plblica & 01 40 2.196,40 | em Adm. e Registro | R$ 50,00 | Conhecimentos
no Conselho Especificos
Assistente R$ Superior Completo na Colr::ﬁggi?rﬁftos
62 |Socia 13 40 295793 | AreaeRegistrono | R$50,00 Especificos
Conselho. P
. - Portugués
Bibliotecario R$ , :
63 |Municipal 02 40 | 2.196,40 | Superior Completonal e o o | Conhecimentos
Area Especifica Especificos
Comprador R$ Superior Completo Portugués
64 | Municipal 02 40 2.196,40 | em Adm/Economia | R$50,00 | Conhecimentos
ou Direito Especificos
RS Superior Completo Portugués
65 Economista 02 40 2.351.28 em Ec_onomlae R$ 50,00 ConheC|,mentos
Registro no Especificos
respectivo Conselho.
Portugués
Educador R$ : :
66 |Socia 03 40 2.196,40 Superlor Compl et? na R$ 50,00 ConheC|,mentos
area de Educagéo Especificos
Engenheiro R$ Superior Completo na Coﬁﬁreté:?#:r?tos
67 |Agrénomo 01 30 4.110,98 | AreaeRegistrono | R$50,00 o
Especificos
Conselho
Engenheiro de R$ Superior Completo na Coﬁﬁreté:?#:r?tos
68 | Transito 01 30 4.110,98 | AreaeRegistrono | R$50,00 Especificos
Conselho P
Engenheiro R$ Superior Completo na Coﬁﬁgé:?rﬁftos
69 |Florestal 01 30 411098 | AreaeRegistrono | R$50,00 Especificos
Conselho P
Portugués
Engenheiro R$ Superior Completo na Conhecimentos
70 |Municipal 01 30 411098 | AreaeRegistrono | R$50,00 Especificos

Conselho
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Engenheiro R$ Superior Completo na Colriﬁreté:?#s;tos
71 | Quimico 01 30 4.110,98 | AreaeRegistrono | R$50,00 o
Especificos
Conselho
Especialistaem R$ Superior Completo Colriﬁreté:?#s;tos
72 | LicitagOes 01 40 2.196,40 | em Adm/Economia | R$50,00 o
. Especificos
ou Direito
Fonoaudidlogo R$ Superior Completo na Colriﬁreté:?#s;tos
73 | Educacional 02 30 221550 | AreaeRegistrono | R$50,00 o
Especificos
Conselho
. Portugués
. R$ Superior Completo na )
74 | Geografo 01 30 | 411098 | AreaeRegisrono | R$ 50,00 C"Enhicéir]fi‘sggos
Conselho P
, Portugués
. R$ Superior Completo na :
75 | Gedlogo o1 | 30 |411098 | AreaeRegistrono | R$50,00 C"E'r‘hicémggos
Conselho P
R$ Portugués
76 Jornalista 02 40 2.196,40 Superior Completo na R$ 50,00 ConheC|,mentos
Area Especificos
, Portugués
Ouvidor R$ eiug\%r:%rn?;rmpletgu Matemética
77 | Municipal 02 40 | 2.957,93 | M~ 00U | g 50,00 | Conhecimentos
Direito e Registro no .
Respectivo Conselho Gera}lg €
' Especificos
Procurador R$ Superior Completo Portugués
78 |Municipa 04 40 4.110,98 | em Direito e Registro | R$ 50,00 | Conhecimentos
no Conselho OAB. Especificos
Professor de R$ er?]u Egﬁor ngrg%itg e Portugués
79 | Esporte 04 h/aula 10,94 R Ca; R$ 50,00 | Conhecimentos
Hora egisiro no Especificos
Respectivo Conselho
Portugués,
Professor R$ . Mateméticae
80 |Social | 04 | 20 | 119617 | SuperiorCompleto | oo 6y | conhecimentos
em Pedagogia. e
Especificos
. Portugués
Professor R$ er?]uggrl;or CEOI’T';%eCt;)e Conhecimentos
81 |Social Il 08 h/aula 10,94 R :Ei stlg Er"oc no R$ 50,00 Especificos
Hora €9
Respectivo Conselho
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Portugués
Promotor R$ Conhecimentos
82 | Artistico 01 40 2.196,40 | Superior Completo | R$ 50,00 Geraise
Especificos
Portugués
Promotor de R$ Conhecimentos
83 |Eventos 01 40 2.196,40 | Superior Completo | R$50,00 Geraise
Especificos
Promotor de R$ Portugués
ga |Seguranca o1 40 | 2.957,93 | Superior Completo | R$50,00 | COnnecimentos
Vidria Geraise
Especificos
Psicdlogo R$ Superior Completo na Colr::ﬁggi?rﬁftos
85 | Educacional 02 30 221550 | AreaeRegistrono | R$50,00 e
Especificos
Conselho
R$ Superior Completo Portugués
Publicitéario em Conhecimentos
86 01 | 40 | 219640 | b pjicidade/Market. | "2 2900 |~ Egpecificos
Relagbes RS Super o;r(;ompl o Colr:;ﬁg: ?#:r?tos
87 |Pdblicas 01 40 2.196,40 Relacdes Poblicas R$ 50,00 Especificos
Terapeuta . Portugués
: R$ Superior Completo na )
gg | Ocupaciona 03 30 | 221550 | AreaeRegistrono | R$50,00 | Conhecimentos
Educacional Consalho Especificos

2 - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas no periodo de 26 de fevereiro a 20 de marcgo de
2009, no endereco eletronico: www.institutoindec.com.br

2.1 Parainscrever-se o candidato devera
a) Preencher na Internet a ficha de inscri¢éo, que estara disponivel no enderego el etronico.

b) Apds o preenchimento do formul&rio eletrnico, o candidato devera imprimir o boleto correspondente ao
pagamento dataxa de inscricdo. Este sera 0 seu registro de inscricao.

c¢) O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser recolhido em qualquer ingtituicdo da rede bancéria, no horario
de expediente, até o dia 23 de marco de 2009, (ndo sera aceito outra forma de pagamento a ndo ser a
especificada no presente Edital).
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d) Ao candidato inscrito serd atribuida total e exclusiva responsabilidade, quanto as informacdes dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penasdalel.

2.2 Uma vez, verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a
inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

2.3 Os candidatos que ndo dispuserem de computador conectado a Internet poderéo efetuar o preenchimento
daficha nos computadores disponibilizados no local abaixo relacionado.

Local Endereco Horério de Atendimento

A a A RA
Casa Brasil Rua Ipiranga, 316, Centro, Sumaré - S.P. 08h as 15h (2*a 6%

2.4  Os candidatos Portadores de necessidades Especiais deverdo enviar via Sedex durante o periodo de
inscrigdo para o INDEC no seguinte endereco. Rua Bernardino de Campos, n°. 1108. Cj. 02 Ribeirdo Preto —
SP. CEP: 14.015-130. Sendo considerado para tanto a data da postagem. N&o seré&o aceitos os Laudos
Postados ap6s o encerramento das inscri¢oes.

25  Os candidatos aos cargos de Professores que possuirem Titulos deverao enviar via Sedex durante o
periodo de inscrigdo para o INDEC no seguinte endereco. Rua Bernardino de Campos, n°. 1108. Cj. 02 -
Ribeiréo Preto — SP. CEP: 14.015-130. Sendo considerado paratanto a data da postagem. N&o ser 4o aceitos os
Titulos Postados apds 0 encerramento das inscricoes.

2.6  Aconselhamos aos candidatos, efetuarem suas inscricdes 0 quanto antes, mesmo que deixem o0
pagamento para o ultimo dia, pois poderd haver congestionamento no sistema dificultando as inscri¢des de
“ultima hora’.

2.7 O candidato antes de confirmar sua inscricdo, devera conferir os seus dados, sendo de sua total
responsabilidade a veracidade e correcdo das informagdes cadastradas no ato da inscri¢éo, ainda que a mesma
tenha sido realizada por atendentes no local estabel ecido para a sua realizacéo.

2.8 Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo anaisados pela Comissdo Municipal de Concurso
Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento dainscrigdo, observada a L egislacéo vigente.

2.9  Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscrigdes por depdsito em caixa
eletrénico, fax ou de forma condicional.

2.10 Se aprovado e convocado, o candidato por ocasido da posse apresentard 0os documentos exigidos pela
Sec&o de Pessoal, e com 0 ndo cumprimento dessas exigéncias, o candidato perdera o direito da vaga.

2.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo;
nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, na administragdo, que possibilite acumulagdo de fungdes,
salvo nos casos do dispositivo do artigo 37, inciso XV letras A, B, C da Constituicao Federal.

2.12 Efetivada ainscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracfes dos cargos, em hipotese alguma.

213 A Prefeitura Municipal de Sumaré e o INDEC ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisguer outras atividades.
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3-DOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VI do artigo 37 da Constituicéo Federal e naLel N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as
funcbes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sgjam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1°°e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.3. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragdo sera arredondada para 1 (um)
cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) consideré-la nas nomeagdes
posteriores, esclarecendo-se tal circunsténcia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria

3.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes,
através de ficha de inscrig&o especial .

3.6. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha/Formulério de Inscri¢do anexando ao mesmo:

Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsio de adaptacéo de prova.

3.7. Aos deficientes visuais (cegos), seréo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
of erecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8. Os candidatos que n&o atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sgjam quais forem 0s motivos
alegados.

3.9. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrucdo constante neste Edital
nado poderaimpetrar recurso em favor de sua situacéo.

3.10. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes dltimos.
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3.11. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.12. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

3.13. Fica condicionada a primeira admissao de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da
décima vaga dos ndo portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes ef etivas na vigésima primeira,
trigésima primeira e assim sucessivamente.

4 -DOSDESEMPREGADOS

4.1 Estdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme Lel Municipal 3389/99, os desempr egados, no
minimo a 01 (um) ano, comprovadamente através de Carteira de trabalho e Previdéncia Social, bem como a sua
cOpia, que residam no Municipio de Sumaré, comprovadamente através de comprovante de residéncia em seu
nome ou Titulo de Eleitor, que fizerem a inscrigdo somente na forma presencial, comparecendo pessoa mente
ou com a representacdo de seu bastante procurador, devidamente registrada em cartorio, a Rua Ipiranga, 316,
Centro, Sumaré, (CASA BRASIL).

5 DASPROVAS

5.1 As provas objetivas e praticas realizar-se-do em data, horario e local a ser posteriormente divulgados.

5.2 O Concurso Publico serd de provas praticas somente aos candidatos aprovados nos cargos de Motorista
Municipal, Motorista Municipal de Classe Especial, MUsico Espala, Musico Assistente e Misico Solista.

5.3 Sera aplicada prova de direcdo veicular aos candidatos aprovados nos cargos de Motorista Municipal,
Motorista Municipal de Classe Especial. Para a realizacdo do teste o candidato devera portar Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida ou superior. O candidato que apresentar (CNH) inferior a
categoria exida ou vencida, nao realizara o teste e serda eliminado do Concurso.

5.4 O Concurso Publico constara das provas objetivas com 40 (quarenta) questfes de multipla escolha, para
todos os cargos, com um peso de 2.5 pontos cada quest&o.

5.5 As provas de conhecimento especifico visam a aferir conhecimentos do nivel de escolaridade para a fungao,
e conterdo questdes concernentes a area, conforme Anexo .

6 DOSTITULOS
6.1 O Concurso Publico seréa de Provas e Titulos somente para os cargos de Professores.
6.2 Serao computados somente titulos conforme quadro abaixo.

6.3 Os pontos dos titulos serdo atribuidos a nota final somente dos candidatos aprovados.
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TITULOS VALOR NOTA
UNITARIO MAXIMA
Certificado de conclusdo em curso de pés graduacdo, em nivel de 1,0 10

especiaizacdo Lato- Sensu, com duragdo de no minimo 360 horas no
campo de atuagdo:

Diploma de Mestrado na &rea de atuagdo 5,0 5,0

Diploma de Doutorado na area de atuacao 10,0 10,0

Paragrafo Unico — Os titulos serfio devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdio com as
atribuic¢des das func¢bes do Concurso Publico.

7 DA PRESTACAO DASPROVAS

7.1 Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso Publico, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente Concurso Publico podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
serem comunicadas aos candidatos, através de novo Edital ou por comunicacdo direta, as novas datas em
que se realizardo as provas.

7.2 Para a realizacdo das provas € obrigatéria a apresentacdo do documento que comprove a inscricdo e
identificag@o do candidato.

7.3 Nao serdo admitidos, nos locais das provas, os candidatos que se apresentarem apds o horério estabelecido
para 0s exames.

7.4 O candidato para ingressar no local da prova, devera portar documento de identidade original, ndo Ihe
sendo permitida a entrada ou entrega do documento apés o horario do fechamento dos portdes.

7.5 Ainda que o candidato estgja no interior do local das provas, se estiver sem seu documento de identidade,
serdimpedido de realizar a prova e retirado.

7.6 O ingresso nos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o registro de
inscri¢ao, acompanhado de documento de identidade.

7.7 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato consulta a livros, legislacéo, uso de
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo, calculadora, etc.

7.8 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, com rasuras, que tenham sido respondidas a ldpis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.9 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que se ausentar da sala de provas sem
autorizacdo do fiscal ou do coordenador.

7.10 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que for surpreendido em comunicacéo
com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada.

7.11 O tempo de duragdo das provas escritas sera de 2 (duas) horas, contadas a partir da autorizacéo do fiscal
parainicio das mesmas.
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7.12 As questdes serdo elaboradas, levando em consideracéo as condigdes especificas de cada cargo.

7.13 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, ho momento do rompimento do
|acre dos mal otes na presencga dos candidatos.

7.14 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, sgja qual for o motivo alegado.

7.15 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal o caderno de questdes e o cartdo de respostas
(gabarito) e todo e qualquer material cedido para a execugdo das provas.

7.16 O minimo de permanéncia do candidato na sala de provas sera de 30 (trinta) minutos, apos o inicio da
mesma.

7.17 Nao comparecimento a qualquer das provas excluira automaticamente o candidato do Concurso Publico.

7.18 O Candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de caneta azul ou preta, |4pise
borracha, apresentando o Comprovante de Inscri¢géo e o Documento de | dentidade.

7.19 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questéo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala, que anotara na folha de ocorréncias para posterior anélise.

7.20 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

7.21 Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 7.19 devera manifestar-se, sob penade
n&o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.22 O penultimo e o ultimo candidato que terminarem a prova deverdo acompanhar o processo de lacracéo
das provas, assinando como testemunhas.

8 DO JULGAMENTO DASPROVAS

8.1 Asprovas objetivas e praticas de caréter eliminatorio e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

8.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqlenta por
cento) de pontos nas provas. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento)
nas provas sera eliminado.

8.3 Para 0s cargos que houver prova pratiaca, a media serd apurada com a somatoria das notas teoricas e
praticas divididas por dois.

9 DOSRECURSOS

9.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data
de publicacdo do gabarito. O candidato podera apresentar um Unico recurso, individualmente, digitado ou
datilografado, enderecado & Comissdo de Concurso Publico, devidamente fundamentado, constando
nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero do CPF e do documento de identidade e opcéo do
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9.3

9.4

10.
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Cargo a que prestou o Concurso Publico e enviar via SEDEX ao INDEC — Instituto Naciona de
Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo situado a Rua Bernardino de Campos, n°. 1108. Cj. 02 -
Ribeirdo Preto — SP. CEP: 14.015-130, o que sera admitido para o unico efeito de corre¢éo de notério erro
defato.

O recurso interposto fora do respectivo prazo e ou de outra forma, a ndo ser o mencionado no item 9.1
deste Edital (SEDEX), néo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data de postagem.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
estabel ecido no presente Edital.

M odelo
Concur so Publico:
NC Inscricao: Nome:
RG CPF
Cargo:

N° da Questéo Divulgada:
Resposta divulgada pelo INDEC:
Questionamento:

Ender eco:

Data: Assinatura:

DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

10.2 A Prefeitura Municipal de Sumaré publicarg, através dejornal, lista de classificacéo final por Cargo, bem

como afixara alistagem no local de inscricéo.

10.3 No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.4 Os candidatos aprovados poderdo requerer Certificado de Aprovacdo. Para obté-lo, o candidato devera

efetuar um deposito de R$ 30,00 (trinta) reais no Banco Santander, Agéncia 0257, Conta Corrente
13.004678-3, em favor do INDEC Instituto Nacional de Desenvolvimento Educaciona e Capacitagéo,
enviar viafax (16) 3235-7701, o comprovante de deposito, com 0 nome completo, nimero de inscricao,
RG, CPF, Cargo a que prestaram o Concurso Publico, classificacdo, cidade e enderegco completo para o
envio do referido Certificado. As despesas de postagem estéo inclusas para 0 Estado de S&o Paulo, os
candidatos de outros Estados, devem efetuar o pagamento das despesas de postagem.

O Certificado ndo € de aquisi¢ao obrigatdria, uma vez que o 6rgédo no qual o candidato prestou o exame
de selecdo ndo é o emissor do mesmo.

O Certificado ndo € exigido quando da convocagdo e posse pela ingtituicdo a qual o candidato foi
selecionado.
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12 DASCONDICOESDE NOMEACAO
As condigdes para nomeacdo exigiréo do candidato:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igual dade nas condi¢des
previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°
19/98;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos, no minimo, na data da nomeacao;
c) Estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;
d) Estar quite com a Justica Eleitoral;
€) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;
f) N&o registrar antecedentes criminais,
g) Gozar de boa salde fisica e mental;
h) Nao ter sofrido, no exercicio de Cargo publico, penalidade por prética de atos desabonadores;
i) Possuir, na data de nomeag&o, habilitagcdo para o Cargo a que concorre;

12 DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO

12.1 A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente de classificacéo
final por Cargo, far-se-4, pela Prefeitura Municipal de Sumaré, obedecido o limite de vagas existentes,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, ndo gerando o fato de sua aprovacdo o direito de
nomeagao.

12.2 Apdbs a convocagado, no prazo de 3 (trés) dias, os candidatos aprovados deverdo se submeter a pericia
meédica para verificagdo da compatibilidade de sua salde fisica e mental com o exercicio das atribuicles
do Cargo.

12.3 Apds a convocagdo, no prazo de 3 (trés) dias, os candidatos deficientes aprovados deverdo se submeter a
pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
Cargo.

12.4 A pericia serarealizada por profissional do quadro Municipal.

12.5 O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada, serd inabilitado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo
laudo médico.

12.6 O candidato, ou seu procurador, tera um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da notificagdo, 0 que precederd a nomeagdo, para manifestar seu interesse em assumir o
Cargo. A omissdo ou negacdo do candidato ou seu procurador serd entendida como desisténcia da
nomeacdo. Assim sendo, 0 mesmo devera assinar o termo de desisténcia, e serd excluido do referido
Concurso Publico.

13  DASDISPOSICOESFINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento e na aceitagdo técita das condi¢bes do Concurso
Publico, estabelecidas nesse Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

13.2 A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a pelo Prefeito Municipal,
obedecendo ao limite de vagas existentes, durante o prazo de validade deste Concurso Publico de acordo
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com as necessidades do servico publico, ndo estando ele obrigado a fazer o provimento de todas as vagas
existentes.

13.3 Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de ordem
adminigtrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo, tentar tumultué-|a;

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsaidentificacéo pessoal;

€) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

f) N&o devolver integralmente o material recebido, exceto programa de provas;

g) Efetuar inscri¢des forado prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comissado de Concurso Publico.

13.4 Quaisquer regra prevista neste Edital poderda ser alterada antes da redlizacdo das provas, mediante
republicacdo do item ou itens atualizados.

13.5 O candidato classificado obrigar-se-4 a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de
Sumaré.

13.6 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
13.7 Caberaao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados finais.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Sumaré, aos 26 de fevereiro de 20009.

Comissao Examinadora do Concurso Publico 001/09

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Cozinha, Carpinteiro Municipal, Coveiro Municipal, Eletricista
Municipal, Encanador Municipal, Funileiro de Autos Leves e Pesados, Jardineiro Municipal, Lavador e
Lubrificador de Autos, Marceneiro Municipal, Motorista Municipal, Pedreiro Municipal, Pintor de Sinalizacéo
Viéria, Pintor Municipa, Servigos Gerais e Serralheiro Soldador.

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicao, Pronomes, Adjetivos, Verbos —
conjugacdo, Comparacao de palavras entre si: sinbnimo e anténimo, Acentuacdo e sinais graficos, Ortografia,
Sinais de pontuacdo, Andise e interpretacéo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nocdes de: dizia, arroba, dezena, centena, milhar,
etc., Problemas sobre: as quatro operacdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc.,
Problemas sobre: sistema métrico, Sistema monetério Nacional: (Real)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARPINTEIRO MUNICIPAL: Conhecimentos das ferramentas, Sistema métrico linear, Cubicagdo de
madeira, Normas de seguranca, Pratica da funcdo. Tipos de Madeiras, Esquadrias, Caibros - vigotas;
Aparelhamentos.

COVEIRO MUNICIPAL: Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; Validade da aquisi¢do dos terrenos; A
exumacdo; O enterro; EdificagOes.

ELETRICISTA MUNICIPAL: Conhecimentos das ferramentas;, Conhecimentos das normas de seguranca;
Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da
funcéo.

ENCANADOR MUNICIPAL: Tipos de tubulagdo; Tipos de conex&o; Materiais utilizados, Equipamentos
utilizados; Ligacdo de &gua; LigacOes de esgoto; Valvulas.

FUNILEIRO DE AUTOS LEVES E PESADOS: Tipos de ferramentas e utensilios; A recuperacéo de partes
do veiculo; A substituicdo; Formas de recuperagdo; Equipamentos de seguranca e prevencado; Tintas.

JARDINEIRO MUNICIPAL : Ferramentas utilizadas, conhecimento especifico na area.

MARCENEIRO MUNICIPAL: Conhecimentos das ferramentas, Sistema métrico linear, Cubicacdo de
madeira, Normas de seguranca, Pratica da funcdo. Tipos de Madeiras, Esquadrias, Caibros - vigotas;
Aparelhamentos.

MOTORISTA MUNICIPAL: Cdédigo de Transito Brasileiro; Sinalizagdo de Transito; Normas de Seguranga;
Normas de Seguranca veicular; Equipamentos obrigatdrios; Regras de circulacéo; Legislacdo de Transito.
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PEDREIRO MUNICIPAL: Conhecimentos das ferramentas, Normas de seguranga; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais, Concretagem; Preparacdo de massas,
Nog0es de assentamento de tijolos.

PINTOR DE SINALIZACAO VIARIA: Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes;
Normas de seguranca; Desintoxicacdo; Prética da funcéo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de
Seguranca (ABNT — NB/76 de 1959).

PINTOR MUNICIPAL: Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes, Normas de
seguranca; Desintoxicacdo; Pratica da funcdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca
(ABNT — NB/76 de 1959).

SERRALHEIRO SOLDADOR: Méquinas e ferramentas;, Tipos de solda utilizada; Tipos de materiais
utilizados; Equipamentos de seguranca.

Ensino Fundamental Completo: Agentes de Servicos Publicos, Auxiliar de Recepgdo, Monitor de
Estacionamento Rotativo e Motorista Municipal de Classe Especial.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacgo gréfica, Pontuago, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo,
palavras relacionadas (preposi¢do e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacéo de palavra: composi¢do e derivacdo portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracéo; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal,
Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos linguisticos
(linguagem figurada), Redac&o, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operaces radicais, Racionalizagio simples,
Equagbes incompletas, Resolucdo de uma equacdo, Sistema simples de equactes, Equagbes de 1° e 2° Graus —
resolucéo — problemas, Nocdes de relaco e funcéo, Funcéo de 1° Grau, Fungdes, Funcdo constante, Relacéo e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Raz&o e propor¢do, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples,
Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros. operacoes,
Conjunto de numeros racionais. operagdes, Expressdes algébricas. operagdes, Radicais. operacoes,
simplificacéo, racionalizacéo, propriedades; logaritmos, equacdes exponenciais.

CONHECIMENTOS GERAIS — (Historia, Geogr afia e Atualidades)

AUXILIAR DE RECEPCAO: Conhecimento de teclado; Nogdes elementares do sistema Operaciona do
Windows, Word; Excel; Access; Internet.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS: Conhecimento de teclado; NogBes elementares do sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; Access; Internet.

MOTORISTA MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL : Funcdes; Direitos e deveres do funcionério publico
municipal; Codigo de Transito Brasileiro; Sinalizagdo de Transito; Normas de Seguranga; Normas de
Seguranca veicular; Equipamentos obrigatérios; Regras de circulacdo; Legislacdo de Transito.

Ensino Médio Completo: Agente Administrativo, Agente de Crédito, Agente de Servicos Funerarios,
Arquivista Municipal, Assistente em Atividades Culturais, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca
Municipal, Auxiliar de Compras, Auxiliar de Controle de Receita Municipal, Auxiliar de Enfermagem SMSE,
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Auxiliar de Recreacédo Infantil, Controlador de Estoque, Desenhista Projetista, Desenhista Técnico, Fiscal
Ambiental, Inspetor de Alunos, Instrutor de Atividades Socio Cultural, Instrutor Social de Cursos, , Mecanico
Municipal de Autos Leves e Pesados, Musico Assistente, MUsico Espala, MuUsico Solista, Recepcionista
Municipal, Recreacionista Infantil, Secretario de Escola Municipal, Técnico Agricola, Técnico de Cadastros e
Lancamentos, Técnico de Meio Ambiente, Técnico de Receita Municipal, Técnico em Geomdtica, Técnico em
Informatica, Técnico em Manutencdo em Equipamento de Comunicacdo, Técnico em Quimico, Telefonista
Municipal e Zelador Municipal.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuacéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo,
palavras relacionadas (preposi¢cao e conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formagdo de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracao; b- coordenacéo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal,
Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos linglisticos
(linguagem figurada), Redac&o, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificagdio de radicais, OperacBes radicais, Racionalizagio simples,
Equacdes incompletas, Resolucdo de uma equacdo, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus —
resolucao — problemas, NocGes de relacdo e funcdo, Fungéo de 1° Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relacdo e
funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Raz&o e propor¢do, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples,
Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros. operacdes,
Conjunto de numeros racionais. operagOes, Expressdes algébricas: operagOes, Radicais. operagdes,
simplificacéo, racionalizacdo, propriedades

CONHECIMENTOS GERAIS — (Histéria, Geogr afia e Atualidades)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimento de teclado; NogGes elementares do sistema Operacional do
Windows, Word; Excel; Access; Internet.

AGENTE DE CREDITO: Conhecimento de teclado; NocBes elementares do sistema Operacional do
Windows, Word; Excel; Access; Internet.

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS: Conhecimento de teclado; NogBes elementares do sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; Access; Internet.

ARQUIVISTA MUNICIPAL: Fundamentos Arquivisticos; Terminologia; Ciclo Vital dos Documentos; Teria
das trés | dades; Natureza; Espécie; Tipologia e Suporte Fisico, Arranjo e Descrigdo de Documentos, Principios
e Regras (ISAD-G ISAAR-CPF);Politica, Legislagdo de acesso e preservacdo de documentos;Arquivos e
Sociedade,Arquivos e Memdria e Arquivos e Patrimbnio Cultural; Gestdo de Documentos. Protocolo,
Recebimento, Classificagdo, Registro, Tramitacdo e Expedicdo de Documentos, Produgdo, Utilizagdo e
Destinagdo de Documentos, Codigos de planos e classificagdo de Documentos, Tabelas de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos, Sistemas e Métodos de Arquivamento, Identificacdo e Tratamento de Arquivos em
diferentes Suportes, Gerenciamento da Informag&o Arquivistica, Gerenciamento Arquivisticos de Documentos
Eletronicos, Gestdo Eletronica de Documentos, Conservagdo, restauracdo, Digitalizacdo e Microfilmagem,
Politicas, Sistema de Rede de Arquivos, Normas da ABNT para Arquivos.
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ASSISTENTE EM ATIVIDADES CULTURAIS: Conhecimento de teclado; Nogdes elementares do sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; Access; Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimento de teclado; Nogdes elementares do sistema Operaciona do
Windows, Word; Excel; Access; Internet.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA MUNICIPAL: Conhecimento de teclado; NogGes elementares do sistema
Operacional do Windows, Word; Excel; Access; Internet.

AUXILIAR DE COMPRAS: Conhecimento de teclado; NogOes elementares do sistema Operacional do
Windows, Word; Excel; Access; Internet.

AUXILIAR DE CONTROLE DE RECEITA MUNICIPAL: Conhecimento de teclado; Nogdes elementares
do sistema Operacional do Windows, Word; Excel; Access; Internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM SMS E: TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM - Sinais Vitais,
Higienizagdo, Administragdo de medicamentos via oral e parenteral, Cuidados especiais, Coleta de material
para exame. ETICA PROFISSIONAL - Comportamento sociad e de trabalho, Sigilo profissional.
INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS - Terminologia basica, Nocdes de epideminologia,
Esterilizacdo de desinfeccdo, Doencas de notificagdo compulsoria, Isolamento, Infecgdo hospitalar.
SOCORROS DE URGENCIA - Parada cardio-respiratoria, Hemorragias, Ferimentos superficiais e profundos,
Desmaio, Afogamento, sufocamento, choque el étrico, envenenamento, mordidas de cobras, Fraturas e luxagoes,
Corpos estranhos. PEDIATRIA - A crianga: 0 crescimento e o desenvolvimento infantil, Alimentagdo, Doengas
mais comuns, Bercérios e lactarios. CENTRO CIRURGICO - Terminologia cirrgica, Cirurgias mais comuns.

AUXILIAR DE RECREACAO INFANTIL: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONTROLADOR DE ESTOQUE: Conhecimento de teclado; Nogdes elementares do sistema Operacional
do Windows; Word; Excel; Access; Internet.

DESENHISTA PROJETISTA: Copias e desenvolvimento de projetos; Técnicas de desenho; Normas
técnicas; Utilizagdo correta dos instrumentos e materiais; Dimensdes e calculo de areas; Desenho de tabelas,
diagramas, esquemas, mapas topogréficos, circuitos, plantas; Reducdo e ampliacdo de desenho; As escalas;
Conhecimentos basicos das normas ABNT para desenho; Projetos de arquitetura e topografia; Elaboracéo
definitiva dos projetos; Os projetos e as normas dos Codigos Sanitarios e Lei do Uso e Ocupagéo do Solo;
Desenho e projetos de canalizagdo, drenagens, redes de é&gua pluviais, muros de arrimo; Céculos
trigonomeétricos, geométricos e aritméticos;, Nogdes basicas de computagdo; Conhecimentos Gerais de
Instrumentos para desenho: réguas, escalas, esquadros, transferidor, equipamentos para copias heliogréficas,
tecnigrafos, normografos, Auto Cad.

DESENHISTA TECNICO: N.B.B - Norma geral de Desenho da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas;
Conhecimentos Gerais de Instrumentos para desenho: réguas, escalas, esquadros, transferidor, equipamentos
para cOpias heliogréficas, tecnigrafos, normégrafos, Auto Cad.

FISCAL AMBIENTAL: Funcbes do fiscal; Impostos, Taxas, Contribui¢cbes de melhoria; Emolumentos,
Tributos de competéncia do municipio; Tributos Estaduais e Federais; Participacdo do municipio; Hierarquia;
Direitos e deveres do funcionério; Fiscalizacdo de feiras livres; Fiscalizagdo do comércio efetivo; Fiscalizacdo
do comércio ambulante; Alvara de funcionamento; Diversdes publicas. Finadidades da fiscalizagdo; A
“medida’; A armacdo; A concretagem; Redes de dgua e esgoto; Galerias; Ferramentas, Metragem; Cubicagem;
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Recebimento Definitivo; Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia,
Direitos e deveres do funcion&rio. Regulamentacdo de obras, registros, documentagdo de habilitagdo para
execucdo de obras. Vigilancia epidemiol6gica, Doencgas Transmissiveis, Visita Domiciliar, Trabalho de Grupo,
Testes Imunoldgicos, Notificacdo de Doengas Transmissivels, Orientagdo a Clientela com relagdo aos adjetivos
e servigos prestados pelo Centro de salde, Avaliagdes das visitas domiciliares, Nocdes sobre Epidemiologia,
Nogdes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos, Salde do escolar, Vacinagdo, Higiene e Alimentag&o. : Direitos e
deveres do fiscal; Direitos e deveres do consumidor; Normas contratuais, Publicidade; Prazos de validade dos
produtos; Prazos para reclamacdo; Codigo de Defesa do Consumidor; Decon — Procon; | pem.

INSPETOR DE ALUNOS: Estatuto da Crianca e Adolescente.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES SOCIO CULTURAL: Comunicaciio e Expressio, Ciéncias Sociais,
Consciéncia Corporal e Exploragdo do Movimento, Técnicas de Danca, Anatomia Aplicada & Danca, Fisiologia
do Movimento, Cinesiologia Aplicada a Danga, MUsica, Antropologia do Corpo Cénico, Histéria da Danca,
Cultura e Folclore, Estudos do Movimento, Improvisagdo e Estudo Coreografico, Voz, Danga Teatro,
Elementos Cénicos, Metodologia de Pesguisa e Criagdo em Danga, Educacdo Somética Aplicada a Danca,
Preparacdo do Corpo Cénico, Dramartugia da Danca, Danca para Comunidades Especiais. Jazz, Sapateado e
Ballet.

INSTRUTOR SOCIAL DE CURSOS: Conhecimento de teclado;, NogOes elementares do sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; Access; Internet.

MECANICO MUNICIPAL DE AUTOS LEVES E PESADOS: Conhecimentos das ferramentas,
Conhecimentos da norma de seguranca, Explosdo, Oleos e lubrificantes, Motor, Transmissdo, Suspensdo,
I gnicéo, Conhecimentos basicos da funcao.

MUSICO ASSISTENTE: Aspectos conceituais do ensino da musica: MUsica como expressio;
Musica como linguagem; Musica como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas da préatica
da mausica no ensino formal: Contextualizacdo e reflexdo do fazer artistico em musica. Historia Geral
da Mdasica e Musica no Brasil. Elementos formais da musica: Linguagem Musical; Estruturacéo
Musical; Educacdo musical e educacao estética. A importancia da musica para uma proposta de
sécio-inclusiva. Analise Musical, Antropologia, Canto Coral, Contraponto, Estética e Harmonia,
Histéria da Mdasica, Muasica Contemporanea, Informatica e Musica, Instrumento Complementar
(piano, flauta doce e percussdo), a Percepcdo Musical, Prosédia, Técnica Vocal, Mdusica
Eletroacustica, Instrumentos Musicais.

MUSICO ESPALA: Questdes de conhecimentos musicais, incluindo percepcao ritmica, abordando aspectos
tedricos, técnicos e historicos da area musical.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
“UmaNova Histériade Musica’, Otto Maria Carpeaux;
“Grove Dicionario”, (edi¢do concisa), Jorge Zahar Editor;
“Treinamento Elementar para MUsicos’, Paul Hindemith, Ricord;
“LicOes Elementares de Teoria Musical”, Samuel Arcanjo e/ou Osvaldo Lacerda,
“Pozzolli, Solfgjo Melédico e Ritmico”, Ricord.

MUSICO SOLISTA: Questfes de conhecimentos musicais, incluindo percepco ritmica, abordando aspectos
tedricos, técnicos e historicos da area musical.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
“UmaNovaHistériade Musica’, Otto Maria Carpeaux;
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“Grove Dicionario”, (edi¢do concisa), Jorge Zahar Editor;

“Treinamento Elementar para MUsicos’, Paul Hindemith, Ricord;

“LicOes Elementares de Teoria Musical”, Samuel Arcanjo e/ou Osvaldo Lacerda,
“Pozzolli, Solfgjo Melédico e Ritmico”, Ricord.

RECEPCIONISTA MUNICIPAL: Conhecimento de teclado; Nocdes elementares do sistema Operaciona do
Windows, Word; Excel; Access; Internet.

RECREACIONISTA INFANTIL: Estatuto da Crianca e do adolescente.

SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL: Conhecimento de teclado; Noges elementares do sistema
Operacional do Windows, Word; Excel; Access; Internet.

TECNICO AGRICOLA: Solos: Textura, Estrutura, Composicdo; Coleta de Amostras, Recuperacio;
Fertilizagdo; Formulas; Organicas; Quimicas; Defensivos; Aplicacdo e uso; Curvas de Nivel; Uso de Niveis na
Lavoura; Principais Culturas (selecdo de sementes, plantio, adubacdo, colheita, beneficiamento, pragas e
doencas): Soja; Trigo; Milho; Mandioca; Feijdo; Nogdes de Zootecnia; Reproducdo, Nutricdo, mango de
Rebanho, pequenos Animais, Defesa Sanitéria e Inseminacéo Artificial. Instalagfes; Instalagdes para animais;
Olericultura; Fruticultura; NocGes de Extensdo Rural; Métodos da Extensdo: Individual; Grupal; Massdl;
Forragicultura; Pastagens de Gramineas e Leguminosas; Silvicultura; Arvores Nativas e Arvores Exdticas;
Arvores Ornamentais e Producdo Extrativista;, Manejo de Mudas; Méquinas Agricolas; Uso adequado dos
Implementos; Regulagem; Plantadeira, Colheitadeira, Pulverizadores, Administracdo Rural; Elaboragéo de
Projetos. custos e orcamentos agropecudrios.

TECNICO DE CADASTROS E LANCAMENTOS: Conhecimento de teclado; Nogdes elementares do
sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access; Internet.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE: Ciéncias Ambientais, Nogbes de Geologia, Tecnologia Ambiental,
hidraulica, Topografia, Saneamento, Fundamento do Saneamento, InstalacBes Hidro-sanitarias, Saneamento
Ambiental; Material de construgdo; Materiais aplicados;, Controle Ambiental, Ciéncias de Saneamento:
Administragdo e controle de qualidade ambiental, Ecologia e Impacto Ambiental, Sistema de Limpeza Urbana,
Projetos e Meio Ambiente, NogOes de Legislacdo Ambiental.

TECNICO DE RECEITA MUNICIPAL: Impostos, Taxas, Contribuicdes de melhoria; Emolumentos;
Tributos de competéncia do municipio; Tributos Estaduais e Federais; Participacdo do municipio; Hierarquia;
Direitos e deveres do funcionério;

TECNICO EM GEOMATICA: 1. Desenho topogréfico: conceito, normas gerais NB-8 da ABNT; desenhos
de plantas topogréficas planimétricas e planialtimétricas — processos gréficos e processos analiticos
(interpolagdo e obtencdo de curvas de nivel, desenho e interpretacdo de perfil topogréfico do terreno,
conhecimento de softwares utilizados em desenhos topogréficos — Topograph, AutoCad, etc., nogdes de
elaboracdo de plantas de loteamentos, calculo de areas por meio de processos grafico e(ou) analitico). 2.
Topografia: conceito; planimetria e altimetria, topologia; unidades de medidas — lineares, angulares, superficie;
prética instrumental. prética de campo (caderneta de campo, croquis, teodolito, trena e balisas); avaliagdo de
superficies; célculo analiticos de coordenadas — altimétrico e plani-altimétrico; triangulagcdo topografica;
conhecimentos de equipamentos para topografia automatizada; calculo de poligonais em softwares especificos
de topografia; declinacdo magnética; transformagdo de rumo magnético em rumo verdadeiro. 3. Elementos de
astronomia e geodésia: sistemas e coordenadas, posicdo geogréfica por satélite; determinagdo do norte
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geogréfico; identificacdo das aplicacOes e restricbes do sistema utm; transporte de coordenadas planas
retangulares (utm); transformagéo de coordenadas e sistemas geograficos; diferenca entre equipamentos GPS de
navegacao, topogréfico e geodésico e suas aplicagdes; entendimento das etapas de campo necessarias para um
levantamento GPS; identificagdo dos principais sistemas de projecdo, suas aplicagbes e seus sistemas de
referéncia. 4. Urbanizagdo: posicionamento das vias: da rede de agua potével, esgoto sanitério, pluvial, energia
elétrica e telefone, cruzamento em nivel; projeto e locacdo de loteamentos;, levantamento cadastral;
desmembramento e remembramento; loteamento rural. 5. Legislacdo de terras. direitos reais sobre coisas
alheias. conceito, divisdo, serviddes/limites/pericia judicial; conceito e classificacdo dos diferentes tipos de
posse; conceito de propriedade, com conhecimento dos respectivos modos de aquisicéo e perda; identificacéo
dos tipos de sucessdes; conhecimento sobre: inventario e partilha, condominios (divisdo de terras). 6. Avaliagdo
de terras: nogOes gerais de avaliacdo de terras (origem, conceitos, objetivos principais); nogdes de valores da
terra: modalidade, valor venal, valor fiscal; tipos de iméveis: urbano e rurais (fatores de valorizagdo); tipos e
natureza de benfeitorias. 7. Introducdo a ciéncia do solo: nogdes de geologia (conceitos basicos, geomorfologia,
minerais, rochas, intemperismo); aspectos da acdo geoldgica das aguas subterraneas e de superficie; solos
(conceitos béasicos, formacdo do solo, pedogénese); morfologia do solo; aspectos morfolégicos que
caracterizam o perfil do solo; nocdes fisicas do solo (densidade, porosidade, compactacdo, etc.); classificagdo
do solo (conceito e tipo de solo); nogdes de edafologia. 8. Educacdo ambiental: conceito basico de ecologia;
climas (conceitos gerais e estagdes do ano); ciclos e fendmenos naturais (chuvas, vento, etc.); cerrado (situagdo
geogréfica, clima, solo, fauna e vegetacdo); interferéncia humana na natureza; ecologia urbana e saneamento
basico; nogdes de legislacdo ambiental (CONAMA, Agéncia Ambiental, IBAMA, outras instituicdes); reserva
legal, &rea de preservacdo permanente, uso do solo urbano. 9. Informética aplicada: introducdo de dados e
cédlculo de cadernetas de campo em softwares especificos, desenho (definicdo de camadas, carregar e criar
pontos e espessuras etc.); altimétria (parametros e configuragdes para interpolacéo de curvas de nivel).

TECNICO EM INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows 2003,XP e GNU/LINUX;

2. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 97,2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet e Anti-virus;

3. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de
Memdria. Memodria principal e Cache. Tipos de Memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Mae
Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI;

4. Configuracdo de microcomputadores, instalacéo de dispositivos e configuracdo de redes locais (LAN);

5. Operacdo de computadores. Impressoras DeskJet/Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia,
Modens, Switchs e Roteadores.

TECNICO EM MANUTENCAO EM EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO: 1. Eletricidade bésica:
grandezas el étricas, circuitos elétricos, teoremas da eletricidade, técnicas de resolucdo de circuitos eétricos,
filtros. 2. Sistemas digitais. comportamento analégico e comportamento digital, variaveis e fungbes |6gicas,
blocos légicos de decisdo e interligaces elementares, relagdes circuito/expressdol/tabela, diagramas de bloco,
expressoes equivalentes, postulados, propriedades e identidades (teoremas), funcbes booleanas, sistemas de
numeracdo, circuitos logicos ombinacionais, circuitos logicos seglenciais. sistemas baseados em
microprocessadores/microcontroladores, aplicagdes em microcontroladores. 3. Eletrénica geral: fisica dos
semicondutores, formagdo e funcionamento da juncédo pn, diodos, transistores bipolares, amplificadores de
pequenos sinais e de poténcia, classes de amplificac8o, transistores FET, transistores MOSFET, tiristores. 4.
Andlise de circuitos. amplificadores operacionais, filtros ativos, integradores, diferenciadores, dispositivos
optoeletronicos. 5. Comutacdo: infra-estrutura civil, cabeamento estruturado, rede telefénica externa, cana de
voz, aparelho telefonico, comutagdo telefbnica, transmissdo digital, comutagdo digital, sinalizagdo, sistemas
multiplex, telefonia IP, redes de transporte, convergéncia. 6. Redes de computadores. topologia de rede de
computadores, redes locais (LAN), tecnologia Ethernet, arquitetura cliente/servidor, modelo de referéncia
OSI/1SSO, modelo TCP/IP, Internet, intranet e extranet, equipamentos de rede, WLAN, redes de longo alcance
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(WAN), arquitetura X-25, arquitetura frame—relay, arquitetura ATM. 7. Administragcéo de redes locais: sistemas
de arquivos, criacdo e gerenciamento de ontas de usuérios, implantagdo do servico de impressdo em rede,
gerenciamento do servidor de rede, instalagdo do servidor de rede, politica de seguranca em rede,
gerenciamento de rede. 8. Operacdo de sistemas de dados e voz. 9. Manutengdo preventiva e corretiva de
sistemas de dados e voz. 10. Programacao de centrais e sistemas de dados e voz. 11. Execucéo de infraestrutura
de sistemas de dados e voz (cabeamento estruturado, eletrodutos, calhas, caixas e quadros). 12. Leitura e
interpretacéo de projetos e sistemas de dados e voz. 13. Configuragé@o de elementos ativos de rede. 14. Nogoes
de sistemas de comunicacdo via rédio. 15. Conhecimentos de centrais telefonicas. 16. Nogdes de tecnologia
wirelless. 17. NogOes de seguranca de redes. 18. Conhecimento de equipamentos de rede. 19. Sistemas de
telemetria. 20. Conhecimentos de sistemas telefonicos e de cabeamento estruturado. 21. Conhecimentos de
protocol os de rede. 22. Conhecimentos de telefonia | P. 23. Conhecimentos de sistemas de dados e voz.

TECNICO QUIMICO: Estrutura do domo — Atomistica; Misturas — Separagio de misturas, Ligagdes
quimicas; Funcgdes inorgamicas; Oxidacdo e reducdo — Balanceamento de equacdes por oxidacdo e reducao;
Vidraria; Reagentes; Balancas; Tipos de reagdes inorganicas, Volume molar dos gases — Equagdes de estado
gas ideal; Solugbes, Equilibrios quimicos — Equilibrio idnico da dgua PH e POH; Conceitos de &cidos de
Bransted e Lewis; Eletroquimica — Pilhas e Eletrdlise; Determinagdo de formulas — minima percentual e
molecular; Funcbes organicas, Tipos de reacOes organicas, Doengas transmissiveis pela &gua, ar e solo.
Agravos a saude; Tratamento da agua; Andlise qualitativa e quantitativa da agua.

ZELADOR MUNICIPAL: Conhecimentos basicos da funcdo; Hierarquia; Direitos e deveres do funcionario
publico municipal; Pequenos reparos hidraulicos, elétricos, de carpintaria; Conhecimento e uso de ferramentas:
- enxada, - foice, - pé de cabra, - p4, - lima, - vassoura, - escovao, - outros.

Nivel Superior Completo: Administrador Publico Especializado, Advogado Municipal, Agente de Transito e
Transporte, Analista de Sstema de Informatica, Arquiteto Municipal, Arquivista Musical, Assistente de
Administracdo Publica, Assistente Social, Bibliotecario Municipal, Comprador Municipal, Economista,
Educador Social, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Transito, Engenheiro Florestal, Engenheiro
Municipal, Engenheiro Quimico, Especialista em Licitacbes, Fonoaudidlogo Educacional, Gedgrafo, Gedlogo,
Jornalista,Ouvidor Municipal, Procurador Municipal, Professor de Esporte, Professor Social 1, Professor
Social 11, Promotor Artistico, Promotor de Eventos, Promotor de Seguranca Viéria, Psicélogo Educacional,
Publicitério, Relacdes Publicase Terapeuta Ocupacional Educacional.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo,
palavras relacionadas (preposi¢cdo e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacéo de palavra: composi¢do e derivacdo portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracéo; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal,
Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos linguisticos
(linguagem figurada), Redac&o, Interpretacdo de textos.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR PUBLICO ESPECIALIZADO: Direito Administrativo: Administracdo Publica;
Poderes Administrativos;, Atos Administrativos; Contratos Administrativos e Licitagdo; Servidores Publicos;
Dominio Publico; Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da Administracdo; Organizacéo
Administrativa Brasileira; 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema socia. 1.2
Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6
Descentralizagcéo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupa nas Organizagdes. 2.1 Comunicacdo interpessoal e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizaciona. 3.1
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Andlise de processos de trabal ho. 3.2 Eliminago de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupagio com a
qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagbes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos.
5.1 Recrutamento e selecdo de pessoa. 5.2 Cargos e sadarios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4
Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizacional: plangamento estratégico, tatico e
operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptacéo. 7.3
flexibilidade organizacional. 8 NocOes de estatistica descritiva. 9 Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e
Tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabal ho, interrupcéo, suspensio e
extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada
de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13°
sal&rio, encargos sociais e previdenciarios , imposto de renda, etc. 10 Legislacdo Administrativa. 10.1
Administracgo direta, indireta, e funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4
Requisi¢do. 10.5 Regime dos servidores publicos federais. admissdo, demissdo, concurso publico, estégios
probatérios, VENCIMENTO BASICO, licenca, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1 Conceitos.
11.2 Finalidade. 11.3 Elaborac&o de orgamento. 11.4 Orgamento de custeio. 11.5 Orgamento de investimento.
12 Administragdo Financeira. 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungdo financeira nas organizagOes. 12.4
Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Gera. 13.1 Conceito. 13.2 Usuéarios da
contabilidade. 13.3 Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e
resultado. 13.8 Leitura prética das principais demonstractes contébeis. 14 Aspectos Tributérios. 14.1 Conceito.
14.2 NocgOes dos principais tributos e seus impactos nas operagdes das empresa. 15 Nogdes de Direito
Trabalhista. 16 Organizacdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administracdo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitagdo — Lel 8666. 18 Conhecimentos de processos de |SSO 9000 — Sistemas
de qualidade.

ADVOGADO MUNICIPAL: Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira atualizada; Direito Tributario:
Cadigo Tributario Nacional; Direito do Trabaho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT atualizada; Direito
Administrativo:  Administragdo Publica; Poderes Administrativos, Atos Administrativos; Contratos
Administrativos e Licitacdo; Servidores Publicos; Dominio Publico; Intervencdo na Propriedade e atuacdo no
Dominio Econdmico; Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da Administracdo; Organizacédo
Administrativa Brasileira; Licitagdo — Lei 8.666/93; Lei Organica e Regimento Interno das Cémaras
Municipais;, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90; Lei de Imprensa — Lei 5250/67; Cédigo de
Etica e Disciplina do Advogado; Crimes de responsabilidades de Prefeitos e Vereadores — Lei 8906/94. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101).

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE: Nocdes basicas e conceitos fundamentais de engenharia de
trafego. Elementos gue influem no transito: veiculo via motorista, pedestre e meio ambiente; conceitos de
mobilidade e acessibilidade; transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida; os problemas do
tréfego nas cidades; o plangamento do trénsito urbano e sua relagdo com o transporte publico; gerenciamento
da mobilidade; noctes de Legislacdo de transito (Lel n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro CTB. Resolugdes e portarias do CONTRAN. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n°
10.048, de 08 de novembro de 2000 regulamentado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004);
acessibilidade; hierarquia viéria. Nogdes de Sinalizagdo: horizontal e vertical e semaférica.

ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMATICA: BANCO DE DADOS: 1.Conceitos bésicos de Banco de
Dados. esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, stored procedures, tipos de
bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, normalizagdo de dados. conceitos,
primeira, segunda e terceiraformas normais. DML : Linguagem de manipulacdo de Dados. DDL: Linguagem de
Definicdo de Dados. 2. SQL SERVER 2005: criacdo de tabelas, indices, stored procedures, triggers, cursores,
views, functions, roles, usuarios, backup e restore.
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DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1. Conceitos de programagao orientada a objetos: classes, objetos,
métodos, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces. 2. Conceitos de programagdo procedural:
prodecimentos, fungdes, variaveis, constantes e matrizes. 3. Linguagens de programagao: Java, Visual Basic 6 e
ASP 3.0. 4. Linguagens de formatagdo: HTML e CSS.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos bésicos, andlise estruturada, ciclo de vida de desenvolvimento
de sistemas, estratégia de testes e qualidade de software.

ARQUITETO MUNICIPAL: O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura
Goética; Arquitetura Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclassica; Arquitetura e a Primeira
Revolucdo Industrial; Arquitetura e a Segunda Revolucdo Industrial; Renovacéo e Inovagdes da Arquitetura do
século X1X; Movimentos internacionais do século XX; A Arquitetura de: @)Le Corbusier; b) Oscar Niemeyer;
¢) Vilanova Artigas, d) Lucio Costa; Arquitetura Contemporanea; Acondicionamento térmico natural aplicado
na Arquitetura; Alicerces, Madeiramento e Cobertura; Instalacéo hidréulica e elétrica

ARQUIVISTA MUSICAL: TEORIA MUSICAL. Conceituagdo musical. Notas, pautas, claves e tonalidades.
Compasso (formulas, divisdo ritmica e quidteras). Andamentos e dindmicas. Articulacfes e ligaduras. Grafias e
simbolos musicais. |dentificagdo de escalas nos modos maiores e menores. Interval os consonantais, dissonantes
e inversdes. Enarmonia. Série harmbnica. Conhecimento de acordes consonantais e dissonantes.
TRANSCRICAO, INSTRUMENTACAO E ARRANJO.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A Organizagio como
um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lideranca. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo
decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo
interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia
Organizacional. 3.1 Andlise de processos de trabal ho. 3.2 Eliminagdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4
Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagtes. 4.1 Principio de Deming. 4.2
Relac&o cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos. 5.1 Recrutamento e selecéo de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracéo do desempenho. 5.4
Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangiamento Organizacional:  plangamento estratégico, tético e
operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagOes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptagdo. 7.3
flexibilidade organizacional. 8 NocOes de estatistica descritiva. 9 Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e
Tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabal ho, interrupcéo, suspensio e
extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada
de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13°
sal&rio, encargos sociais e previdenciarios , imposto de renda, etc. 10 Legislacdo Administrativa. 10.1
Administracgo direta, indireta, e funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4
Requisi¢do. 10.5 Regime dos servidores publicos federais. admissdo, demissdo, concurso publico, estégios
probatérios, VENCIMENTO BASICO, licenca, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1 Conceitos.
11.2 Finalidade. 11.3 Elaborac&o de orgcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orgcamento de investimento.
12 Administraggo Financeira 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungéo financeira nas organizagbes. 12.4
Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Gera. 13.1 Conceito. 13.2 Usuéarios da
contabilidade. 13.3 Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e
resultado. 13.8 Leitura prética das principais demonstractes contébeis. 14 Aspectos Tributérios. 14.1 Conceito.
14.2 NogOes dos principais tributos e seus impactos nas operagdes das empresa. 15 Nogdes de Direito
Trabalhista. 16 Organizagdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administracdo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitagdo — Lel 8666. 18 Conhecimentos de processos de 1SSO 9000 — Sistemas
de qualidade.
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ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servigo Socia, Principios basicos do Servico Social, Servico Social na
area de salide mental, Servigo Social junto afamilia, Metodologia do Servico Social, Atuagdo do Servico Social
com criangas e adolescentes, Etica Profissional — Cédigo de Etica Profissional, Equipe multiprofissional, L.O
A .S., Metodologia do Plangiamento, Lei 8.662/93 — Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social, Lei
8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: -
GIL, Ant6nio Carlos — Projetos de Pesquisa — Como elaborar — S0 Paulo — Atlas,1.991 — 3* Edicdo. -
RICHARDSON, Roberto Jarry, colaboradores — Pesquisa Social (Métodos e Técnicas) — Sd0 Paulo —1.991 — 22
Edicdo. - LAKATOS, Eva Maria— Sociologia Geral — 5% Edi¢do — Sdo Paulo — Atlas. - IAMAMOTO, Marilda
Carvalho — Relagdes Sociais e Servico Socia no Brasil, esboco de uma interpretacéo histérico metodol 6gica —
6% Edicdo — S50 Paulo — Cortez. - SOUZA, Maria Luiza de — Servico Social e Ingtituicdo — Editora Cortez. -
FALEIROS, Vicente de Paula— SABER Profissional e Poder Institucional — Editora Cortez. - Codigo de Etica
do Profissional — Assistente Social. - Congtituicdo Federal. - Estatuto dos Direitos da Crianga e do Adolescente
—Lei 8.069/90. - Lei Organicada Assisténcia Social — LOAS. - DOCUMENTOS DE ARAXA TERESOPOLIS
E SUMARE. - KISNERMAN, Natdlio — Servigo Social de Grupo — Ed. Vozes. - BARDAVID, Stella— Servico
Social — abordagem individual (Texto de apoio). - COHEN, Ernesto e FRANCO, Rolando — Avaliagdo de
Projetos Sociais — Editora Vozes. - MAGALHAES, Leila Vello — Metodologia do Servico Social na América
Latina — Ed. Cortez 2% edicéo. - LEI DE REGULAMENTACAO PROFISSIONAL DE SERVICO SOCIAL
(Lei 8.662/93). - BAPTISTA, Myriam Veras — Introdugdo a Metodol ogia do Planejamento Social — Ed. Moraes
4% edicdo. - VIEIRA, Balbina Ottoni — Servico Social; - Politicae Administracdo — Ed. Agir — Rio de Janeiro de
1.979. - AZEVEDO, Maria Amélia e GUERRA, V.N. A . “A Violéncia Doméstica na Infancia e na
Adolescéncia. Sdo Paulo, Robe Editorial, 1.995. - BECKER, Maria Josefina. “A Ruptura dos Vinculos: quando
a tragédia acontece” in Familia Brasileira, a Base de tudo. Or. Silvio Manoug Kaloustian. Cortez Ed. —
UNICEF. - CALIL, VeraLuciaLarmano. “ Terapia Familiar e de Casal”. Séo Paulo. Summus.

BIBLIOTECARIO MUNICIPAL: Catalogacdo de material convencional e ndo convencional(AACR?2),
classificacdo decima deDewey, normas sobre documentacdo, metodologia LILACS, disseminacdo da
informagd0.0Obras bésicas de referencia sobre a América Latina.Conhecimentos basicos sobre arte e
literatura.Familiaridade com indexag&o.Nocbes sobre histéria das artes, historia do livro e das bibliotecas,
estudos socio — politicos e econdmicos, comunicagdo.Informacdo em biblioteconomia, métodos e técnicas de
pesquisa, representacao descritiva, representacdo temética, editoragdo.Controle bibliografico, administracdo de
biblioteca, organizacdo e métodos bibliotecarios, selecdo e avaliacdo de colecdes, reprografia, fontes de
informacdo, indexacdo e resumos, aquisicdo e conservagdo de colegdes, sistemas de indexacdo pés —
coordenada, disseminacdo seletiva de informacdo, plangamento bibliotecario, marketing bibliotecério,
assisténcia ao usuério, automacdo de bibliotecas, organizacdo e tipos de bibliotecas e técnicas de arquivo.
Conhecimento de microinformatica.

COMPRADOR MUNICIPAL: LicitagOes, Contratos, Lei 8.666/93 e atualizagdes posteriores.

ECONOMISTA: Projetos gerenciais relativos ao plangamento econdmico e financeiro da Cia. (proposicéo de
regjustes e estruturas tarifarias). Viabilidade econdmica e financeira dos pedidos de financiamento junto aos
Orgdos competentes. Regjustamento de pregos e custos de projetos de saneamento. Montagem de previsao
plurianual de investimentos etc. Conhecimentos de planilhas eletrénicas, banco de dados e processamento de
textos.

EDUCADOR SOCIAL: As teorias da educagéo numa perspectiva liberal e progressista; O desenvolvimento
mental da crianga; Alfabetizacdo numa dimensdo construtivista; A escola publica: Os movimentos sociais, 0
fracasso escolar, 0 sucesso escolar e o desenvolvimento de propostas curriculares; A fungdo pedagdgica de
educacdo infantil; O profissional de educagdo: problemas e perspectivas, O pedagogo na escola publica
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propostas de atuagcdo; A democratizagdo da Educacdo Brasileira: problemas e perspectivas; A educacdo bésica
nanova LDB (Leis 9394/96 e 9424/96); As teorias da Educacdo e suas implicagdes nas praticas pedagdgicas da
escola; O processo pedagdgico, o curriculo e afuncdo social da escola; Avaliagdo e aprendizagem; Legisacéo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: SAVIANI, Demerval: Escola e Democracia — Cortez e autores associados;
BUFFA, Ester. NOSELA, Paolo: A educacdo negada. Introducdo ao estudo da educacio Brasileira
contemporanea. Sdo Paulo, Cortez, Editora 1.991.; CADERNO: Revista Idéias n° 11 e 12 — Sdo Paulo FDE,
1.992.; CUNHA, Luis Anténio: Educacdo, Estado e Democracia no Brasil. Sdo Paulo, Cortez e autores
associados, 1.991.; MELLO, G.N: Cidadania e competitividade — desafios educacionais do terceiro milénio.
Séo Paulo, Cortez, 1.994.; MENEZES, J.G.C. (Org): Estrutura e funcionamento do ensino basico. Sdo Paulo.
Pioneira, 1.998.; PIAGET, Jean: Seis Estudos de Psicologia— F.U.; OLIVEIRA, Zilma de Morais: Creches —
Criangas faz de conta e Cia. Editora Vozes; FERRERO, Emilia — Reflexes sobre alfabetizacdo S.P.;
WADSWORTH, Barry: J.Piaget para o professor da pré-escola e 1° grau. Sdo Paulo. Livraria Pioneira, 1.989.;
AZENHA, Maria da Graca: Congtrutivismo — de Piaget e Emilia Ferrero. S.Paulo. Atica, 1.993.; PIMENTA,
Selma Garrido: O pedagogo na escola plblica. S.Paulo. Loyola, 1.988., NOVOA, Anténio: Relacdo escola —
sociedade: novas respostas para um velho problema. In; SABINO, Raguel Volpato etc (Org) Formagdo de
Professores. S.Paulo. Editora UNESP, 1.996, paginas 17-36.; HORA, D.L.: Gestao democrética na escola: artes
e oficios da participacdo coletiva. Campinas, 1.994.; LIBANEO, J.C.: Didética. Colegdo magistério 2° grau —
Série formagdo do professor. S.Paulo. Cortez, 1.992.; MAIA, Eny, OYAFUSO, Akiko: Plano Escolar —
caminho para a autonimia. S.Paulo CTE-Cooperativa Técnica Educacional, 1.998.; BRASIL, Secretaria de
Educacdo Fundamental: Parédmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1.997.; CENPEC: Raizes e Asas—volumes de 1 a8. S.Paulo-S.E., 1.994.; HOFFMANN, Jussara: A
avaliagdo — mito e desafio. Uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, 1.991.; LUCKESI, C.C.: Avaliagdo da
aprendizagem escolar — estudos e proposicdes. S.Paulo. Cortez, 1.996.; LEGISLACAO E OU
DOCUMENTOS: - EMENDA CONSTITUCIONAL N° 14/96; - LEIS FEDERAIS N° 9394/96 E 9424/96; -
DELIBERACAO 09/97 E 10/97 — C.E.E.; - INDICACAO 9/97 — C.E.E.; DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DO REGIMENTO DAS ESCOLAS NO ESTADO DE SAO PAULO — Estatuto da crianca e
do adolescente.

ENGENHEIRO AGRONOMO: PRODUCAO VEGETAL - Conhecimentos basicos sobre préticas culturais,
pragas, doencas e tratamento Fitossanit&rio das seguintes exploracdes. café, algoddo, cana-de-acUcar,
seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo e amendoim. EXTENSAO RURAL — Conceitos, Linhas
de extensdo rural, Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrogréficas, Nogdes de comunicagio rural. PRESERVACAO DE RECURSOS NATURAIS -
Silvicultura e arborizagdo urbana, Manejo da agua: irrigacdo e drenagem, Solo: génese, classificacdo,
capacidade de uso, préticas de conservacdo, erosao e seu controle, Mecanizacdo Agricola, Fertilidade do solo,
Calagem e Adubagio. SOCIO ECONOMICO - Crédito Rura: Legislagio, crédito educativo, classificagio do
crédito rural, Seguro Rural no Estado de S8o Paulo: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e
pericias. PRODUCAO, PREPARO E CONSERVACAO DE SEMENTES E MUDAS - Conceitos de sementes
e mudas, Caracteristicas das sementes, Producéo de sementes genéticas, basicas e certificadas, Andlise de
sementes, Propagacéo vegetativa. PRODUCAO ANIMAL - Bovinocultura de corte e |eite, Formag&o e manejo
de pastagens: Fenagdo e Ensilagem. HORTICULTURA.

ENGENHEIRO DE TRANSITO: Nocgdes bésicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego.
Elementos que influem no transito: veiculo via motorista, pedestre e meio ambiente; conceitos de mobilidade e
acessibilidade; trénsito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida; os problemas do tréfego nas
cidades, o plangamento do transito urbano e sua relacdo com o transporte publico; gerenciamento da
mobilidade; nogdes de Legislacdo de transito (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro CTB. Resolugdes e portarias do CONTRAN. Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e Lei n°
10.048, de 08 de novembro de 2000 regulamentado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004);
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acessibilidade; hierarquia viaria. NocfGes de Sinalizacdo: horizontal e vertical e semafdrica. Saneamento
ambiental: abastecimento de agua (captacdo, aducdo, elevacdo, tratamento, reservacdo e distribuicéo),
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinacdo final), mangjo de residuos sdlidos urbanos (coleta,
limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinagdo final), mango de &guas pluviais urbanas.
Desenvolvimento urbano: politica nacional de desenvolvimento urbano e habitacional e conhecimentos sobre
sistemas de gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnoldgico da construcdo civil e habitacional.
Equipamentos e servicos urbanos:necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e localizagcdo; controle do
uso e da ocupacdo do solo; servigos publicos; atribuic¢do dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema viario;
projetos de urbanizacdo; loteamentos. Projetos e obras. andlise do plangamento e acompanhamento do
cronograma fisico-financeiro; nogdes sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construcoes,
instalacOes elétricas e hidraulicas. Legislacdo Urbana: Cédigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, Uso e
Parcelamento do Solo; Estatuto das Cidades — Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Introducdo a problemética da mecanizacdo florestal; Plangjamento e
organizacdo do trabalho florestal. Controle operacional e eficiéncia das operacOes; Custos de utilizagdo e
rendimentos de trabalho de méquinas e equipamentos florestais; Obsoloscéncia técnica e econdmica:
substitui¢ao de equipamentos, Operacoes florestais: Operacdes de estabelecimento de infra-estruturas florestais;
Operacdes de instalagdo, acompanhamento e recuperacéo de povoamentos florestais; OperagOes de exploragdo
florestal; Méaguinas e equipamentos utilizados em operacOes florestais; Trabalho Florestal: Protecdo e
seguranca; Fisiologia do trabalho; Ergonomia; Estudo dos tempos de trabalho — Importancia e metodol ogias.

ENGENHEIRO MUNICIPAL: Geologia Aplicada a engenharia, Resisténcia dos materiais, Estrutura de
madeira, Estrutura metdlica, Materiais de Construcao Civil, Hidraulica Geral, Teoria das Estruturas, Mecéanica
do Solo, Sistemas de abastecimentos de &gua, Hidrologia Aplicada, Construgdo Civil, Construcéo em concreto,
Estradas, Sistemas de esgoto, Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias, Técnica e economia dos transportes,
Arquitetura, Macicos e obras de terra, Pontes de concreto, Fundagles, Urbanismo, Estatistica, Topografia
Geral, Instal agdes el étricas.

ENGENHEIRO QUIMICO: Fatores a serem analisados na qualidade da &gua, como: turbidez, cor, pH etc.
Normas legais vigentes para parametros de qualidade da &gua, tratamento de esgotos e corpos receptores (rios,
lagos etc). indices de performance e controle da qualidade da &gua. Parametros fisico/quimicos de controle da
Estacdo de Tratamento de Esgotos. Operacfes Sanitarias (sedimentacso, filtragdo etc).

ESPECIALISTA EM LICITACOES: Licitagdes, Contratos, Lei 8.666/93 e atualizacbes posteriores.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL: Didadlia, Retardo da faa, Retardo de linguagem, Fissura |&bio
palatina, Deglutinacdo atipica, Deficiente mental, Paralisia cerebral, Deficiente auditivo, Distarbio articulatorio,
Gagueira, Disturbio de leitura e escrita, Voz, Audiologia, Afasia, ; Sindrome; Aleitamento materno; Disfagia;
Motricidade Oral; Processamento Auditivo Central.

GEOGRAFO: Dimensdo politica da organizacéo: processo histérico e geogréfico da formagao territorial no
Brasil; desenvolvimento econémico e a questdo regional. Organizacdo do territorio: dimensdo politica da
modernizacdo; o problema da regido e a producéo do conhecimento geogréfico. O processo de urbanizacdo
dindmica: complexidade e tendéncias no Brasil; redes e hierarquias urbanas. Dinamica populacional: o
crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicéo espacial. Processo produtivo: setor
industrial brasileiro — estrutura, padrfes de distribuicdo e ritmos de crescimento. Aproveitamento energético no
Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias, espaco rural e relagcbes campo-cidade; questbes e
tendéncias da producéo agricola brasileira; transformagdes recentes nas atividades de comércio e servi¢os no
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Brasil; inser¢do do Brasil na economia mundia; novas fronteiras; tecnologia e informag&o, como fatores
dindmicos nos processos econdmicos, sociais e politicos. Conhecimentos basicos em cartografia: escalas,
sistemas de coordenagcdo e projecOes cartograficas. Sistemas de informacgOes geografias: estrutura béasica,
entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/andlise espacia e visualizaggo. Principais
modelos de dados geograficos. Uso e aplicacdo de sensores orbitais e aerotransportados no plangjamento
urbano. Estudo, andlise, avaliacdo e formulagcdo de acdes, planos, programas e projetos de regularizacdo
fundidria de éreas urbanas. Cadastro multifinalitario. Manejo de bacias hidrogréficas em éreas urbanas.
Avaliacao de riscos e impactos ambientais. Conceitos basicos em climatologia: balanco hidrico e precipitactes,
medidas e relagbes com previsdo de inundagdes e movimentos de massa (deslizamento), processo de inverséo
térmica.  Processos geomorfologicos em areas urbanas. erosdo, escorregamentos em encostas e
impermeabilizagéo do silo.

GEOLOGO: Fisica para Geologia, Caculo, Quimica Fundamental, Geologia, Geoquimica, Cristalografia,
Cartografia, Mineralogia das Rochas, Paleontologia, Topografia, Introducdo a informatica, Geomorfologia,
Petrografia Sedimentar, Paleobotéanica.

JORNALISTA: Os meios de comunicacdo: - Radio — Radio — Jornais — Cinemas — Revistas - Televisdo —
Internet, Os meios de comunicagdo e a sociedade. Os meios de comunicagdo e 0 seu ambiente socia e
econdmico. Os meios de comunicacdo e 0 seu ambiente intelectual. As fungbes sociais do meio de
comunicagdo. O Jornalismo. O profissional do Jornaismo. O vocabulério jorndistico. Direito e
Responsabilidade Profissional. Etica Profissional. O poder de comunicagdo. Lei de Imprensa. Técnicas de
redacdo. Entrevistas. abordagens — conhecimentos técnicos.

OUVIDOR MUNICIPAL: Direito Administrativo: Administragdo Publica; Poderes Administrativos, Atos
Administrativos; Contratos Administrativos e Licitacdo; Servidores Publicos; Dominio  Publico;
Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da Administragcdo; Organizacdo Administrativa Brasileirg;
A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Comunicagdo. Processo decisorio.
Descentralizacdo. Delegacdo. Processo Grupal nas Organizagdes. . Recursos Humanos. Cargos e salarios.
Administraco do desempenho. Plangamento Organizacional: plangjamento estratégico, tatico e operacional
Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributéria. Conceito de empregado e empregador, contrato individual
de trabalho, interrupgdo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condi¢bes insalubre e
periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho. Repouso semanal, férias, licenca paternidade e
maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salério, encargos sociais e previdenciarios , imposto de renda,
etc. Legidacdo Administrativa. Administragdo direta, indireta, e funcional. Atos administrativos. Contratos
adminigrativos. Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais. admissdo, demissdo, concurso publico,
estégios probatorios, VENCIMENTO BASICO, licenca, aposentadoria. Nogdes de Direito Trabalhista.
Organizagdo e métodos. Gestdo de documentos. Administragdo de processos.

PROCURADOR MUNICIPAL: Direito Constituciona: Constituicdo Brasileira atualizada; Direito
Tributério: Codigo Tributario Nacional; Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabaho — CLT
atualizada; Direito Administrativo: Administracdo Publica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos,
Contratos Administrativos e Licitacdo; Servidores Publicos; Dominio Publico; Intervencdo na Propriedade e
atuacdo no Dominio Econdmico; Responsabilidade Civil da Administragdo; Controle da Administragéo;
Organizagdo Administrativa Brasileira; Licitacdo — Lei 8.666/93; Lei Organica e Regimento Interno das
Camaras Municipais, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lel 8069/90; Lei de Imprensa — Lei 5250/67;
Codigo de Etica e Disciplina do Advogado; Crimes de responsabilidades de Prefeitos e Vereadores — Lei
8906/94. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101).
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PROFESSOR DE ESPORTES: VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos,
Regulamento, Competicdo, Historico. BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, Competi¢des, Sistemas
Ofensivos, Sistemas Defensivos, Historico. HANDEBOL : - Regras, Competicoes, Sistemas de ataque e defesa,
Histérico. ATLETISMO: - Regras, Provas. corridas, saltos, arremessos, Competicdes: Jogos Regionais —
Abertos — Olimpiadas, Materiais. NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos,
revezamento, Jogos Regionais — Abertos — Competicdes — Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Regas,
Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competicoes,
Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. DAMA E XADREZ: - Regras e Regulamentos,
Competicdes, Histérico. TENIS DE MESA: - Regras, Competicdes, Regulamentos. KARATE: - Regras,
Regulametos, Competicdes, Golpes — ataques — defesas, JUDO: - Regras, Regulamentos, Competicdes, Golpes
— ataques — defesas. MALHA E BOCHA: - Regras, Regulamentos, competi cOes.

PROFESSOR SOCIAL |: Asteorias da educagdo numa perspectiva liberal e progressista; O desenvolvimento
mental da crianga; Alfabetizacdo numa dimensdo construtivista; A escola publica: Os movimentos sociais, 0
fracasso escolar, 0 sucesso escolar e o desenvolvimento de propostas curriculares, A fungdo pedagdgica de
educacdo infantil; O profissional de educagdo: problemas e perspectivas, O pedagogo na escola publica
propostas de atuacdo; A democratizagdo da Educagdo Brasileira: problemas e perspectivas; A educagdo bésica
nanova LDB (Leis 9394/96 e 9424/96); As teorias da Educacdo e suas implicagdes nas praticas pedagdgicas da
escola; O processo pedagdgico, o curriculo e afungdo social da escola; Avaliacdo e aprendizagem; Legislacdo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: SAVIANI, Demerval: Escola e Democracia — Cortez e autores associados;
BUFFA, Ester. NOSELA, Paolo: A educagio negada. Introducdo ao estudo da educacio Brasileira
contemporanea. Sdo Paulo, Cortez, Editora 1.991.; CADERNO: Revista Idéias n° 11 e 12 — Sdo Paulo FDE,
1.992.; CUNHA, Luis Anténio: Educacdo, Estado e Democracia no Brasil. Sdo Paulo, Cortez e autores
associados, 1.991.; MELLO, G.N: Cidadania e competitividade — desafios educacionais do terceiro milénio.
Séo Paulo, Cortez, 1.994.; MENEZES, J.G.C. (Org): Estrutura e funcionamento do ensino basico. Sdo Paulo.
Pioneira, 1.998.; PIAGET, Jean: Seis Estudos de Psicologia— F.U.; OLIVEIRA, Zilma de Morais: Creches —
Criangas faz de conta e Cia. Editora Vozes; FERRERO, Emilia — Reflexes sobre alfabetizacdo S.P.;
WADSWORTH, Barry: J.Piaget para o professor da pré-escola e 1° grau. S8o Paulo. Livraria Pioneira, 1.989.;
AZENHA, Maria da Graga: Construtivismo — de Piaget e Emilia Ferrero. S.Paulo. Atica, 1.993.; PIMENTA,
Selma Garrido: O pedagogo na escola publica. S.Paulo. Loyola, 1.988., NOVOA, Anténio: Relacdo escola —
sociedade: novas respostas para um velho problema. In; SABINO, Raguel Volpato etc (Org) Formacdo de
Professores. S.Paulo. Editora UNESP, 1.996, paginas 17-36.; HORA, D.L.: Gestdo democrética na escola: artes
e oficios da participacdo coletiva. Campinas, 1.994.; LIBANEO, J.C.: Didética. Colegdo magistério 2° grau —
Série formagdo do professor. S.Paulo. Cortez, 1.992.; MAIA, Eny, OYAFUSO, Akiko: Plano Escolar —
caminho para a autonimia. S.Paulo CTE-Cooperativa Técnica Educacional, 1.998.; BRASIL, Secretaria de
Educacdo Fundamental: Par&metros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1.997.; CENPEC: Raizes e Asas—volumes de 1 a 8. S.Paulo-S.E., 1.994.; HOFFMANN, Jussara: A
avaliacdo — mito e desafio. Uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, 1.991.; LUCKESI, C.C.: Avaliagdo da
aprendizagem escolar — estudos e proposicbes. S.Paulo. Cortez, 1.996.; LEGISLACAO E OU
DOCUMENTOS: - EMENDA CONSTITUCIONAL N° 14/96; - LEIS FEDERAIS N° 9394/96 E 9424/96; -
DELIBERACAO 09/97 E 10/97 — CE.E.; - INDICACAO 9/97 — C.E.E.; DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DO REGIMENTO DAS ESCOLAS NO ESTADO DE SAO PAULO — Estatuto da crianca e
do adolescente.

PROFESSOR SOCIAL Il: VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento,
Competicdo, Histérico. BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, Competicfes, Sistemas Ofensivos,
Sistemas Defensivos, Historico. HANDEBOL: - Regras, Competi¢des, Sistemas de ataque e defesa, Historico.
ATLETISMO: - Regras, Provas. corridas, saltos, arremessos, CompeticOes: Jogos Regionais — Abertos —
Olimpiadas, Materiais. NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos
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Regionais — Abertos — Competices — Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos,
Competigoes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, CompeticOes, Regulamentos,
Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensvos. DAMA E XADREZ: - Regras e Regulamentos, Competicoes,
Histdrico. TENIS DE MESA: - Regras, Competicdes, Regulamentos. KARATE: - Regras, Regulametos,
Competicdes, Golpes — ataques — defesas. JUDO: - Regras, Regulamentos, Competicdes, Golpes — ataques —
defesas. MALHA E BOCHA: - Regras, Regulamentos, competicoes.

PROMOTOR ARTISTICO: Nocdes Basicas de Marketing, Plangiamento em Relaces Publicas, Teoria,
Plangjamento e Organizacdo de Eventos, Lobby; Elaboracdo de Projetos de Relagdes Publicas, Cerimonial e
Protocolo, Imagem Institucional, Gestdo de Crises, Comunicagdo Dirigida, Comunicagdo com diversos
Publicos de uma Instituicdo, Cultura Organizacional, Relacionamento com a Midia, Comunicagéo |ntegrada,
Comunicagéo Organizacional, Responsabilidade Socia Corporativa, eventos, campanhas e reunides.

PROMOTOR DE EVENTOS: Nocdes Basicas de Marketing, Plangjamento em Relagbes Publicas, Teoria,
Plangjamento e Organizacdo de Eventos, Lobby; Elaboracdo de Projetos de Relagbes Publicas, Cerimonial e
Protocolo, Imagem Institucional, Gestdo de Crises, Comunicagdo Dirigida, Comunicagdo com diversos
Publicos de uma Instituicdo, Cultura Organizacional, Relacionamento com a Midia, Comunicagéo Integrada,
Comunicag&o Organizacional, Responsabilidade Social Corporativa.

iDROM OTOR DE SEGURANCA VIARIA: Codigo de Transito Brasileiro CTB. Sinalizagdo de Transito;
Normas de Seguranca; Normas de Seguranca veicular, Equipamentos obrigatérios, Regras de circulacdo;
Legislacdo de Transito.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Histérico da Psicologia, Métodos da Psicologia, O Arco reflexo, A
Inteligéncia, A Motivagéo e a Aprendizagem, O processo de aprendizagem segundo Piaget, A Personalidade, A
sensacao e a percepcdo, A Psicandlise, O Gestalt — Terapia, O behavorismo, Os testes psicoldgicos, Etiologia
das Deficiéncias Mentais, Desordens da Personalidade, Deficiéncias Mentais, Orientacdo de Pais,
Conhecimentos em Psicomotricidade, Psicoterapia de grupo, Desenvolvimento infantil., Psicoterapia Breve;
Orientagdo Familiar.

PUBLICITARIO: 1) A argumentacdo iconica: condigdes argumentativas daimagem publicitéria - Fotografia.
2) A argumentacdo iconica: condigdes argumentativas daimagem publicitéria no suporte
video e cinema

3) A linguagem cinematografica e a construcao do discurso visual na publicidade -
significag&o e analises de obras.

4) Historia dafotografia e seus usos na publicidade.

5) Historia do cinema e de seu uso na publicidade.

6) O roteiro publicitario: roteiro literério e técnico.

7) Producdo e diregdo para TV e video.

8) A iluminacdo como linguagem nafotografia e no video publicitario.

9) A importancia da montagem cinematogréfica como concepcao de idéias e 0s programas

de edicdo néo lineares.

10) A camera de video; gjustes de luz, foco e possibilidades técnicas de utilizagdo da

camera.

Bibliogr afia:

BARRETO, Tiago. Vende-se em 30 Segundos - Manual do Roteiro para Filme Publicitario.
Rio de Janeiro: Senac, 2004.

DANCY GER, Ken. Técnicas de edicdo para cinema e video: histéria, teoria e Pratica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.
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FIELD, Syd. Os Exercicios do Roteirista. Rio de Janeiro: Ed. Objetiva, 1996.

MACHADO, Arlindo. A arte do video. Sao Paulo: Brasiliense, 1997.

REY, Marcos. O roteirista profissional. S30 Paulo. Ed. Atica, 1997

WATTS, Harris. On Camera: O Curso de Producéo de Filme e Videos. Sdo Paulo: Summus,
1990.

RELACOES PUBLICAS: Comunicaggo: Conceitos, Paradigmas e Teoria, Historia da Comunicagdo Social,
Comunicacdo Publica, Comunicagdo Governamental no Brasil, Contratacdo e Supervisdo de Servigos de
Comunicacdo contratados em Orgéos Publicos, Legisacdo sobre Comunicacio Social no Brasil, Teorias da
Opinido Publica, Tipos e Técnica de Pesguisa de Opinido, Comunicagcdo Organizacional, Plangamento em
Comunicaco Ingtitucional, Historia das Relages Publicas no Brasil, Etica e Legislacio em Relacdes Publicas,
Teoria e Técnica em Relagdes Publicas, Noces Basicas de Marketing, Plangiamento em Relagbes Publicas,
Teoria, Plangamento e Organizagdo de Eventos, Lobby; Elaboracdo de Projetos de Relagbes Publicas,
Cerimonial e Protocolo, Imagem Institucional, Gestdo de Crises, Comunicacdo Dirigida, Comunicagdo com
diversos Publicos de uma Ingtituicdo, Cultura Organizacional, Relacionamento com a Midia, Comunicagdo
Integrada, Comunicag&o Organizacional, Responsabilidade Social Corporativa.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL: Apresentacdo da Recreagdo e da Terapia Ocupaciond;
Avaliacdo da Recreagdo; Terapia Ocupacional em Reabilitacdo; Métodos e meios de Tratamento Pessoal; A
finalidade da Terapia Ocupacional, Principios Basicos de Tratamento e campos de A¢ado; Principios Bésicos do
Tratamento Fisico; Introducdo a Terapia Ocupacional Fisica; Terapia Ocupaciona para 0 membro superior;
Terapia Ocupacional para Estados Neurol 6gicos.
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