
KEYLA PATRICIA DA CUNHA SILVA 39.218.716-4
LILIAN NEPOMUCENO FAGUNDES 42.469.266-1
LUCILENE PEREIRA DOS SANTOS MORALES 29.527.189-9
MARCELO FERNANDO LOPES CORREIA 25.754.063-5
MARCIA DIAS DA SILVA 14.995.590-
MARCO ANTONIO CORREA 19.145.408-4
MARIA ANGELICA ALVES PEREIRA 28.454.242-8
MARIA DE LOURDES ALVES GOMES 32.622.898-6
MARIA DE LOURDES DOS SANTOS DE SOUZA 16.863.093-X
MARIA DILENE DE LIMA OLIVEIRA 26.378.969-7
MARIA JOSE NUNES PIMENTEL 29.993.736-7
MARIA LUCIA DA SILVA GALVÃO 37.645.736-3
NEUSA MARIA GARRIDO DOS SANTOS 08.629.024-1
OLINDA OLIVEIRA PRADO 27.665.743-3
RAQUEL TEIXEIRA SILVA 18.777.029-
REINALDO FRANCISCO DA SILVA 23.723.536-5
SILVANA MENDES 17.879.371-1
STYVENS DE FARIA BRITO 30.272.769-3
SUELI ALVES MACEDO VILAS BOAS 27.646.510-6
SUELI APARECIDA BARBI AVELAR 12.559.530-
SUELI APARECIDA LINO DA SILVA 20.197.332-7
TATIANA DINIZ ROCHA 40.879.664-9
TELMA FERNANDA PULGAS 29.887.337-0
THALITA SANTOS DE MOURA SOUSA 44.005.711-5
THAMYRIS CRISTINA CARDOSO DA SILVA 42.978.611-6
VANESSA ALMEIDA DE SOUZA 40.161.486-4
VERA MARIA VAZ MENDES 14.349.931-2
VIRGINIA INACIO DA SILVA 18.088.336-7
WILSON DIAS ALVES 20.371.461-1

Candidatos considerados APTOS no exame admissional em31/07/2009 para a
função de
Enfermeiro:
ANGELICA DA SILVA MURY MG.115.505-34
ARACELI MOSCHINI DE JESUS 36.815.119-0
CARINA ARAKI DE FREITAS 21.689.646-0
MARIA CLEMENTINA GONCALVES PEREIRA 14.550.996-5
PRICILLA SILVA BORGES M8.056.077-
ZALCIA ULISES SALES SABINO 22.874.450-7

Candidato considerado APTO no exame admissional em31/07/2009 para a
função de
Professor de Ensino Fundamental II e Médio:
MARA BETULIA RIBEIRO DE SOUSA 01.008.867-

Candidato considerado INAPTO no exame admissional em 31/07/2009, em
processo de Reconsideração:
ILDO CAITANO DE SOUSA ATE 18.302.044-3

Depto. de Recursos Humanos

NOMEANDO,
nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso II) da Lei
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituição Federal de 1988, com
redação alterada pelo Artigo 6º da Emenda Constitucional Nº
19/98 e do estabelecido na Lei nº 13.748/2004, de acordo com
o resultado final do concurso público realizado e conforme au-
torização publicada no DOC de 15/07/2009 - Ofício 227/2008
SMADS/CGP

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO - SEGMENTO:
SUPORTE TÉCNICO À GESTÃO PÚBLICA (Técnico de
Contabilidade)- REF. M-1

PROC. 2007.0.304.870-4

LISTA ESPECÍFICA (Lei nº 13.398/02)

CLASSIF. R.G. NOME
00001 000000185583179 VALMIR PEREIRA SANTANA

LISTA GERAL

CLASSIF. R.G. NOME
00013 000000132438203 ROBERTO DE ALMEIDA FERRO
00014 000000009618072 MARIA CRISTINA DA SILVA
00015 000000287779105 ADRIANO HASEGAWA
00016 000000445926946 JESSICA DA SILVA LIMA
00017 000000308075924 RODRIGO TADEU MENDONCA
00018 000000078446284 LINCOLN SCORSONI PESSOA
00019 00000043395503X PRISCILA SANCHES DO NASCIMENTO
00020 000001012892000 EDIMILTON LUZ DOS SANTOS

OBS. 1) Os candidatos ora nomeados, deverão comparecer
dia 05/08/2009 as 15:00 hr, na Secretaria Municipal de
Assistência e Desenvolvimento Social - SMADS, sito à
Rua Líbero Badaró, nº 561/569 - 3º andar - Centro, para
providências de escolha de unidade de exercício e
agendamento do exame médico em DSS;
OBS.2) Após a expedição do laudo de aptidão médica ex-
pedido por DSS, deverão se dirigir ao local indicado para pro-
vidências de posse, munidos de xerox autenticadas acompa-
nhadas dos originais dos seguintes documentos:
R.G., CPF,
PIS/PASEP (para quem já foi inscrito);
Título de Eleitor e comprovante da última votação ou Atestado
de Quitação expedido pelo TRE (1º e 2º turnos);
Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar
constando dispensa (se do sexo masculino, e com idade infe-
rior a 46 anos);
03 fotos 3x4;
Último demonstrativo de pagamento (se funcionário);
Laudo Médico de “APTO”, expedido pelo Departamento de
Saúde do Servidor - DSS, da Secretaria Municipal de Moderni-
zação, Gestão e Desburocratização - SMG;
Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente ou
Carta de Igualdade de Direitos (se Português);
Comprovação do motivo de demissão, dispensa ou exone-
ração, no caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, para verificação de eventuais impedimentos do
exercício de função pública;
Comprovante de conta bancária no BANCO ITAU, demonstra-
tivo de pagamento, cartão magnético ou capa do talão de che-
ques - se servidor, recibo de abertura de conta expedido pelo
banco, através de solicitação de formulário próprio fornecido
pela Unidade de Recursos Humanos se não servidor;
Possuir na data da posse Certificado de Conclusão do Curso
Técnico de Contabilidade;
Registro no Conselho de Classe;
Preenchimento do formulário de Declaração de Bens e Valores
ou apresentação da xerocópia da Declaração do Imposto de
Renda, conforme o Decreto nº 36.472/96/SGM de 25/10/96.
Possuir 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse.
OBS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei 13.686/03) e
228 da Lei 8989/79, os candidatos ora nomeados deverão
comparecer para providências de posse, no prazo máximo de
15 (quinze) dias.
OBS.4) O candidato ora nomeado sem vínculo com a PMSP
que formalizar posse e não iniciar exercício dentro do prazo
legal, após a exoneração pelo não início de exercício, terá o
prazo de 5 dias para retirar as cópias dos documentos pes-
soais, findo o prazo os mesmos serão incinerados.

EDUCAÇÃO
Coordenadoria dos Núcleos de Ação Educativa

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO PENHA
DESPACHO
ASSUNTO:PEDIDO DE PRORROGAÇÃO DE INÍCIO DE
EXERCÍCIO
DEFIRO O PEDIDO DE PRORROGAÇÃO DE INÍCIO DE
EXERCÍCIO FORMULADO PELO REQUERENTE, NOS TERMOS
DO PARÁGRAFO 1º, DO ARTIGO 126 DA LEI 14.660/07.
INTERESSADO: MARIA LEONOR MARTINS BRANCO OLIVE
FERNANDES PROF. ADJ. ENSINO FUND. II R.G. 14703586-7

HOSPITAL DO SERVIDOR
A Comissão de Concursos do Hospital do Servidor Público
Municipal - HSPM torna pública a relação dos candidatos
inscritos, bem como a classificação final do Processo Seletivo
através de Curriculum para preenchimento de vagas na
categoria profissional de Médico na especialidade de
PEDIATRIA.
NOME DOCUMENTO NOTA CLASS. FINAL
AMANDA CONDE PEREZ CORRÊA 125040782 0,00 1
Os candidatos terão o prazo de 01 (um) dia útil, para eventual
interposição de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual con-
corre, deverá ser dirigido a Superintendente do HSPM, protoco-
lado no Departamento Técnico de Gestão de Talentos, das
8:30h às 15h, sito à Rua Castro Alves, nº151, Aclimação.

A Superintendente do Hospital do Servidor Público Municipal
convoca o candidato Inscrito e Classificado no Processo
Seletivo através de Currículum para preenchimento de vagas
na categoria profissional de Agente de Suporte de Infra
Estrutura e Assistência (Agente de Copa), para comparecer no
dia, horário e local abaixo relacionado:
LOCAL: Rua Castro Alves, 151 - fundos na Seção Técnica de In-
gresso, Cargos, Salários e Acesso.
06/08/2009 às 9h
AGENTE DE SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E ASSISTÊNCIA
(AGENTE DE COPA)
Total de Vagas: 01
NOME DOCUMENTO CLASS.
EDINEIDE BARBOSA DA CUNHA 0230200710 9
DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Identi-
dade, CIC, Título de Eleitor e Comprovante que votou nas úl-
timas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3 x 4 recentes,
Comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e
Valores (original e xerox).
AGENTE DE SUPORTE DE INFRA ESTRUTURA E
ASSISTÊNCIA (AGENTE DE COPA):Certificado do Ensino Fun-
damental completo, experiência profissional de 06 (seis) meses
na função de Copeiro.
O não comparecimento na data e horário estipulado im-
plica na eliminação dos classificados do Processo Seletivo.

COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRÁFEGO
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRÁFEGO-CET
CONCURSO PÚBLICO - CONVOCAÇÃO PARA PROCEDI-
MENTOS PRÉ- ADMISSIONAIS
A Companhia de Engenharia de Tráfego - CET, torna pública a
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CON-
CURSO PÚBLICO para os PROCEDIMENTOS PRÉ-ADMIS-
SIONAIS, nos termos do Edital de Abertura de Inscrições publi-
cado em 26/04/2008 e do Edital de Resultado Final publicado
em 28/06/08, neste Diário Oficial da Cidade de São Paulo, con-
forme especificações:

O candidato deverá comparecer munido de todos os
documentos pessoais originais e uma cópia simples: Carteira
de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Física - CPF,
Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS, Título
de Eleitor, PIS/PASEP, Carteira de Reservista (candidatos
do sexo masculino), Comprovante de Escolaridade
(Ensino Médio) e uma Foto 3X4 recente.

O não comparecimento para os Procedimentos Pré-
Admissionais, ao local, na data e horário determinado e/ou a
não apresentação da documentação comprobatória dos
requisitos ao Cargo/área de concentração, caracterizará como
desistência e resultará na eliminação do concurso.

LOCAL DA APRESENTAÇÃO: RUA SUMIDOURO,740 PINHEIROS
DATA: 05/08/09 HORÁRIO: 14H00 HORAS

Cargo: 28 - ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO
Nº INSCR. NOME DOC. CLASS
051348 FABIO OLIVEIRA DE MIRANDA 44928689-7 88º
056712 RHAQUEL MARTINS GUERRA 33385241-2 89º
051882 FERNANDA TEIXEIRA DE ARAUJO 41082317-X 90º

EMPRESA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
SELEÇÃO PÚBLICA N.º 001/2007
CONVOCAÇÃO
A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNI-
CAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO - PRODAM/SP - S.A. ,
CNPJ N° 43.076.702/0001-61, com sede na Av. Francisco Ma-
tarazzo, 1.500 - Ed. Los Angeles, Água Branca - São Paulo - SP,
CEP 05001-100, TORNA PÚBLICA a CONVOCAÇÃO, por ordem
de classificação, dos candidatos aprovados na Seleção Pública,
para comprovação dos pré-requisitos, exame médico e contra-
tação para o cargo: ANALISTA DE TIC II (PROGR.NET-
ASP3/C#), nos termos das Normas Específicas 001/2007, publi-
cadas em 03/08/2007, conforme segue:

021 ANALISTA DE TIC II (PROGR .NET-ASP3/C#)

INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO CLAS

186805 ISIS DA SILVA SIMAO 00000417048488 8
190331 LUCIANO MARTINS 00000301920825 9

DISPOSIÇÕES FINAIS:

1) Os candidatos convocados deverão aguardar
telegrama informando data, horário e local para o
exame médico e a comprovação dos pré-requisitos,
quando os candidatos deverão apresentar o ORIGINAL E
XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

* Carteira de Trabalho e Previdência Social, ou
Declaração de Serviços Prestados, em papel timbrado,
com firma reconhecida, comprovando a experiência
exigida, conforme estabelecido no item 1 do capítulo I;

* Certificado de conclusão de escolaridade prevista no
Capítulo I, item 1 (conforme exigência do cargo),
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educação e
Cultura - MEC;

* Cédula de Identidade.

2) O não comparecimento do candidato o excluirá
automaticamente desta Seleção Pública.

SÃO PAULO TURISMO
Seleção Pública - Edital nº 001/2009
A empresa Hilda Ferreira de Moura-ME torna público o Gaba-
rito das Provas Objetivas realizadas no dia 02/08/09 (Domingo)
para selecionar candidatos ou compor cadastro reserva no Pro-
cesso Seletivo 001/2009 da São Paulo Turismo S.A.

NÍVEL: SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS
1 B 11 C 21 D 31 D 41 D
2 C 12 A 22 B 32 A 42 B
3 C 13 D 23 C 33 C 43 A
4 A 14 C 24 B 34 A 44 C
5 D 15 B 25 D 35 D 45 D

6 C 16 D 26 A 36 B 46 B
7 B 17 D 27 D 37 B 47 A
8 C 18 A 28 C 38 C 48 C
9 D 19 C 29 C 39 A 49 D
10 A 20 A 30 B 40 B 50 B

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
1 D 11 B 21 B 31 A 41 C
2 B 12 A 22 D 32 C 42 C
3 A 13 D 23 C 33 B 43 B
4 C 14 B 24 A 34 B 44 D
5 D 15 C 25 C 35 D 45 B
6 B 16 D 26 B 36 A 46 C
7 A 17 A 27 D 37 C 47 B
8 B 18 C 28 A 38 D 48 A
9 C 19 B 29 C 39 C 49 D
10 D 20 C 30 D 40 A 50 A

CARGO: ANALISTA DE MARKETING DIRETO
1 D 11 B 21 A 31 C 41 B
2 A 12 B 22 C 32 A 42 A
3 B 13 D 23 B 33 C 43 C
4 D 14 A 24 D 34 D 44 D
5 D 15 A 25 B 35 B 45 B
6 D 16 C 26 A 36 D 46 C
7 C 17 D 27 C 37 B 47 C
8 A 18 D 28 C 38 A 48 B
9 B 19 A 29 A 39 C 49 D
10 C 20 B 30 D 40 D 50 B

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA DE MERCADO

1 A 11 A 21 A 31 A 41 B
2 A 12 A 22 A 32 A 42 A
3 A 13 A 23 A 33 A 43 C
4 A 14 A 24 A 34 A 44 D
5 A 15 A 25 A 35 A 45 B
6 A 16 A 26 A 36 D 46 C
7 A 17 A 27 A 37 B 47 C
8 A 18 A 28 A 38 A 48 B
9 A 19 A 29 A 39 C 49 D
10 A 20 A 30 A 40 D 50B

CARGO: ENGENHEIRO
1 A 11 D 21 A 31 C 41 B
2 C 12 A 22 B 32 C 42 D
3 C 13 C 23 A 33 B 43 C
4 B 14 D 24 D 34 D 44 A
5 D 15 B 25 C 35 B 45 D
6 C 16 A 26 D 36 C 46 B
7 B 17 D 27 D 37 B 47 D
8 D 18 B 28 B 38 A 48 C
9 A 19 D 29 C 39 D 49 D
10 D 20 A 30 D 40 A 50 A

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
1 B 11 C 21 C 31 D 41 C
2 A 12 D 22 D 32 D 42 C
3 B 13 C 23 C 33 C 43 B
4 A 14 B 24 B 34 A 44 D
5 D 15 A 25 C 35 D 45 B
6 C 16 D 26 A 36 B 46 C
7 D 17 C 27 A 37 D 47 B
8 D 18 B 28 D 38 C 48 A
9 C 19 B 29 B 39 D 49 D
10 A 20 A 30 A 40 C 50 A

CARGO: MÉDICO DO TRABALHO
1 B 11 A 21 C 31 B 41 C
2 D 12 B 22 D 32 C 42 C
3 C 13 D 23 B 33 B 43 B
4 C 14 C 24 B 34 A 44 D
5 B 15 B 25 C 35 C 45 B
6 A 16 C 26 A 36 D 46 C
7 B 17 A 27 C 37 B 47 B
8 C 18 A 28 B 38 C 48 A
9 A 19 B 29 A 39 A 49 D
10 D 20 B 30 D 40 D 50 A

CARGO: REPÓRTER FOTOGRAFICO
1 B 11 B 21 D 31 D 41 D
2 C 12 A 22 A 32 A 42 A
3 D 13 B 23 C 33 C 43 A
4 A 14 A 24 D 34 B 44 B
5 C 15 D 25 D 35 C 45 B
6 B 16 C 26 C 36 C 46 C
7 A 17 B 27 B 37 C 47 D
8 D 18 D 28 A 38 C 48 C
9 C 19 A 29 C 39 D 49 C

10 D 20 B 30 B 40 B 50 C

NÍVEL: MÉDIO
CARGO: ALMOXARIFE
1 A 11 C 21 D 31 D
2 B 12 D 22 A 32 A
3 C 13 D 23 D 33 D
4 D 14 C 24 B 34 B
5 D 15 B 25 A 35 C
6 C 16 C 26 A 36 A
7 B 17 B 27 B 37 B
8 A 18 C 28 D 38 C
9 A 19 D 29 C 39 D
10 B 20 C 30 C 40 C

CARGO: ASSISTENTE DE SERVIÇOS OPERACIONAIS
1 A 11 C 21 D 31 D
2 B 12 D 22 A 32 A
3 C 13 D 23 D 33 D
4 D 14 C 24 B 34 B
5 D 15 B 25 A 35 C
6 C 16 C 26 A 36 A
7 B 17 B 27 B 37 B
8 A 18 C 28 D 38 C
9 A 19 D 29 C 39 D
10 B 20 C 30 C 40 C

CARGO: ASSISTENTE TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS
1 A 11 C 21 D 31 D
2 B 12 D 22 A 32 A
3 C 13 D 23 D 33 D
4 D 14 C 24 B 34 B
5 D 15 B 25 A 35 C
6 C 16 C 26 A 36 A
7 B 17 B 27 B 37 B
8 A 18 C 28 D 38 C
9 A 19 D 29 C 39 D
10 B 20 C 30 C 40 C

CARGO: AUXILIAR TÉCNICO DE TURISMO
1 A 11 C 21 D 31 A
2 B 12 D 22 A 32 D
3 C 13 D 23 D 33 B
4 D 14 C 24 B 34 C
5 D 15 B 25 A 35 A
6 C 16 C 26 D 36 D
7 B 17 B 27 A 37 B
8 A 18 C 28 D 38 C
9 A 19 D 29 B 39 A
10 B 20 C 30 C 40 D

CARGO: OPERADOR DE TELECOMUNICAÇÕES
1 A 11 C 21 C 31 A
2 B 12 D 22 B 32 B
3 C 13 D 23 C 33 D
4 D 14 C 24 D 34 C
5 D 15 B 25 C 35 C
6 C 16 A 26 D 36 B
7 B 17 A 27 A 37 D
8 A 18 B 28 D 38 A
9 A 19 C 29 B 39 B
10 B 20 D 30 A 40 A

NÍVEL: FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENÇÃO CIVIL
1 C 11 D 21 D
2 D 12 A 22 B
3 B 13 C 23 C
4 B 14 B 24 A
5 A 15 B 25 D
6 C 16 D 26 C
7 B 17 A 27 C
8 A 18 C 28 C
9 D 19 C 29 B
10 C 20 D 30 A

CARGO: OPERADOR DE ESTACIONAMENTO
1 C 11 D 21 D
2 D 12 A 22 B
3 B 13 C 23 C
4 B 14 B 24 A
5 A 15 B 25 D
6 C 16 D 26 C
7 B 17 A 27 C
8 A 18 C 28 C
9 D 19 C 29 B
10 C 20 D 30 A
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EDITAIS
COORDENAÇÃO
DAS SUBPREFEITURAS
Demonstrativo de Compras Efetuadas e de Serviços
contratados pela SMSP-GAB relativo ao mês de julho de
2009, de acordo com o Artigo 16 da Lei Federal 8.666/93
e Artigo 116 da L.O.M.S.P.
N.E. Serv./Compras Tipo. Preço Total
51264 Dvs. Materiais de copa e cozinha G 6.054,56

Aquária Com.de Produtos descartáveis e Suprimentos Ltda.
51618 Assinaturas de Revistas O 636,00

BP S/A
51540 Dvs.Materiais de expediente G 180,96

Espacial Sup. De escrit. e Inf.Ltda
51747 Tijolo,bloco e similares O 7.904,00

Intercity Ltda.
51709 Outras Máq. e Equipamentos G 256.256,00

PADOCK Máq. e Equipamentos Ltda.
51710 Outras Máq. e Equipamentos E 20.406,43

PADOCK Máq. e Equipamentos Ltda.
51744 Outras Máq.,Utensílios e Equip.dvs. O 986,00

SUPRIMAX Com.Equip. Gráficos Ltda-EPP
51933 Outras Máq.,Utensílios e Equip.dvs. O 986,00

SUPRIMAX Com.Equip. Gráficos Ltda-EPP
52880 Hardware G 1.635.350,00

ITAUTEC S/A - Grupo Itautec
53199 Hardware G 1.635.350,00

ITAUTEC S/A - Grupo Itautec
54014 Outros Materiais de consumo O 644,16

Roma Com. de Metais em geral Ltda.
54078 Outros Materiais de consumo O 960,00

Roma Com. de Metais em geral Ltda.
54203 Outros estudos e Projetos O 14.450,00

URB2 Arquitetos Associados Ltda.
54522 Dvs.Mat.p/manutenção de bens imóveis G 39.933,60

FLYGT do Brasil S/A
55611 Veículos leves com motorista G 20.140,00

Translight Transportes & Serviços Ltda-ME
55780 Outros Serviços de Terceiros -PJ G 14.538,88

Pertécnica Cons. E Proj.Soc.Simples Ltda.
56181 Outros Serviços Gráficos G 7.200,00

Atrativa Ind. Gráfica Ltda.
56059 Café G 4.900,00

Cia. Cacique de Café Solúvel

56148 Outros Serviços Téc.Profissionais G 14.856,57
Engefox Constr. E Empreend. Ltda.

56082 Dvs.Materiais de expediente O 722,50
Master Grande Confec. De Malotes Ltda

56455 Postagem e Correspondência em geral O 2.810,44
Emp.Bras. de Correios e Telégrafos

56989 Outros Serviços de Terceiros -PJ G 7.752,75
BEA BUSTOS Eng. e Projetos Ltda

57009 Outros Serviços de Terceiros -PJ O 930,57
BEA BUSTOS Eng. e Projetos Ltda

57059 Outros Serviços de Terceiros -PJ G 4.901,63
BEA BUSTOS Eng. e Projetos Ltda

57081 Outras máq.,ferramentas e utens. p/Oficina O 540,08
BIG Ferramentas Ltda.-EPP

57974 Outras Assim. De Periódicos e Anuidades G 2.948,00
BP S/A

58081 Outras Obras e Instalações G 1.132.062,11
ENGELUX Com. e Constr. Ltda

58230 Dvs.Mat.p/manutenção de bens móveis G 1.755,88
Brida Lubrificantes Ltda.

58351 Outros Seguros O 1.721,04
Porto Seguro Cia de Seguros Gerais
TOTAL 4.837.878,16
CANCELAMENTOS

15953 Canc N.E.51744 proc.importação 986,00
16220 Canc N.E.52880 canc. p/ regularização 1.635.350,00

TOTAL 1.636.336,00

EDITAL DE COMUNIQUE-SE (SISACOE)
SUPERVISAO DO USO E OCUPACAO DO SOLO - SUOS

OS ABAIXO RELACIONADOS DEVERAO COMPARECER EM ATE 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS OU;
60 (SESSENTA) DIAS CORRIDOS PARA O AUTO DE REGULARIZACAO (ANISTIA) - LEIS
11.522/94 OU 13.558/03 ALTERADA PELA LEI 13876/04, A PARTIR DA DATA DESTA
PUBLICACAO.

SP AD - CIDADE ADEMAR 

PROCESSO SQL/INCRA NOME
2003-1008487-0 0012011400146-1 001 ANTONIO EZEQUIEL RODRIGUES
2003-1009233-3 0017305000077-1 001 ADEMIRO MAGALHAES
2008-0082395-4 0012019400056-1 002 AMILTON FONSECA BELICO
2009-0017126-6 0017206100715-1 003 AYA CLAUDIA YAGI
2009-0120616-0 0017320801107-1 001 FRANCISCO BATISTA FERREIRA


