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2.2.2. Havendo desisténcia e obedecida a ordem de classi-
ficagéo, poderdo ser convocados, em nimero igual ao de desis-
tentes, candidatos para confirmarem sua participa¢do no Curso
Especifico de Formagao, com o mesmo prazo a ser estabelecido
na forma do subitem 2.2.

2.2.3. Para a convocagdo de que trata o subitem anterior
somente serdo consideradas as desisténcias ocorridas até 10 (dez)
dias antes do inicio do Curso Especifico de Formagéo e desde que
ocasionadas por perda de prazo de confirmacéo de participagéo,
na forma do subitem 2.2, ou por manifestacdo formal do candi-
dato desistente, devidamente protocolizada na FUNDAP.

2.2.4. Apds o inicio do Curso Especifico de Formagédo e
visando igualdade de condi¢des de avaliagdo entre os candida-
tos, ja que as mesmas ocorrem no transcorrer de toda a Terceira
Etapa, nenhuma nova confirmagéo sera admitida.

2.3. Os demais candidatos ndo convocados, observado o
disposto no subitem 2.2.2, ndo serdo considerados habilitados
para todos os efeitos e eliminados do concurso.

2.4. O candidato servidor publico do Estado de S&o Paulo,
poderd ser afastado do exercicio das atribuicSes de seu cargo ou
da funcdo-atividade que exerce, a critério da administragéo e
observadas a conveniéncia e sua oportunidade, durante o perio-
do do curso especifico de formagéo, sem prejuizo dos vencimen-
tos ou salérios e das demais vantagens do cargo ou da funcéo-
atividade, sendo-lhe facultado optar pela respectiva retribuicéo.

2.5. No caso de servidor publico do Estado de S&o Paulo,
serd necesséria apresentacdo de declaracdo do 6rgdo setorial
de recursos humanos correspondente, convalidada pelo diri-
gente do 6rgdo de lotagdo, comprovando essa condicdo, libe-
rando-o para participar do Curso Especifico de Formagdo em
regime integral e dedicacdo exclusiva e formalizando sua opgao
quanto a percepgdo pecunidria, conforme estabelecido no subi-
tem 2.4, deste Capitulo;

2.6. O candidato que ndo confirmar a participacdo no
Curso Especifico de Formagdo, ndo comparecer ao Curso
Especifico de Formagéo desde o inicio ou dele se afastar, serd
reprovado e, conseqlientemente, eliminado do Concurso.

2.7. 0 candidato fara jus, mensalmente, a um auxilio finan-
ceiro de 75% da remuneragdo inicial do emprego publico de
Analista em Gestdo Previdenciaria, na forma da legislacdo
vigente a época de sua realizagéo, sobre o qual incidirdo os des-
contos legais, ressalvado o direito de optar pela percepgéo do
vencimento e das vantagens do cargo ou funcdo-atividade, no
caso de ser servidor da Administragéo Publica Estadual, confor-
me subitem 2.5, o qual ser& pago pela S&o Paulo Previdéncia -
SPPREV, no 5° dia Gtil de cada més, durante o periodo de reali-
zagao do Curso Especifico de Formag&o.

2.8 - O candidato a que se refere o subitem 2.4, se elimina-
do, voltara a ter exercicio no cargo ou fungdo-atividade do que
tiver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio apenas
o periodo em que freqlientou o Curso Especifico de Formagéo.

2.9. O contelido programatico do Curso Especifico de
Formagédo abrangera as disciplinas constantes do Anexo Il deste
Edital, podendo ser complementadas pelo regulamento préprio
do curso, do qual constardo, ainda, o cronograma de ativida-
des, os mecanismos de avaliacdo de cada disciplina, nota mini-
ma final para aprovacdo em cada disciplina e o critério para
classificagdo.

2.10. As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital,
inclusive no Curso Especifico de Formagéo, correrdo por conta
dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, ali-
mentag&o, transporte ou ressarcimento de despesas.

IX - DA APROVAGAO

1. Para o emprego publico de Técnico em Gestdo
Previdencidria:

1.1. Serdo considerados aprovados no concurso apenas 0s
candidatos habilitados na Etapa Unica, que obtiverem classifi-
cacdo final equivalente ao nimero de vagas oferecidas no
Capitulo | deste Edital.

1.2. Para efeito de pontuagéo final, sera considerada a
nota obtida na prova objetiva.

1.3. Em caso de igualdade da pontuaco final, serdo apli-
cados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao
candidato:

1.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

1.3.2. que obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Nogdes de Informatica;

1.3.3. que obtiver maior pontuagdo nas questbes de
Matematica;

1.3.4. mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos;

2. Para o emprego publico de Analista em Gestéo
Previdencidria:

2.1. Serdo considerados aprovados no Concurso apenas 0s
candidatos aprovados na Terceira Etapa que obtiverem classifi-
cacdo final, equivalente ao nimero de vagas oferecidas no
Capitulo | deste Edital.

2.2. Para efeito de pontuacdo final, serd considerado o
somatoério das notas obtidas nas trés Etapas.

2.3. Em caso de igualdade da pontuag&o final, seréo apli-
cados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao
candidato:

2.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2.3.2. 0 maior nimero de pontos no resultado final da
Terceira Etapa;

2.3.3. obtiver maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

2.3.4. maior pontuagéo na prova de titulos;

2.3.5. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos;

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

X - DOS RECURSOS

1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados pela internet, no site www.vunesp.com.br, em
data a ser determinada no respectivo Caderno de Questdes.

2. O prazo para interposicdo de recurso referente ao inde-
ferimento da reducdo da taxa de inscricdo, ao gabarito, ao
resultado da prova objetiva e a pontuacdo dos titulos, sera de
2(dois) dias Uteis, contados da data de divulgagéo ou do fato
que Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o
site www.vunesp.com.br e seguir as instrucdes ali contidas.

3. Néo serd aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por
qualquer outro meio que nédo o especificado neste Capitulo.

4. Ser4 indeferido o recurso interposto fora da forma e dos
prazos estipulados neste Edital.

5. Em hip6tese alguma, serd aceito pedido de reviséo de
recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial definitivo,
do resultado da prova objetiva e do resultado da avaliagdo de
titulos.

6. Nao haverd, em hipdtese alguma, vistas das provas.

7. Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das ques-
tdes, desde que devidamente fundamentado.

8. Os recursos dentro das especificagdes determinadas
serdo analisados pela Fundagdo VUNESP, apés o que serdo
encaminhados a SPPREV para a devida publicagdo.

9. Se do exame dos recursos resultar anulacéo de questéo, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candi-
datos presentes, independentemente da formulagéo de recurso.

10. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma

nota/classificacdo superior ou inferior, casos em que serdo
publicadas novas Listas de Classificacdo Final Geral e Especial.

11. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacéo
no Diario Oficial do Estado e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br, em até 20 (vinte) dias apds seu recebimento.

XI - DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do concurso, apés decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pela SPPREV e publica-
do no Diério Oficial do Estado, em duas listas, em ordem clas-
sificatéria, com pontuacdo: uma, geral, contendo a classificagédo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessi-
dades especiais, e a outra, especial, somente a classificacéo dos
portadores de necessidades especiais.

XII - DA ADMISSAO

1. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacdes
para a admissdo, por meio das publica¢des no Diario Oficial do
Estado - Poder Executivo - Secéo .

1.1. O candidato convocado para admissdo no emprego
publico de Técnico em Gestdo Previdenciaria devera escolher a
cidade onde deseja ter exercicio, obedecidas rigorosamente a
ordem da classificacdo geral e especial e as vagas disponiveis
no ato da admiss&o.

1.2. No caso de ndo opgdo por uma das vagas disponiveis,
o candidato devera formalizar sua desisténcia mediante formu-
lario préprio, tendo a preferéncia em relagdo aos candidatos
habilitados remanescentes, quando de nova convocacdo para
admissao, se for o caso, dentro do prazo de validade do con-
curso, nos termos do Capitulo XIII, item 2.

1.3. O candidato que ndo atender convocagdo na data,
hora e local determinado estara automaticamente excluido do
concurso.

1.3.1. Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga
ao candidato retardatério ou ao que néo atender a convocagéo
no dia, hora e local determinado.

1.3.2. Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candida-
to, ndo serd permitida, em hipétese alguma, troca de vaga
escolhida.

2. O candidato aprovado que exerca outro emprego publi-
co ou funcdo publica, ou esteja aposentado, s6 sera admitido se
autorizada a acumulagéo, de acordo com a legislagéo vigente.

3. Os candidatos convocados deverdo comprovar os requi-
sitos exigidos, além de outros documentos solicitados pela
SPPREV.

3.1. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

3.2. As fotocopias somente serdo aceitas mediante apre-
sentacdo do documento original.

4. A admissdo obedecera a ordem de classificagdo dos can-
didatos, de acordo com a necessidade da SPPREV.

5. Quando de sua admissdo, o Técnico em Gestdo
Previdenciaria e o Analista em Gestdo Previdenciaria serd
enquadrado, obrigatoriamente, no nivel I, mesmo que j& tenha
tempo de servico pUblico estadual.

6. O candidato admitido pela SPPREV assinara Contrato de
Experiéncia com prazo de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei.

6.1. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de
Trabalho de Experiéncia, o candidato admitido serd avaliado
pela sua geréncia imediata, para verificacdo de sua adaptacdo
e adequacdo ao desempenho das atribuicdes do emprego publi-
co, que considerara os seguintes fatores: capacitacdo profissio-
nal, responsabilidade, relacionamento interpessoal, organiza-
¢80 no trabalho e comprometimento.

6.2. A avaliagdo de que trata o subitem 5.1 serd realizada
em duas etapas, a saber: a primeira em até 45 (quarenta e
cinco) dias e a segunda em até 90 (noventa) dias.

7. O candidato que tiver avaliacdo de desempenho, a que
se refere o subitem 6.1, considerada insatisfatéria, ndo tera o
seu Contrato de Trabalho de Experiéncia prorrogado para
Contrato de Trabalho por prazo indeterminado.

8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o
perfodo de experiéncia no prazo determinado pela SPPREV, per-
derd o direito a vaga.

9. No ato da admissdo, o candidato devera assinar
Declaragdo de N&o Cumulatividade ou Declaracdo de
Cumulatividade para os fins previstos na legislagéo pertinente,
especialmente no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal, com a redacdo que lhe foram dadas pelas Emendas
Constitucionais n% 19, de 1998, e 34, de 2001.

10. O candidato admitido somente podera solicitar transfe-
réncia de unidade de exercicio apds 5 (cinco) anos da data de
sua admissdo, levando-se em conta a compatibilidade do
emprego pUblico e a conveniéncia da SPPREV.

11. O candidato admitido podera ser transferido em perio-
do menor gue 5 (cinco) anos, caso a transferéncia se dé somen-
te por conveniéncia e interesse da SPPREV.

XIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Nos termos do paragrafo 6° do Artigo 9° da Lei
Complementar 1.058, de 16 de setembro de 2008, o concurso
publico encerrar-se-a4 com a publicacdo dos atos de preenchi-
mento dos empregos publicos pelos candidatos que obtiveram
classificagdo correspondente ao nimero de vagas oferecidas no
Capitulo | deste Edital;

2. 0 prazo de validade do concurso publico é de 1 (um) ano,
a contar da data da publicagdo da homologagéo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da SPPREV.

3. O periodo de validade do concurso ndo gera para a
SPPREV a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados.

4. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a admiss&o e a pre-
feréncia na admissao.

5. A SPPREV reserva-se o direito de proceder as convoca-
¢Bes dos candidatos para as admissdes em nlimero que atenda
ao interesse e as necessidades dos seus servigos, de acordo com
a disponibilidade orgamentéria e os empregos publicos existen-
tes, durante o periodo de validade do concurso publico.

6. A inscricdo do candidato no concurso implicara a com-
pleta ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
e das normas legais pertinentes, sobre as quais nao poderé ale-
gar desconhecimento, bem como importara na expressa aceita-
¢éo das mesmas.

7. Ainveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas conseqiiéncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza-
¢Bes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulga-
da em Edital ou Aviso publicado.

9. As informagdes sobre o presente concurso publico, até a
publicagéo da classificacdo final, serdo prestadas pela Fundagao
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, em dias Uteis, das 08 as
20 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo
que, apos a competente homologagdo, as informagdes pertinen-
tes passam a ser de responsabilidade da SPPREV.

10. Em caso de necessidade de alteracéo, atualizacdo ou
corre¢do de algum dado cadastral, até a emisséo da classificagéo
final, o candidato devera solicita-la, por meio de carta com Aviso
de Recebimento, & Fundagdo VUNESP. Apés a homologacdo e
durante o prazo de validade deste concurso publico, eventual
alteracdo de endereco devera ser encaminhada, mediante carta,
assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de Recebimento,
enderecada a Geréncia de Recursos Humanos da SPPREV.

11. A SPPREV e a Fundag&o VUNESP se eximem de quais-
quer despesas assumidas pelos candidatos em razéo deste con-
curso, notadamente as decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos, bem como da responsabilidade sobre material e/ou
documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local
de prova.

12. A Fundagdo VUNESP e a SPPREV ndo emitirdo
Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publica-
¢&o no Didrio Oficial do Estado é documento habil para fins de
comprovagdo da aprovacdo. N&o serdo fornecidos atestados,
copia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situa-
¢éo do candidato reprovado no concurso.

13. A SPPREV e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabili-
zam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: ende-
reco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondén-
cia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato e correspondéncia recebida por terceiros.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido
tacitamente do Concurso publico quando ndo comparecer as
convocagdes na data estabelecida ou manifestar sua desistén-
cia por escrito.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvi-
dosos serdo julgados pela Comisséo de Concursos da SPPREV.

16. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo e nao
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso publico, os registros eletronicos.

17. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no DOE e afixados na Sede da SPPREV, Rua Dr. Braulio
Gomes, 81 - Centro - Séo Paulo - SP, podendo ser consultadas
nos dias Uteis, nos horarios das 08 as 16 horas, e nos sites
WWW.Spprev.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, exceto na convo-
cacdo para admissdo que sera feita por telegrama, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a SPPREV podera anular a inscricdo, prova ou admisséo
do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de decla-
racéo ou irregularidade no Certame.

19. Toda a mengéo a horério neste Edital e em outros atos
deles decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

INFORMAGOES:

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca -
Perdizes - S&o Paulo - SP - CEP 05002-062

Horério: dias Uteis, das 8 as 12 horas e das 13 &s 17horas.

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300, dias Uteis, das 8 as
20 horas

Site: www.vunesp.com.br

S&o Paulo Previdéncia - SPPREV

Rua Dr. Braulio Gomes, 81 - Centro - S&o Paulo - SP -
CEP:01047-020

Site: www.spprev.sp.gov.br

Fundacéo do Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP

Rua Cristiano Viana, 428 - Cerqueira César - Sdo Paulo - SP
- CEP 05411-902

PABX: (11) 3066-5500

Site: www.fundap.sp.gov.br

S&o Paulo, 13 de janeiro de 2009.

ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. TECNICO EM GESTAOQ PREVIDENCIARIA:

a) Prestar atendimento aos segurados do Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos titulares de cargos efeti-
vos - RPPS e do Regime Préprio de Previdéncia dos Militares do
Estado de S&o Paulo - RPPM.

b) Executar as atividades administrativas no processo de
concessdo e pagamento de aposentadorias e pensdes.

c) Executar as atividades de apoio relacionadas a adminis-
tragdo e gestéo da SPPREV.

d) Executar quaisquer outras atividades de apoio as atri-
buicbes do Analista em Gestéo Previdenciaria.

2. ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA:

a) Analisar, acompanhar e instruir processos de concesséo,
pagamento, cadastro e informacdes de aposentadorias e pen-
sBes do conjunto de servidores publicos e militares do Estado
de S&o Paulo.

b) Planejar, implantar e avaliar as agdes voltadas as ativi-
dades relativas ao Regime Proprio de Previdéncia Social no
ambito do Estado de S&o Paulo, propondo as adequacgbes
necessarias.

c) Planejar, implantar, coordenar e avaliar acdes voltadas
ao atendimento e orientagdo aos segurados ativos, inativos,
pensionista e dependentes, zelando pela manutengéo e atuali-
zagdo do cadastro previdenciario.

d) Coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento
das atividades corporativas da SPPREV, no que se refere aos
servicos administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de
suprimentos.

e) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de ges-
tdo de recursos humanos, gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de
pessoal, calculos judiciais, politica de investimentos da entida-
de e gestéo da tecnologia e sistema de informagéo.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. TECNICO EM GESTAOQ PREVIDENCIARIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagBes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagéo pronominal. Concordéncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e
pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Observacdo: Em virtude de ainda ndo terem sido assimila-
das as mudancas ortogréficas e de acentuacdo grafica pela
maioria dos usudrios da Lingua Portuguesa, serdo consideradas
tanto a forma anterior como as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortogréfico.

1.2. MATEMATICA

Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Poténcia e Raizes. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmé-
tica simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1° e 2°
grau. Sistema de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagéo-problema.

1.3. NOGOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexa-
¢&o de arquivos, copias). Microsoft Word XP/VISTA: estrutura
béasica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabe-
calhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, con-
trole de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel XP/VISTA: estrutura basica das planilhas, con-
ceitos de células, linhas, colunas,

pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeragéo de pagi-
nas, obtencdo de dados externos,

classificagdo. Microsoft PowerPoint XP/VISTA: estrutura
bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes régua,
guias cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de
apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de agdo, animacdo e transicdo. Microsoft Windows
XPIVISTA: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arqui-
vOs e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de péginas.

2. ANALISTA EM GESTAOQ PREVIDENCIARIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréafica. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagéo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e
pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Observacdo: Em virtude de ainda n&o terem sido assimila-
das as mudangas ortograficas e de acentuacdo grafica pela
maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, serdo consideradas
tanto a forma anterior como as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortogréfico.

2.2. ADMINISTRAGAO GERAL E SUPRIMENTOS

2.2.1. ADMINISTRAGAO

Administragdo Geral. Significado da Administracéo. Papel
dos Gerentes. Administracdo da Qualidade. Planejamento
Estratégico. Selecdo e Implementacdo de Estratégias.
Administracdo Participativa. Novos Modelos das Organizacdes.
Etica, Valor Pdblico e Responsabilidade Social. Plano Diretor
para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. O Estado do
bem-estar. O Estado regulador. Estrutura e estratégia organiza-
cional. Cultura organizacional e mudanga no setor publico.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. O paradigma do cliente na gestdo publica.
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. Processos participativos de gestdo plblica: parceria
entre governo e sociedade. Governo eletronico. Transparéncia
da administragdo publica. Cidadania. Novas tecnologias de ges-
téo (qualidade, planejamento estratégico, Balanced ScoreCard)
e tecnologias da informagdo e comunicagao: impactos sobre a
configuracéo das organizagdes publicas e sobre os processos de
gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestéo por resultados
na producéo de servigos pablicos.

2.2.2. DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
Principios do Direito Administrativo brasileiro. Organizagéo da
Administragdo Publica: administracdo direta e indireta; autar-
quias; fundagfes publicas; empresas plblicas; sociedades de
economia mista; entidades do terceiro setor. Atos administrati-
VOs: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classifica-
céo; atributos do ato administrativo; vinculacéo e discriciona-
riedade; revogagdo, invalidagéo e convalidagéo.

2.2.3. LICITAGOES

Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Exigibilidade.
Procedimentos. Modalidades. Pregdo. Pregdo Eletrdnico. Micro
e pequenas empresas. Execugdo orcamentéria e financeira.
Organizagdo do Estado. Administragéo Publica. Obras, servicos
publicos, compras e alienacdes.

2.3. CONCESSAO, REVISAO E PAGAMENTO DE APOSEN-
TADORIAS E PENSOES

Sistema previdenciario. Valor e pagamento de aposentado-
rias e pensdes. Beneficios e beneficiarios previdenciarios.
Direito Penal: Crimes contra a Fé Pdblica; Crimes contra a
Administragdo Publica; Lei de Abuso de Autoridade. Direito
Civil: Relagdes de parentesco; Sucessdes. Processo
Administrativo no ambito da administracdo publica estadual.

2.4. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos de configuracdo e manutencéo de micro-
computadores, Administracdo e gerenciamento de Sistemas
Operacionais Windows XP, Windows Server 2003 e 2008, Infra-
estrutura de Rede, Gerenciamento e Implementagdo de
Politicas de Seguranca, Antivirus, Monitoramento de
Desempenho, Auditoria, Internet e Backup, Arquitetura de
Protocolo TCP/IP, Roteamento e Vlan.

2.5. GESTAO ORGCAMENTARIA, DE CUSTOS E FINANCEIRA

Tributacdo e Orgamento. Sistema tributario nacional.
Financas publicas. Fiscalizacdo contébil, financeira e orcamen-
téria. Sistema tributario estadual. Normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

2.6. RECURSOS HUMANOS

a) Sistema de Administragéo de Pessoal do Estado de S&o
Paulo: recrutamento e sele¢do, provimento de cargos e preen-
chimento de funcdes-atividades. Mobilidade funcional.
Vencimentos e salarios. Promog&o.

b) Sistema de gestéo de recursos humanos: conhecimentos
de sistemas de processamento de folha de pagamento de pes-
soal; controle de frequiéncia por ponto eletronico; metodologias
e praticas de avaliagdo de desempenho; planejamento e estru-
turacdo de planos de treinamento e desenvolvimento; planeja-
mento de carreira e sucessdo; beneficios; praticas e métodos de
gestdo de recursos humanos; gestdo por competéncias e resul-
tados; metodologia e técnicas de pesquisa de satisfacdo inter-
na; métodos, técnicas e instrumentos de identificagéo de clima
organizacional; técnicas e métodos de trabalho em equipe, com
foco nas relagdes interpessoais, grupais e sociais; técnicas de
preparagéo e elaboragéo de informacdes gerenciais.

¢) Imposto de Renda Retido na Fonte sobre Trabalho
Assalariado.

d) Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais
de tutela do trabalho. Contrato individual de trabalho.

2.7. Legislacéo Estadual:

a) CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO: Titulo | -
Dos Fundamentos do Estado; Titulo Il - Da Organizagdo dos
Poderes: Capitulo | - Disposi¢des Preliminares; Capitulo I,
Se¢do VIl - Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria;
Titulo 1l - Da Organizagdo do Estado: Capitulo | - Da
Administracdo Publica; Secéo Il - Das Obras, Servigos Publicos,
Compras e Alienagdes e Capitulo Il - Dos Servidores Plblicos do
Estado; Titulo V - Da Tributagdo, das Finangas e dos
Orcamentos: Capitulo | - Do Sistema Tributario Estadual, Se¢cdo
| - Dos Principios Gerais e Segéo Il - Dos Impostos do Estado,
Capitulo Il - Das Finangas e Capitulo Il - Dos Orgamentos; Titulo
VIl - Da Ordem Social: Capitulo | - Disposi¢éo Geral e Capitulo
I - Da Seguridade Social.

b) LEIS E LEIS COMPLEMENTARES:

- Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968 - Estatuto Dos
Funcionarios Publicos Civis Do Estado De S&o Paulo;

- Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978 -
Dispde sobre a instituicdo do Sistema de Administragdo de
Pessoal e da providéncias correlatas. - Titulo | - Do Sistema de
Administragdo de Pessoal; Titulo Il - Da Selecdo de Pessoal;
Titulo 1l - Do Provimento de Cargos e do Preenchimento de
Funcdes - Atividades; Titulo V - Da Mobilidade Funcional; Titulo
VI - Da Vacancia de Cargos e de Fungdes - Atividades; Titulo VI
- Da Escala de Vencimentos; Titulo X - Da Promogéo; Titulo XIII,
Do Sistema Previdenciario e Assisténcia Médica - Capitulo | - Da
Pensdo Mensal - Secéo | - Das Disposi¢des Preliminares - Se¢ao
Il - Dos Contribuintes - Secéo IIl - Das Contribuigdes - Secdo IV
- Dos Beneficios e dos Beneficiarios - Se¢do V - Da Decadéncia
e da Prescricdo - Secdo VI - Das Demais Disposi¢des - Capitulo
I - A - Do Salério-familia e do Auxilio-recluséo;

- Lei 452, de 2 de outubro de 1974 - Institui a Caixa
Beneficente da Policia Militar, estabelece os regimes de pensdo
e de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica: Titulo Il - Do
Regime Previdenciario, Capitulo | - Dos Contribuintes, Capitulo
Il - Dos Beneficiarios e dos Beneficios e Capitulo IV - Do Valor e
do Pagamento da Pensdo, sem as alteracdes da Lei
Complementar 1.013, de 6 de julho de 2007;

- Lei n® 500/74 - Institui o regime juridico dos servidores
admitidos em carater temporario e da providéncias correlatas.

- Lei n° 10.177, de 30 de dezembro de 1998 - Regula o pro-
cesso administrativo no &mbito da Administragdo Publica Estadual;

- Lei Complementar n° 1.010, de 01 de junho de 2007 -
Dispde sobre a criagio da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV,
entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos - RPPS e do Regime Prdprio de Previdéncia
dos Militares do Estado de S&o Paulo - RPPM.



