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Funcdes - Atividades; Titulo V - Da Mobilidade Funcional; Titulo
VI - Da Vacancia de Cargos e de Fungdes - Atividades; Titulo VII
- Da Escala de Vencimentos; Titulo X - Da Promogéo; Titulo XIIl,
Do Sistema Previdenciario e Assisténcia Médica - Capitulo | - Da
Pensdo Mensal - Secdo | - Das Disposi¢des Preliminares - Se¢ao
Il - Dos Contribuintes - Se¢éo IIl - Das Contribui¢des - Secao IV
- Dos Beneficios e dos Beneficiarios - Se¢do V - Da Decadéncia
e da Prescri¢do - Se¢éo VI - Das Demais Disposi¢des - Capitulo
| - A - Do Salério-familia e do Auxilio-reclusao;

- Lei 452, de 2 de outubro de 1974 - Institui a Caixa
Beneficente da Policia Militar, estabelece os regimes de pensao
e de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica: Titulo Il - Do
Regime Previdenciario, Capitulo | - Dos Contribuintes, Capitulo
Il - Dos Beneficirios e dos Beneficios e Capitulo IV - Do Valor e
do Pagamento da Pensdo, sem as alteracbes da Lei
Complementar 1.013, de 6 de julho de 2007;

- Lei n® 500/74 - Institui o regime juridico dos servidores
admitidos em carater temporario e da providéncias correlatas.

- Lei n° 10.177, de 30 de dezembro de 1998 - Regula o pro-
cesso administrativo no &mbito da Administragéo Publica Estadual;

- Lei Complementar n° 1.010, de 01 de junho de 2007 -
Dispde sobre a criagdo da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV,
entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos - RPPS e do Regime Proprio de Previdéncia
dos Militares do Estado de S&o Paulo - RPPM.

- Lei Complementar n° 1.012, de 05 de julho de 2007.
Altera a Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978; a Lei
n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968; a Lei Complementar n°
207, de 5 de janeiro de 1979.

- Lei Complementar n® 1.013, de 06 de julho de 2007 -
Altera a Lei n°® 452, de 2 de outubro de 1974, e o Decreto-lei n®
260, de 29 de maio de 1970.

- Lei Complementar 1.058, de 16 de setembro de 2008 -
Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério para os empregados da SAO PAULO PREVIDENCIA
- SPPREV.

c) DECRETOS:

- Decreto n° 52.046, de 09 de agosto de 2007 - Aprova o
Regulamento da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, criada
pela Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007.

- Decreto n° 52.337, de 07 de novembro de 2007 -
Disciplina os procedimentos para a composicao dos Conselhos
de Administracéo e Fiscal da S&o Paulo Previdéncia - SPPREV.

- Decreto n° 52.859, de 04 de abril de 2008 - Regulamenta
a Lei Complementar n° 1.012, de 5 de julho de 2007.

- Decreto n° 52.860, de 02 de abril de 2008 - Regulamenta
a contribuicdo previdenciaria dos militares do servigo ativo, da
reserva remunerada, reformados, agregados e respectivos pen-
sionistas, nos termos da Lei Complementar n°® 1.013, de 6 de
julho de 2007.

- Decreto n° 51.469, de 02 de janeiro de 2007 - Dispde
sobre a modalidade de pregéo pra aquisi¢ao de bens e servigos
comuns;

- Decreto n° 47.297, de 6 de novembro de 2002 - Dispde
sobre o pregdo a que se refere a Lei federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002;

2.8. Legislacéo Federal:

a) CONSTITUICAO FEDERAL: Titulo | - Dos Principios
Fundamentais; Titulo 1l - Dos Direitos E Garantias
Fundamentais: Capitulo | - Dos Direitos E Deveres Individuais E
Coletivos E Capitulo Il - Dos Direitos Sociais; Titulo Ill - Da
Organizacdo Do Estado: Capitulo | - Da Organizagdo Politico-
Administrativa, Capitulo Il - Da Unido, Capitulo Il - Dos Estados
Federados, Capitulo IV - Dos Municipios, Capitulo V - Do
Distrito Federal E Dos Territérios E Capitulo VII - Da
Administracdo Publica, Secdo | - Disposi¢des Gerais; Se¢éo Il -
Dos Servidores Publicos E Secdo Il - Dos Militares Dos Estados,
Do Distrito Federal E Dos Territdrios; Titulo IV - Da Organizagdo
Dos Poderes: Capitulo | - Do Poder Legislativo, Capitulo Il - Do
Poder Executivo E Capitulo Il - Do Poder Judiciario; Titulo VI -
Da Tributagdo E Do Orcamento: Capitulo | - Do Sistema
Tributério Nacional, Secdo | - Dos Principios Gerais, Secao I -
Das LimitacSes Do Poder De Tributar, Se¢éo Ill - Dos Impostos
Da Unido, Se¢do IV - Dos Impostos Dos Estados E Do Distrito
Federal E Segéo V - Dos Impostos Dos Municipios E Capitulo Il
- Das Financas Publicas, Secdo | - Normas Gerais E Sec¢do Il - Dos
Orcamentos; Titulo VIl - Da Ordem Social: Capitulo | -
Disposicédo Geral, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Se¢éo | -
DisposicBes Gerais, Segdo Il - Da Saude, Secdo Il - Da
Previdéncia Social E Se¢éo IV - Da Assisténcia Social E Capitulo
VII, Artigos 226 e 227.

b) EMENDAS CONSTITUCIONAIS:

- Emenda Constitucional n® 47, de 06 de julho de 2005 -
Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para
dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias;

- Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003
- Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo
Federal, revoga o inciso IX do § 3° do art. 142 da Constituicdo
Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias;

- Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000
- Altera o inciso VI do art. 29 e acrescenta o art. 29-A a
Constituicdo Federal, que dispdem sobre limites de despesas
com o Poder Legislativo Municipal;

- Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998
- Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas
de transicdo e da outras providéncias;

- Emenda Constitucional n° 19, de 1998 - Modifica o regi-
me e dispde sobre principios e normas da Administracdo
Plblica, servidores e agentes politicos, controle de despesas e
finangas publicas e custeio de atividades a cargo do Distrito
Federal, e dé outras providéncias;

- Emenda Constitucional n® 18, de 1998 - Dispde sobre o
regime constitucional dos militares.

c) LEIS E LEIS COMPLEMENTARES:

- Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004 - Dispde sobre a
aplicacdo de disposicdes da Emenda Constitucional no 41, de
19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717,
de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d& outras providéncias;

- Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992 - Dispde sobre
as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enrique-
cimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun-
¢80 na administracdo publica direta, indireta ou fundacional.

- Lei n° 10.028, de 19 de outubro de 2000 - Altera o
Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo
Penal, a Lei no 1.079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto-Lei
no 201, de 27 de fevereiro de 1967;

- Lei n®9.796, de 05 de maio de 1999 - Dispde sobre a com-
pensagéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e 0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de con-
tagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de apo-
sentadoria, e da outras providéncias;

- Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 (Atualizado
21/06/04) - Dispde sobre regras gerais para a organizagéo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
e da outras providéncias;

- Lei n° 9.639, de 25 de maio de 1998 (Atualizado
28/07/01) - Dispde sobre amortizagdo e parcelamento de divi-
das oriundas de contribui¢des sociais e outras importancias
devidas ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, altera
dispositivos das Leis nos 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho
de 1991, e da outras providéncias;

- Lei n°® 9.506, de 30 de outubro de 1997 - Extingue o
Instituto de Previdéncia dos Congressistas - IPC, e d& outras
providéncias;

- Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 - Dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras provi-
déncias: Titulo | - Da Finalidade E Dos Principios Bésicos Da
Previdéncia Social; Titulo Il - Do Plano De Beneficios Da
Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos Regimes De
Previdéncia Social; Titulo IIl - Do Regime Geral De Previdéncia
Social - Capitulo | - Dos Beneficiarios - Se¢do | - Dos Segurados
- Se¢do Il - Dos Dependentes - Capitulo Il - Das Prestagdes Em
Geral - Segédo | - Das Espécies de Prestacdes - Secdo IV - Do
Reajustamento do Valor dos Beneficios - Se¢do V - Dos
Beneficios - Subsecdo | - Da Aposentadoria por Invalidez.

- Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. Lei Organica da
Seguridade Social - Dispde sobre a organizagéo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras providéncias: Titulo
| - Conceituacdo E Principios Constitucionais; Titulo Il - Da
Salde; Titulo Ill - Da Previdéncia Social; Titulo IV - Da
Assisténcia Social; Titulo V - Da Organizagdo Da Seguridade
Social; Capitulo | - Dos Contribuintes - Secdo | - Dos Segurados

- Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 - Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal.

- Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 -
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n%. 8.212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as
leis n%. 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de
outubro de 1999;

- Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 - Institui Normas
Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo e Controle dos
Orcamentos e Balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal e alteragdes posteriores.

- Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Institui normas
para licitagdes e contratos da Administracdo Publica;

- Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no &mbito
da Unido, Estados, distrito federal e Municipios, nos termos do art.
37, inciso XXI da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregéo para aquisi¢ao de bens e servicos comuns;

d) DECRETOS:

- Decreto n° 3.788 de 11 de abril de 2001 - Institui, no
ambito da Administragdo Publica Federal, o Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP.

- Decreto n° 3.112 de 06 de julho de 1999 - Dispde sobre a
regulamentacéo da Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, que
versa sobre compensagdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia dos ser-
vidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e d& outras providéncias.

- Decreto n° 5.872 de 11 de agosto de 2006 - Dispde sobre
0 aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou
anterior a 31 de marco de 2006.

- Decreto n° 5.756 de 13 de abril de 2006 - Dispde sobre o
reajuste dos beneficios mantidos pela previdéncia social, a par-
tir de 1o de abril de 2006.

- Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999 - Aprova o
Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.
(Incorpora alteragdes contidas nos Decretos 3265/99, 3298/99 e
3452/2000)

Livro | - Da Finalidade E Dos Principios Basicos - Titulo | - Da
Seguridade Social; Titulo Il - Da Sadde; Titulo |1l - Da Assisténcia
Social; Titulo IV - Da Previdéncia Social; Livro Il - Dos Beneficios
Da Previdéncia Social - Titulo | - Dos Regimes Da Previdéncia
Social; Titulo Il - Do Regime Geral De Previdéncia Social -
Capitulo | - Dos Beneficiarios - Segéo | - Dos Segurados - Segéo
Il - Dos Dependentes - Capitulo Il - Das Prestagdes Em Geral -
Secdo | - Das Espécies De Prestagdo - Secdo V - Do
Reajustamento do Valor do Beneficio - Se¢éo VI - Dos Beneficios.

- Decreto n° 99.684, de 08 de novembro de 1990 - Aprova
0 Regulamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico:
Capitulo Il - Do direito do FGTS; Capitulo Il - Dos efeitos da res-
cisdo ou extingdo do contrato de trabalho; Capitulo V - Dos
Depositos; Capitulo VI - Dos Saques.

- Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005 - Regulamenta
0 pregéo, na forma eletronica, para aquisicdo de bens e servi-
¢0s comuns;

e) PORTARIAS:

- Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008 - DOU de
11/07/2008 - Dispde sobre a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP.

- Portaria MPS n° 173, de 02 de junho de 2008 - DOU DE
04/06/2008 - Aprova os Regimentos Internos dos drgdos do
Ministério da Previdéncia Social - MPS.

- Portaria MPS n° 155, de 15 de maio de 2008 - Dispde
sobre regulamentacdo da Resolugdo do Conselho Monetério
Nacional n° 3.506, de 26 de outubro de 2007.

- Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008 - Disciplina
procedimentos sobre a emissdo de certiddo de tempo de con-
tribuicdo pelos regimes préprios de previdéncia social.

- Portaria MPS n° 64 de 24 de fevereiro de 2006 - Dispde
sobre o Processo Administrativo Previdenciario - PAP.

- Portaria MPS n° 342, de 16 de agosto de 2006.

- Portaria MPS n° 328, de 02 de agosto de 2006.

- Portaria MPS n° 1.468, de 30 de agosto de 2005. Dispde
sobre a auditoria fiscal direta e indireta nos regimes préprios de
previdéncia social.

- Portaria MPS n° 1.348, de 19 de julho de 2005.

- Portaria n° 822, de 11 de maio de 2005 - Dispde sobre 0
reajuste dos beneficios do RGPS.

- Portaria MPS n° 52, de 25 de janeiro 2005.

- Portaria MPS n° 838, de 28 de julho 2004.

- Portaria MPS n° 685, de 21 de junho 2004.

- Portaria n® 1.768, de 22 de dezembro 2003.

- Portaria n® 1.767, de 22 de dezembro 2003.

- Portaria n° 898, de 04 de julho de 2003.

- Portaria n® 460, de 28 de abril de 2003.

- Portaria n® 298 de 01 de abril de 2003.

- Portaria n° 43 de 22 de janeiro de 2003 - Referente a data
de exigéncia do CRP.

- Portaria MPAS n° 1.317, de 30 de dezembro de 2002.

- Portaria MPAS n° 951, de 27 de agosto de 2002.

- Portaria MPAS n° 3.699 de 26 de novembro de 2001.

- Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999.

- Portaria MPAS n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999.

- Portaria Interministerial STN/SOF 163, de 04 de maio de
2001 - Dispde sobre normas gerais de consolidagdo das Contas
Publicas no &mbito da Uni&o, estados, Distrito Federal e muni-
cipios, e alteraces posteriores.

- Portaria Interministerial 916, de 15 de julho de 2003 -
Trata da padronizacdo do Plano de Contas para o Regime
Préprio da Previdéncia Social - RPPS e alteragdes posteriores.

f) RESOLUGAO:

- Resolugdo CMN n° 3.506, de 26 de outubro de 2007 -
Dispde sobre as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios
de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

g) ORIENTAGAO NORMATIVA:

- Orientagdo Normativa MPS/SPS n° 01, de 23 de janeiro de
2007 - Dispde sobre os Regimes Préprios de Previdéncia Social
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos.

h) OUTROS:

- Manual de Procedimentos das Receitas Publicas - 42 edi-
¢do / 2007.

- Decreto-Lei n° 5.452/43 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT: Titulo Il - Das normas gerais de tutela do traba-
Iho; Capitulo | - Da identificacdo profissional; Capitulo Il - Da

duracdo do trabalho; Capitulo IV - Das Férias; Capitulo V - Da
Seguranca e Saude do Trabalhador; Titulo Il - Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho; Capitulo Ill - Da Prote¢do do
Trabalho da Mulher; Titulo IV - Do contrato Individual do tra-
balho - Capitulos I a VIII.
ANEXO Il
MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEM-
PREGADO
DECLARACAO
Eu, ,
RG n° , CPF n° ,
DECLAROQ, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de conces-
s&o de reducdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do pre-
vista na Lei n° 12.782/07 e no Edital SPPREV N° 1/09, de
Abertura de Inscrices do Concurso plblico para preenchimen-
to de emprego publico de
(Analista em Gestdo Previdenciaria ou
Técnico em Gestao Previdenciaria), que me encontro na condi-
¢éo de desempregado(a).
........................................ s oo 08 ... de 2009,
(cidade) (dia) (més)

assinatura do candidato
ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE E VERACI-
DADE DA DOCUMENTAGAO
CONCURSO PUBLICO SPPREV

DECLARAGCAO

Eu, , portador do RG n°. ..
expedido por. e do CPF N .o inscri-
GHO MO L. do Concurso publico regido pelo Edital

SPPREV n° 1/09, para preenchimento de emprego publico
Analista em Gest&o Previdenciria, declaro, sob as penas da lei,
que a documentac&o e informagdes que apresento, para fins de
comprovagao de experiéncia profissional, sdo auténticas e inte-
gralmente veridicas.
........................................ s oo 0B i, de 2009.
(cidade) i

assinatura do candidato

republicado por ter saido com incorre¢des

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA

SAQ PAULO PREVIDENCIA - SPPREV

EDITAL SPPREV N° 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2009

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO
PUBLICO DE TECNICO EM GESTAO PREVIDENCIARIA E DE
ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

A SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, criada pela Lei
Complementar n° 1.010, de 01 de junho de 2007, e regulamen-
tada pelo Decreto Estadual n° 52.046, de 09 de agosto de 2007,
torna puUblica a abertura de inscrigdes para a realizagéo do con-
curso publico, com o objetivo de prover as vagas existentes, sob
o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nos ter-
mos da Lei Complementar n° 1.058, de 16 de setembro de
2008, para os empregos pUblicos permanentes de Técnico em
Gestdo Previdenciaria e de Analista em Gestdo Previdenciaria,
que sera regido pelas InstrugBes Especiais, parte integrante
deste Edital e cuja organizagdo e aplicacdo da primeira e da
segunda etapa ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular
da UNESP - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. 0 Concurso publico destina-se ao preenchimento de 250
(duzentos e cinqlienta) vagas para 0 emprego publico de
Técnico em Gestao Previdenciéria e 75 (setenta e cinco) vagas
para 0 emprego publico de Analista em Gestdo Previdenciaria
conforme segue:

1.1. Técnico em Gestdo Previdenciaria: Os municipios onde
estdo sendo oferecidas as vagas, as vagas por municipio, 0
salario e o requisito sdo os estabelecidos a seguir:

Municipios Vagas por municipios Salario

(R$) Requisito

Aragatuba 02 1.400,00 Ensino médio completo

Araraquara 02

Bauru 02

Campinas 02

Franca 02

Jales 02

Marilia 02

Mococa 02

Presidente Prudente 02

Ribeir&o Preto 02

S&o Paulo 220

Santa Rita do Passa Quatro 02

Santos 02

Séo José do Rio Preto 02

Sorocaba 02

Taubaté 02

1.2. Analista em Gestdo Previdenciaria: As 75 (setenta e
cinco) vagas serdo oferecidas no municipio de S&o Paulo. As
vagas, o salario e o requisito sdo os estabelecidos a seguir:

Emprego Pulblico Vagas Salario

(R$) Requisito

Analista em Gestdo Previdenciaria 75 3.800,00 Ensino
Superior em qualquer area

2. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas
para candidatos portadores de necessidades especiais, nos ter-
mos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des dos
respectivos empregos publicos, sendo:

2.1. Técnico em Gestéo Previdenciaria: 13 (treze) vagas.

2.2. Analista em Gestdo Previdenciéria: 4 (quatro) vagas.

2.3. As vagas reservadas nos termos do item 2 deste capi-
tulo que ndo forem ocupadas por falta de candidatos portado-
res de necessidades especiais, ou por reprovagdo no concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candida-
tos, com estrita observancia a ordem classificatdria.

3. O salario tem como base o més de dezembro de 2008.

4. A admisséo e o exercicio do emprego pablico, em jorna-
da de trabalho de 40 horas semanais, serdo regidos pelo regi-
me da CLT.

4.1. O candidato aprovado e admitido para o emprego
publico de Técnico em Gestdo Previdencidria prestara servicos
no municipio em que escolher a vaga, obedecida a ordem de
classificacdo, podendo, a critério da Administragdo da SPPREV,
ser transferido, a qualquer tempo, para outro municipio do
Estado de S&o Paulo;

4.2. 0 candidato aprovado e admitido para o emprego publi-
co de Analista em Gestdo Previdenciaria prestara servicos no
municipio de S&o Paulo, podendo, a qualquer tempo, ser transfe-
rido para outras regionais, a critério da Administragéo da SPPREV,

4.3. Os horarios serdo estabelecidos pela Administragéo,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plant&o, diurno ou
noturno, em dias de semana, sdbado e domingos, respeitada a
jornada semanal de trabalho.

5. As atribuicOes a serem exercidas pelo candidato admiti-
do no emprego publico encontram-se no ANEXO .

Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAQ

1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na
forma estabelecida neste Edital, sera admitido no emprego
publico, se atendidas as seguintes exigéncias:

1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

1.2. ter idade minima de 18 anos completos, até a data de
encerramento das inscri¢des;

1.3. ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publi-
co (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de proces-
so administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

1.4. estar em dia com os direitos civis e politicos;

1.5. estar em dia com as obrigacdes militares (no caso de
candidato do sexo masculino);

1.6. ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1.7. estar com o Cadastro de Pessoa Fisica regularizado;

1.8. possuir o requisito exigido para o ingresso no empre-
go publico;

1.9. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢des do emprego publico, comprovada por inspegdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela SPPREV;

1.10. ndo registrar antecedentes criminais.

2. O candidato aprovado no concurso publico, se atender
as condicBes exigidas e estabelecidas no ato da inscricdo e,
quando da comprovagdo para admisséo, devera providenciar a
entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigi-
das no item anterior, que sera feita em data a ser fixada em
publicagéo oficial, apés a homologagéo do concurso pablico.

3. A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscrigo, sem prejuizo das sangBes penais aplicaveis.

11l - DAS INSCRIGOES

1. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omis-
sdo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de inscri-
¢do. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des esta-
belecidas neste Edital ndo sera admitido.

3. Alinscrigdo deverd ser realizada a partir das 10 horas de
19 de janeiro e até as 16 horas de 10 de fevereiro de 2009, exclu-
sivamente pela INTERNET, no endereco www.vunesp.com.br.

4. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo de ins-
cricéo:

a) acessar o site www.vunesp.com.br e localizar o “link”
correlato ao concurso publico;

b) ler na integra o Edital, preencher total e corretamente a
ficha de inscrigéo;

¢) transmitir os dados da inscri¢éo;

d) imprimir o boleto bancério;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, usando o
boleto impresso, até 10 de fevereiro de 2009.

5. O valor da taxa de inscricdo para o emprego pUblico de
Analista em Gestdo Previdenciaria é de R$ 60,00 (sessenta
reais) e para o emprego pulblico de Técnico em Gestdo
Previdenciaria é de R$ 38,00 (trinta e oito reais).

6. O pagamento da importancia do valor da taxa de inscri-
¢do podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qual-
quer agéncia bancéria.

6.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a ins-
cricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

7. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile, transfe-
réncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital. O pagamento por agendamento
somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscrigéo.

8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera estar ciente de que dispora dos requisitos
necessarios para admisséo, especificados neste Edital.

9. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou par-
cial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o
motivo, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n®
12.782, de 20.12.2007.

10. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se
0 concurso pUblico néo se realizar, sendo que a responsabilida-
de da devolugéo recaira sobre a Fundag&o VUNESP.

11. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd ap6s a confirmagcéo,
pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pes-
quisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo devera ser feita
no site www.vunesp.com.br, na pagina do concurso, a partir de
72 horas ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des. Caso
seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

12. As 16 horas de 10 de fevereiro de 2009, a ficha de ins-
cricdo ndo estard mais disponivel no site.

13. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela
internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢éo.

14. A Fundagéo VUNESP e a SPPREV n&o se responsabiliza-
réo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestiona-
mentos das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet
poderé efetivar sua inscricdo por meio de servigos pUblicos, tais
como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides do municipio de Sdo Paulo e em varios municipios do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

15.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um
cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP
em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopau-
lo.sp.gov.br .

16. E de inteira responsabilidade do candidato a manuten-
¢80 sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario.

17. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua
opgéo do emprego publico observado o Capitulo | deste Edital
e 0 municipio onde deseja realizar as provas dentre as opcdes a
seguir: Aragatuba, Araraguara, Bauru, Campinas, Franca, Jales,
Marilia, Mococa, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, S&o
Paulo, Santa Rita do Passa Quatro, Santos, Sdo José do Rio
Preto, Sorocaba e Taubaté.

17.1. Caso seja realizada inscricdo para mais de um
emprego publico, o candidato serd considerado ausente na(s)
prova(s) em que ndo comparecer e automaticamente eliminado
do concurso naquilo que lhe disser respeito.

17.2. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo
de emprego publico e de municipio de realizagdo das provas,
apontadas na ficha de inscricéo.

18. De acordo com o que dispde o artigo 1° da Lei n°
12.782, de 20 de dezembro de 2007, sera aceito 0 pagamento
reduzido da respectiva taxa, aos candidatos que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

18.1. sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduacdo ou pés-graduagéo.

18.2. percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

19. A reducéo a que se refere o item anterior corresponde-
ra a 50% (cinglienta por cento) do valor da taxa de inscrigdo,
aos candidatos que se encontrarem nas condi¢des dos subitens
18.1 e 18.2, cumulativamente.

20. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas
no item anterior podera solicitar a reducdo do pagamento da
taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo das 10 horas de 19 de janeiro as
16 horas de 20 de janeiro de 2009, o “link”” préprio da pagina
do Concurso - site www.vunesp.com.br.



