
do Serviço de Nefrologia, para a prova prático-oral e entrega de
currículo, munidos de R.G. original e protocolo de inscrição. O
não comparecimento e a não apresentação dos documentos
exigidos na presente convocação implicarão na desclassificação
do candidato.

CANDIDATAS HABILITADAS
Nome/RG/Pontos Prova Escrita
Elisângela dos Santos Prado Andrade/16.193.123-6/ 72,00
Mariana Batista Pereira/26.661.856-X/ 86,00
Tainá Veras de Sandes Freitas/1.376.756/ 78,00
CANDIDATA INABILITADA
Nome/R.G./Pontos Prova Escrita
Alessandra Conde Ferreira/M-3.387.694/ 46,00
CANDIDATOS AUSENTES
Nome/R.G.
Bruno Eduardo Pedroso Balbo/MG-10.246.676
Erika Ferraz de Arruda/24.699.190-2
Marisa Cristiane C. de Oliveira/25.574.225-3
Paula Ferreira Orlandi/M-8.679.321
GABARITO
1)C; 2)B; 3)D; 4)B; 5)A; 6)B; 7)C; 8)A; 9)D; 10)D; 11)C; 12)A;

13)D; 14)A; 15)B; 16)D; 17)A; 18)C; 19)D; 20)C; 21)B; 22)C;
23)C; 24)B; 25)A; 26)B; 27)D; 28)C; 29)B; 30)A; 31)C; 32)D;
33)B; 34)A; 35)B; 36)B; 37)D; 38)B; 39)C; 40)C; 41)D; 42)A;
43)D; 44)A; 45)B; 46)C; 47)D; 48)C; 49)A; 50)A.

JUSTIÇA E DEFESA DA CIDADANIA

FUNDAÇÃO CENTRO DE ATENDIMENTO
SÓCIO-EDUCATIVO AO ADOLESCENTE -
FUNDAÇÃO CASA

A COMISSÃO ESPECIAL DO CONCURSO PÚBLICO 2006 -
FUNDAÇÃO CASA-SP, TORNA PÚBLICO A RELAÇÃO DOS CAN-
DIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO PÚBLICO, REALIZADO
PELA VUNESP, QUE DEIXARAM DE ASSUMIR A VAGA, PELOS
MOTIVOS ABAIXO MENCIONADOS: 

ORDEM DE APRESENTAÇÃO:
MOTIVO
CÓDIGO DO CARGO - CARGO CLASSIFICAÇÃO/NOME/RG
DESCLASSIFICADO CONFORME ITEM 10.10 DO EDITAL
099-ESPECIALISTA TÉCNICO/DENTISTA
10/JOSE HENTIQUE MARINO JUNIOR/283567636

ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

GABINETE DO SECRETÁRIO

DEPARTAMENTO 
DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO
EDITAL 51 DE 13-4-2009 
A COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO, constituída junto

ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administração Penitenciária pela Resolução SAP 62/2007,
publicada em 24-4-2007 e alterações posteriores, e nos termos
do disposto do Edital 21/2008 (Edital de Abertura de Inscrições
e Instruções Especiais do cargo de Agente de Escolta e
Vigilância Penitenciária - sexo masculino), publicado em 5-3-
2008 e retificado em 19-3-2008, COMUNICA O INDEFERIMEN-
TO DA ANTECIPAÇÃO DE TUTELA e A REVOGAÇÃO DA CAU-
TELAR concedida no âmbito da ação Cautelar do processo nº
224/2009, relativamente ao processo 334/2009 (Declaratória de
Direitos c/c Pedido de Anulação de Ato Administrativo com
Tutela Antecipada), do Juízo de Direito da 1ª Vara Judicial da
Comarca de Pirajuí/SP, movido por RODRIGO MORETI - RG.
25060107-2-SP, candidato considerado inapto na prova de
aptidão psicológica e que possibilitou a sua convocação para a
COMPROVAÇÃO de IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA NA
VIDA PÚBLICA E PRIVADA, para o fim de tornar sem efeito o
resultado divulgado por meio do Edital 50/2009, publicado no
DOE de 7-4-2009.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital, não podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO
EDITAL 52 DE 13-4-2009 
A COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO, constituída junto

ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administração Penitenciária pela Resolução SAP 62/2007,
publicada em 24-4-2007 e alterações posteriores, e nos termos
do disposto do Edital 21/2008 (Edital de Abertura de Inscrições
e Instruções Especiais do cargo de Agente de Escolta e
Vigilância Penitenciária - sexo masculino), publicado em 5-3-
2008 e retificado em 19-3-2008, à vista da liminar concedida
nos autos da Ação Medida Cautelar, exclui o candidato adian-
te enumerado, da lista dos candidatos considerados INAPTOS
na Prova de Comprovação de Idoneidade e Conduta Ilibada na
Vida Pública e na Vida Privada (Edital 27/2009).

NOME RG PROCESSO VARA
Aldo Bezerra Roza 20359571/SP 325/09 1º Ofício Judicial

da Comarca de Tupã/SP
E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o

presente Edital.
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO
EDITAL 53 DE 13-4-2009 
ANÁLISE DE PEDIDO DE REVISÃO INTERPOSTO AO RESUL-

TADO DA COMPROVAÇÃO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBA-
DA NA VIDA PÚBLICA E NA VIDA PRIVADA APLICADA EM 6-4-
2009

(Concurso Público para o cargo de Agente de Escolta e
Vigilância Penitenciária)

A COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO constituída junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administração Penitenciária pela Resolução SAP 62/2007,
publicada em 24-4-2007 e alterações posteriores, nos termos
do disposto no Capítulo 13, do Edital 21/2008 (Edital de
Abertura de Inscrições e Instruções Especiais do cargo de
Agente de Escolta e Vigilância Penitenciária - sexo masculino),
publicado em 5-3-2008 e retificado em 19-3-2008, torna públi-
co/divulga a análise do pedido de revisão interposto ao resulta-
do da Comprovação de Idoneidade e Conduta Ilibada na Vida
Pública e na Vida Privada aplicada em 6-4-2009 divulgado no
Edital 50/2009, no DOE de 7-4-2009.

A lista contém: nome do candidato (NOME); nº de docu-
mento de identificação (DOCUMENTO); nº de inscrição
(INSCRIÇÃO); motivo do recurso (MOTIVO); data do recebimen-
to, na Vunesp, ou da postagem, nos Correios (RECEBIMENTO);
forma de recebimento (FORMA); protocolo; decisão.

NOME DOCUMENTO INSCRIÇÃO MOTIVO RECEBIMENTO
FORMA PROTOCOLO DECISÃO

Rodrigo Moreti 250601072 02311755 Resultado pr.condu-
ta ilibada 09/04/2009 Pessoalmente 56824 Indeferido.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital, não podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO
EDITAL 54 DE 13-4-2009 (atendimento a 01 liminar)

CONVOCAÇÃO PARA A COMPROVAÇÃO DE IDONEIDADE
E CONDUTA ILIBADA NA VIDA PÚBLICA E NA VIDA PRIVADA

(Concurso Público para o cargo de Agente de Escolta e
Vigilância Penitenciária)

A COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO constituída junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administração Penitenciária pela Resolução SAP 62/2007,
publicada em 24-4-2007 e alterações posteriores, em cumpri-
mento ao deferimento de liminar no processo interposto pelo
candidato adiante enumerado, e nos termos do disposto no
Capítulo 10, do Edital 21/2008 (Edital de Abertura de Inscrições
e Instruções Especiais do cargo de Agente de Escolta e
Vigilância Penitenciária - sexo masculino), publicado em 5-3-
2008 e retificado em 19-3-2008, CONVOCA o mesmo para a
COMPROVAÇÃO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA NA
VIDA PÚBLICA E NA VIDA PRIVADA, que se realizará em 27-4-
2009, na Fundação Vunesp, Rua Dona Germaine Burchard, 515
- Água Branca-Perdizes, São Paulo - SP, às 10 horas.

NOME RG PROCESSO VARA
Marcelo Trevisan Vieira 273001802 071.01.2009.010261-

3/000000-000 Juízo Direito da 1ª Vara da
Faz.Públ.Com.Bauru/SP

Para a identificação, o candidato, somente será admitido
no local da prova se estiver munido de um dos seguintes docu-
mentos de identificação em original, uma vez que nenhum
documento ficará retido:

a) Cédula de Identidade (RG), com foto que permita a sua
identificação; ou

b) Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, com foto que
permita a sua identificação; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), com
foto que permita a sua identificação; ou

d) Certificado de Alistamento Militar, com foto que permi-
ta a sua identificação; ou

e) Carteira Nacional de Habilitação (expedida nos termos
da Lei Federal 9.503/97, com foto que permita a sua identifica-
ção e dentro do prazo de validade); ou

f) Passaporte, com foto que permita a sua identificação e
dentro do prazo de validade.

A comprovação de idoneidade e conduta ilibada na vida
pública e na vida privada, de caráter eliminatório, será feita por
meio da entrega da seguinte documentação:

1. cópia simples, acompanhada do original, da carteira de
identidade (RG);

2. cópia simples, acompanhada do original:
2.1. da Certidão de Nascimento (se solteiro); ou
2.2. da Certidão de Casamento (se casado);
3. certidão de Distribuição Criminal da Justiça Estadual:
3.1. da Comarca onde reside; e

3.2. da(s) Comarca(s) onde residiu a partir de 18 anos de
idade;

3.3. a(s) referida(s) Certidão(ões) é(são) expedida(s) pelo(s)
Fórum(ns) da(s) respectiva(s) Comarca(s).

4. certidão de Distribuição Criminal da Justiça Federal:
4.1. da região onde reside; e
4.2. da(s) região(ões) onde residiu a partir de 18 anos de

idade;
4.3. a(s) referida(s) Certidão(ões) é(são) expedida(s) pelo(s)

Fórum(ns) da Justiça Federal.
5. Caso conste algum processo nas mesmas, o candidato

deverá requerer a Certidão de objeto e pé no respectivo
Cartório Criminal, bem como proceder à entrega da mesma jun-
tamente com as demais documentações, no momento da reali-
zação dessa prova.

6. As datas dessas certidões deverão corresponder ao
determinado no Edital a ser publicado.

Para a realização desta Prova, o candidato deverá obser-
var, atentamente, o disposto no Capítulo 10, do citado Edital,
que segue transcrito:

"10 - DA COMPROVAÇÃO DE IDONEIDADE E CONDUTA
ILIBADA NA VIDA PÚBLICA E NA VIDA PRIVADA

10.1. Serão convocados, por Edital a ser publicado no
Diário Oficial do Estado de São Paulo (DOE) - Poder Executivo -
Seção I - Concursos, para a realização da Prova de Conduta
Ilibada na Vida Pública e na Vida Privada, os candidatos consi-
derados "APTOS" na Prova de Aptidão Psicológica.

10.1.1. Os demais candidatos serão eliminados do
Concurso Público.

10.2. A Prova de Conduta Ilibada na Vida Pública e na Vida
Privada será realizada no município de São Paulo.

10.2.1. A confirmação relativa à(s) data(s), ao(s) horário(s)
e aos(s) local(is) da(s) prova(s) será feita oportunamente por
meio de publicação do Edital de Convocação no Diário Oficial
do Estado de São Paulo (DOE) - Poder Executivo - Seção I -
Concursos e de Cartão de Convocação que poderá ser enviado
pelos Correio.

10.3. O envio do Cartão de Convocação tem caráter auxi-
liar na informação ao candidato, não sendo aceita a alegação
do não recebimento como justificativa de ausência ou compa-
recimento em data(s), local(is) ou horários incorretos, uma vez
que a comunicação oficial é aquela feita por meio de Edital(is)
de Convocação publicado(s) no Diário Oficial do Estado de São
Paulo (DOE) - Poder Executivo - Seção I - Concursos.

10.3.1. O candidato que não receber o Cartão de
Convocação até 3 (três) dias antes da(s) data(s) para a realiza-
ção da prova poderá informar-se no site www.vunesp.com.br ,
ou, ainda, no Disque Vunesp, no telefone (0xx11) 3874-6300,
nos dias úteis, das 8 às 20 horas.

10.4. O candidato deverá chegar ao local da prova, cons-
tante do Edital de Convocação, com antecedência mínima de 50
(cinqüenta) minutos do horário estabelecido para o seu início,
não sendo admitidos retardatários, sob pretexto algum.

10.4.1. Não será permitida a sua realização em data, local,
horário ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocação.

10.5. Somente será admitido no local da prova o candida-
to que estiver munido de um dos seguintes documentos de
identificação em original, uma vez que nenhum documento
ficará retido:

10.5.1. Cédula de Identidade (RG), com foto que permita a
sua identificação; ou

10.5.2. Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, com foto
que permita a sua identificação; ou

10.5.3. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS),
com foto que permita a sua identificação; ou

10.5.4. Certificado de Alistamento Militar, com foto que
permita a sua identificação; ou

10.5.5. Carteira Nacional de Habilitação (expedida nos ter-
mos da Lei Federal 9.503/97, com foto que permita a sua iden-
tificação e dentro do prazo de validade); ou

10.5.6. Passaporte, com foto que permita a sua identifica-
ção e dentro do prazo de validade.

10.6. Não serão aceitos, por serem documentos destinados
a outros fins: Boletim de Ocorrência, Protocolos, Certidão de
Nascimento ou Casamento, Título Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitação (emitida anteriormente à Lei nº. 9.503/97 ou fora
de sua validade), Carteira de Estudante, Crachás, Identidade
Funcional de natureza pública ou privada.

10.7. A comprovação de idoneidade e conduta ilibada na
vida pública e na vida privada, de caráter eliminatório, será
feita por meio da entrega da seguinte documentação:

10.7.1. cópia simples, acompanhada do original, da cartei-
ra de identidade (RG);

10.7.2. cópia simples, acompanhada do original:
10.7.2.1. da Certidão de Nascimento (se solteiro); ou
10.7.2.2. da Certidão de Casamento (se casado);
10.7.3. certidão de Distribuição Criminal da Justiça

Estadual:
10.7.3.1. da Comarca onde reside; e

10.7.3.2. da(s) Comarca(s) onde residiu a partir de 18 anos
de idade;

10.7.3.3. a(s) referida(s) Certidão(ões) é(são) expedida(s)
pelo(s) Fórum(ns) da(s) respectiva(s) Comarca(s).

10.7.4. certidão de Distribuição Criminal da Justiça Federal:
10.7.4.1. da região onde reside; e
10.7.4.2. da(s) região(ões) onde residiu a partir de 18 anos

de idade;
10.7.4.3. a(s) referida(s) Certidão(ões) é(são) expedida(s)

pelo(s) Fórum(ns) da Justiça Federal.
10.8. Caso conste algum processo nas mesmas, o candida-

to deverá requer a Certidão de objeto e pé no respectivo
Cartório Criminal, bem como proceder à entrega da mesma jun-
tamente com a demais documentação, no momento da realiza-
ção dessa prova.

10.9. As datas dessas certidões deverão corresponder ao
determinado no Edital a ser publicado.

10.10. O candidato que não comprovar sua idoneidade e
conduta ilibada na vida pública e na vida privada dentro do
prazo estabelecido, será considerado "INAPTO".

10.11. A critério da Comissão Examinadora, e exclusiva-
mente mediante sua necessidade, poderão ser solicitadas novas
certidões comprobatórias de idoneidade e conduta ilibada na
vida pública e na vida privada.

10.11.1. A convocação para a entrega das novas certidões
se dará por meio de Edital a ser publicado no Diário Oficial do
Estado de São Paulo (DOE) - Poder Executivo - Seção I -
Concursos.

10.12. Na realização da prova de conduta ilibada não serão
aceitos protocolos dos documentos solicitados, bem como não
será possível a complementação ou substituição de documen-
tação entregue no momento dessa prova.

10.13. A relação dos candidatos considerados "APTOS" e
"INAPTOS" será publicada no Diário Oficial do Estado de São
Paulo (DOE) - Poder Executivo - Seção I - Concursos.

10.14. Os candidatos considerados "INAPTOS" serão
excluídos do Concurso."

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital, não podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO
EDITAL 55 DE 13-4-2009 
RESULTADO DA COMPROVAÇÃO DE IDONEIDADE E CON-

DUTA ILIBADA NA VIDA PÚBLICA E NA VIDA PRIVADA REALI-
ZADA EM 13-4-2009

(Concurso Público para o cargo de Agente de Escolta e
Vigilância Penitenciária)

A COMISSÃO DE CONCURSO PÚBLICO constituída junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administração Penitenciária pela Resolução SAP 62/2007,
publicada em 24-4-2007 e alterações posteriores, e nos termos
do disposto no Capítulo 10, do Edital 21/2008 (Edital de
Abertura de Inscrições e Instruções Especiais do cargo de
Agente de Escolta e Vigilância Penitenciária - sexo masculino),
publicado em 5-3-2008 e retificado em 19-3-2008, torna públi-
co o resultado na Prova de Comprovação de Idoneidade e
Conduta Ilibada na Vida Pública e na Vida Privada realizada em
13-4-2009, pelos candidatos com liminares/concessões de tute-
las antecipadas em processos judiciais convocados por meio do
Edital 37/2009 (DOE.de 26-3-2009), do Edital 39/2009 (DOE.de
31-3-2009), do Edital 42/2009 (DOE.de 1º-4-2009), do Edital
44/2009 (DOE.de 2-4-2009) e do Edital 45/2009 (DOE.de 2-4-
2009), divulgando:

1) a lista dos candidatos considerados Aptos na Prova de
Comprovação de Idoneidade e Conduta Ilibada na Vida Pública
e na Vida Privada (item 1 deste Edital);

2) a lista dos candidatos considerados Inaptos na Prova de
Comprovação de Idoneidade e Conduta Ilibada na Vida Pública
e na Vida Privada (item 2 deste Edital); e

3) informações sobre eventuais pedidos de revisão (item 3
deste Edital).

1) LISTA CONTENDO OS CANDIDATOS CONSIDERADOS
APTOS NA PROVA DE COMPROVAÇÃO DE IDONEIDADE E CON-
DUTA ILIBADA NA VIDA PÚBLICA E NA VIDA PRIVADA (em
ordem alfabética geral):

nome Inscrição Documento situação
DANIEL GODOI LEANDRO FRANCA 0213780 1  324871272

SP liminar
JAIR CARRINHO 0220337 5  29502883X SP liminar
JEAN CARLOS JANUARIO 0220485 1  35139736 SP liminar
JULIO CESAR ULIAN 0222782 7  462098564 SP liminar
LUIS RICARDO HOSHIMOTO 0224426 8  341755643 SP

liminar
MARCELO LUIZ CORREA 0225397 6  23107704X SP liminar
RENAN ALVES DE OLIVEIRA 0229554 7  451473619 SP

liminar
RODRIGO SIQUEIRA 0231277 8  259546070 SP liminar
RONALDO ADRIANO MARCATO 0231632 3  463799860 SP

liminar
SANDRO AUGUSTO NOTARI 0232045 2  54040067 PR limi-

nar
2) LISTA CONTENDO OS CANDIDATOS CONSIDERADOS

INAPTOS NA PROVA DE COMPROVAÇÃO DE IDONEIDADE E
CONDUTA ILIBADA NA VIDA PÚBLICA E NA VIDA PRIVADA (em
ordem de número de inscrição):

Inscrição Documento Situação
02.13555 8  252098006 SP liminar
02.17018 3  432774658 SP liminar
3) INFORMAÇÕES SOBRE EVENTUAIS PEDIDOS DE

REVISÃO.
Conforme previsto no Capítulo 13 e no Anexo VI, do citado

Edital de Abertura de Inscrições, o candidato poderá protocolar
pedido de revisão do Resultado da Prova de Comprovação de
Idoneidade e Conduta Ilibada na Vida Pública e na Vida
Privada, na Fundação Vunesp, na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 - Água Branca-Perdizes - São Paulo - SP, no horá-
rio das 9 às 16 horas, no prazo de 3 (três) dias úteis, contada,
inclusive, a data de publicação no Diário Oficial do Estado de
São Paulo (FICAM FIXADOS OS DIAS 14-4-2009, 15-4-2009 e
16-4-209 PARA RECEBIMENTO DE PEDIDOS DE REVISÃO).

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital, não podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

FAZENDA

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DE
SÃO PAULO - IPESP

SECRETARIA DA FAZENDA
SÃO PAULO PREVIDÊNCIA - SPPREV
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO

PÚBLICO DE TÉCNICO EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DE
ANALISTA EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA JUNTA MÉDICA DOS
CANDIDATOS INSCRITOS AO EMPREGO PÚBLICO PERMANEN-
TE DE TÉCNICO EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

A SÃO PAULO PREVIDÊNCIA - SPPREV, convoca os candi-
datos ao emprego público permanente de Técnico em Gestão
Previdenciária, para realização da Junta Médica, nos termos do
$ 2º do Artigo 3º da Lei Complementar nº 683, de 18 de setem-
bro de 1992, nos seguintes termos:

1. Da Junta Médica poderá participar profissional indicado
pelo candidato, desde que informado os dados do mesmo com
um dia de antecedência da data agendada.

2. Nos termos do $ 5º do Artigo 3º da referida Lei
Complementar, não caberá qualquer recurso da decisão profe-
rida pela Junta Médica.

3. Local de realização da Junta Médica:
CLÍNICA WORKLIFE
RUA VERGUEIRO, 1.883 - 1º ANDAR - CONJUNTO 11 -

PARAÍSO
SÃO PAULO - SP
REFERÊNCIA: ENTRE AS ESTAÇÕES DO METRÔ PARAÍSO E

ANA ROSA
4. Os candidatos adiante relacionados em ordem alfabéti-

ca deverão comparecer na data e no local indicado, munidos de
documento de identidade original e com antecedência mínima
de 15 minutos do horário determinado.

NOME / DOCUMENTO-ORIGEM / INSCRIÇÃO / DATA
AGENDADA / HORA AGENDADA

DENISE DE ANDRADE FACHINI / 466289649-SP / 02163691
/ 17/04/2009 / 8 HORAS

FABIO LOMBARDI / 242199434-SP / 02226936 /
17/04/2009 / 8H30MIN

GUILHERME THUKASA YOKOTA / 349427902-SP /
02273675 / 17/04/2009 / 9 HORAS

JEFFERSON NUNES BRUNETTI / 128467836-SP / 02304767
/ 17/04/2009 / 9H30MIN

VALQUIRIA DE MELO SANTOS / 231732065-SP / 02632985
/ 17/04/2009 / 10 HORAS

VANDERLEI OLIVEIRA DOS ANJOS / 221959129-SP /
02634570 / 17/04/2009 / 10H30MIN

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

SECRETARIA DA FAZENDA
SÃO PAULO PREVIDÊNCIA - SPPREV
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO

PÚBLICO DE TÉCNICO EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DE
ANALISTA EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA PERÍCIA MÉDICA DOS
CANDIDATOS INSCRITOS AO EMPREGO PÚBLICO PERMANEN-
TE DE ANALISTA EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA COMO PORTA-
DORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E HABILITADOS NA
PROVA OBJETIVA

SÃO PAULO PREVIDÊNCIA - SPPREV, nos termos do capí-
tulo IV do Edital SPPREV nº 1, de 13 de Janeiro de 2009, con-
voca os candidatos ao emprego público permanente de Analista
em Gestão Previdenciária inscritos como portadores de necessi-
dades especiais e habilitados na Prova Objetiva e classificados
em 10 vezes o número de vagas existentes, para realizarem à
perícia médica, com a finalidade de avaliação quanto a confi-
guração da deficiência e a compatibilidade entre as atribuições
do emprego público e a deficiência declarada, nos termos a
seguir:

1. Local de realização da Perícia Médica:
CLÍNICA WORKLIFE
RUA VERGUEIRO, 1.883 - 1º ANDAR - CONJUNTO 11 -

PARAÍSO
SÃO PAULO - SP
REFERÊNCIA: ENTRE AS ESTAÇÕES DO METRÔ PARAÍSO

E ANA ROSA
2. Os candidatos adiante relacionados em ordem alfabéti-

ca deverão comparecer na data e no local indicado, munidos de
documento de identidade original e com antecedência mínima
de 15 minutos do horário determinado.

NOME / DOCUMENTO-ORIGEM / INSCRIÇÃO / DATA
AGENDADA / HORA AGENDADA

ANDRE MARRANO / 10552346X-SP / 02670950 /
17/04/2009 / 12H30MIN

CLAUDIO MARQUES DOS SANTOS / 35662660X-SP /
02679485 / 17/04/2009 / 13 HORAS

CLAUDIO TAVARES PICANCO / 2089170-DF / 02679612 /
17/04/2009 / 13H30MIN

ISABELA PEIXOTO DE MELLO / 110266343-RJ / 02699451 /
17/04/2009 / 14 HORAS

JOHNSON LI / 143392852-SP / 02702282 / 17/04/2009 /
14H30MIN

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

SECRETARIA DA FAZENDA
SÃO PAULO PREVIDÊNCIA - SPPREV
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO

PÚBLICO DE TÉCNICO EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DE
ANALISTA EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA PERÍCIA MÉDICA DOS
CANDIDATOS INSCRITOS AO EMPREGO PÚBLICO PERMANEN-
TE DE ANALISTA EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA COMO PORTA-
DORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E HABILITADOS NA
PROVA OBJETIVA

SÃO PAULO PREVIDÊNCIA - SPPREV, nos termos do capí-
tulo IV do Edital SPPREV nº 1, de 13 de Janeiro de 2009, con-
voca os candidatos ao emprego público permanente de Analista
em Gestão Previdenciária inscritos como portadores de necessi-
dades especiais e habilitados na Prova Objetiva e classificados
em 10 vezes o número de vagas existentes, para realizarem à
perícia médica, com a finalidade de avaliação quanto a confi-
guração da deficiência e a compatibilidade entre as atribuições
do emprego público e a deficiência declarada, nos termos a
seguir:

1. Local de realização da Perícia Médica:
CLÍNICA WORKLIFE
RUA VERGUEIRO, 1.883 - 1º ANDAR - CONJUNTO 11 -

PARAÍSO
SÃO PAULO - SP
REFERÊNCIA: ENTRE AS ESTAÇÕES DO METRÔ PARAÍSO

E ANA ROSA
2. Os candidatos adiante relacionados em ordem alfabéti-

ca deverão comparecer na data e no local indicado, munidos de
documento de identidade original e com antecedência mínima
de 15 minutos do horário determinado.

NOME / DOCUMENTO-ORIGEM / INSCRIÇÃO / DATA
AGENDADA / HORA AGENDADA

ANDRE MARRANO / 10552346X-SP / 02670950 /
17/04/2009 / 12H30MIN

CLAUDIO MARQUES DOS SANTOS / 35662660X-SP /
02679485 / 17/04/2009 / 13 HORAS

CLAUDIO TAVARES PICANCO / 2089170-DF / 02679612 /
17/04/2009 / 13H30MIN

ISABELA PEIXOTO DE MELLO / 110266343-RJ / 02699451 /
17/04/2009 / 14 HORAS

JOHNSON LI / 143392852-SP / 02702282 / 17/04/2009 /
14H30MIN

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

SAÚDE

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENÇAS

CENTRO DE REFERÊNCIA E TREINAMENTO
- DST/AIDS
CONCURSO: MÉDICO (ÁREA: INFECTOLOGIA) - I.E. 2/2006

- EDITAL N.º 11/2009 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
O CENTRO DE REFERÊNCIA E TREINAMENTO-DST/AIDS, da

Coordenadoria de Controle de Doenças, da Secretaria de Estado
da Saúde, CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso
Público para classe de MÉDICO (ÁREA: INFECTOLOGIA), a com-
parecerem na data e local abaixo mencionados, a fim de mani-
festarem interesse pelas vagas oferecidas nos termos do artigo
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