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6.4 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato
que obtiver nota padronizada igual ou superior a 50 (cinquenta)
em cada uma das Provas e somatério maior ou igual a 100.

6.5 Somente serdo corrigidas a Prova Dissertativa dos candi-
datos aprovados nas Provas Objetivas na forma do item 6.4.
6.5.1 A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) utilizando-se critérios de avaliagdo de escore bruto.
6.5.2 Na aferi¢do do critério de correcdo gramatical, por oca-
sidgo da avaliacdo do desempenho na Prova Dissertativa, po-
derédo os candidatos valerem-se das normas ortograficas vigo-
rantes antes ou depois daquela implementadas pelo Decreto
Presidencial no 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decor-
réncia do periodo de transicdo previsto no art. 20, paragrafo

Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

6.6 Sera considerado aprovado na Prova Dissertativa o candi-
dato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.7 O total de pontos de cada candidato sera igual ao soma-
tério das notas obtidas em cada uma das Provas.

7.DOS TITULOS

7.1 Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candi-
datos que forem aprovados na forma prevista no item 6.6 do
Capitulo 6 deste Edital.

7.2 Serdo considerados titulos os relacionados na Tabela a
sequir, limitados ao valor maximo de 11,0 (onze) pontos, ob-
servando-se o limite de 4,0 (quatro) pontos para o item “A”, de
7,0 (sete) pontos para o somatério dos itens “B” e “C", sendo
desconsiderados os demais.

~ ‘ VALOR QUANTIDADE | VALOR
ESPECIFICACOES DOS TITULOS COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
A) Titulo de: Diploma Lﬁ!evidamente registrado
- Doutor em area relacionada a Educagdo, obtido pelo orgao compet’en_te, 4,0 01
até 31/07/2009 acompanhado  do  Historico
Escolar. 4,0
- Mestre em érea relacionada a Educagdo (desde Dl{)loma d'ev1~damente registrado @)
que ndo seja pontuado o titulo de Doutorado), peto orgao competf:qte, 3,0 01
obtido até 31/07/2009 acompanhado  do  Historico
Escolar.
B) Tempo de efetivo exercicio na Administragdo I?Iao havira necessidade  de
Direta da PMSP em cargos e/ou fungdes do COmProvagao. O’IOA 70 meses
magistério até 31/07/2009 Ponltuacao feita pela SME em| (por més)
conjunto com DRH/SMG. 70
C) Tempo de efetivo exercicio em (B;C)
estabelecimentos federais, estaduais, municipais | Atestado de tempo de servigo 0.10
ou particulares devidamente autorizados em cargos | expedido ~ conforme  modelo o 70 meses
e/ou fungdes do magistério até 31/07/2009, nao | (Anexo III). (por més)
concomitante com o item anterior

7.2.1 Os titulos a que se referem ao item "A” serdo computados
por meio do Sistema Informatizado Escola On Line — EOL,
quando se tratar de servidor ativo cadastrado no referido
sistema, sendo de exclusiva responsabilidade do servidor enca-
minhar para a Comisséo de Cursos e Titulos — CCT.

7.2.2 Quando se tratar de candidato que atualmente nao
possui vinculo ativo com a PMSP/SME e portanto ndo possui
os titulos relacionados no item "A" devidamente cadastrados
no sistema EOL/SME, devera encaminha-los para a Fundacdo
Carlos Chagas.

7.3 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no
exterior somente serdo considerados quando vertidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidados por Universidades oficiais credenciadas pelo Minis-
tério da Educacdo - MEC.

7.4 Somente serdao pontuados os cursos reconhecidos e com-
provados por meio de Diploma devidamente registrado pelo
o6rgao competente, bem como qualquer curso/documento que
preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

7.5 Néo serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais,
deverdo ser entregues em copia reprografica autenticada.

7.6 A entrega e comprovacao dos titulos serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

7.7 A apuracdo dos pontos referentes ao item “B”, tempo de
servico na Administracdo Direta da PMSP, sera feita pela SME
em conjunto com o DRH/SMG, com base nos dados constantes
nos sistemas informatizados, para o candidato servidor ou ex-
servidor que informar corretamente seu Registro Funcional
— RF, com 7 (sete) digitos e o numero do Vinculo, com 1
(um) digito, na ficha de inscricdo, estando vedada a entrega
de documentos comprobatérios do tempo de servico a ser
objeto de pontuagéo.

7.8 0 Tempo de Servico em estabelecimentos federais, esta-
duais, municipais ou particulares devidamente autorizados,
sera pontuado pela Fundagéo Carlos Chagas, mediante ates-
tado expedido nos termos do Anexo Il e encaminhado con-
forme cronograma a ser oportunamente publicado em DOC,
mesmo quando ja averbado junto a PMSP.

7.9 N&o poderdo ser, em hipdtese alguma, objeto de pontu-
acao:

7.9.1 tempo de servio utilizado para fins de aposentadoria;
7.9.2 os periodos concomitantes.

7.10 As informacdes sobre local(is), data(s), horario(s) e
demais especificacdes para encaminhamento dos titulos refe-
rentes aos itens "A” e “C" serdo divulgados no DOC.

7.1 Os titulos encaminhados pelos candidatos para fins de
pontuacdo somente serdo devolvidos apds a homologacao
final do Concurso. Os documentos néo solicitados no prazo de
120 (cento e vinte) dias da homologacéo do resultado defini-
tivo do Concurso poderdo ser inutilizados pela PMSP, salvo se
houver pendéncia judicial.

7.11.1 Excetuam-se do disposto no item 7.11 os candidatos
que estejam na condicdo de servidores da PMSP/SME, cujos
titulos foram objeto de cadastro no Sistema EOL.

7.12 Para efeito do cdmputo do tempo referido nos itens “B”
e "C", a data limite a ser considerada é 31/07/2009.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final do candidato aprovado sera igual ao total de
pontos obtido no somatério das notas das Provas Objetivas e
Dissertativa, acrescido dos pontos atribuidos aos Titulos.

8.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final.

8.3 Na hipdtese de igualdade de nota final, apds observancia
do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da Prova Dissertativa, tera
preferéncia, para fins de desempate, para todos os cargos, o
candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

¢) for brasileiro

d) tiver maior idade.

8.3.1 O desempate sera efetuado pela Fundagdo Carlos
Chagas.

9. DAS PUBLICA(;()ES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE
SAO PAULO - DOC

9.1 O Departamento de Recursos Humanos - DRH fara publicar
no DOC, oportunamente:

a) inscri¢des deferidas e indeferidas;

b) convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des
deferidas para prestagdo das provas;

¢) divulgacao dos gabaritos;

d) a vista da Prova Dissertativa;

e) lista dos candidatos aprovados nas provas;

f) convocacdo para encaminhamento dos titulos;

g) pontuacdo dos titulos e classificagdo prévia;

h) resultado dos recursos;

i) comunicados que se fizerem necessarios;

j) classificacdo definitiva.

9.1.1 Para cada listagem de resultado publicada haverad uma
relagdo com todos os aprovados (lista geral) e outra com
os aprovados inscritos nos termos da Lei 13.398/2002 (lista
especifica).

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso ao Secretario Municipal de Modernizacao,
Gestao e Desburocratizagdo:

a) do indeferimento e da omisséo das inscri¢Ges, dentro de
02 (dois) dias Uteis, a contar do dia sequinte ao da data
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de sua publicacdo. No caso de recurso em pendéncia
a época da realizacdo das provas, o candidato participara
condicionalmente do Concurso;

b) da realizacdo das provas, dentro de 01 (um) dia util, a
contar do dia seguinte ao da data de sua realizagéo;

) dos gabaritos e das notas das provas, dentro de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data das respectivas
publicacdes;

d) da vista da prova dissertativa, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
a contar do dia seguinte ao da data da respectiva divulgacdo
no site da Fundacéo Carlos Chagas;

e) dos pontos atribuidos aos titulos e da classificacdo prévia,
dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
data de sua publicagéo.

10.2 Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por
meio de procurador no Posto da Fundagdo Carlos Chagas, em
funcionamento na UNICSUL - Campus Liberdade - Rua Galvéo
Bueno, 868 - Liberdade - préximo a Estacdo do Metrd Sao
Joaquim - Sdo Paulo - SP, das 10 as 16 horas, nos dias a serem
oportunamente divulgados no DOC.

10.2.1 Os recursos deverao ser digitados ou datilografados, e
entregues em duas vias (original e cdpia), com capa contendo
o nome do candidato, niimero de inscri¢do, nimero do docu-
mento de identidade, nome do concurso. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em folha separada com argumentagéo
ldgica e consistente, com identificagdo do candidato.

10.2.2 Né&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

10.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em
termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

10.4 Sera concedida a vista da prova dissertativa a todos os
candidatos habilitados na prova objetiva, em periodo a ser
informado em Edital especifico.

10.4.1 A vista da prova dissertativa serd realizada no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data
e horario a serem oportunamente divulgados no DOC.

10.5 0f(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) da prova
objetiva eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente da
formulagéo de recurso.

10.6 No caso de provimento de recurso interposto na forma
do item 10.5, podera haver, eventualmente, alteracao da clas-
sificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior
ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do can-
didato que nao obtiver a nota minima exigida para aprovacao.
10.7 0 recurso interposto por procurador s6 sera aceito se
estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato
e da cdpia reprografica do documento de identidade do procu-
rador e do candidato.

10.8 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para re-
cursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.9 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora
serdo liminarmente indeferidos.

10.10 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas www.
concursosfcc.com.br, e ficardo disponibilizados pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de publicacdo do respectivo Edital
ou Aviso.

11. DA NOMEAGAO E DA POSSE

11.1 A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a classificacdo
obtida pelo candidato, que serd integrante da lista final de
classificacdo a qual sera publicada em DOC.

11.2 Os candidatos deverao entregar o(s) documento(s) que
comprovem ofs) pré-requisito(s) para o cargo, conforme es-
pecificado no item 1.2 deste Edital, bem como apresentar os
seguintes documentos:

11.2.1 Cédula de Identidade;

11.2.2 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

11.2.3 Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto perma-
nente;

11.2.4 Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
11.2.5 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

11.2.6 Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima elei¢do ou
justificativa;

11.2.7 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando Dispensa (para candidatos com idade infe-
rior a 46 anos, do sexo masculino);

11.2.8 Laudo Médico de "APTO" a ser expedido pelo Departa-
mento de Saude do Servidor — DSS, da Secretaria Municipal de
Modernizagdo, Gestao e Desburocratizacdo — SMG;

11.2.9 Duas fotos 3x4;

11.2.10 O documento comprobatdrio do requisito a que se
refere o item 1.2 do Capitulo 1 devera ser o diploma original
registrado acompanhado do Histérico Escolar ou quando se
tratar de graduacgdo obtida com aproveitamento de estudos
devera estar acompanhada do Diploma e Histérico Escolar do
Curso de Origem.

11.2.10.1 Por ocasido da formalizagdo da posse e verificagdo
dos documentos comprobatdrios do requisito a que se refere
o item 1.2 do Capitulo 1, serdo observados os Comunicados
nameros 1.342 e 1.343/2009 publicados no DOC de 3/7/2009
c/c a Determinagdo publicada na mesma data no Oficio n°
163/2009.

11.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia su-
jeitar-se-a, também, a exame médico especifico e a avaliacdo
para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é
portador com as atribuicdes do cargo.

11.3.1 No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeacdo pela lista especi-
fica sera tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar
apenas na lista geral de candidatos aprovados, observando-se
a ordem de classificagdo desta.

11.3.2 No exame médico especifico sendo configurada a defi-
ciéncia declarada, e remanescendo dividas, quanto a compati-
bilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a comissao
multidisciplinar especifica determinar a realizagdo de avaliagdo
prética, com as adaptacdes que se fizerem necessarias con-
forme a deficiéncia do candidato.

11.3.3 Do resultado do exame médico especifico cabera re-
curso, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia
seguinte ao da sua publicacdo, dirigido ao Diretor do Departa-
mento de Satide do Servidor — DSS.

11.3.4 Da decisdo da comissao multidisciplinar especifica,
apenas na hipotese de ndo ter sido realizada a avaliacdo
pratica, cabera recurso fundamentado e documentado diri-
gido ao titular da Secretaria responsavel pela realizacdo do
concurso publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua
publicacao.

11.3.5 Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacéo do can-
didato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

11.4 Serd analisado o acimulo de cargos em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Consti-
tuicdo Federal, na redacao que lhes foi conferida pela Emenda
Constitucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o
acumulo de proventos com vencimentos na conformidade do
§ 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional
n° 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o
Decreto Municipal n° 14.739/77.

11.5 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demissao, dispensa ou exoneracao.

11.6 O candidato que se apresentar para posse devera firmar
declaracdo quanto aos antecedentes criminais e administra-
tivos.

11.6.1 Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a uni-
dade encarregada da posse solicitara ao candidato a apresen-
tagdo das certiddes de Antecedentes e de Execugdo Criminal.
11.6.2 Apos andlise desses elementos, a posse devera ser li-
minarmente negada se verificada a condenagdo nos seguintes
casos:

11.6.2.1 crimes contra a Administracdo Publica;

11.6.2.2 crimes contra a Fé Publica;

11.6.2.3 crimes contra o Patriménio;

11.6.2.4 crimes previstos pelo art® 5°, inciso XLIII, da Consti-
tuicdo Federal e dos definidos como hediondos pela Lei Federal
n° 8.072, de 25 de julho de 1990.

11.6.3 Quando a condenacéo decorrer de outros crimes que
ndo os acima especificados, os elementos trazidos pelo candi-
dato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre
a natureza do crime e o exercicio de fungdo publica em geral
e, particularmente, das atribuicbes especificas do cargo a ser
provido.

11.6.4 Apurada a incompatibilidade a posse sera negada.
11.6.5 O servidor que, na data da nomeacdo, estiver incurso
em procedimento administrativo, somente podera formalizar a
posse apos o despacho decisério do Departamento de Procedi-
mentos Disciplinares da Secretaria de Negdcios Juridicos.

11.7 Preenchimento do formulario de Declaracdo de Bens e
Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto
de Renda conforme o Decreto n° 36.472, de 25 de outubro
de 1996.

11.8 Os documentos especificados no item 11.2 e os demais
documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas
autenticadas ou em cdpias reprograficas acompanhadas dos
originais para serem vistadas no ato da posse.

11.9 A néo apresentacdo dos documentos na conformidade
deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

11.10 A SME, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara 1(uma) foto 3x4 do candidato, no Cartao
de Autenticagdo Digital — CAD e, na sequéncia, coletara as-
sinatura do candidato e procederd autenticacdo digital no
Cartao.

11.11 Os candidatos aprovados, constantes das listas de clas-
sificacdo definitiva serdo convocados para escolha de vagas
segundo a conveniéncia da Administracdo e observada a
ordem de classificagdo no referido Concurso nos termos da Lei
12.396/97 e da Lei n® 14.660/07.

11.11.1 A SME enviara correspondéncia sobre a(s) data(s),
horario(s) e local(is) para escolha de vaga, sendo no entanto
a referida comunicacdo meramente informativa, ficando sob
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o Edital de
Convocacdo a ser publicado no DOC.

11.11.2 O candidato convocado que ndo comparecer a escolha
de vaga a que se refere o item anterior, no periodo, local e
horario(s), conforme estabelecido no Edital de Convocacdo,
ndo sera nomeado, conforme dispde a Lei 12.396/97 e a Lei
n° 14.660/07.

11.11.3 A nomeacdo sera comunicada via correio, para o ende-
reco informado pelo candidato, sendo considerado desistente o
candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de
15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo da
nomeagéo no DOC.

11.11.4 O candidato devera manter atualizado seu enderego,
desde o momento da inscricdo até a publicacdo da classifi-
cacdo definitiva, junto a Fundacdo Carlos Chagas e, apds esta
data e durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a CONAE - 2, na Av. Angélica n° 2.606 — Hi-
giendpolis, para atendimento ao disposto nas Leis Municipais
11.606/94, 12.396/97 e Lei n° 14.660/07, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagéo caso nao seja possivel a PMSP informa-
lo da convocacdo para a escolha de vaga e da consequente
nomeacdo, por falta da citada atualizagéo.

12. DAS DISPOSI(;GES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

12.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos do-
cumentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em espe-
cial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢do

com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais me-
didas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.2.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas
no item 12.2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a res-
ponder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

12.3 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos
resultados das provas, serdo realizados com duas casas deci-
mais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

12.4 Cabera ao Secretario Municipal de Modernizacao, Gestao
e Desburocratizacdo a homologacdo dos resultados do Con-
curso.

12.5 O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois)
anos contados da data da homologagdo de seus resultados,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

12.6 A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o can-
didato apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A PMSP,
durante o periodo de validade do concurso, reserva-se o direito
de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para
escolha de vaga e as nomeagdes, em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a dispo-
nibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes.

12.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no DOC.

12.8 0 ndo atendimento pelo candidato das condicdes esta-
belecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do concurso,
a qualquer tempo.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, os Editais, Comuni-
cados e demais publicacdes referentes a este concurso.

12.10 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na remota hipotese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a de-
vida substituicao, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coorde-
nador do Colégio, apds contato com a Fundagdo Carlos Chagas
estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizacao do caderno.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretario
Municipal de Modernizagdo, Gestdo e Desburocratizacdo e de
Educacéo, por meio dos 6rgdos competentes, ouvida sempre
a Comissdo Coordenadora de Planejamento e Execucdo do
presente Concurso.

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

I Participar da elaboracdo, implementacéo e avaliacdo do
Projeto Pedagdgico da unidade educacional, bem como das
demais atividades do processo educativo, visando a melhoria
da qualidade no atendimento as criangas, em consonancia com
as diretrizes educacionais da S. M. E;

Il. Criar condices, oportunidades e meios para garantir as
criancas, respeitadas suas especificidades e singularidades,
o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma
indissociada;

IIl. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades peda-
gdgicas, de forma a promover:

a) desenvolvimento integral da crianca, em complementagéo
a acao da familia e da comunidade;

b) condicdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia
préxima das préticas sociais e culturais nos diversos campos
de experiéncias;e

C) a prevengao, seguranca e protecao do bem — estar coletivo
das criangas, bem como a sua interacdo com diferentes par-
ceiros em situagdes significativas e diversificadas.

IV. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem o atendimento a crianca com necessidades educa-
cionais especiais;

V. Manter atualizado os registros dos objetivos propostos, ati-
vidades e resultados do processo educacional, tendo em vista
a avaliagdo continua do processo educativo;

VI. Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os espacos de apren-
dizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de
situacdes ludicas e motivadoras;

VII. Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo,
zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua
imagem, identidade, valores, idéias, crencas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas, de
modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis
e seguras;

VIIl. Acompanhar e orientar as criancas durante as refeices,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, au-
xiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na
quantidade e forma adequada, bem como, observado os crité-
rios estabelecidos, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o
devido cuidado com o regurgito, dentre outros;

IX. Responsabilizar-se pela estimulagéo, cuidado, observacao,
e orientacdo as criancas na aquisicdo de habitos de higiene,
bem como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas,
banho, escovacao de dentes e demais procedimentos relativos
a preservacao da saude;

X. Observar o comportamento das criangas durante o periodo
de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou
relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes;

XI. Organizar e reorganizar os tempos e espacos, 0s materiais
de uso individual e coletivo, o acesso das criancas aos mate-
riais necessarios as suas experiéncias de exploracao do mundo,
da comunicacao, da expressividade e de conhecimento de si;
XIl. Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de
trabalho, desenvolvimento e avaliacdo das atividades reali-
zadas na unidade educacional;

XIIl. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional
mantendo o espirito de cooperacgdo e solidariedade entre os
funcionarios da unidade, a familia e a comunidade.

XIV. Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio
de formacao permanente, de modo a ampliar seus conhe-
cimentos, com vistas a contribuir para a transformacdo das
praticas educativas na unidade educacional.

ANEXO II - CODIGOS DE OPCAO DE REGIAO DE REALIZACAO DAS PROVAS

Codigo Regido de Realizagiio da Provas
21 Regido Sul
22 Regido Norte
23 Regiiio Leste
24 Regido Oeste
25 Regido Central
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