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10.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para re-
cursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.9 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo
liminarmente indeferidos.

10.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas www.
concursosfcc.com.br, e ficardo disponibilizados pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de publicagdo do respectivo Edital
ou Aviso.

11.DA NOMEAQI:\O E DA POSSE

11.1 A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a classificacao
obtida pelo candidato, que sera integrante da lista final de clas-
sificacdo a qual sera publicada em DOC.

11.2 Os candidatos deverdo entregar o(s) documento(s) que
comprovem o(s) pré-requisito(s) para o cargo, conforme es-
pecificado no item 1.2 deste Edital, bem como apresentar os
seguintes documentos:

11.2.1 Cédula de Identidade;

11.2.2 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

11.2.3 Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto perma-
nente;

11.2.4 Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
11.2.5 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

11.2.6 Titulo de Eleitor e Comprovante da Gltima eleicdo ou
justificativa;

11.2.7 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos, do sexo masculino);

11.2.8 Laudo Médico de “APTO" a ser expedido pelo Departa-
mento de Saude do Servidor — DSS, da Secretaria Municipal de
Modernizacao, Gestao e Desburocratizacdo — SMG;

11.2.9 Duas fotos 3x4;

11.2.10 O documento comprobatério do requisito a que se
refere o item 1.2 do Capitulo 1 devera ser o diploma original
registrado acompanhado do Histérico Escolar ou quando se
tratar de graduacdo obtida com aproveitamento de estudos
devera estar acompanhada do Diploma e Histérico Escolar do
Curso de Origem.

11.2.10.1 Por ocasido da formalizagdo da posse e verificacao
dos documentos comprobatérios do requisito a que se refere o
item 1.2 do Capitulo 1, serdo observados os Comunicados nu-
meros 1.342 e 1.343/2009 publicados no DOC de 3/7/2009 c/c a
Determinagao publicada na mesma data no Oficio n® 163/2009.
11.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia sujeitar-
se-a, também, a exame médico especifico e & avaliagdo para
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribuicdes do cargo.

11.3.1 No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeacao pela lista especifica
sera tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar
apenas na lista geral de candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificagdo desta.

11.3.2 No exame médico especifico sendo configurada a defi-
ciéncia declarada, e remanescendo duvidas, quanto a compati-
bilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a comissao
multidisciplinar especifica determinar a realizagdo de avaliagdo
préatica, com as adaptacdes que se fizerem necessarias con-
forme a deficiéncia do candidato.

11.3.3 Do resultado do exame médico especifico cabera recurso,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia sequinte
ao da sua publicacao, dirigido ao Diretor do Departamento de
Saude do Servidor — DSS.

11.3.4 Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica,
apenas na hipotese de nao ter sido realizada a avaliagdo pra-
tica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizacdo do concurso
publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagdo.
11.3.5 Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagéo do can-
didato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

11.4 Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia com
o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda Cons-
titucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o act-
mulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10
deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n® 20/98
(Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto
Municipal n° 14.739/77.

11.5 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demissao, dispensa ou exoneracdo.

11.6 O candidato que se apresentar para posse devera firmar
declaracdo quanto aos antecedentes criminais e administra-
tivos.

11.6.1 Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a uni-
dade encarregada da posse solicitard ao candidato a apresen-
tagdo das certiddes de Antecedentes e de Execugdo Criminal.
11.6.2 Apos analise desses elementos, a posse deverd ser
liminarmente negada se verificada a condenacao nos seguintes
casos:

11.6.2.1 crimes contra a Administracao Publica;

11.6.2.2 crimes contra a Fé Publica;

11.6.2.3 crimes contra o Patriménio;

11.6.2.4 crimes previstos pelo art® 5°, inciso XLIII, da Consti-
tuicdo Federal e dos definidos como hediondos pela Lei Federal
n° 8.072, de 25 de julho de 1990.

11.6.3 Quando a condenacédo decorrer de outros crimes que
ndo os acima especificados, os elementos trazidos pelo candi-
dato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre
a natureza do crime e o exercicio de fungdo publica em geral
e, particularmente, das atribuicdes especificas do cargo a ser
provido.

11.6.4 Apurada a incompatibilidade a posse sera negada.
11.6.5 O servidor que, na data da nomeacdo, estiver incurso
em procedimento administrativo, somente podera formalizar a
posse apos o despacho decisério do Departamento de Procedi-
mentos Disciplinares da Secretaria de Negdcios Juridicos.

11.7 Preenchimento do formulario de Declaracdo de Bens e
Valores ou apresentacdo da cdpia da Declaracdo de Imposto de
Renda conforme o Decreto n° 36.472, de 25 de outubro de 1996.
11.8 Os documentos especificados no item 11.2 e os demais
documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas
autenticadas ou em copias reprograficas acompanhadas dos
originais para serem vistadas no ato da posse.

11.9 A néo apresentacao dos documentos na conformidade
deste Edital impedira a formalizagéo do ato de posse.

11.10 A SME, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara 1(uma) foto 3x4 do candidato, no Cartdo
de Autenticacdo Digital — CAD e, na sequéncia, coletara assina-
tura do candidato e procedera autenticacdo digital no Cartéo.
11.11 Os candidatos aprovados, constantes das listas de clas-
sificacdo definitiva serdo convocados para escolha de vagas
segundo a conveniéncia da Administracdo e observada a
ordem de classificacdo no referido Concurso nos termos da Lei
12.396/97 e da Lei n° 14.660/07.

11.11.1 A SME enviara correspondéncia sobre a(s) data(s),
horario(s) e local(is) para escolha de vaga, sendo no entanto
a referida comunicagcdo meramente informativa, ficando sob
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o Edital de
Convocacdo a ser publicado no DOC.

11.11.2 O candidato convocado que ndo comparecer a escolha
de vaga a que se refere o item anterior, no periodo, local e
horario(s), conforme estabelecido no Edital de Convocacdo,

nao sera nomeado, conforme dispde a Lei 12.396/97 e a Lei n°
14.660/07.

11.11.3 A nomeacéo sera comunicada via correio, para o ende-
reco informado pelo candidato, sendo considerado desistente o
candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de
15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo da
nomeacao no DOC.

11.11.4 O candidato devera manter atualizado seu enderego,
desde o momento da inscrido até a publicacdo da classificacdo
definitiva, junto a Fundagdo Carlos Chagas e, apds esta data e
durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado,
junto & CONAE — 2, na Av. Angélica n° 2.606 — Higiendpolis,
para atendimento ao disposto nas Leis Municipais 11.606/94,
12.396/97 e Lei n° 14.660/07, nao Ihe cabendo qualquer re-
clamagéo caso néo seja possivel a PMSP informa-lo da convo-
cacdo para a escolha de vaga e da consequente nomeacao, por
falta da citada atualizacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condig¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desco-
nhecimento.

12.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da ins-
cricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.2.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no
item 12.2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

12.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos re-
sultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

12.4 Cabera ao Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestao
e Desburocratizacdo, a homologagdo dos resultados do Con-
urso.

12.5 0 prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois)
anos contados da data da homologagéo de seus resultados,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administrago.

12.6 A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao. A PMSP,
durante o periodo de validade do concurso, reserva-se o direito
de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para
escolha de vaga e as nomeagdes, em nlimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a dispo-
nibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes.

12.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data
da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no DOC.

12.8 0 nao atendimento pelo candidato das condicdes estabe-
lecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do concurso, a
qualquer tempo.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, os Editais, Comuni-
cados e demais publicacdes referentes a este concurso.

12.10 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de:

a) substituicao dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a de-
vida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coorde-
nador do Colégio, apds contato com a Fundacdo Carlos Chagas
estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizagdo do caderno.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretario Mu-
nicipal de Modernizacao, Gestao e Deshurocratizacao e de
Educacéo, por meio dos 6rgdos competentes, ouvida sempre
a Comissdo Coordenadora de Planejamento e Execucdo do
presente Concurso.

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

. Participar da elaboragdo, implementacao e avaliacdo do
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como das
demais atividades do processo educacional, visando a melhoria
da qualidade da educacao, em consonancia com as diretrizes
educacionais do SMESP.

1. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente cur-
ricular atentando para as metas e objetivos propostos no PP e
para as diretrizes curriculares da SME.

III. Elaborar plano de ensino considerando , quando for o caso,
as informagGes obtidas nas avaliagdes externas e internas que
indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas para a U.E;

IV. Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recupe-
racao, reforco e compensacéo de auséncias, de forma a garantir
oportunidades de aprendizagem dos educandos.

V. Planejar e ministrar aulas/ atividades, registrando os obje-
tivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos.

VI. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade
Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica
Educativa, Sala de Leitura, Sala de Apoio a Incluséo - SAAI -,
ou naqueles identificados e localizados fora do espaco escolar.
VII. Articular as experiéncias dos educandos com o conheci-
mento organizado, valendo-se de principios metodolégicos, pro-
cedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas.

VIII. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as ativi-
dades dos diferentes momentos do processo de ensino e apren-
dizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo.
IX. Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as
propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no
processo de avaliagdo dos educandos.

X. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico,
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferen-
ciado, comprometendo-se com as atividades de recuperacao e
reforco.

XI. Adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos que via-
bilizem a implementacdo da Educacdo Inclusiva e da Educacdo
de Jovens e Adultos.

XIl. Manter atualizado o registro das acdes pedagégicas, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo.

XIIl. Participar das atividades de formacédo continuada, ofe-
recidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos
que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional.

XIV. Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos pro-
postos pela SME comprometendo-se com suas diretrizes, bem
como o alcance das metas de aprendizagem definidas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

XV. Participar das diferentes instancias de tomada de deciséo
quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e hu-
manos da U.E.

ANEXO II - CODIGOS DE OPCAO DE REGIAO DE REALIZACAO DAS PROVAS

Codigo Regido de Realizagiio da Provas
21 Regiio Sul
22 Regidio Norte
23 Regido Leste
24 Regidio Oeste
25 Regido Central

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL

Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: DO___ /  /
(no caso de escola particular)

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DOCENTE

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por tempo de servigo, no Concurso Publico de Ingresso
para provimento de cargos vagos de Professor de Educacio Infantil e Ensino Fundamental I — Classe dos Docentes
da carreira do Magistério Municipal, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, que o(a) Sr(a) s

RG. n° , UF
cargo/fungdo/emprego de
meses de Tempo de Efetivo Exercicio.

no periodo de

LOCAL/DATA

Assinatura ¢ Carimbo da
Autoridade Responsavel
Pela Institui¢do de Ensino
Responsavel pelo Setor de

nascido(a) em _ / /  exerceu nesta Escola/ Entidade Educacional o
A

a _/_/  contando, at¢ 31/07/2009, com:

LOCAL/DATA

Assinatura ¢ Carimbo

do Supervisor de Ensino ou
Dirigente Regional de Ensino ou
Recursos Humanos
(Reconhecimento De Firma)

DECLARACAO DO CANDIDATO

Eu ,RG

, inscrito no Concurso Piblico de Ingresso para

provimento de cargos vagos de Professor de Educac¢io Infantil e Ensino Fundamental I — Classe dos Docentes da

carreira do Magistério Municipal, sob n® de inscri¢do

, declaro sob as penas da Lei que o Tempo de

Servigo constante no presente Atestado no foi utilizado para fins de aposentadoria.

LOCAL/DATA '

Assinatura do(a) Candidato(a) com firma reconhecida

ANEXO IV - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

Observacdo: Considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data da
publicacdo do Edital de Abertura das Inscricoes.

TEMARIO

1. Gestdo educacional para o sucesso do ensino e da aprendi-
zagem

1.1 A construcdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade
educacional - as demandas sociais e da comunidade educa-
tiva; a diversidade como principio para a formagéo de valores
democraticos; educar e cuidar como dimensdes indissociaveis
de toda agdo educacional; o papel da UE como promotora
de aproximacdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos
relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvi-
mento das criancas, jovens e adultos e o desenvolvimento das
potencialidades dos alunos com necessidades educacionais
especiais - como fator de aperfeicoamento da pratica docente
e da gestdo escolar.

1.2 A unidade educacional como espaco de formacao conti-
nuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualifi-
cacdo da acao docente;

1.3 0 processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desem-
penho escolar como instrumento de analise, acompanhamento,
intervencao e reorientacdo da acao pedagdgica: os avangos da
aprendizagem de todos os alunos e o desenvolvimento da UE
enquanto comunidade de aprendizagem;

1.4 A Educacdo e as Novas Tecnologias da Informagéo e da
Comunicacao;

1.5 O cotidiano escolar para a educagdo de hoje: a construcao
de valores de uma vida cidadd que possibilita aprender e so-
cializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis

1.6 A Gestdo dos tempos e espacos para o ensino e aprendi-
zagem: as relagdes estabelecidas, os contratos de convivio, a
democratizagdo, o acesso e o uso de todos os recursos.

2. Curriculos e Programas

2.1 Saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;

2.2 0 desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes es-
colares das diversas areas de conhecimento e o curriculo como
o conjunto de experiéncias, atividades e interacdes disponiveis
no cotidiano da unidade educacional;

2.3 Concepgodes sobre os processos de aprendizagem e desen-
volvimento;

2.4 Organizacao dos contetdos de aprendizagem: a progra-
macdo didatica — organizacdo vertical e horizontal dos conte-
tdos - e as modalidades organizativas;

2.5 A Escola, o Curriculo e a Diversidade;

2.6 Educacdo basica: articulacdo e desenvolvimento curricular.
3. Educacdo e Sociedade

3.1 Sociedade, Educaco e Culturas;

3.2 Cidadania no mundo globalizado.

4. Conhecimentos Basicos
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