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O Secretario da Saude do Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e considerando a
autorizagdo governamental exarada no protocolado n® 07.217.180-2, por meio de delegagdo de poderes
instituidos por Resolugao, resolve tornar publicas as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria de pessoal, nas vagas de especialidades médicas distribuidas

EDITAL N.° 026/2009-SESA

conforme os quadros do item 2, nos termos do presente Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da UFPR e pela

Secretaria de Estado da Saude do Parana.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo imediata de médicos por
tempo determinado para os Hospitais Regionais da Lapa e de Francisco Beltrdo, Hospital Infantil de
Campo Largo e para as Unidades de Suporte Avangado de Vida da Secretaria de Saude do Estado do
Parana e sera realizado mediante prova de titulos.

.EH SECRETARIA DE ESTADO
- DA SAUDE DO PARANA

2 DA ESPECIFICAGAO DAS FUNGOES, REQUISITOS, VAGAS E OUTROS DADOS
2.1 Requisitos aos candidatos as vagas nas Unidades de Suporte Avan¢ado de Vida.
e Ensino Superior Completo em Medicina
e Registro no Conselho de Classe - Vigente

e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista concedido pelas Sociedades
Médicas, com registro no CRM em uma das seguintes areas:

- Clinica Médica:
Geral

Pediatrica

Do trauma
Toracica

Cardio vascular.
- Clinica Cirurgica:
Anestesiologia
Neurocirurgia
Neonatologia
Pediatria
Medicina intensiva
Cardiologia.

2.2 Requisitos para os candidatos as demais vagas

e  Ensino Superior Completo em Medicina; e

e Titulo de Especialista, concedido pelas Sociedades Médicas, com registro no CRM, conforme descrito

no quadro de especialidades médicas, de escolha do candidato, e Registro no Conselho de Classe.

2.3 As fungdes, os locais e o total de vagas s&o os seguintes:

2.3.1 Local: Unidade de Suporte Avancado de Vida

FUNGAO

CIDADES

VAGAS

TOTAL

CONCOR.
GERAL

AFRODESCENDENTES

DEFICIENTES

Ponta Grossa

8

—_

Guarapuava

10

Francisco Beltrdo

Cascavel

Médico

Campo Mourdo

Umuarama

Maringa

Londrina

Jacarezinho

Curitiba
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FUNGAO

CIDADES

VAGAS

TOTAL

CONCOR.
GERAL

AFRODESCENDENTES

DEFICIENTES

Total

68

60

8

0

2.3.2 Local: Hospital Infantil de Campo Largo

FUNGAO/ESPECIALIDADE

VAGAS

TOTAL

CONC. GERAL

AFRODESCENDENTES

DEFICIENTES

Anestesiologista

Cardiologista

Cirurgido geral/pediatra

Gastroenterologista

Intensivista-Neonatologista

Plantonista/Pediatra

Intensivista/Pediatra

Nefrologista

Neonatologista

Neurocirurgido

Neurologista

Plantonista/neonatologista

Ortopedia/traumatologia

Otorrinolaringologista

Pediatra

Pneumologista

Radiologista

Endoscopista

Radiologista (Tomografia)

Dermatologista

Oftalmologista

Cirurgiao Plastico

Hematologista

Radiologista
(Ultrassonografia)
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2.3.3 Local: Hospital Regional da Lapa Sao Sebastido

FUNGAO/ESPECIALIDADE

VAGAS

TOTAL

CONC. GERAL

AFRODESCENDENTES

DEFICIENTES

Clinico Geral

10

8

Anestesiologista

Infectologista

Pneumologista

Pediatra

Cirurgigo geral

Psiquiatra
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2.3.3 Local: Hospital Regional de Francisco Beltrdo

FUNGAO/ESPECIALIDADE

VAGAS

TOTAL

CONC. GERAL

AFRODESCENDENTES

DEFICIENTES

Clinico Geral

14

12

Anestesiologista

12

10

Cardiologista

3

Cirurgi&o geral

12

10

Gastroenterologista

3

Intensivista-Neonatologista

3

Plantonista/Pediatra

15

13

1
1
0
1
0
1
1

1
1
0
1
0
1
1
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PARANA
- VAGAS
FUNCAO/ESPECIALIDADE
TOTAL CONC. GERAL AFRODESCENDENTES DEFICIENTES
Intensivista UTI 6 4 1 1
Plantonista UTI 6 4 1 1
Intensivista/Pediatra 8 6 1 1
Nefrologista 3 3 0 0
Neurocirurgido 3 3 0 0
Neurologista 3 3 0 0
Plantonista/neonatologista 10 8 1 1
Otorrinolaringologista 2 2 0 0
Cirurgido Toraxico 3 3 0 0
Psiquiatra 3 3 0 0
Endocrinologista 2 2 0 0
Pediatra 7 5 1 1
Pneumologista 3 3 0 0
Ortopedia/traumatologia 6 4 1 1
Radiologista 3 3 0 0
Endoscopista 2 2 0 0
Radiologista (Tomografia) 3 3 0 0
Radiologista
(Ultrassonografia) 3 3 0 0
Total de vagas 140 118 11 11

24

25
2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

3.3

A remuneracgéo para as fungdes/especialidades é de R$ 2.265,63 (dois mil, duzentos e sessenta e cinco
reais e sessenta e trés centavos), mais a Gratificacdo de Atividade em Saude no valor de R$ 700,00
(setecentos reais).

As atribuicdes das fungdes de médico estdo no Anexo deste Edital.

Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo obedecerdao ao regime de trabalho, conforme
Art. 4° da Lei n® 13.666/2002 e Art 4°, | e Il do Decreto n° 2.471/2004, com carga horaria semanal de 20
horas semanais ou em regime de plantdo presencial, totalizando 7 plantdes de 12 horas por més, a
serem desempenhadas inclusive aos sabados, domingos e feriados, conforme escala, de acordo com o
interesse da Institui¢do, respeitando a legislagéo aplicavel.

No momento da contratacdo, o candidato devera comprovar o0s requisitos exigidos para a
funcao/especialidade escolhida, bem como apresentar os demais documentos mencionados no item 5
deste Edital.

A nao apresentagcdo dos documentos mencionados no item anterior implicara o impedimento da
contratagao do candidato aprovado.

DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o

facultadas pelo inciso VIII, do Art. 37 da Constituicao Federal, pelo Art. 3° do Decreto n°® 3.298/1999 e

alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989, e pela Lei Estadual n° 15.139/2006, é

assegurado o direito de inscri¢cdo para as fungdes oferecidas neste Edital, desde que a deficiéncia de

que séo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes da fungao.

Em obediéncia ao disposto no item anterior fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das

vagas existentes para cada fungdo/especialidade, de acordo com o § 1° do artigo 37 do Decreto n°

3.298/1999.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas

no Decreto n° 3.298/1999 e no Decreto n° 5.296/2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
jemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;
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c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato com deficiéncia deve informar o tipo de deficiéncia no momento da inscrigdo e enviar, ao

Nucleo de Concursos, um laudo médico expedido no corrente ano e uma copia do extrato emitido no

final do processo de inscri¢ao.

O laudo médico e a cépia do extrato de inscricdo devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo

correio via Sedex, durante o periodo de inscrigdo, no seguinte enderecgo:

Setor de Ciéncias Agrarias

Prédio do Nucleo de Concursos

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Processo Seletivo SESA — laudo médico

O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia.

O candidato que n&o apresentar o laudo médico, na forma do item 3.4, durante o periodo de inscri¢gao

perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de

condi¢gdes com os demais candidatos, no que diz respeito a avaliagao dos titulos apresentados.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as

pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificacdo de cada funcao/especialidade.

Apds a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

Por medida de seguranga, as provas dos candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser gravadas

ou filmadas.

Ao ser convocada para a contratagdo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagcao

médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou nao da deficiéncia de que é portadora

com o exercicio da fungéo que pretende ocupar.

A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada por equipe multidisciplinar designada pela

Secretaria de Estado da Saude, antes da data da contratagdo do candidato.

N&o serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais para as Unidades de Suporte

Avancado de Vida, por tratar-se de carreira para a qual se exija aptiddo plena dos candidatos, nos

termos do Artigo 14, 1l, da Lei Estadual n° 13.456/02, do Artigo 35, Il da Lei Estadual n° 15.139/06 e

do Decreto Estadual n° 2508/04.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A AFRODESCENDENTES

4.1

4.2

4.3

Em conformidade com o disposto pela Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado aos
afrodescendentes o percentual de 10% das vagas previstas para as fungdes, de acordo com o
presente Edital.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a
0,5, sera arredondado para o numero inteiro superior e, para 0 numero inteiro inferior, quando
resultar em fracdo menor que 0,5.

Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente no momento da inscri¢cdo, identificando-se como de cor preta ou parda, da etnia
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negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de ingresso dos servidores, conforme
o disposto no paragrafo unico, do Art. 4.° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos
neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas a esse grupo, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia.

Os candidatos as vagas reservadas aos afrodescendentes participarao do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por este
Edital, devendo fazer essa opg¢éo, sob sua inteira responsabilidade, no momento da inscricdo, na
forma descrita no subitem 4.3 deste Edital.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas
da Lei e ainda:

se candidato, a anulagéo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os atos dai decorrentes;

se ja admitido na fungéo/especialidade efetiva para o qual concorreu na reserva de vagas,
utilizando-se da declaragao inveridica, a pena de demissado, conforme Art. 5° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

Se aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afro-descendente sera convocado por Edital préprio (site www.nc.ufpr.br) a ser submetido a
entrevista por uma banca a ser designada pela Secretaria de Estado da Saude do Parana para a
verificagdo da condi¢do declarada nos termos do item 4.3 deste Edital.

As vagas reservadas serao liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscricao
para o Processo Seletivo ou aprovagao de candidato afrodescendente, observada a respectiva
ordem de classificagéo.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO NA FUNGAO

Sao os seguintes os requisitos e os documentos necessarios para a contratagdo na fungéo a que se

refere o presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°
70.436/1972;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data de posse na fungao;
c) Possuir os requisitos de escolaridade especificados;

d) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;
e) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima elei¢ao;

f)  Possuir carteira de identidade;

g) CPF/MF;

h) PIS/PASEP;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j)  Comprovante de Residéncia;

k) Certidao de Nascimento ou Casamento;

I) Tipo sanglineo;

m) Certidao de Nascimento para filhos menores de 14 anos;

n) Numero de conta no Banco do Brasil;

0) Uma foto 3x4;

p) Preenchimento da ficha cadastral fornecida na entrega da documentagéo;
q) Comprovante de tempo de servigo na area de atuacgéo;

r) Preencher a Declaragdo de Acumulo de Cargos, de acordo com o previsto em lei;
s) Apresentar original e fotocdpia do registro no Conselho de Classe;
t)  Apresentar a Declaragdo de Rendimentos, relativa ao ano de 2008;

u) Apresentar Atestado de Capacidade Laborativa, assinado por médico e com carimbo constando
o0 nome completo e numero de registro no Conselho Regional de Medicina do mesmo, que ateste
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7.2

que o candidato esta em plenas condigcbes de saude para exercer as atividades descritas nas
atribuicbes da funcao/especialidade.

A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratagdo na
fungao/especialidade importara em nulidade da aprovagao ou da classificacdo e perda dos direitos
decorrentes.

DA INSCRICAO

A inscricdo devera ser feita exclusivamente via Internet, no periodo entre as 14h0OOmin do dia
08/05/2009 e as 16h00min do dia 20/05/2009, mediante o preenchimento e transmissédo dos dados da
Ficha de Inscrigao, nos sites www.nc.ufpr.br e www.saude.pr.gov.br.

O pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais), podera ser feito
até o dia 20/05/2009, no horario bancario, mediante uso do boleto gerado no ato da inscrigdo, devendo
o candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de atesta-lo junto ao Nucleo de
Concursos.

A inscricdo somente sera confirmada apds a identificagao eletrénica do pagamento da taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagédo da inscrigéo.

Além do pagamento da inscri¢do, os candidatos deverdo entregar a documentagdo comprobatéria dos
titulos informados (conforme item 7 deste Edital), até as 16h00min do dia 21/05/2009, no seguinte
enderego: Setor de Ciéncias Agrarias, Prédio do Nucleo de Concursos, Rua dos Funcionarios, 1540,
Juvevé, Curitiba-PR. O candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios na data acima
citada sera considerado desclassificado do presente Processo Seletivo.

A partir de 13/05/2009, o candidato podera verificar, nos sites www.nc.ufpr.br e www.saude.pr.gov.br,
no link especifico do presente Processo Seletivo, a confirmagcéo do recebimento de sua inscrigéo,
devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos,
pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das
8h00min as 18h00min).

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera estar certo de poder satisfazer
os requisitos de escolaridade (item 2) e aqueles indispensaveis a contratagéo, especificados no item 5
deste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por uma Unica fungio/especialidade dentre as oferecidas
pela Secretaria de Estado da Saude do Parana, referente aos editais N°° 026 e 027/2009-SESA. Nao
sera aceito qualquer pedido de alteracao de fungao/especialidade para a qual o candidato se inscreveu.
Caso o candidato faga mais de uma inscrigéo, sera considerada apenas a ultima.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas no formulario
de inscrigao, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, devido as caracteristicas do Processo
Seletivo.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo
delas alegar desconhecimento.

DA AVALIAGAO

A avaliagdo dos profissionais candidatos as especialidades médicas sera efetuada por meio de analise
de titulos, de carater classificatério.

No ato de inscrigdo, os candidatos informardo seus titulos no site www.nc.ufpr.br, conforme o
especificado nos quadros a seguir:

Para os candidatos as Unidades de Suporte Avancado de Vida
FORMAGCAO PROFISSIONAL

Formagao Valor unitario em | Valor Maximo
pontos em pontos
Diploma de Graduag&o em Medicina, devidamente registrado. 1 1

Cursos de:

ATLS — Advanced Trauma Life Suport - Suporte Avangado de Vida no Trauma
ACLS — Advanced Cardiac Life Suport - Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia

PHTLS — Pré Hospital Trauma Life Suport - Atendimento Pré-Hospitalar ao
traumatizado
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PALS — Pediatric Advanced Life Suport - Suporte Avangado de Vida em
Pediatria.

0,5 por curso 2
Cursos de Especializagcdo nas areas de Clinica Médica, Cirurgia, 2 por curso 4
Anestesiologia, Neurocirurgia, Neonatologia, Pediatria, Medicina Intensiva,
Cardiologia, reconhecidos com, no minimo, 360 horas.
Residéncia Médica em Clinica Meédica, Cirurgia, Anestesiologia, 4 por residéncia 8
Neurocirurgia, Neonatologia, Pediatria e Cardiologia.
Estagio em Entidade Oficial ou de reconhecida idoneidade, credenciada pela
CNRM. 1 por ano 2
Titulo de Especialista nas areas de Clinica Médica, Cirurgia, Anestesiologia, 4 por titulo 8
Neurocirurgia, Neonatologia, Pediatria, Medicina Intensiva e Cardiologia.
Diploma em nivel de Mestrado, devidamente registrado, na area relacionada a
fungdo/especialidade pretendida. 5 5
Diploma em nivel de Doutorado, devidamente registrado, na area relacionada
a funcio/especialidade pretendida. 10 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia

Valor unitario em

Valor Maximo

(minimo 6 meses) pontos em pontos
Experiéncia profissional na area de urgéncia-emergéncia/transporte. 0,5 2
Atividades profissionais em outras areas. 0,5 1

PRODUGAO CIENTIFICA

Atividade cientifica na especialidade do PSS nos ultimos cinco anos Valor unitario em | Valor Maximo
(todos na area relacionada a funcaol/especialidade pretendida) pontos em pontos

Publicagéo de artigos em revistas especializadas 0,25 1
Livros publicados 0,5 1
Capitulos de livros 0,25 0,5
Traducao de livros 0,25 0,5
Traducdo de capitulos 0,1 0,2
Trabalhos apresentados em Congressos ou similares 0,4 2
Palestras e Conferéncias proferidas em Congressos 0,2 1
Participagdo em Congressos como membro 0,1 0,5
Outros - Aprovacdo em Concursos ou Processo Seletivo e Coordenagéo de

campanhas (ambos na area de Medicina). 0,15 0,30

Para os candidatos as outras unidades
FORMA(}AO PROFISSIONAL

Formagiao Valor unitario em | Valor Maximo
pontos em pontos

Diploma de Graduagédo em Medicina, devidamente registrado. 1 1
Cursos de Especializagdo na area relacionada a fungao/especialidade 2 por curso 4
pretendida.

Residéncia Médica na area relacionada a fungao/especialidade pretendida. 4 por residéncia 8
Estagio em Entidade Oficial ou de reconhecida idoneidade que mantenha

programas de residéncia médica, credenciada pela CNRM. 1 por ano 2
Titulo de Especialidade na area relacionada a funcao/especialidade 4 por titulo 8
pretendida

Diploma em nivel de Mestrado, devidamente registrado, na area relacionada a

funcdo/especialidade pretendida. 5 5
Diploma em nivel de Doutorado, devidamente registrado, na area relacionada

a funcao/especialidade pretendida. 10 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia
(minimo 6 meses)

Valor unitario em
pontos

Valor Maximo
em pontos

Experiéncia profissional
pretendida

na area relacionada a funcgao/especialidade

0,5

2
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| Atividades profissionais em outras areas

0,5

PRODUGAO CIENTIFICA

Atividade cientifica na especialidade do PSS nos ultimos cinco anos Valor unitario em | Valor Maximo
(todos na area relacionada a fungao/especialidade pretendida) pontos em pontos

Publicagdo de artigos em revistas especializadas 0,25 1
Livros publicados 0,5 1
Capitulos de livros 0,25 0,5
Tradugao de livros 0,25 0,5
Tradugdo de capitulos 0,1 0,2
Trabalhos apresentados em Congressos ou similares 0,4 2
Palestras e Conferéncias proferidas em Congressos 0,2 1
Participagdo em Congressos como membro 0,1 0,5
Outros - Aprovagdo em Concursos ou Processo Seletivo e Coordenagéo de

campanhas (ambos na area de Medicina). 0,15 0,30

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11
7.12

7.13

7.14

7.15
7.16

7.7

7.18

7.19

7.20

Os candidatos deverdo seguir rigorosamente as instrugdes contidas no processo de inscrigéo,
devendo imprimir e assinar o documento disponibilizado, anexando-o aos documentos
comprobatérios dos titulos informados, os quais deverao ser entregues, até as 16h00Omin do dia
21/05/2009, pessoalmente ou via Sedex no seguinte endereco: Setor de Ciéncias Agrarias, Prédio do
Nucleo de Concursos, Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR.

Os titulos deverado ser apresentados em fotocopias autenticadas, em um envelope devidamente
identificado com o nome do candidato, niUmero de inscricdo e fungao/especialidade.

N&o serao aceitos documentos postados apds a hora e data acima mencionadas.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados no item
7.2, nem aqueles apresentados de forma diversa ou fora do prazo, local e horario estabelecidos neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo
das cominacgdes legais cabiveis.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

N&o serao aceitas declaragdes ou atestados de concluséo de curso ou de disciplinas.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigbes estrangeiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagao vigente.
O candidato que nado entregar os documentos na data acima sera considerado desclassificado do
presente Processo Seletivo.

Os diplomas de pds-graduagédo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado devem estar
devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada junto ao
Ministério de Educagéao ou ser atestados por este.

Os diplomas de pos-graduagao em nivel de Especializagao deverao conter a carga horaria cursada.

A comprovagado do tempo de servico na area de atuagdo da fungado/especialidade de inscricao do
candidato devera ser feita por meio da apresentagao de cépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (pagina de identificacdo do portador e paginas do registro do emprego, com
comprovante da area de atuacao); de declaragdo de 6rgdo ou empresa publica ou privada, em que
conste o tempo de servico e a area de atuagao, emitida pelo setor de pessoal ou equivalente; de
contrato de sociedade ou registro de propriedade de empresa; de declaragdo do responsavel pela
instituicdo, em caso de experiéncia profissional em clinica.

Nao sera computado o tempo de servigo paralelo ou concomitante, prestado na mesma instituicao ou
nao, considerando-se, sempre, aquele de maior pontuagao.

N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional supervisionado
ou monitorado.

Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.
Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos previstos nos
quadros de pontuagédo, conforme o estabelecido no item 7.2.
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7.21

7.22

Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serdo considerados para a
pontuagao do candidato.
N&o sera admitida, sob hipdétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

7.23 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos.

7.24

8

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

9.3

94

10
10.1

10.2

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site www.nc.ufpr.br no dia 08/06/2009.

DOS RECURSOS

O candidato podera tomar conhecimento de sua nota no site do Nuicleo de Concursos
(www.nc.ufpr.br), mediante o uso de uma senha que sera fornecida por ocasido da realizagdo da
inscricdo a este Processo Seletivo, a partir do dia 08 de junho de 2009.

Em caso de discordancia, sera aceito questionamento sobre a nota obtida, desde que esteja em
conformidade com o disposto nos itens 8.3 a 8.6.

O questionamento deve estar devidamente fundamentado e apresentado em formulario especifico
que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato deve imprimir o formulario especifico e o boleto bancario e seguir rigorosamente as
instrugcdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer o pagamento do boleto bancario no
valor de R$ 20,00 (vinte reais) até as 16h00min do dia 09/06/2009. N&o serdo aceitos pagamentos
por agendamento.

O recurso devera ser protocolado pessoalmente na Secretaria do Nucleo de Concursos ou enviado
via Sedex para: Setor de Ciéncias Agrarias, Prédio do Nucleo de Concursos, Rua dos Funcionarios,
1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, com postagem anterior & hora e data indicados no
item anterior.

Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que nao apresentarem a coépia
do comprovante de pagamento, n&do estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados,
protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora, designada pelo Nucleo de Concursos, que
emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do requerente na Secretaria do
Nucleo de Concursos a partir do dia 19/06/2009.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitida outra nota ao candidato.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O resultado final sera divulgado no site www.nc.ufpr.br até o dia 19/06/2009.

DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO DOS HABILITADOS

A comprovagéo e analise dos titulos sera de carater classificatorio.

Sera eliminado o candidato que n&o apresentar os titulos mencionados no momento da inscricdo ou

que apresente documentos falsos.

A classificagéo final para a fungdo/especialidade sera elaborada seguindo a ordem decrescente das

notas obtidas na prova de titulos.

Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme Art.
27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagéo nos titulos referentes a experiéncia profissional;

c) obtiver maior pontuagao nos titulos referentes a formacgéao profissional;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso a que n&o se aplica a alinea “a”.

DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

O resultado do Processo Seletivo sera divulgado na Internet (sites www.nc.ufpr.br e
www.saude.pr.gov.br ) a partir do dia 19/06/2009 e publicado no Diario oficial do Estado do Parana.

A publicagao do resultado final do Concurso sera feita em trés listas para cada fungao/especialidade e
municipio, assim organizadas: a primeira contera a classificagdo geral de todos os candidatos, inclusive
com a dos portadores de necessidades especiais e dos afrodescendentes; a segunda contera apenas a




SESA
GOVERNO DQ L SECHSTARIA D BETARD

PARANA

10.3

11
11.1
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12
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8
12.9

classificagdo dos afrodescendentes, e a terceira, somente a classificagdo das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Toda divulgagéo por outros meios sera considerada tdo-somente como auxiliar para os interessados,
nao sendo reconhecido nessa divulgagao qualquer carater oficial.

DA CONTRATAGAO E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

A convocagao dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera realizada por edital
a ser divulgado na Internet (sites www.nc.ufpr.br e www.saude.pr.gov.br) e no Diario Oficial do Estado
do Parana.

O nao comparecimento do candidato aprovado facultara a Administragdo a convocagao dos candidatos
seguintes, implicando aquele a perda do direito de contratagdo na fungao/especialidade a qual se
habilitou.

O periodo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, a partir da primeira convocagao, podendo ser
prorrogado por mais um ano conforme interesse da Instituicéo.

Os candidatos aprovados serédo contratados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

A aprovagéao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico na fungao/especialidade
para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de contratagao.

A contratagdo do candidato na funcao/especialidade fica condicionada a apresentacdo de todos os
documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 5.

DISPOSIGOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contrato
automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a contratagdo condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Secretaria de Estado da Saude do Parana.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagédo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este
Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

O Processo Seletivo sera valido por um ano a contar da publicagdo do resultado em Diario Oficial,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragbes e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo serdo de responsabilidade do candidato.

Os casos omissos deste Edital serédo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo em Diério Oficial.

Curitiba, 08 de abril de 2009.

Gilberto Berguio Martin
Secretario da Saude do Estado do Parana
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ANEXO - ATRIBUIGCOES
Médico

Participar de formulacdo de diagnésticos de saude realizando levantamentos da situagdo dos servigos de
saude do Estado;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude, direcionando as atividades
médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagéo e aperfeigoamento das equipes que atuam
na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programaticos;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisicao, distribui¢cao, instalacdo, e manutencao de
equipamentos e materiais para a area de saude;

Prestar atendimentos médico preventivo, terapéutico e ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se
necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndsticos e
acompanhamento clinico;

Realizar as atividades médicas pertinentes ao Atendimento de Emergéncia em ambulancias;

Participar de juntas médicas, avaliando exames laboratoriais, para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando condigbes de
saude emitindo laudos para admissao, concessao de licencas, aposentadorias por invalidez, readaptagao,
emissao de carteiras e atestados;

Efetuar a analise, avaliacao, a revisao e a supervisao técnico-administrativa de contas hospitalares;

Realizar exames clinicos, procedimentos diagndsticos, emitir pareceres, aplicar recursos de medicina
preventiva e terapéutica, participar e coordenar a execucdo de programas de assisténcia, orientagdo e
investigacdes cientifica com a equipe multiprofissional de medicina e seguranga do trabalho;

Realizar andlise do nexo-causal;

Definir segundo critérios preestabelecidos casos de infecgdo hospitalar e elaborar as taxas de infecgao
hospitalar para o boletim mensal;

Realizar atividades de controle e prevengao de infecgédo hospitalar.

Médico — Unidade de Suporte Avangado de Vida

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisi¢ao, instalagdo e manutengao de equipamentos
e materiais para as Unidades de Suporte Avangado de Vida;

Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento e prestando orientacdes.

Prestar assisténcia para os pacientes em todas as fases da vida, inclusive nos extremos, ou seja, dos
recém-natos prematuros até os idosos.

Analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico, durante a transferéncia inter-hospitalar.

Realizar as atividades médicas pertinentes a central de regulagao de leitos, ou seja, cumprindo o que for
determinado por esta.

Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungdo e com a area de atuacao, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestagcao de servigos a populagao.

Atuar em regime de plantdo presencial de permanéncia em ambulancias de Suporte Avangado de Vida, nas
suas respectivas Bases.

Conhecer e saber operar equipamentos e materiais médicos destinados ao uso em ambulancias de Suporte
Avangado de Vida, conforme a legislagdo vigente (Portaria GM 2048 de 05 de novembro de 2002),
acompanhando as evolugdes tecnoldgicas pertinentes.

Exercer a responsabilidade técnica e ético-legal pelo paciente durante o transporte.

Realizar checagem diaria da ambuléncia — equipamentos e materiais de consumo — supervisionando e
atuando em conjunto com o profissional de enfermagem.

Receber solicitacdo de transferéncia na base e observar seu correto e completo preenchimento.

Informar-se junto a Central de Regulacdo sobre os detalhes técnicos e operacionais do transporte.
Determinar a equipe da ambuléncia a dinamica de atendimento.
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