CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM, ESTADO DA BAHIA.

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que fard realizar em locais, datas e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos

pertencentes ao Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de acordo com
a Lei Municipal n° 1.093/2008 de 19.12.2008.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

2.

O Concurso sera regido por este Edital e sera executado pela Fundagdo de
Administragdo e Pesquisa Econdmico-Social (FAPES).

O Concurso destina-se ao provimento de cargos constantes deste Edital e
daqueles que vierem a surgir, durante o prazo de validade previsto neste Edital,
obedecida rigorosamente a ordem classificatoria.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Senhor do Bonfim, Bahia, previsto na Lei Municipal
n°® 905/2003.

3.1 Os servidores do magistério estardo subordinados também ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos previsto na Lei Municipal n® 1.039/2007.

4.

e

o

A inscri¢ao do candidato implicara conhecimento prévio e aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipotese.
Serdao de conhecimento do publico as decisdes dos recursos deferidos através do
site da FAPES.

O Manual do Candidato ¢ parte integrante deste Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Senhor do Bonfim.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade a
realizacdo das provas podera ocorrer em dias e horarios diferentes a depender
do cargo.

10. O Concurso Publico compreendera as seguintes fases:

I — Provas Objetivas para todos os cargos;

IT — Prova de Titulos para cargos de nivel superior;

IIT — Provas Préaticas para os cargos de Tratorista ¢ Motorista Profissional.

11. O Conteudo Programatico das Provas Objetivas serd divulgado no site da

FAPES até o término das inscri¢des;

I1. DOS CARGOS

1.

As informagdes de cargos, atribuicdo, pré-requisitos, carga horaria,
vencimentos, bem como, nimero de vagas estdo disponiveis nos Anexos I e II
deste Edital.



2. Os Anexos sdo partes integrantes deste Edital.
I1I1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.0 candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo
se atender as seguintes exigéncias:
a)Ser brasileiro nato ou naturalizado, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Artigo 12 da Constitui¢ao Federal.
b)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
¢)Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d)Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;
e)Ter a escolaridade e/ou a formagao profissional exigida para o exercicio do
cargo;
f)Possuir registro nos respectivos 6rgaos ou conselhos de classe, no ato da
posse;
g)Apresentar comprovacao do pagamento da anuidade referente ao conselho
ou 6rgdo de classe de acordo com o cargo pretendido;
h)Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH D (aplicado somente aos
candidatos inscritos nos cargos de Tratorista e Motorista Profissional);
1)Possuir habilitacdo exigida para o cargo pretendido, no ato da posse;
j)Preencher todos os demais requisitos legais exigidos.
2.0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1
deste capitulo perdera o direito a investidura no referido cargo.
3.0 candidato aprovado dentro do ntimero de vagas oferecidas no presente Edital
podera ser nomeado, em carater efetivo, para investidura em classe inicial da
categoria funcional para a qual concorreu.
4.0 candidato inscrito e aprovado para o cargo de Professor Nivel Médio s6 podera
requerer mudanca para nivel superior se a data de conclusdo do curso ao qual lhe
habilita para esta mudanca tenha sido apds a data de posse, de acordo com a Lei
Municipal n°. 1.039/2007 (Plano de Cargos e Carreira do Magistério Municipal).

IV. DAS INSCRICOES

1.A inscricdo do candidato implicard conhecimento prévio e a aceitacao irretratavel
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
2.As inscrigdes deverdo ser realizadas somente através da Internet no periodo de
20.04.2009 a 07.05.2009.
2.1.As inscrig¢des serdo aceitas até as 23h59min do dia 07.05.2009, horario local.
2.2.A Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim ira disponibilizar, para a
populagdo carente, os Centros Digitais da Cidadania (CDC), situados na sede e
interior do Municipio. Na sede localiza-se na Rua Antonio Vicente, s/n, Centro,
no interior localiza-se na Rua Castro Alves, s/n, Distrito de Igara e no Centro
Cultural Ceciliano de Carvalho. O horario de atendimento serd de segunda-feira
a sexta-feira, das 08 h as 18 h.
2.3.Para inscrever-se via internet o candidato devera acessar o endereco
eletronico da FAPES (concursos.fapes.org.br), durante o periodo das inscrigdes e
efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
2.3.1.Preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados pela
internet;



2.3.2.Imprimir a guia de pagamento e efetuar o pagamento até o dia
08.05.2009 no valor correspondente a opgao de cargo;
2.3.3.Conferir, no endereco eletronico da FAPES, se a inscricdo foi
confirmada. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
a Comissao do Concurso na cidade de Senhor do Bonfim, no prazo de 02
(dois) dias uteis apos o término das inscri¢des, na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim.
3.Para efetivagdo da inscri¢cdo, o candidato devera pagar a importancia indicada a
seguir:
3.1.Nivel Fundamental: R$ 20,00 (vinte reais), para os cargos que
exigem nivel fundamental incompleto.
3.2.Nivel Médio: R$ 25,00 (vinte e cinco reais), para 0os cargos que
exigem nivel médio completo.
3.3.Nivel Superior: R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para os cargos que
exigem nivel superior completo.
4.As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do
valor da inscrigao.
5.Nao havera, em hipotese alguma, a devolucao da importancia paga.
6.As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
08.05.2009 nao serdo aceitas.
7.0 Municipio de Senhor do Bonfim, Bahia e a FAPES nao se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.0 descumprimento das instrugdes para inscrigdes implicard a ndo efetivagdo da
inscrigdo e, consequentemente, a ndo participagao do candidato.
9.Ao0 inscrever-se, o candidato deverd indicar, na Ficha de Inscri¢do, a opgdo de
cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no item 1 do
Anexo I deste Edital.
10.0 candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscri¢do a opgdo de cargo ou
colocar cargo inexistente terd sua inscri¢do cancelada.
11.0 candidato devera efetuar uma tunica inscri¢do no Concurso Publico de que
trata este Edital.
12.0 candidato que efetivar mais de uma inscrigdo terd a primeira inscri¢ao
cancelada mesmo tendo sido paga a taxa de inscri¢do. Desta forma, para participar
do Concurso Publico o candidato devera efetuar o pagamento da ultima inscrigao
realizada.
13.Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
14.0 candidato ndo portador de necessidades especiais que precisar de condi¢ao
especifica para realizagdo da prova deverd solicita-la, a partir de 05 (cinco) dias
uteis antes da data do inicio das provas objetivas, através da Comissao do Concurso
Publico constituida pelo Prefeito Municipal em Senhor do Bonfim, junto ao posto
de atendimento instalado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Senhor do Bonfim. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.
15.0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
16.A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera



responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard as provas.

17.E vedada a inscri¢ao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

18.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.

19.As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Fapes do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

20.Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao

21.S6 poderdo inscrever-se para as vagas de professor de nivel médio nas
localidades fora da Sede do Municipio (Fazenda Taboa, Fazenda Curadeira,
Fazenda Moc6 e Fazenda Mulungu de Cima), os candidatos que no ato da posse
apresentem documentagao comprobatoria de residéncia na localidade ou regiao e
declaragdo dando ciéncia de que o local de trabalho sera exclusivamente para ao
qual se inscreveu.

22.A Comissdo do Concurso divulgara, apos o periodo de inscri¢des, a lista das
inscrigdes deferidas, que sera fixada nos Quadros de Avisos da Prefeitura
Municipal de Senhor do Bonfim, localizada na Praca Juracy Magalhaes, 126 —
Centro, e disponibilizada na internet no site da FAPES.

V. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.Do total de vagas destinadas a cada cargo, compreendendo aquelas que vierem a
ser criadas ou a vagar durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serao providos conforme dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo
Federal, a Lei n® 7853/89, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.
2.Caso a aplicagao do percentual acima disposto resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiiente.

3.As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, ¢ assegurado o direito de
inscri¢do para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.

4. Em cumprimento ao disposto no art. 37, pardgrafo primeiro, do Decreto
3.289/1999, c/c o art. 5° § 2° da lei Municipal 617/03, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes em cada cargo.

5.A cada 20 (vinte) vagas ofertadas por cargo, ou que vierem a surgir, uma, sera
destinada aos portadores de necessidades especiais. Somente haverd reserva de
vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 20.

6.Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999.

7.As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do concurso em
igualdade com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas e
quanto a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.0 candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de necessidades
especiais.



VI

9.0 candidato, portador de necessidades especiais, no ato da inscricdo, devera
apresentar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, a Comissao do
Concurso Publico constituida pelo Prefeito Municipal em Senhor do Bonfim, Bahia,
junto ao posto de atendimento instalado na Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, especificando o CID (Classificag¢ao Internacional de Doenga).
10.0 candidato portador de deficiéncia visual, além da documentacgdo especificada
no item 9 deste capitulo, devera solicitar na inscricdo a confeccdo de provas
especiais em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
11.Ao0s deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia de realizagdo da prova,
reglete e pun¢do, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
12.Cabe a Comissao do Concurso o deferimento das solicitagdes para realizagcdo de
provas em condigdes especiais.
13.0s candidatos que nao atenderem ao estabelecido no item 9. deste capitulo serao
considerados como nao portadores de deficiéncia.
14.0s candidatos que nao atenderem ao estabelecido no item 10 deste capitulo ndo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
15.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos com observancia da ordem
classificatoria.
16.As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a
corregdo por equipamentos, adaptacdes ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificas para o cargo.
17.A nao observancia pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais.
18.Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
19.0 candidato que ndo fizer a indicacdo da necessidade especial no ato de sua
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ndo podera ter a condi¢ao atendida.
20.0 laudo médico ndo sera devolvido.
21.A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer
caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

DAS PROVAS

1.0 concurso constard de provas objetivas de conhecimentos, de carater eliminatorio
e classificatorio, abrangendo os conteidos programaticos especificados nas
disciplinas de acordo com o cargo; de prova de titulos para os candidatos de nivel
superior e de prova pratica para os candidatos concorrentes aos cargos de Tratorista
e Motorista Profissional.

2.As provas objetivas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas.

3.As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma tUnica resposta
correta por questao.

VIL. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS



1.A confirmacdo da data das provas e as informagdes sobre horarios e locais serdo
divulgados oportunamente por Editais de Convocacdo de Provas, a serem
publicados em Diario Oficial do Municipio, no site da FAPES e nos murais da
Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim.

2.0 candidato devera acessar o site da FAPES para consultar seu local e horario de
prova.

3.0s eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao Informativo, disponibilizado
no site da FAPES, quanto a nome, nimero de documento de identidade, CPF, data
de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos, no dia das provas, em formulério
especifico.

4.S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.0 acesso do candidato ao local da realizacdo de qualquer prova dependerd da
apresentacao do comprovante de inscri¢ao e do original do documento de identidade
referido na sua inscrigao.

6.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

7.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 1(uma) hora do horario fixado para o seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original.

8. Serao considerados como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato.

9.Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

10.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas, em nenhuma hipotese.
13.A auséncia do candidato as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia e resultara em sua eliminagao no Concurso Publico.

14.0 candidato deverd assinalar as opgdes escolhidas, na Folha de Respostas
personalizada, tUnico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no
Caderno de Questdes. Em hipotese alguma haverd substituicao da folha de respostas
por erro do candidato.



15.S30 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas.
16.0 candidato ndo devera amassar, dobrar, molhar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.
17.0 candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial,
seu nome, seu numero de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade e o
cargo escolhido.
18.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que seja legivel.
19.Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
instrucoes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.
20.Nao serd permitido que as marcacdes na Folha de Resposta sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim no prazo de 05 (cinco) dias uteis antes da realizagdao das
provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente da
FAPES devidamente treinado.
21.Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacao.
22.Seré excluido automaticamente do Concurso Publico o candidato que:
a)Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
b)For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
¢)Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d)Nao apresentar documento que bem o identifique;
e)Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f)Ausentar-se do local de prova antes de decorrida 02 (duas) horas de inicio da
mesma;
g)Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;
h)Langar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;
i)For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotagao, impresso ou maquina calculadora, ou qualquer outro ardil para
fraudar o concurso;
j)Durante a realizagdo das provas for surpreendido fazendo uso de qualquer tipo
de aparelho eletronico ou de comunicagdo, tais como: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc, bem como
relogio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessoOrios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. A FAPES recomenda que
nenhum candidato leve tais objetos no dia da realiza¢ao das provas, sob pena de
eliminagao.
k)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
1)Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.



m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;
n)Fizer anotagdao de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de
inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
o)Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;
p)Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas
ou na folha de texto definitivo.
23.0s aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.
24.A FAPES nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.
25.No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao seu contetido e¢/ou aos critérios de avaliagao ou classificagao.
26.Quando, apdés a realizacdo das provas, for constatado por qualquer meio
(eletronico, estatistico, grafoldgico, etc.), ter o candidato procedido ilicitamente, sua
prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.
27.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a
aplicacdo das provas, em virtude do afastamento do candidato da sala de prova.
28. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apos 03 (trés) horas do
inicio das provas.
29.0 candidato s6 podera se ausentar da sala de provas apos 02 (duas) horas do
inicio das provas.
30.Caso o candidato ndo leve consigo o caderno de provas, estas serdo incineradas.
31.Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos
predeterminados em edital ou em comunicado.
32.Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdao das provas apos o
horario fixado para o fechamento dos portdes.
33.0 candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das
provas por, no minimo, 02 (duas) horas apds o seu inicio. A sua inobservancia
acarretara a nao-correcao das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato no Concurso Publico.
34.0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipotese alguma;
35.Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.
36.0 descumprimento de quaisquer das instru¢des supramencionadas implicara a
eliminagdo automatica do candidato, constituindo tentativa de fraude.

VIIL. DA PROVA DE TiTULOS

1.A Prova de Titulos sera realizada para os candidatos aos cargos de nivel superior
que nao tiverem sido eliminados nas provas objetivas. Sdo cargos de nivel superior:
Arquiteto/Urbanista, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro, Médico do Trabalho,
Nutricionista, Professor Nivel Superior/Matematica, Professor Nivel Superior/Letras
com Inglés, Professor Nivel Superior/Educa¢do Fisica, Professor Nivel



Superior/Geografia, Professor Nivel Superior/Biologia, Professor Nivel
Superior/Pedagogia, Professor Nivel Superior/Artes, Psicopedagogo, Sanitarista.
2.A Prova de Titulos ¢ classificatoria.

3.A entrega dos titulos serd realizada durante o periodo de inscrigdo na Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim. O horério de
atendimento sera das 8 h as 14 h.

4.Somente serdo analisados titulos de formagdo académica e cursos que estejam de
acordo com a area de conhecimento do cargo ao qual concorre o candidato.

5.0 candidato, ou seu procurador, entregara os titulos em envelopes, onde contenha
o nome completo do candidato, seu numero de identidade, seu nimero de inscricao
e o nome do cargo ao qual concorre, demonstrando, ainda, o comprovante de
inscri¢do e de pagamento devidamente quitado.

6.0 candidato que ndo entregar os titulos terd como classificacdo final a pontuagdo
obtida nas provas objetivas.

7.Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo previsto no item 3. deste capitulo
sob nenhuma alegacao.

8.0s titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada.

9.No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario
a ser fornecido pela FAPES, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
10.A avaliagao dos titulos valera 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, observando o quadro a seguir.
11.Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DOS TIiTULOS

VALOR DE

ALINEA DOS : VALOR
. TITULO CADA <
TITULOS TITULO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de
doutorado ou  certificado  de
conclusao de doutorado,
A acompanhado do historico do curso. 3.0 3.0

O curso deve ser na darea de
conhecimento do cargo. SO sera
analisado 01 (um) titulo dessa
categoria.

Diploma, devidamente registrado, de
mestrado ou certificado de conclusdo
de mestrado, acompanhado do
B histérico do curso. O curso deve ser 2,5 2,5
na area de conhecimento do cargo.
S6 sera analisado 01 (um) titulo dessa
categoria.

Certificado de conclusdo de curso de
especializagao ou MBA, com minimo
de 360 horas, acompanhado do
C historico escolar do curso. O curso 2,0 2,0
deve ser na area de conhecimento do
cargo. SO sera analisado 01 (um)
titulo dessa categoria.




Certificado de conclusdo de Curso de
Extensdo com carga horaria minima
de 80 horas, na area especifica do
cargo ¢ freqiientado até dois anos
D anteriores a data de inscricdo no 0,5 1,5
Concurso. O curso deve ser na area
de conhecimento do cargo. S6 serdo
analisados até 03 (trés) titulos dessa
categoria.

Produgdes técnico-cientificas/ artigos
com temas relativos a area especifica
do cargo publicados até dois anos

E . . . 0,2 1,0
anteriores a data de inscri¢do no
Concurso. S6 serdao analisados até 05
(cinco) titulos dessa categoria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

IX.

X.

1.N2o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou correio eletronico.
2.Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas C e D, do
quadro de titulos, serdo considerados apenas os certificados/declaragdes em que
conste a carga horaria.

3.Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea E, do quadro
de titulos, serdo consideradas apenas Produgdes técnico-cientificas/ artigos com
comprovagao através da entrega da publica¢ao/periddico oficial.

4.Todo o documento expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.0 titulo expedido por instituigdo estrangeira somente serd aferido se houver a
prova da sua revalidagdo no Brasil.

6.Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

7.0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribui¢do de Pontos para Avaliagdo de Titulos serdo desconsiderados.

DA PROVA PRATICA

1.0s candidatos concorrentes ao cargo de Tratorista e Motorista Profissional que
lograrem classificagcdo na prova objetiva, em numero correspondente ao dobro de
vagas existentes, serdo submetidos a prova pratica.

2.Critérios de avaliagdo: checagem, manutencdo e funcionamento do
veiculo/maquina; movimentagdo e operacionalizagdo do veiculo/maquina;
seguranca.

3.Considerar-se-4 habilitado o candidato que tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos na prova pratica.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO (DO

JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS)

1.As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico

2.As provas objetivas terdo carater eliminatorio e classificatorio e serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez).



XI.

3.Considerar-se-a habilitado o candidato que tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos nas provas objetivas.

4.0s candidatos n3o habilitados a classificagdo nas provas objetivas serdo
eliminados do concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1.A classificacdo final dos candidatos serd obtida através da soma do escores brutos
de cada prova, convertidos em notas pelo sistema de pesos € somadas as notas na
apuracao final.
2.Para fins do disposto no item anterior, sera observada a seguinte correlacdo entre
pesos e provas:

a)Provas Objetivas — Peso 7

b)Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior — Peso 3

c)Prova Pratica para os cargos de Motorista Profissional e Tratorista — Peso 3
3.Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas
objetivas (todos os cargos) e a prova pratica (cargos de Motorista Profissional e
Tratorista) e que ndo tenham sido eliminados.
4.A classificagao final serd em ordem decrescente correspondente ao numero das
vagas oferecidas para cada cargo, sendo considerados como aprovados
remanescentes os que obtiveram classificagdo em numero superior as vagas
respectivas.
5.0s aprovados remanescentes serdo convocados, pela ordem de classificagdo, para
provimento progressivo dos cargos, quando ndo preenchidas as vagas do edital ou
em razao da vacancia posterior dos cargos € no limite de validade do concurso.
6.As listas do resultado final do concurso serdo divulgadas no Diario Oficial do
Estado da Bahia, no Caderno dos Municipios; no site da Prefeitura e no Quadro de
Avisos da Prefeitura e no site da FAPES.
7.0 resultado final do concurso para os cargos que dependam de prova pratica sé
sera divulgado apos conclusdo desta tltima etapa.

XII. DO DESEMPATE

1.0correndo empate na média final, serdo aplicados pelo Municipio de Senhor do
Bonfim, os critérios de desempate no ato da posse:

a)Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
b)Maior tempo de servico na area da vaga;
¢)O mais idoso.

1.1 Os documentos comprobatorios com relagdo ao tempo de servigos deverao
ser apresentados com firma reconhecida e autenticados em Cartorio.

XIII. DOS RECURSOS

1.Serdo admitidos recursos quanto:
a)Ao indeferimento das inscrigoes;



b)A aplicagio das provas;
¢)As questdes das provas e gabaritos preliminares;
d)Ao resultado parcial das provas.
2.0 prazo para interposi¢ao de recurso sera de 01 (um) dia 1til apds a concretizagao
dos eventos previstos no item 1 deste capitulo, tendo como termo inicial o primeiro
dia util subseqiiente a data do evento
3.Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1
deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.
4.0s recursos deverdo ser entregues a Comissao do Concurso, situada na Diretoria
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim.
4.1.0 recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido.
4.2 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.
5.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independente de formulacao de
recurso.
6.0 gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do dos recursos interpostos e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
7.Podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para outra superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para aprovagao.
8.Serdo de conhecimento do publico através do site da FAPES as decisdes dos
recursos deferidos.
9.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
10. Recurso inconsistente, nao fundamentado ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.
11. O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
12. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora
do prazo.
13. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.
14. O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente
indeferido.

XIV. DA HOMOLOGACAO

1.0 resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos e
exauridas todas as etapas, sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
SENHOR DO BONFIM e publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, no
Caderno dos Municipios e na internet no site da FAPES.

2.A homologag¢do do resultado final podera ser feito em momentos diferentes de
acordo com o cargo.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.0 provimento dos cargos ficara a critério do MUNICIPIO DE SENHOR DO
BONFIM e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao.



2.A convocagdo do candidato para provimento do cargo se fara via Edital de
Convocacdo pelo MUNICIPIO DE SENHOR DO BONFIM e nio sera repetida.
Apods 10 (dez) dias, caso o candidato ndo comparega, decaird do seu direito a
admissdo, podendo o MUNICIPIO DE SENHOR DO BONFIM convocar o
candidato classificado seguinte.

3.A nomeagdo, observada rigorosamente a ordem de -classificacdo, estara
condicionada a prova de escolaridade exigida para o cargo.

4. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e mentalmente para
exercicio do cargo, em inspe¢dao médica oficial do municipio.

4.A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso
publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo MUNICIPIO
DE SENHOR DO BONFIM, ainda que j& tenha sido publicado o edital de
homologac¢ao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5.0 candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse dentro do prazo
legal terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

6.No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagao dos
demais candidatos habilitados, observado a ordem classificatéria.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.A inscricdo do candidato implicard conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacdo das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrugdes especificas para realizagdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao
da homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do MUNICIPIO DE SENHOR DO BONFIM.

3.A aprovacdo e classificagdo do concurso geram para o candidato apenas
expectativa de direito a nomeagao.

4.0 MUNICIPIO DE SENHOR DO BONFIM reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

5.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos de nomeagao referentes a este concurso Publico no Diario Oficial do Estado,
no Caderno dos Municipios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do ndo-acompanhamento da publicagao.

6.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
concurso publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico por telefone.

7.Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes e/ou certificados relativos a
habilitagdo, classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo
do resultado final e homologa¢ao na imprensa oficial.

8.E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefones atualizados,
até que se expire o prazo de validade do concurso publico.

9.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou tornar sem efeito a
nomeag¢ao do candidato se constatadas fraudes ou simula¢do nas declaragdes, nos
documentos, na inscricdo ou na realizagao das provas; assegurada ampla defesa.



10.As despesas relativas a participagdo no concurso € a apresentagao para a posse €
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

11.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd comunicada em edital ou aviso a ser publicado.
12.Decorridos 45 (Quarenta e cinco) dias da data de publicagdo do resultado deste
concurso e ndo estando pendente nenhum recurso pertinente a0 mesmo, as provas €
todo o processo montado para a realizacao do Concurso serdo incinerados.

13.Nao havera possibilidade de mudanca de carga horaria, em nenhum dos cargos
previstos no anexo I do presente Edital.

14.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso.

Senhor do Bonfim (Ba), 16 de abril de 2009.

Paulo Batista Machado
Prefeito Municipal



ANEXO I

1. QUADRO DE VAGAS PARA CONCURSO

NO
: ESCOLARIDADE/ CARGA TOTAL SALARIO
CARGOS NIVEL REQUISITOS HORARIA DE INICIAL RS
VAGAS
Arquiteto/ . Curso superior em
Urbanista Superior Arquitetura e Urbanismo 20 horas 02 1.184,87
Enfermeiro do Curso superior em
Superior | Enfermagem — com 30 horas 01 1.540,33
Trabalho .. .
especialidade exigida
. . Curso superior em
Engenheiro Superior Engenharia Civil 40 horas 05 3.000,00
o Curso superior em
Médico do Superior Medicina — com 20 horas 01 1.184,87
Trabalho o
especialidade
Motorista . Ensino fundamental
Profissional Apoio incompleto — CNH D 40 horas 05 49747
Nutricionista Superior Cursp superior em 20 horas 02 1.184,87
Nutri¢do
Professor Nivel ‘1 .
Médio — Sede Meédio Magistério 20 horas 26 548,36
Professor Nivel
Médio - Fazenda | \jedio | Magistério 20 horas 01 548,36
Moco — Missdo
do Sahy
Professor Nivel
Meédio — Fazenda L1 o
Mulugu de Cima Médio Magistério 20 horas 01 548,36
— Carrapichel
Professor Nivel
Médio —Fazenda | \redio | Magistério 20 horas 01 548,36
Curradeira —
Carrapichel
Professor Nivel
Médio —Fazenda | \1edio | Magistério 20 horas 01 548,36
Taboa —
Carrapichel
Professor Nivel Curso superior de
Superior Superior | licenciatura em 20 horas 05 636,51
Matematica Matematica
Professor Nivel Curso superior de
Superior Superior licenciatura em Letras 20 horas 06 636,51
Letras/Inglés com Inglés
Professor Nivel Curso superior de
Superior Superior | licenciatura em 20 horas 05 636,51
Educagio Fisica Educacio Fisica
Professor Nivel Curso superior de
Superior Superior | licenciatura em 20 horas 03 636,51
Geografia Geografia
Professor Nivel . Curso superior de
Superior Biologia Superior licenciatura em Biologia 20 horas 03 636,51
Professor Nivel Curso superior de
Superior Superior | licenciatura em 20 horas 05 636,51
Pedagogia Pedagogia
. Curso superior de
Profes_sor Nivel Superior | licenciatura ou 20 horas 04 636,51
Superior Artes

bacharelado em Artes




Curso superior em

. . Pedagogia —

Psicopedagogo Superior Especializagdo em 30 horas 03 1.184,87
Psicopedagogia

Sanitarista Superior Curso supertor em 20 horas 01 1.184,87
Engenharia Sanitdria

Secretdrio Médio | Curso Médio —nocdes 40 horas 35 465,00

Escolar em informatica

Tenico em Médio | Curso Médio ~cursona |5y g 06 465,00

Libras area linguas de sinais

Tratorista Apoio Ensino fundamental 40 horas 05 800,00

incompleto — CNH D




ANEXO II

1.ATRIBUICOES

Cargo: Secretario Escolar
Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Carga Horaria: 40 horas semanais / VAGAS: 35

ATRIBUICOES:

1.

w

N ORM

12.

13.

14.

15.

16.

18.
19.

21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de as-
sentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagédo da:

a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) Autenticidade dos documentos escolares.
Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, re-
solugdes e demais documentos;
Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;
Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;
Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo e con-
clusao de curso;
Zelar pelo uso adequado e conservagédo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo.

11.

Responder ao Censo Escolar Anual seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada;
Repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento
e recebimento do beneficio do Transporte Escolar;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes a cada més, a listagem dos
alunos que recebem o beneficio do Transporte Escolar;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, o Movimento Mensal de
Matricula;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes a cada avaliagéo, a extra-
¢ao de dados do SERIE/ESCOLA;

Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

. Na auséncia do Diretor responder pelas questdes administrativas e pedagdgicas;

Auxiliar nas tarefas relacionadas ao apoio dos professores e alunos:
Participar da elaboracao da Proposta Politico Pedagdgica da Escola;

. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Politico Pedagdgica da Escola;

Zelar pela disciplina dos alunos;

Auxiliar os alunos na sala de aula no desenvolvimento de suas atividades pedagdgicas;
Acompanhar, caso solicitado, os alunos até que sejam entregues aos pais no final do expedien-
te;

Acompanhar, caso solicitado, o professor nas reunides de planejamento;

Substituir, desde que necessario, o professor regente na sua auséncia;

Participar integralmente das atividades da escola, visando a melhoria da qualidade educacional e
sua qualificagéo profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;



Cargo: ARQUITETO/URBANISTA
Escolaridade: Curso superior em arquitetura e urbanismo;
Carga Horaria: 20 horas semanais / VAGAS: 02

ATRIBUICOES:

Participar da definicdo e execugdo do planejamento urbano da cidade, distritos e povoados; participar de
reformulagcbes e atualizagdes do Codigo de Obras do Municipio; elaborar projetos arquiteténicos de
interesse da Prefeitura; coordenar, em conjunto com o Engenheiro Civil, os servicos de fiscalizacéo,
medi¢cdo e acompanhamento de obras do Poder Publico Municipal; coordenar o uso e ocupagao do solo,
nos moldes da legislagcdo em vigor.

Cargo: ENFERMEIRO DO TRABALHO
Escolaridade: Curso superior em enfermagem com especialidade exigida;
Carga Horaria: 30 horas semanais / VAGAS: 01

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatérios, em setores de trabalho e em
domicilio. Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho,
integrando equipe de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem de maior complexidade e
prescrever acbes, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca.

Cargo: ENGENHEIRO
Escolaridade: Curso superior em engenharia civil;
Carga Horaria: 40 horas semanais / VAGAS: 05

ATRIBUICOES:

Realizar calculos estruturais; elaborar e executar projetos elétricos e hidrosanitérios; elaborar projetos de
Sistema de Abastecimento d’agua e de outros equipamentos publicos; elaborar orgamentos descritivos e
quantitativos, assim como termos de referéncia para obras realizadas pela Prefeitura ou através de
terceiros; assessorar tecnicamente a realizagdo de licitagbes de servicos e obras de engenharia;
coordenar, em conjunto como Arquiteto/Urbanista, os servicos de fiscalizagdo, medicdo e
acompanhamento de obras do poder publico municipal; coordenar os trabalhos de manutengédo das
estradas publicas municipais; coordenar o uso e ocupacao do solo, nos moldes da legislacdo em vigor.

Cargo: MEDICO DO TRABALHO
Escolaridade: Curso superior em medicina com especialidade exigida;
Carga Horaria: 20 horas semanais / VAGAS: 01

ATRIBUICOES:

Planejar, programar e executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO -; realizar exames admissionais, periddicos, demissionais e médico-periciais; prestar
assisténcia em acidente de trabalho e determinar a emissdo de Comunicacdo de Acidente de
Trabalho - CAT -; inspecionar ambientes de trabalho; planejar e realizar a¢des educativas
sobre seguranga e saude no trabalho.



Cargo: MOTORISTA PROFISSIONAL
Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto — CNH D- ;
Carga Horaria: 40 horas semanais / VAGAS: 05

ATRIBUICOES:

Conduzir e efetuar a manutengéo dos veiculos do Municipio, zelando pela sua integridade e
observando as regras de transito; Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas ou
cargas. Realizam verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagao luminosa e outros. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Cargo: NUTRICIONISTA
Escolaridade: curso superior em nutricao;
Carga Horaria: 20 horas semanais / VAGAS: 02

ATRIBUICOES:

Realizar atendimento nutricional em ambulatérios (postos de saude, centros de saudes e
hospitais) na promogdo a saude de criangas, gestantes, adolescentes, adultos e idosos;
promover acompanhamento nutricional em programas de abrangéncia Nacional, tais como o
sistema de Vigilancia Alimentar Nutricional, Incentivo de Combate as Caréncias Nutricionistas,
Programa do Diabético, Programa do Hipertenso, Programa de Obesidade, Programa do Idoso
e Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; elaborar e executar projetos e programas
nutricionais no Municipio, orientar a merenda escolar, praticar os demais atos que importem em
beneficio para a saude publica, dentro de sua area de atuagio..

Cargo: PROFESSOR NIVEL MEDIO
Escolaridade: ensino médio com magistério;
Carga Horaria: 20 horas semanais /
VAGAS: 26 para Sede
01 para Fazenda Moco — Missao do Sahy
01 para Fazenda Mulungu — Carrapichel
01 para Fazenda Curadeira — Carrapichel
01 para Fazenda Taboa — Carrapichel

ATRIBUICOES:

Exercer o magistério na educacao infantil e ensino fundamental, até a 42 série, participar da
elaboragao de projetos pedagdgicos e praticar outras atividades inerentes ao cargo.



Cargo: PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR
Escolaridade: curso superior em sua area de atuacgao;
Carga Horaria: 20 horas semanais
VAGAS: 05 matematica - 06 letras/inglés — 05 ed. Fisica — 03 geografia
03 biologia — 05 pedagogia — 04 artes

ATRIBUIGCOES:

Exercer o magistério na educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio, elaborar e
implantar projetos pedagdgicos e praticar outras atividades inerentes ao cargo..

Cargo: PSICOPEDAGOGO
Escolaridade: ensino superior em pedagogia — especializagdo em
psicopedagogia;
Carga Horaria: 30 horas semanais / VAGAS: 03

ATRIBUICOES:

Implementam, avaliam, coordenam e planegjam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas.

Cargo: SANITARISTA
Escolaridade: ensino superior em engenharia sanitaria;
Carga Horaria: 20 horas semanais / VAGAS: 01

ATRIBUICOES:

Elaborar e executar projetos de saneamento, de captacgdo, distribuicdo e tratamento de agua,
bem como tratamento de esgoto e residuos e recuperacdo de areas degradadas; controle de
poluicdo, desempenhar atividade de drenagem; higiene, controle e preservacdo do meio
ambiente e medidas profilaticas visando o beneficio da populagéo; fiscalizar e acompanhar o
recolhimento e armazenamento de lixo e dejetos, buscando alternativas de tratamento e
reciclagem; assessorar e treinar a equipe de vigilancia sanitaria do municipio; praticar os
demais atos que importem em beneficio para a saude publica, dentro de sua area de atuagao.

Cargo: TECNICO EM LIBRAS
Escolaridade: ensino médio completo — curso na area de linguas de sinais;
Carga Horaria: 20 horas semanais / VAGAS: 06

ATRIBUICOES:

Traduzem, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo
em vista um publico-alvo especifico. Interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma
simultidnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de
comunicacao eletrénica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das
partes. Tratam das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por
sua linguagem; fazem a critica dos textos. Auxiliar estudantes na rede municipal que possuem
deficiéncia auditiva ou visual.



Cargo: TRATORISTA
Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto — CNH D- ;
Carga Horaria: 40 horas semanais / VAGAS: 05

ATRIBUICOES:

Conduzir e efetuar a manutengéo dos veiculos do Municipio, zelando pela sua integridade e
observando as regras de transito; Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo luminosa e outros.
Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
operar maquinas pesadas para desenvolver atividades como: terraplanagem, construgao e
recuperacgao de estradas, barragens, aguadas, etc; operagao de aterro sanitario, realizagao de
aterros, escavagéao e operagodes afins.




ANEXO III

1.TABELA DE QUESTOES

PORT: Portugués

MAT: Matematica

C. ESP.: Conhecimentos Especificos
C. PED.: Conhecimentos Pedagogicos
C. GERAIS: Conhecimentos Gerais
INF.: Informatica



PORT. MAT. C. ESP. C. PED. C. GERAIS INF.
CARGOS QUESTOE QUESTO QUESTO QUESTO | PES | QUES QUESTO | PES
S PESO ES PESO ES PESO ES o TOES PESO ES 0
Arquiteto/
Urbanista 20 0,1 10 0,2 20 0,3 -- -- -- -- -- --
Enfermeiro do
Trabalho 20 0,1 10 0,2 20 0,3 -- -- -- -- -- --
Engenheiro 20 0,1 10 0,2 20 0,3 - - -- -- - --
Meédico do
Trabalho 20 0,1 10 0,2 20 0,3 -- -- -- -- -- --
Motorista 10 03 10 03 - - - ~ | 10 04 - -
Profissional
Nutricionista 20 0,1 10 0,2 20 0,3 - - - -- - -
Professor
Nivel Médio 10 0,2 10 0,2 -- 20 0,3 -- -- -- --
Professor
Nivel
. 10 0,2 -- -- 30 0,2 10 0,2 -- -- -- --
Superior
Matematica
Professor
Nivel
. 10 0,2 10 -- 20 0,2 10 0,2 -- -- -- --
Superior
Letras/Inglés
PORT. MAT. C. ESP. C. PED. C. GERAIS INF.
CARGOS QUESTOE QUESTO QUESTO QUESTO | PES | QUES QUESTO | PES
S PESO ES PESO ES PESO ES o TOES PESO ES o
Professor
Nivel
Superior 10 0,2 10 -- 20 0,2 10 0,2 -- -- -- --
Educacao
Fisica
Professor
Nivel
. 10 0,2 10 -- 20 0,2 10 0,2 -- -- -- --
Superior
Geografia
Professor
Nivel 10 02 10 - 20 ! 0 |o2| - - - -
Superior
Biologia
Professor
Nivel
. 10 0,2 10 0,2 30 0,2 -- -- -- -- -- --
Superior
Pedagogia
Professor
Nivel 10 02 10 02 20 | 02 0 |o2| - - - -
Superior
Artes
ESIC"pedagog 10 0,2 10 0,2 20 0,2 10 02 | - = = =
Sanitarista 20 0,1 10 0,2 20 0,3 -- -- -- -- -- --
SECICtirio 10 0,2 10 0.2 - - - - - 20 | 03
Escolar
Tecnico em 10 0,2 10 0,2 20 03 - ~ | - - - -
Libras
Tratorista 10 0,3 10 0,3 -- -- -- -- 10 0,4 -- --
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