GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Agente de Escolta e Vigilancia
Penitencidria por tempo determinado.

EDITAL N. 287/GDRH/SEAD, DE 29 DE JULHO DE 2009.

O Secretario de Estado da Administracao do Governo de Ronddnia, no uso de suas
atribuicbes legais, conferida pela Lei Complementar n. 327, de 13 de dezembro de 2005,
considerando os termos da Lei Complementar n. 509, de julho de 2009 e Lei Estadual n.
2098, de 3 de julho de 2009, que autoriza a contratacdo de 500 (quinhentos) profissionais
para o emprego de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, resolve estabelecer e
divulgar as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no
ambito da Secretaria de Estado da Justica, as Unidades Prisionais do Estado de Rondbnia,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Curriculos e
Titulos, de natureza classificatéria e eliminatéria, tendo como objetivo o recrutamento e a
selecao de 500 (quinhentos) profissionais para o emprego de Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria, sendo: 415 (quatrocentos e quinze) vagas para o sexo
masculino e 85 (oitenta e cinco) vagas para o sexo feminino, conforme quadro abaixo:

Quadro de vagas
Localidade Vagas
Masculino Feminino | Remuneracéao

Alta Floresta do Oeste 4 2
Alvorada do Oeste 4 2
Ariquemes 10 3
Buritis 7 0
Cacoal 10 5
Cerejeiras 4 2
Colorado do Oeste 4 1
Costa Marques 4 2
Espigédo do Oeste 4 2
Guajard Mirim 13 6

Jaru 10 2
Ji-Parana 10 5
Machadinho do Oeste 8 0 R$ 1.281,74
Nova Brasilandia do Oeste 2 2
Nova Mamoré 1 0
QOuro Preto do Oeste 8 2
Pimenta Bueno 13 2
Porto Velho 232 29
Presidente Médici 4 2
Rolim de Moura 15 5
Santa Luzia do Oeste 2 0

Sao Francisco do Guaporé 17 3

Sao Miguel do Guaporé 6 3
Vilhena 23 5
TOTAL 415 85

2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: de 3 a 8 de agosto de 2009.

2.2. Local: ILES/ULBRA - Instituto Luterano de Ensino Superior.

2.3. Endereco: Rua: Jodo Goulart, 666, Bairro: Mato Grosso, CEP: 78.915-450 - Telefone:
(69) 3219-5777.

2.4. Horario: das 8h 00min as 14h 00min _

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO




3.1. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo, fornecida gratuitamente no local de
inscricdo e disponivel para impressdo (Anexo lll), a ela anexar coépias legiveis dos
documentos, abaixo relacionados, devidamente autenticadas em cartorio de registro de
titulos e documentos, as quais serao retidas no ato de inscrigdo, para servir de suporte na
Analise de Titulos, os quais deverédo ter correlagdo com a habilitagdo exigida para concorrer
a uma vaga do emprego de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria.

a) Curriculo, acompanhado dos comprovantes de titulos, constantes da tabela do item 9.2,
deste Edital;

b) Comprovante de Conclusao do Ensino Médio (com reconhecimento legal do curso pelo
Conselho de Educagdo correspondente — sujeito & comprovagcdo por parte desta
administragdo junto ao Conselho);

c) Certidoes de Nascimentos de dependentes legais menores de 18 anos;

d) Comprovante de Tempo de Servico em area de segurang¢a publica, penitenciaria ou
privada, que atenda ao requisito constante da tabela de pontuacdo, do item 9.2, deste
Edital. Podendo ser: Certidao de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, cdpia e original, (registradas as datas de
admiss&o e rescisdo de contrato, com no minimo 6 (seis) meses de contratagao);

e) Cédula da Identidade;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Certiddo que comprove a inexisténcia de Antecedentes Criminais, expedida pela
Secretaria de Segurangca Publica e Defesa da Cidadania de Rondonia/Instituto de
Identificacdo, localizado a Rua Flores da Cunha, n. 4384 Bairro Costa e Silva Porto Velho —
RO, CEP: 78903-840 Telefone: 3216-8852, ou pela Secretaria de Seguranca Publica da
Unidade da Federagédo em que tenha residido nos ultimos 5(cinco) anos;

h) Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicao Civel e Criminal do Férum da
Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondbnia ou da Unidade da Federacéo
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos

I) Certiddo Negativa da Justica Federal — Prédio da Justica Federal localizado a Av:
Presidente Dutra, n. 2203 Bairro: baixa uniao Porto Velho - RO Telefone: 3211-2400 ou
através do site www.justicafederal.gov.br

J) Declaragao do (a) candidato (a), informando sobre a existéncia ou nao de investigacoes
criminais, acdes civeis, penais ou Processo Administrativo em que figura como indiciado ou
parte (sujeito a comprovagéo junto aos orgdos competentes). Devendo declarar ainda, a
existéncia ou ndo de demissao por Justa Causa ou a bem do Servigo Publico.

3.2. Nao sera aceito inscricdo de candidatos com documentagcdes que ndo atendam o
disposto no item anterior e/ou incompleta, mesmo que se comprometa a complementa-la em
data posterior.

3.4. Nao serdo devolvidas as documentagcbes de candidatos ndo aprovados no presente
certame.

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAOQ

4.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo simples do interessado,
acompanhada das copias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item 3.1.
As copias desses documentos serao retidas no ato da inscricdo, para servir de suporte para
a Andlise de Titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

4.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a
inscricao.

4.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade das informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

5.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho o candidato tera que apresentar as
seguintes condicoes:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;




f) Possuir, na data da inscricdo, escolaridade correspondente ao Ensino Médio (2° Grau
completo), curso correlato com a area equivalente com o emprego proposto no presente
certame;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, constante do
Anexo ll, deste Edital;

h) Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico e/ou entidade das esferas Federal, Estadual e/ou Municipal;

i) Cumprir, na integra, as determinac6es deste Edital.

6. DO REGIME DE TRABALHO

6.1. O candidatos aprovados serao admitidos em carater emergencial e temporario, pelo
prazo de 1 (um) ano, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, podendo ser
prorrogado por igual periodo a interesse da Administragdo, sob o regime da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas em regime de plantdo a critério da Administracdo. E vedada a duplice
contratacdo deste emprego.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO

7.1. Os contratados deverdao desempenhar suas atividades profissionais junto as Unidades
Prisionais Pertencentes a Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, localizadas nos
municipios, constantes do Quaro de Vagas. E vedada a transferéncia ou disponibilidade
para quaisquer outros orgaos da Administracao Publica Federal, Estadual ou
Municipal.

7.1.1. A lotagdo dos profissionais contratados ficara a critério da Secretaria de Estado de
Justica — SEJUS, podendo esta remover servidores de uma Unidade e/ou Localidade para
outra quando houver necessidade urgente em atender a demanda de seus servicos.

8. DO VALOR DA REMUNERACAO

8.1. O valor da remuneracdo é o equivalente ao do nivel da referéncia inicial do cargo
correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Justica, de acordo
com o previsto na Lei n. 509/2009, representado no Quadro de vagas.

9. DA ANALISE DOS TiTULOS

9.1. A Andlise de Titulos sera realizada de acordo com as condi¢bes e os critérios de
avaliacdo preestabelecidos a seguir:

9.2. Tabela de Titulos para Avaliacdo

TITULOS
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

Curso do Ensino Médio (2° | Certificado  ou comprovante  de 10,0 pontos. 10,0 Pontos.
Grau). conclusao de curso, autenticado.
Cursos relacionados com a | Certificado  ou comprovante  de| 4,0 ponto para cada 8,0 Pontos.
area de Seguranga | conclusdo de curso, autenticado, com curso, N0 maximo 2
Penitenciaria. carga horaria minima de 20 h. cursos.
Cursos relacionados com a | Certificado ou comprovante de | 3,0 ponto para cada 6,0 Pontos.
area de Seguranga Publica. conclusdao de curso, autenticado, com Curso, N0 maximo 2

carga horaria minima de 40 h. Cursos.
Cursos relacionados com a | Certificado  ou comprovante  de| 1,0 ponto para cada 2,0 Pontos.
area de Seguranca Privada. conclusdao de curso, autenticado, com Curso, N0 maximo 2

carga horaria minima de 20 h. cursos.
Experiéncia Profissional em | Certiddo de Tempo de Servico ou | 1,0 para cada 6 meses 6,0 Pontos.
drea de seguranga publica, | Registro de Contrato de Trabalho na | de contrato, no méaximo
penitenciaria ou privada. Carteira de Trabalho e Previdéncia 3 anos.

Social — CTPS (registradas as datas de

admisséao e resciséao de contrato, com no

minimo 6 (seis) meses de contratagcao)
TOTAL 32,00

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Sera eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que deixar de atender a
quaisquer requisitos contidos neste Edital.

10.2. O candidato aprovado sera classificado por ordem decrescente, de acordo com 0s
pontos obtidos na Analise de Titulos e critérios de desempates, por localidade para qual se
inscreveu no certame.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE




11.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o
desempate sera decidido beneficiando o candidato que obtiver mediante a entrega dos
comprovantes e documentos constantes do item 9.2, na seguinte ordem:

a) Maior tempo de servico;

b) Maior Idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento; e

¢) Maior prole (dependentes legais menores de 18 anos).

12. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. Apds a realizagao do processo de avaliagdo, o resultado final sera divulgado no site
www.rondonia.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da Secretaria de Estado da Justica e da
Secretaria de Estado da Administragédo, seguindo a programacao constante do Cronograma
Previsto no Anexo |.

12.2. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario de Estado da
Administracao, divulgando-o no site www.rondonia.ro.gov.br, em jornal de ampla circulagédo
em Ronddnia e no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

13. DA CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho apresentar-se-a na
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Secretaria de Estado da
Administracdo, em data a ser determinada no Edital de convocacéo e fazer entrega dos
seguintes documentos.

a) Certidao de Nascimento ou casamento;

b) Comprovante de Residéncia atual;

c) Atestado de Sanidade Fisica e Mental (expedido por Unidade de Saude Publica);

d) Cartédo PIS/PASEP;

e) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacbes militares;

f)Titulo Eleitoral;

g) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

h) Declaragao de que, firmando o contrato, ndo estara acumulando cargos ou empregos
publicos, conforme vedacgao expressa no art. 37 XVI, “C”, da Constituicao Federal;

i) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

j) Se possuir Conta Corrente de Pessoal Fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do
comprovante;

k) Declaragdo que nao responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas
Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo proprio candidato e com firma reconhecida -
sujeito a comprovagao junto aos orgaos competentes);

I) Declaragao de que nao foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.
(declarado pelo (a) proprio (a) candidato (a) e com firma reconhecida - sujeito a
comprovagao junto aos orgdos competentes);

m) Declaragdo de bens que estejam registrados legalmente em seu nome — (sujeito a
comprovagao junto aos orgdos competentes).

13.1.1. A administragao, se julgar necessario, podera solicitar documentagdo complementar,
no ato de assinatura de contrato.

13.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer
na data determinada no Edital de convocacéo, sera tido como desistente, podendo, a
Secretaria de Estado da Administracdo, dentro do prazo previsto, convocar o proximo
candidato aprovado, obedecido rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
substituicao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da
data do Edital de Homologacao do Resultado Final, no Diario Oficial do Estado de Ronddnia,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por conveniéncia e a interesse da administracéo.
14.1.1. As contratagdes somente poderao ocorrer dentro do prazo de validade do presente
processo seletivo.

14.1.2. Todas as contratagbes, considerando-se as possiveis prorrogagées dos contratos,
vencerao concomitantemente com o término de validade do presente Processo Seletivo.
14.2. Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo ou de Contratacdo o empregado que ndo se enquadrar nos dispositivos
previstos neste Edital, Legislagdo pertinente, bem como:

a) Fizer declaragéo ou qualquer documentacgéao falsa ou inexata;




b) Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos,
constantes do item 3.1, ndo atender a todas as condi¢cbes do item 5 e deixar de apresentar
os documentos exigidos no item 13, exigidos para a inscricao e possivel contratagao;

14.3 A Aprovacao e classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a admissao.

14.4. O Estado de Rondénia reservar-se-a o direito de proceder as convocagbes de
candidato aprovados para admissdo em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os empregos vagos existentes,
durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo, até o limite de vagas previstas
em Lei.

14.5. Os casos omissos serdao resolvidos pela Assessoria da Secretaria de Estado da
Administragcéo, juntamente com a Comissédo designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo e, em ultima instancia, junto a Procuradoria Geral do Estado de
Rondénia.

15. ANEXOS
Anexo | — Cronograma Previsto;
Anexo Il — Descricdo Sumaria das Atribuicdes do emprego

Porto Velho-RO, 29 de julho de 2009.

VALDIR ALVES DA SILVA
Secretario de Estado da Administracao

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo das Inscri¢coes 3/8 a 8/8/2009
Divulgacdo da Homologacao das Inscricdes 21/8/2009
Divulgagcao do Resultado das Avaliagcdes 4/9/2009
Pedido de Revisao das Notas Atribuidas aos Titulos 8/9 a 9/9/2009
Divulgagcao do Resultado da Revisao das Notas Atribuidas aos Titulos 11/9/2009
Homologacao do Resultado Final e Contratacdo dos Candidatos Aprovados 15/9/2009

ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Denominacao do Emprego: Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria

Grupo Ocupacional: Atividades Penitenciarias

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Sintese das Atribuicoes do Emprego: Atividade de nivel médio e de grande
complexidade, envolvendo servigcos de vigilancia e custddia de apenados durante o periodo
de tempo no qual se fizer necessario sua movimentacao externa ou a sua permanéncia em
local diverso da Unidade Prisional. O servico e escolta prevé a custddia de presos em
audiéncias, internagdes hospitalares, atendimentos médicos, odontoldgicos e em outras
situagdes de remocado e movimentagcao previstas em Lei ou determinadas por Autoridade
Superior. As agbes de vigilancia da Unidade Prisional envolvem a vigilancia interna dos
pavilhdes, celulares, bem como em guardas, postos de trabalho e guaritas que componham
as edificacdes internas das unidades, e ainda, vigiar e acompanhar os apenados nas
dependéncias internas das Unidades Prisionais quando for necessario o deslocamento de
apenados para as oficinas de trabalho e salas de aula. Cabe, ainda, ao Agente de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria, langar as ocorréncias em Livro préprio, bem como, informar as
Autoridades Administrativas, Policiais e Judicidrias sobre a evasdo de presos sob seus
cuidados ou do lugar onde se encontra evadido, quando tiver conhecimento ou caso venha
se deparar com ele; executar outras atividades compativeis com a fungdo do cargo sempre
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que for necessario ao atendimento de interesse publico.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

GOVERNO DO ESTADO DE RONDQNIA X 7
FICHA DE INSCRICAO = AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA

Pelo presente venho requerer minha Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para concorrer a uma vaga do cargo de AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA
PENITENCIARIA, com lotagio e efetivo exercicio na localidade de:

NOME COMPLETO (Letra de forma):

FILIAGAO:

PAI: MAE:

DATA DE NASCIMENTO: | IDADE: | SEXO: | NATURALIDADE: | UF | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
ENDERECO: N.

BAIRRO: MUNICIPIO: UF TELEFONE: E-mail:

CPF N. | IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: DATA EXPEDICAO: UF
ESCOLARIDADE: CTPSN. SERIE:

QUANTIDADE DE COMPROVANTE (S) ENTREGUE (S) DE DEPENDENTE (S) LEGALI (IS): QUANTIDADE DE COMPROVANTE (S) ENTREGEUE (S) DE TEMPO DE

SERVICO:
QUANTIDADE DE TITULOS (S) ENTREGEUE (S): JA TRABALHOU NO SISTEMA PENITENCIARIO: ( ) NAO ( ) SIM, QUAL? QUANTO TEMPO?
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal, Declaro que:
( ) Possuo Vinculo empregaticio com Org&o Publico ou Empresa Estatal.
( ) N&o possuo vinculo empregaticio com Org&o Plblico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: Carga horaria: _____ , Semanais.

Declaro ainda que estou ciente das normas disposta no Edital n. 282/GDRH/SEAD, de 28 de julho de 2009 e que para validagdo da minha inscrigdo para concorrer a
uma vaga do emprego de AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA, com opgdo de lotacdo e efetivo exercicio na localidade de:

, apresento meu curriculo e demais documentos exigidos.

ASSINATURA DO CANDIDATO

, em: / /2009.
Local Data

OBSERVAGOES (Reservado para a Comiss&o)

AVALIAGAO DE TiTULOS

(A ser preenchida pela Comissdo de Avaliagdo)

TITULOS
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS QUANTIDADE DE | PONTOS
TITULOS OBTIDOS
APRESENTADOS
Curso do Ensino Médio (2° Grau). Certificado ou comprovante de conclusdo de 10,0 pontos.
curso, autenticado.
Cursos relacionados com a area de | Certificado ou comprovante de conclusdo de | 4,0 ponto para cada
Seguranga Penitenciaria. curso, autenticado, com carga horéria minima de | curso, no maximo 2
20 h. CUrsos.
Cursos relacionados com a area de | Certificado ou comprovante de conclusdo de | 3,0 ponto para cada
Seguranga Publica. curso, autenticado, com carga horaria minima de | curso, no maximo 2
40 h. Cursos.
Cursos relacionados com a area de | Certificado ou comprovante de conclusédo de | 1,0 ponto para cada
Seguranga Privada. curso, autenticado, com carga horéria minima de | curso, no maximo 2
20 h. CUrsos.
Experiéncia Profissional em area de | Certiddo de Tempo de Servico ou Registro de 1,0 para cada 6
seguranca publica, penitencidria ou | Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e | meses de contrato,
privada. Previdéncia Social — CTPS (registradas as datas | no maximo 3 anos.
de admissdo e rescisdo de contrato, com no
minimo 6 (seis) meses de contratacéo)
TOTAL GERAL DE PONTOS
Porto Velho - RO, Em / /2009.
Assinatura do Avaliador Assinatura Presidente da Comissdo de Avaliagao
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Obs. Documentagédo necessdria para a inscri¢do no verso desta ficha. 5
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

a) Curriculo, acompanhado dos comprovantes de titulos, constantes da tabela do item 9.2,
deste Edital;

b) Comprovante de Conclusao do Ensino Médio (com reconhecimento legal do curso pelo
Conselho de Educagdo correspondente — sujeito a comprovagdo por parte desta
administragdo junto ao Conselho);

c) Certidoes de Nascimentos de dependentes legais menores de 18 anos;

d) Comprovante de Tempo de Servico em area de seguranca publica, penitenciaria ou
privada, que atenda ao requisito constante da tabela de pontuacdo, do item 9.2, deste
Edital. Podendo ser: Certidao de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, cdpia e original, (registradas as datas de
admiss&o e rescisdo de contrato, com no minimo 6 (seis) meses de contratagao);

e) Cédula da Identidade;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Certiddo que comprove a inexisténcia de Antecedentes Criminais, expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania de Rondonia/Instituto de
Identificacdo, localizado a Rua Flores da Cunha, n. 4384 Bairro Costa e Silva Porto Velho —
RO, CEP: 78903-840 Telefone: 3216-8852, ou pela Secretaria de Seguranca Publica da
Unidade da Federagédo em que tenha residido nos ultimos 5(cinco) anos;

h) Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicao Civel e Criminal do Férum da
Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rond6nia ou da Unidade da Federacéo
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos

I) Certidao Negativa da Justica Federal — Prédio da Justica Federal localizado a Avenida
Presidente Dutra, n. 2203 Bairro: baixa uniao Porto Velho - RO Telefone: 3211-2400 ou
através do site www.justicafederal.gov.br

J) Declaragcdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de investigagcoes
criminais, acdes civeis, penais ou Processo Administrativo em que figura como indiciado ou
parte (sujeito a comprovagéo junto aos orgdos competentes). Devendo declarar ainda, a
existéncia ou ndo de demisséo por Justa Causa ou a bem do Servigo Publico.

OBS. Todas as cdpias entregues no ato de inscricao deverado estar devidamente autenticadas em cartorio de registro
de titulos e documentos.



