PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N¢ 02, DE 06/01/2009

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE EDUCAGAO, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto
n° 32.886 de 19/12/2008, RESOLVEM:

I. Abrir Selegé&o Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de 17 (dezessete) analistas de obras, observadas as regras
contidas no Anexo Unico, que integra a presente Portaria Conjunta.

1. Determinar que a selecdo publica de que trata o item anterior sera para atender a situagdo de excepcional interesse publico
da Secretaria de Educacéo, e terd prazo de validade correspondente a 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de publicagéo do resultado final.

Ill. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta seréa valida por até 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogaveis por igual periodo, respeitadas as disposi¢des previstas na Lei n® 10.954/93, e suas alteragdes.

IV. Instituir a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizagao do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os
seguintes membros, sob a presidéncia de Dayse Avany Feitoza Cavalcanti:

NOME CARGO INSTITUICAO
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora de Pessoas IRH
Marilia Raquel Simdes Lins Assessora SAD
Aldemir Galindo Gomes Gerente de Obras e Manutenc@o de Rede SEE

V. Estabelecer que é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco/IAUPE a criagao dos
instrumentos técnicos necessarios a inscricdo e avaliagdes, divulgagao dos resultados, além de todos os comunicados que se
fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
VII. Revogam-se as disposicdes em contrario.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administracao
DANILO JORGE CABRAL
Secretario de Educacéo
ANEXO UNICO
(PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 02, DE 06/01/2009
EDITAL

1. DAS VAGAS E DA SINTESE DE ATRIBUICOES

1.1. A presente selecdo publica visa a contratagdo temporaria de 17 (dezessete) Analistas de Obras, sendo 13 (treze) vagas
para Analista de Obras/Engenheiro Civil, 02 (duas) vagas para Analista de Obras/Engenheiro Eletricista, 01 (vaga) para
Analista de Obras/Engenheiro Civil-Calculista Estrutural e 01 (vaga) para Analista de Obras/Engenheiro Civil-Orgamentista,
observados os quantitativos, formacgdes exigidas e localidades de exercicio de que trata o ANEXO I.

1.2. A todos os Analistas de Obras cabera:
a) estabelecer mecanismos de controle de qualidade para as obras de engenharia civil, elétrica e projetos complementares;
b) fiscalizar, elaborar e aprovar medigdes;

c) prestar assessoramento em questdes de construcdo, ampliagcdo e reestruturagdo de prédios que atendam a Secretaria de
Educagéo;

d) analisar prestacdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servicos;



e) manter informada a Secretaria Executiva de Gestao da Secretaria de Educacao, sobre as justificativas técnicas, andlise de
precos e cronograma de execucgao das obras sob sua responsabilidade;

f) emitir relatérios de avaliagdo periddica e pareceres sobre as obras executadas; e

g) prestar informagdes solicitadas pelos érgéaos de controle interno e externo alusivo ao acompanhamento das obras, sempre
que solicitado.

1.3. Séo atribuicdes especificas dos analistas de obras, por area:

1.3.1. Analista de Obras — Engenheiro Civil:

a) fiscalizar e executar controle de qualidade sistematico das obras, emitindo relatérios de avaliagdo periddica;

b) elaborar medig¢des e pareceres sobre obras e servigos executados;

c) assistir as unidades da Secretaria de Educagao, em assuntos de construgao, ampliagéo e restauracdo de prédios;
d) controlar e analisar documentos de despesas das obras;

e) elaborar cronograma fisico financeiro de obras;

f) elaborar orgamento de obras;

g) efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou através de projetos, para elaboragédo orgamentos;
h) elaborar e solicitar Termos Aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com andlise de precos e cronograma;
i) efetuar critério de medicao.

1.3.2. Analista de Obras — Engenheiro Eletricista:

a) fiscalizar e executar controle de qualidade sistematico das obras, emitindo relatérios de avaliagdo periddica;

b) elaborar medigcdes e pareceres sobre obras e servicos executados;

c) assistir as unidades da Secretaria de Educagao, em assuntos de construgao, ampliagéo e restauracdo de prédios;
d) controlar e analisar documentos de despesas das obras;

e) elaborar cronograma fisico financeiro de obras;

f) elaborar orgamento de obras e compatibilizar projetos de elétrica com os demais projetos;

g) vistoriar e diagnosticar problemas de instalag&o elétrica nos prédios da Rede de Ensino, com elaboragédo de laudo indicando
as solugdes técnicas;

h) elaborar projetos de instalagdes elétricas;

i) elaborar e solicitar Termos Aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com andlise de pregos e elaboragéo de
cronograma;

j) efetuar critério de medigao.

1.3.3. Analista de Obras — Engenheiro Civil/Calculista Estrutural:

a) estabelecer e executar controle de qualidade sistematico das obras, emitindo relatérios de avaliagdo periddica;
b) aprovar medi¢des e pareceres sobre obras e servicos executados;

c) assistir as unidades da Secretaria de Educagéo, em assuntos de construgao, ampliacdo e restauracdo de prédios;



d) controlar e analisar documentos de despesas referentes a prestacao de contas das atividades pertinentes ao seu grupo de
obras;

e) solicitar Termos Aditivos, quando for o caso, com justificativa técnica, anélise de pregos, cronograma e demais informagdes
necessdrias a sua aprovagao pela Secretaria Executiva de Gestédo da Rede da SE;

f) elaborar projetos;

g) efetuar vistorias para diagnéstico de problemas de estruturas, com elaboragao de laudo, indicando solugdes técnicas;

h) compatibilizar projetos de estrutura com os demais projetos, inclusive acompanhando suas alteragdes;

i) quantificar insumos e servigos para elaboragao de orcamentos e/ou composi¢des de pregos unitarios;

1.3.4. Analista de Obras — Engenheiro Civil/Orgamentista:

a) elaborar cronograma fisico financeiro de obras;

b) elaborar orcamento de obras;

c) efetuar levantamento de quantitativos de servigos em campo e/ou através de projetos, para elaboragédo orgamentos;

d) efetuar composigcao de pregos unitarios;

e) efetuar critério de medicao.

1.4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.4.1. Do total de vagas, por funcéo, ofertadas neste Edital, 3% (trés por cento) serao reservadas a portadores de deficiéncia,
desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual o candidato é portador e as atividades previstas para o
desempenho da funcéo.

1.4.2. Seréo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na Lei n® 7.853, de 24/10/1989, e
no Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999, e suas alteracdes.

1.4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas de que trata o subitem 1.4 deverd, no ato de inscri¢ao, declarar sua
condicao, e enviar a CONUPE, situada a Av. Agamenon Magalhées, s/n, Santo Amaro Sede da Reitoria da UPE), no prazo
definido no Anexo Il , Laudo Médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

1.4.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem Laudo Médico, participardo da
selecdo publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao local e horario das inscri¢cdes, avaliagéo e
critérios de aprovagao para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41 do Decreto n° 3.298/99 e
alteracdes posteriores.

1.4.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 1.4.1 e 1.4.2, o candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas
destinadas a deficientes, sera convocado para, antes da contratagao, submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo de
Supervisao de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco — IRH-
PE, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua
deficiéncia.

1.4.6. Da decisao proferida pelo NSPS n&do cabera recurso.

1.4.7. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, valendo a sua inscrigéo para as demais vagas.

1.4.8. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pelo NSPS como incompativel com o exercicio das
atividades da fungdo para o qual concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os
efeitos.

1.4.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cao, ndo informar essa condicao, recebera, em todas as fases
da selecdo, tratamento igual ao previsto para os candidatos nao portadores de deficiéncia.

1.4.10. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacgédo
na selegéo ou na Pericia Médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.



2, DAS INSCRICOES

2.1. Os pedidos de inscri¢ao serdo realizados exclusivamente via Internet, através do endereco eletronico www.upenet.com.br,
no prazo estabelecido no ANEXO III.

2.2. No ato da inscri¢ao, o candidato devera optar apenas por uma fungéo.

2.3. Ao inscrever-se, o candidato devera emitir o boleto bancério referente a taxa de inscrigcéo, no valor de R$ 80,00 (oitenta
reais), que podera ser pago em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econdmica Federal.

2.2.3. A inscricdo do candidato implica na sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selecao.
3. DA SELECAO

3.1. A selegao sera realizada em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério e a segunda de Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional de carater classificatério.

3.1.1. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

3.1.1.1. A prova escrita objetiva com pontuagao valendo de 0 (zero) a 100 (pontos) e constara de 20 (vinte) questoes de
multipla escolha, valendo cada questao 0,50 (meio) ponto.

3.1.1.2. Sera eliminado na 12 etapa (Prova Escrita Objetiva) o candidato que nao obtiver o minimo de 60 (pontos).
3.1.2. Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, sera vedado o uso de:

a) material para consulta de qualquer espécie;

b) equipamentos eletronicos; e

) quaisquer meios de comunicagao.

3.1.2. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1.2.1. A Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional sera aplicada apenas aos candidatos néo eliminados na 12 etapa,
valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e dar-se-a através da andlise da documentag@o comprobatdria e das informagdes nela
prestadas, conforme pontuagéo estabelecida no ANEXO Il

3.1.2.2. A realizagao dos cursos devera ser comprovada através de certificado de conclusdo, emitido por instituigao
reconhecida pelo MEC.

3.1.2.3. S6 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a fungéo para a qual o
candidato se inscreveu.

3.1.2.4. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das
demais sancgdes cabiveis.

3.1.2.5. S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

3.1.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente
ou por ela oficialmente delegada.

3.1.2.7. As experiéncias profissionais indicadas pelo candidato sé serdo aceitas se comprovadas através de certiddes emitidas
pela respectiva unidade de recursos humanos da(s) instituicdo(des) em que se verificaram tais experiéncias. Na hipétese de
nao existir a unidade de recursos humanos, a Certidao devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento, que declarara a referida inexisténcia.

3.1.2.8. As Certiddes deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicao e assinada pelas autoridades responsaveis pela
sua emissao.

3.1.2.9. Nao serdo acatados como experiéncia profissional: estagios, monitorias, trabalhos de voluntariado e como bolsista.
3.1.2.10. Nao serao aceitos protocolos de documentos.

3.1.2.11. Cada item de avaliagéo sera contado apenas uma vez.



3.1.2.12. A cépia da documentagédo comprobatdria da titulagdo e da experiéncia profissional devera ser encaminhada a
CONUPE, situada a Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro (Reitoria da UPE), no prazo estabelecido no Anexo Ill.

3.1.2.13. Juntamente com a documentagao mencionada no subitem anterior, deverao ser encaminhadas cépias do: RG -
Registro Geral de Identificacdo, CPF, PIS ou PASEP, Titulo de Eleitor (com comprovante da Ultima elei¢éo), quitagdo com o
servigo militar (para o sexo masculino), C.T.P.S., Diploma ou declaragédo de conclusdo do curso de graduagdo em engenharia
com habilitagdo na modalidade para qual concorre, Registro no CREA.

3.1.2.14. As cépias de que tratam os subitens 3.1.2.12 e 3.1.2.14 deverao ser apresentadas juntamente com as originais para
autenticacdo no ato da inscrigéo.

3.1.2.15. O ndo encaminhamento da documentagédo de que trata o subitem 3.1.2.12 implicara na atribuicdo de pontuagao zero
na 22 etapa do processo seletivo.

3.1.2.16. O ndo encaminhamento da documentagéo de que trata o subitem 3.1.2.13 implicara na exclusao do candidato do
processo seletivo.

4. DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. O resultado final serd a média ponderada da pontuagao obtida na 12 etapa, com peso 07(sete) e 22 etapa, com peso03
(trés).

4.2. A listagem final dos aprovados sera emitida por ordem de classificagdo por fungéo/especialidade, em que sera informada a
pontuacdo da 12 etapa, da 22 etapa e a pontuacgao final de cada candidato.

4.3. Havendo empate em qualquer das etapas da Selecéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios abaixo:
a) ter idade acima de 60 anos;

b) maior nota na Prova Escrita Objetiva;

¢) maior tempo de experiéncia profissional;

d) mais idade.

5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado preliminar e o resultado final da selegéo serdo divulgados no endereco eletrénico www.upenet.com.br, nas
datas previstas no ANEXO III.

5.2. O resultado final sera publicado em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, na data prevista no ANEXO III.
6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, no primeiro dia util apds a divulgagao do resultado preliminar de que
trata o subitem 5.1.

6.2. O recurso sera dirigido, mediante instrumento escrito e protocolado, 8 CONUPE, sita na Av. Agamenon Magalhaes, s/n,
Bairro de Santo Amaro, Sede da Reitoria da UPE, conforme data estabelecida no Calendario de Atividades, no horario das
08:00 as 16:00 horas.

6.3. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissao de Selegao.
7. DA CONTRATAGCAO

7.1. Séo requisitos basicos para a contratagéo:

a) ter sido classificado, nesta Selegao Publica Simplificada, dentro do nimero de vagas oferecido;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) ndo acumular cargos e fungdes, a ndo ser os casos constitucionalmente admitidos.



7.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo,
observados, estritamente, o nimero de fun¢des, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgcamentaria e financeira da
Secretaria de Educag&o.

7.3. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
7.4. A remuneragao do profissional contratado corresponderd a R$ 3.230,00 (trés mil, duzentos e trinta reais).
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os comunicados, convocagdes e o resultado final da
selecao.

8.2. A aprovacdo do candidato na presente selegao gera apenas expectativa de direito, cabendo a Secretaria de Educagéo
decidir sobre a sua contratacao, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificag&o.

8.3. O candidato sera classificado exclusivamente na fungéo para a qual concorre.

8.4. A Administragao Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a
selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratagéo.

8.5. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim do atendimento da exigéncia de
experiéncia profissional.

8.6. Os candidatos classificados, nos termos desta selegéo, serdo convocados, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
para assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento no referido prazo importara em expressa desisténcia de
participacdo e sera imediatamente convocado outro candidato.

8.7. O contrato tera vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, a partir da publicagédo de seus termos resumidos, no Diario
Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, nos termos da legislagéo pertinente, por até igual periodo.

8.8. O candidato convocado para a contratagédo que ndo atender aos prazos estabelecidos no subitem anterior perdera, para
todos os efeitos legais, o direito & vaga.

8.9. Podera a Secretaria de Educacéo rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao interesse publico,
por infragdo disciplinar do contratado ou desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagao.

8.10. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, & Administragao contratante com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejudicada a sua regular prestacao.

8.11. Sera permitido o remanejamento de vagas, entre locais de exercicio, a critério da Secretaria de Educacéo, desde que nao
haja candidatos aprovados nas regionais cujas vagas forem transferidas.

8.12. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo instituida por esta Portaria Conjunta.
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E LOCALIDADE

FUNCAO FORMACAO EXIGIDA LOCALIZACAO | TOTALDE
VAGAS

Analista de Obras — Engenheiro Civil | Engenharia Civil Recife 13
Analista de Obras — Engenheiro Engenharia Elétrica Recife 02
Eletricista
Analista de Obras — Engenheiro Engenharia Civil - Cdlculo Recife 01
Civil/Calculista Estrutural Estrutural
Analista de Obras — Engenheiro Engenharia Civil - Orgamentista Recife 01
Civil/Orcamentista

ANEXO Il



ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

ANALISTA DE OBRAS / ENGENHEIRO CIVIL - ENGENHEIRO CIVIL CALCULISTA -
ENGENHEIRO CIVIL ORCAMENTISTA

Especificagdes

Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de
Titulos

Pontuagido

De 6 meses até 2
anos na fungdo
para a qual se
inscreveu 20
pontos

De 2 anos e 1 dia
a4 anos na
fungdo para a
qual se inscreveu
— 40 pontos

Mais de 5 anos
na fung@o para a
qual se inscreveu
— 50 pontos

Curso de
Especializagao
com carga
horéria igual ou
superior a 360
horas, correlata a
fungdo para a
qual concorre —
30 pontos

Curso de Excel
com carga
horéria minima
de 40 h/a - 05
pontos

Curso de
Aperfeigcoamento
em Seguranca do
Trabalho com
carga hordria
minima de 40
h/a (3 pontos por
curso) maximo
de 5 cursos — 15
pontos

PONTUACAO MAXIMA

Especificagoes

Experiéncia
Profissional

Pontuacdo

Maixima

50

50

100

Documentos Comprobatérios

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(registro de exercicio na fungio)

Certidao de Acervo Técnico — CAT
(emitida a cada ano de experiéncia)

Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa
juridica de direito ptiblico ou privado na
qual o profissional tenha atuado.

Contratos referentes a prestacao de servigos
no exercicio da fungdo.

Anotacdo de Responsabilidade Técnica -
ART

Diploma ou Certiddo de Conclusio de
Curso de Especializagio, emitido por
institui¢éio reconhecida pelo MEC,
correlato com a fung@o para o qual o
candidato se inscreveu com, no minimo,
360 horas.

Certificado de realizac@o de curso emitido
por instituigdo autorizada pelo 6rgiao
competente.

Certificado de realizagdo de curso emitido
por instituicdo autorizada pelo érgao
competente.

ANALISTA DE OBRAS - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Pontuagdo

De 6 meses até 2
anos na fungio
para a qual se
inscreveu - 20
pontos

De 2 anos e 1 dia
a4 anos na
funcéo para a

Pontuagio

Maixima

50

Documentos Comprobatérios

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(registro de exercicio na fungio)

Certidao de Acervo Técnico — CAT
(emitida a cada ano de experiéncia)

Declaragdo ou Certiddo emitida por
pessoa juridica de direito ptiblico ou

Total de pontos
atribuidos

Total de pontos
atribuidos



Avaliagdo de
Titulos

qual se inscreveu
— 40 pontos

Mais de 5 anos
na funcdo para a
qual se inscreveu
— 50 pontos.

Curso de
Especializagao
com carga
hordria igual ou
superior a 360
horas, correlata a
fungdo para a
qual concorre —
30 pontos.

Curso de Excel
com carga
horéria minima
de 40 h/a—03
pontos.

Curso de
Aperfeicoamento
em Seguranca do
Trabalho com
carga hordria
minima de 1600
h/a - 10 pontos

Curso de Auto-
Cad - 07 pontos

PONTUACAO MAXIMA

EVENTO

Inscrigdo de Candidatos

Emissdo dos Cartdes de Informagdes

privado na qual o profissional tenha
atuado.

Contratos referentes a prestagao de
servigos no exercicio da fungao.

Anotagio de Responsabilidade Técnica -
ART

Diploma ou Certidao de Conclusdo de
Curso de Especializagdo, emitido por
instituigdo reconhecida pelo MEC,
correlato com a fungéo para o qual o
candidato se inscreveu com, no minimo,
360 horas.

Certificado de realizagio de curso
emitido por institui¢do autorizada pelo
6rgdo competente.

Certificado de realizagio de curso
emitido por institui¢do autorizada pelo
6rgdo competente.

50
Certificado de realizacdo de curso
emitido por institui¢do autorizada pelo
6rgdo competente.

100

ANEXO lll
CALENDARIO DE ATIVIDADES
CALENDARIO DA SELE(;I:\O PARA ENGENHEIROS
DATA/PERIODO LOCAL
12/01 a 16/01/2009 Site: www.upenet.com.br

23/01/2009 Site: www.upenet.com.br

A ser comunicado no Cartao

Realizac@o da Prova Escrita 25/01/2009 ~

de Informagdes
Divulgac@o do Gabarito Preliminar 25/01/2009 Site: www.upenet.com.br
Apresentacdo de Recursos contra o Gabarito Preliminar 26/01/2009 CONUPE
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 02/02/2009 Site: www.upenet.com.br
ED;:;;gagao do Resultado da 1* Etapa e convocagdo para a 2! 06/02/2009 Site: www.upenet.com.br
Apresentacdo dos documentos necessdrios para Avaliagciao de 09 ¢ 10/02/2009 CONUPE

Titulos e Experiéncia Profissional.



Divulgac@o do Resultado Preliminar da 2° Etapa 13/02/2009 Site: www.upenet.com.br

Apresentacdo de Recursos ao Resultado da 2° Etapa 16/02/2009 CONUPE
Resultado Definitivo da 2* Etapa 19/02/2009 Site: www.upenet.com.br
Site: www.upenet.com.br e
Divulgacdo do Resultado Final 02/03/2009 no Didrio Oficial de
Pernambuco.
ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
Analista de Obras com Formagao em Engenharia Civil
Interpretacao de Projetos: arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, instalagdes hidro-sanitarias, prevengdo contra incéndio.

Planejamento de obras e servigos de engenharia. Cronograma Fisico-Financeiro. Orgamento obras e servigos de engenharia.
Reajuste de precos. Medi¢des de obras e servigos de engenharia. Controle de contratos. Fiscalizagéo de obras e servigos de
engenharia. Planejamento e controle da manutencéo de prédios. Custos aplicativos a manutencdo, programagao e execugdo
de servigos. Conhecimento em fundagdes, estruturas, alvenarias, revestimentos de pisos e paredes, cobertas, instalagbes
elétricas e hidro-sanitérias, impermeabilizagéo, esquadrias e pinturas. Noc¢des da Lei 8.666/93. Nocdes de Excel e de MS-
Project.

Analista de Obras com formagao em Engenharia Elétrica

Materiais Elétricos, Condutores, Dielétricos, Materiais Magnéticos, Semicondutores, Supercondutores, Instalagdes elétricas de
Alta e Baixa Tensao, lluminagéo Interna e Externa, Instalacdes Telefénicas, Subestagdes elétricas de média tensao predial.
Comando e Protecdo de Motores Elétricos, Grupo Gerador de Emergéncia. Baterias e Retificadores. Aterramento das
instalagdes. Maquinas de Inducgéo, quadro de média e baixa tensdo, Maquinas de corrente continua. Sistema PU,
Componentes Simétricos, Modelagem de Transformadores, de carga, de maquinas de indugdo e Sincronias, Faltas Shunis e
Série nos sistemas Elétricos, Modelagem de Transformadores, de carga, de maquinas de Inducgéo e Sincronia, Faltas Shunis e
Série nos Sistemas Elétricos, Relés de Protecdo, Protegédo de Transformadores de Corrente, Disjuntores, Chaves, Para-Raios,
Capacitores e Reatores, Sistemas de Distribuicao de Energia Elétrica, Alimentadores de Distribuigao, Estruturas de Alta r Baixa
Tenséo, Centro de Carga de Transformadores de Distribuigao, Projetos de Rede de Distribuicdo, Dimensionamento de Motores
Elétricos, Poténcias. Rendimento e Perdas de Motores Elétricos, Automagao de Instalagédo, Protocolo de Transmisséo de
Sinais, Remotas, Sistema de Scada, Célculo de Sobretensdes, Freqléncia Industrial, Atmosférica e de Manobra, Coordenacao
de isolamento, Subestag¢éo de Transmissao, Arranjo fisico, Malha de Terra, Blindagem contra descargas atmosféricas,
Servigos Auxiliares, Parametro de linhas de Transmisséao, Linhas de Transmissao Curtas, Média e Longas, Programa de
Combate ao Desperdicio de Energia em Sistemas Elétricos Residenciais e Comerciais, Diagnéstico Energético, Conhecimento
da Rede Ldgica (transmisséo de dados e voz). Nogdes da Lei 8.666/93. Nogdes de Excel e de MS-Project.

Analista de Obras com Formagao em Engenharia Civil / Calculista Estrutural

Interpretacao de projetos de estrutura, instalagdes elétricas, instalagdes hidro-sanitarias, prevengao contra incéndio.
Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia.

Conhecimento da Legislagédo urbanistica para aprovacao de projetos. Caracteristicas das diversas etapas do projeto de
arquitetura. Orgamento de obras e de servicos. Nogdes da Lei 8.666/93. Acompanhamento de obras. No¢des de Topografia.
Emprego de Materiais de acabamento e revestimento em prédios publicos. Planejamento e controle de manutenc¢éo de prédios
publicos. Nogdes da Lei 8.666/93. Nocdes de Excel e de MS-Project.

Analista de Obras com Formagao em Engenharia Civil/Orgamentista

Edificagbes: Equipamentos (tipo e produtividade), servigcos iniciais, fundagdes, superestrutura, elementos de vedacao,
esquadrias, revestimentos, coberturas, impermeabilizagéo, pintura, instalagdes elétricas, hidro-sanitarias.

Planejamento e controle de obras: Andlise de viabilidade técnica-financeira da obra.

Orgamento: Conceito e Tipos, especificagdes, Orgamento sumario ou comparativo, levantamento fisico, composi¢éo de pregos
unitarios, Levantamento de Insumos, BDI, Orgamento fisico-financeiro, Curva ABC- Nogdes.

Cronograma: Cronograma fisico, Cronograma Fisico Financeiro, Cronograma de materiais, Cronograma de mao-de-obra,
Cronograma de Equipamentos.



Acompanhamento e controle de obras: curva S — Nogdes, Acompanhamento fisico-financeiro, apropriagcdo de custos.
Medigbes, critérios para medicdo, Boletim de medicdo. No¢des da Lei 8.666/93. No¢des de Excel e de MS-Project.

ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO
Ne.
Nome do Candidato:
Numero de Inscrigao:
Documento de Identidade: Orgéo Expedidor:
CPF:
Enderego Residencial:
Telefones para Contatos:
E-MAIL (se houver):
Funcao para a qual esta se inscrevendo:
Nivel de Instrugao: Ano de Concluséo:

Relagao de documentos entregue pelo candidato

Declaro concordar com as condi¢des da selecado estabelecidas no edital, anexo unico da Portaria n® de de XXX,
janeiro de 2009 e, de que sao verdadeiras as informacdes declaradas na inscri¢ao.

Recife, de janeiro de 2009.
Assinatura do Candidato
ANEXO VI
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Declaro, para fins de comprovagédo ao Programa /SEE, que inscreveu-

se para a fungao tendo apresentado
documentos autenticados, conforme ficha de inscrigdo n°. .

Recife, de janeiro de 2009.

Assinatura e carimbo do Responsavel pela Inscricdo
ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
RECURSO
Nome do Candidato:

A Comisséo Executora (UPE):



Como candidato ao processo seletivo simplificado da SE, para a fungéo de , solicito a revisdo de
minha pontuagao na () Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional / () Prova Escrita Objetiva, sob os seguintes
argumentos:

Recife, ___de de 2009

Assinatura do Candidato
Atencéo:
1 Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo
atestada a entrega.



