PORTARIA CONJUNTA SAD/SECMULHER N¢ 096, DE 26/08/2009

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER, tendo em vista a
autorizacao contida no Decreto de n® 33.820, de 25/08/2009 e a aprovagédo do Conselho Superior de
Politica de Pessoal, comunicada através do Oficio n® 064/2009, de 03.04.2009.

RESOLVEM:

I. Abrir Selecao Publica Simplificada, para atender a situagéo de excepcional interesse publico da
Secretaria Especial da Mulher - SecMulher, visando a contratagdo temporaria de 55 (cinquenta e cinco)
profissionais de nivel superior e nivel médio e médio-técnico, cujos quantitativos, por funcao e demais
informacgdes inerentes a cada vaga encontram-se especificados no Anexo | do Edital, que integra a
presente Portaria Conjunta.

Il. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera validade de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo, a contar da data de homologacéo de seu resultado final, a ser publicada
no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Ill. As contratacdes temporarias mencionadas nesta Portaria Conjunta serdo validas por até 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, observadas as disposi¢des contidas na Lei n® 10.954/93, e
suas alteracdes, no art. 37 da Lei Complementar n® 49/2003, e modificagbes posteriores, e no Decreto n®
32.310/2008.

IV. Instituir a Comissao Coordenadora do processo seletivo, responsével pela elaboragao das normas
disciplinadoras do certame e pelo acompanhamento de sua execugao, ficando, desde ja, designados os
seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA ORGAO/ENTIDADE
Dayse Avany Feitoza Assessora IRH
Cavalcanti
Lumi Margarida Seriama Chefe de Gabinete SECMULHER
Solon Mariz Assessor de Gabinete SAD

V. Estabelecer que sera responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE a
criacéo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricao, selecao e divulgacédo dos resultados, além de
todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacgéo.
VIl. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administragéo
CRISTINA MARIA BUARQUE
Secretaria Especial da Mulher
ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SAD/SECMULHER n° 096, de 26/08/2009)

EDITAL DE SELEGA'O SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO VAGAS TEMPORARIAS DE NiVEL
SUPERIOR E MEDIO/TECNICO NO AMBITO DA SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagao
temporaria de 55 (cinquenta e cinco) profissionais de nivel superior, médio e médio-
técnico, observadas as especificagdes constantes dos Anexos | e |l deste Edital;

2. A selegéo publica sera realizada em etapa unica de Prova de Conhecimentos,
estruturada com 30 (trinta) questdes objetivas — de multipla escolha, de carater
classificatorio, para todos os participantes e abrangera o conteido programatico
constante no Anexo Il deste edital.

3. As Provas Objetivas de Conhecimentos serao realizadas nos Municipios do Recife,
Caruaru, Salgueiro e Petrolina.

4. Na hipétese de néao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de
candidatos(as) inscritos(as), a executora podera designar municipios circunvizinhos aos
previstos no subitem anterior, visando a realizagéo das provas objetivas.

5. Sao de responsabilidade exclusiva dos(as) candidatos(as) as despesas necessarias a
realizacéo das provas, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e
modificagbes de datas ou locais de prova.

6. Podera ocorrer alteragéo da data das provas até as 24 horas que antecedem a
aplicacéo, bem como a qualquer tempo, por motivo de caso fortuito ou forga maior.

7. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.5 acima, podera ser dada a publicidade dos atos
de adiamento das provas em jornais de ampla circulagédo ou outro veiculo de
comunicacgao.

8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a avaliagéo e a contratagéo do(a)
candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados.

9. Para a necessaria divulgacao dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo
serd utilizado o Diario Oficial do Estado de Pernambuco, em especial para publicagao
da Portaria Conjunta SAD/SECMULHER que homologara o seu resultado final. Como
forma de facilitar o acesso as informacdes, para ampliar a divulgacdo e garantir maior
transparéncia no processo, as informagdes serdo também divulgadas no site
www.upenet.com.br.

2. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

1. S&o exigéncias para a contratacéo:

1. Ter sido aprovado na Selegédo Publica Simplificada de que trata este Edital;

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3. Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

4. Na&o acumular empregos ou fungdes publicas, salvo os constitucionalmente
admitidos;

5. Apresentar copia dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;
b) CPF;
c) PIS OU PASEP;

d) Titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de ter votado na ultima elei¢éo ou
comprovacgao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

e) Quitacao do servico militar, se do sexo masculino;

d) Diploma ou Declaragéo de conclusao do curso pertinente a funcdo a que se
candidatou;

e) Registro no Conselho Profissional competente para fiscalizar o exercicio da atividade
a qual se candidatou;

f) Declaragao de que ndo existe nada que desabone a sua conduta e que ndo responde
a processo civel ou penal nas esferas estadual e federal, sob as penas da lei
(formulario fornecido pela SecMulher);

g) Declaragéo de que ndo existe acumulagcao de empregos e/ou fun¢des publicas, salvo
os constitucionalmente admitidos (formulario fornecido pela SecMulher).

2. Os(as) candidatos(as) aprovados serao contratado(as)s por um prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, observados, estritamente, o nimero de



vagas por fungéo/especialidade/lotagao/area, a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira da SecMulher.

S6 serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituic&o reconhecida por
autoridade publica competente.

O exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selegéo
ou em virtude de eventual contratacéo.

O(a) candidato(a) contratado(a) exercera atividades na lotagdo da fungéo para a qual se
inscreveu, nao sendo permitida transferéncia posterior, salvo por comprovada
necessidade de interesse publico.

As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, unilateralmente pela SecMulher,
quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas
informacgdes prestadas durante o processo seletivo; quando cessadas as razbes de
excepcional interesse publico que Ihe deram origem, ou ainda quando constatada falta
funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
ou aptidao para o exercicio da fungéao;

3. DAS VAGAS, FUNCOES, SINTESE DAS ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE
TRABALHO

1.

2.

As vagas, com especificagao das quantidades, inclusive as reservadas para
portadores(as) de deficiéncia, lotacéo, remuneracéo, jornada de trabalho, sintese das
atribui¢des, requisitos e codigos para preenchimento do formulério de inscricdo sdo
aquelas constantes do ANEXO | deste Edital, itens 1, 2 e 3;

O(a) candidato(a) devera fazer uma Unica escolha de fungéo/lotagédo, ao qual ficara
vinculado, ndo podendo altera-la, sob hipdtese alguma.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.

10.

11.

Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) serdo preenchidas na forma
estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicao do Estado de
Pernambuco, observada a compatibilidade da fungédo com a deficiéncia de que tenha o
candidato(a);

1. Areserva de vagas as pessoas com deficiéncia observara o quantitativo

definido no Anexo | do presente Edital;

Serao consideradas pessoas com deficiéncia os(as) candidatos(as) enquadrados no
disposto na Lei n°. 7.853, de 24/10/1989 e no Decreto n°. 3.298, de 20.12.1999, e suas
alteracdes;
O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 4.1. devera, no
ato de solicitagédo da inscrigédo, declarar sua condicao especial, com expressa referéncia
ao cadigo da Classificagao Internacional de Doenca (CID);
Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia participarao da
selecéo publica em igualdade de condi¢gdes com os(as) demais candidatos(as) quanto a
avaliagdo, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n® 3.298/99 e alteragdes
posteriores;
O(a) candidato(a) classificado(a) para qualquer uma das vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia serd convocado(a) para, antes da contratagdo, submeter-se a pericia
médica, promovida pelo Nucleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH,
que tera deciséo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou nao e sobre o grau de deficiéncia.
Da decisao proferida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS nao cabera recurso administrativo.
A inobservancia do disposto neste item 4 e seus subitens acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pessoas com deficiéncia,
valendo a sua inscricéo para a concorréncia geral de vagas.
O(a) candidato(a) que nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia pela
pericia médica voltara a concorrer na listagem geral juntamente com os demais
candidatos.
O(a) candidato(a) pessoa com deficiéncia — pcd, cuja deficiéncia seja julgada pela
pericia médica como incompativel com o exercicio das atividades da fungéo a que
concorreu, sera excluido(a) do processo e considerado(a) desclassificado(a), para todos
os efeitos.
O(a) candidato(a) pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao informar essa
condicdo, recebera, em todas as fases da selegao, tratamento igual ao previsto para
os(as) candidatos(as) nao portadores(as) de deficiéncia.
As vagas destinadas as pessoa com deficiéncia que nao forem preenchidas seréo
preenchidas pelos demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagao.

5. DAS INSCRICOES

1.

Para se inscrever o(a) candidato(a) devera:



2.

Enviar a solicitac&o de sua inscri¢ao, exclusivamente, pela internet, através do
endereco eletrénico www.upenet.com.br, no periodo estabelecido no Anexo IV
deste Edital (Calendario);

Em seguida, efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, para fazer face as
despesas com a realizagdo do processo, em qualquer Casa Lotérica
conveniada com a Caixa Econdémica Federal, até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia para inscricao.

DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO

1.

7.

8.

Antes de iniciar o processo de sua inscricéo, o(a) candidato(a) devera
certificar-se dos requisitos exigidos para a fungao/especialidade a que
pretende concorrer, sendo de sua exclusiva responsabilidade a identificacéo
correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes;

Ao preencher, na internet, o formulério de solicitacdo de inscri¢éo, o(a)
candidato(a) devera indicar o cddigo correspondente a
funcéo/especialidade/lotagcao a que deseja concorrer;

Somente sera permitida a indicagéo de um Unico cédigo, nao sendo admitida
posterior alteracao;

Uma vez escolhido o cddigo de fungé@o/especialidade/lotacao, o(a) candidato(a)
automaticamente estara concorrendo unicamente as vagas existentes naquela
area especifica, conforme Anexo I;

Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscri¢éo, valera, para efeitos do
presente edital, apenas a ultima realizada, sendo desconsiderada qualquer
outra.

As informacdes prestadas no formulario de solicitagdo de inscricéo seréo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o IAUPE do direito de
excluir da selecéo aquele que nédo preencher o formulério de forma completa e
correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

Nao sera aceita a solicitacédo de inscricdo que nao atenda rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

Concluida a solicitagéo de inscricao, o(a) candidato(a) devera imprimir o
formulario por ele(a) preenchido(a), mantendo uma sob sua guarda.

3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

Somente sera considerado efetivamente inscrito, o(a) candidato(a) que efetuar
0 pagamento da taxa de inscricao para fazer face as despesas com a
realizag&o do processo, observando os seguintes valores:

a. Nivel Superior - R$ 50,00 (cinquenta reais);
b. Nivel Médio e Médio-Técnico R$ 40,00 (quarenta reais).

O pagamento deve ser efetuado através de boleto bancario, que estara
disponivel para impresséo no endereco eletronico www.upenet.com.br, logo
apods o preenchimento do formulério de solicitagdo de inscri¢éo, pela internet,
em qualquer Casa Lotérica conveniada com a Caixa Econdémica Federal, até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscricéo.

Sera considerada nula a inscri¢do, se o cheque utilizado para o pagamento da
taxa for devolvido, por qualquer motivo.

Ao(a) candidato(a) que, apds o pagamento da taxa de inscri¢éo, desistir de
participar da selegéo ou nao preencher qualquer das condicdes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ndo seré devolvida a respectiva taxa de inscricao.
A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de
concordancia, por parte do(a) candidato(a), com todas as condigbes, normas e
exigéncias, aqui estabelecidas.

1. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

O(a) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacéo das provas devera solicité-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

Em seguida, observado o prazo previsto no Anexo IV, o(a) candidato(a) devera enviar a
CONUPE o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. O documento
deve ser enviado via SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT), com a seguinte identificagdo na parte externa do invélucro:
"SELECAO SIMPLIFICADA DA SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER — LAUDO
MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL", para o endereco: Av. Agamenon
Magalhaes, s/n, Bairro de Santo Amaro, Recife, CEP 50.100.010 (Reitoria da UPE).

1.



3. O laudo médico podera também ser entregue, pessoalmente ou por terceiros, até a data
fixada no Anexo IV, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), no mesmo enderego
indicado no subitem anterior.

4. Laudo enviado apds a data fixada no Anexo |V, importara no indeferimento da
solicitagdo, salvo nos casos de forga maior.

5. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga.

6. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagcdo das provas ficara responsavel pela guarda
da crianga no periodo de realizagdo das provas.

7. A candidata lactante, acompanhada da criancga, ficara impedida de realizar as provas,
se deixar de levar um responsavel para guarda da crianga.

8. Mesmo em casos de Atendimento Especial, ndo havera prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicagéo da prova, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

9. A solicitagéo de recursos especiais serd atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

10. A nao-solicitacao de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo
concessao no dia de realizagcdo das provas.

11. O IAUPE podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipéteses dos
atendimentos especiais.

DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada para todos os(as) candidatos(as) e abrangera o contetido programatico
constante no Anexo Il deste edital, de acordo com o que se segue:

Para os cargos de Nivel Superior: Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes;
Conhecimentos sobre Género, 10 (dez) questdes; e Conhecimentos Especificos, 15 (quinze)
questoes.

Para os cargos de Assistente e Coordenacdo e de Educador Social: Conhecimentos de Lingua
Portuguesa, 15 (quinze) questdes; Conhecimentos de Género, 15 (quinze) questdes);

Para o cargo de Técnico de Enfermagem: Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 05 (cinco)
questdes; Conhecimentos de Género, 10 (dez) questdes) e Conhecimentos Especificos, 15
(quinze) questoes.

1. A prova tera duragéo de 03 (irés) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV
deste Edital.

2. Os locais e os horarios de aplicagéo da prova serédo divulgados na Internet, no site
"http://www.upenet.com.br". E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a
identificagéo correta de seu local de realizagao da prova e o comparecimento no horario
determinado.

3. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados
em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e/ou na
Internet, no site: "http://www.upenet.com.br".

4. Of(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido(a) de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5. Nao sera admitido ingresso de candidato(a) nos locais de realizagdo da prova apds o
horario fixado para o seu inicio.

6. Na&o havera segunda chamada para a realizagcdo da prova. O nao-comparecimento
implicara a eliminagao automatica do(a) candidato(a).

7. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital
e/ou em comunicado.

8. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporérias, que
impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua
capacidade fisica, mental e/ou orgénica nao seréo aceitas, para fins de tratamento
diferenciado por parte da Coordenagao da aplicagédo da prova.

9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgao equivalente, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de
identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

10. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente, no dia de realizagao da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado



ISa

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, dentro do prazo de
validade definido no documento.

11. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de
realizagéo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

12. Caso a Coordenacgéo de Aplicagao julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada
identificag@o especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressées
digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para seguranga do
certame.

13. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou
crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

14. Por ocasiao de aplicacdo da prova, o(a) candidato(a) que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.10 deste Edital, ndo podera realiza-
la, sendo automaticamente excluido(a) da Selecéo.

15. Nao sera permitido, durante a realizacao das provas de conhecimentos, a comunicagao
entre os(as) candidatos(as) nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacgdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta
a codigos e a legislagao.

16. Nao sera permitido o acesso de candidatos(as) aos prédios e/ou as salas de aplicacdo
das provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone
celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

17. Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e/ou de
quaisquer outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador,
notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm top, agenda eletrénica,
calculadora, etc.).

18. Como medida de seguranga, o(a) candidato(a) somente podera sair do prédio de
aplicacéo portando o caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para
o término da aplicagao.

19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado(a) da Selegao, sem prejuizo
das sangdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o(a) candidato(a)
que, durante a realizagao da prova:

usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou
pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que nao seja a prova ou a folha de respostas;

abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagcao;

reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagao do candidato, apds o
término do tempo destinado para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a
folha de respostas ou qualquer outro material de aplicago;

descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagao da fase do Selecgao,
e/ou & ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des estabelecidos neste Edital
e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente Selec¢ao;

praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacdo do Sele¢do, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais;

1. Of(a) candidato(a), quando eliminado(a) pelo descumprimento de qualquer dispositivo
do presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacéo, devendo retirar-se
do mesmo.

2. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscépico,
visual ou grafoldgico, ter o(a) candidato(a) utilizado procedimentos ilicitos, seu
formulério de respostas seré anulado e ele(a) sera eliminado(a) da Selecao.

3. Na&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato(a) da sala de prova.



4. No dia de realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo.

5. Por conveniéncia da SECMULHER, ou outro motivo nao previsto neste Edital, poderao
ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as
condigcOes de prova e os direitos (as) candidatos(as).

6. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio
e/ou da sala de aplicagdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos(as)
candidatos(as) para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do
certame.

7. A SECMULHER, a entidade executora e a equipe de fiscalizagao nédo se
responsabilizaréo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

1. DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

1. A Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questdes do tipo multipla
escolha, com cinco opgdes de resposta ("A" a "E") e uma resposta correta.

2. O(a) candidato(a) devera transcrever, durante o tempo previsto para realizagdo das
provas, as respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a sua corre¢do. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder de
conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

3. Serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

4. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais como:
dupla marcagéo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-
preenchido integralmente.

5. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo
Il deste Edital.

6. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato(a) que fizer solicitagdo especifica para esse fim.
Nesse caso, se houver necessidade, o(a) candidato(a) sera acompanhado por um fiscal
do IAUPE devidamente treinado.

7. Paratodos os cargos, cada questéo valera 03 (trés) pontos.

8.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

1. Todos os(as) candidatos(as) terao sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por
meio de processamento eletronico.

2. A nota do(a) candidato(a) na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da
seguinte forma: NPC = 3 x QC , em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais
definitivos;

3 = valor de cada questao.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) o(a) candidato(a) mais idoso(a).

2. Nada obstante o disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado
aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais



4.

5.

6.

avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste
item 10 (DOS CRITERIOS DE DESEMPATE).

DOS RECURSOS

1.

10.

11.

Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos
Objetiva seréo divulgados na Internet, no site da IAUPE, "http://www.upenet.com.br", na
data prevista no Calendario, Anexo V deste Edital.

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares
da Prova de Conhecimentos Objetiva dispora do periodo informado no Calendario
(Anexo V), mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
endereco eletrénico acima.

Os recursos poderdo ainda ser protocolizados no endereco: Av. Agamenon Magalhées,
s/n, Bairro de Santo Amaro, Recife, CEP 50.100.010 (Reitoria da UPE) e em local
situado nos Municipios de realizagcdo das provas, a ser oportunamente divulgado,
mediante apresentacdo da cédula de identidade do(a) préprio(a) candidato(a), no
mesmo dia previsto em Calendario, utilizando-se do Modelo do Anexo IV.

No caso de interposi¢ao de recurso presencial, o(a) candidato(a) podera ser
representado(a) por terceiro, constituido por instrumento original e particular de
procuragdo (documento individual).

Os recursos interpostos serao respondidos pelo IAUPE, até a data especificada no
Anexo |V, através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta
da situacéo do candidato.

N&o sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico (e-mail).

No caso de interposi¢ao de recurso presencial, o(a) candidato(a) devera entregar dois
conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera
ter todos os recursos e apenas uma capa.

Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo(a)
candidato(a) e da resposta divulgada pelo IAUPE;

C) para cada questéo, argumentacéo logica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o numero de inscricdo e a assinatura do(a)
candidato(a);

e) sem identificag@o do(a) candidato(a) no corpo dos recursos;

Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificacbes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de
outro(as) candidato(as), de imediato, desconsiderados.

Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questao(des), a pontuagéo
correspondente a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragéo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnagdes, as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas de
Conhecimentos Objetiva néo sofrera alteragoes.

DA CLASSIFICAQAO FINAL

2.

A nota final da Sele¢éo seré a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

O Resultado Final desta Selegao sera homologado por ato conjunto do Secretario de
Administragcdo e da Secretaria Especial da Mulher, a ser publicado na imprensa oficial
em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por cargo/especialidade,
contendo: nome do(a) candidato(a), niumero de inscri¢gdo, pontuagao final no certame e
ordem de colocagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricao do(a) candidato(a) implicara na aceitagao das normas do presente processo
de selegao, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados
que vierem a surgir.

Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo
simplificado.



10.

11.
12.

13.

14.
15.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

Sera eliminado(a) da selecdo simplificada o(a) candidato(a) que ndo apresentar os
requisitos minimos exigidos.

O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado e publicado no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SECMULHER, na qual constara a relagdo dos(as) candidatos(as)
classificados(as), em ordem decrescente de classificacao, contendo o nome do
candidato, numero de sua inscricdo e pontuacao final.

A aprovacéo e a classificagao final geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa
de direito a contratacao, reservando-se a SecMulher o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco até o
numero de vagas autorizadas.

O(a) candidato(a) que ndo atender a convocacao para a sua contratagédo, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, juntamente com a apresentagcao dos documentos para a
comprovagao dos requisitos citados neste edital, sera considerado(a) desistente, sendo
automaticamente excluido(a) do processo seletivo simplificado.

O prazo de validade da selecéo sera de 12(doze) meses, a contar da data de
homologagéo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual
periodo, a critério da SecMulher.

Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) documento comprobatdrio de classificagdo ou
aprovacao no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo deste.

O(a) candidato(a) sera responsavel por todas as informacdes e declara¢des prestadas.
Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito,
a SecMulher, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢co nao
tenha prejuizo na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o(a)
proximo(a) candidato(a) da lista de classificados.

O s casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Coordenadora.

Portaria Conjunta SAD/SECMULHER n2 096, de 26 de agosto de 2009.

EDITAL — ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Quantitativo de vagas por fungéo e lotagdo, remuneragdo mensal e jornada de trabalho semanal

a) CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

FUNGCAO: Assessor Juridico

Lotagao/Municipio Gerais Deficientes || Total |[Remuneragdo| Jornada
Recife 2 ! 2 Rs1.680,00  4on
Total para a fungao 2 1 2

FUNCAO: Assistente Social

Lotagdo/Municipio Gerais || Deficientes || Total |[Remuneracéo| Jornada
Cabo 1 - 1

Caruaru 1 - 1

Jaboatédo 1 - 1

Petrolina 1 - 1 R$ 1.600,00 40h
Recife 3 1 4

Salgueiro 1 - 1

Total para a fungao 8 1 9

FUNCAO: Bibliotecaria

Lotagé@o/Municipio | Gerais | Deficientes | Total [Remuneragdo| Jorada




Recife

Total para a fungao

R$ 1.600,00

40h

FUNCAO: Cientista Social

Lotagao/Municipio

Gerais

Deficientes

Remuneragéo

Jornada

Recife

2

1

Total para a fungao

2

1

R$ 1.600,00

40h

FUNCAO: Comunicador Social

Lotagao/Municipio

Gerais

Deficientes

Total

Remuneracéo

Jornada

Recife

1

1

Total para a fungao

1

1

R$ 1.600,00

40h

FUNCAO: Educador de Politicas Publicas de G

énero

Lotagao/Municipio

Gerais

Deficientes

Total

Remuneragéo

Jornada

Cabo

1

1

Caruaru

Jaboatao

Petrolina

Salgueiro

Total para a fungao

off=|=]=|—=

aff=ll=alf=]—=

R$ 1.600,00

40h

FUNCAO: Engenheiro

Civil

Lotagao/Municipio

Gerais

Deficientes

Total

Remuneragéo

Jornada

Recife

1

Total para a fungao

1

R$ 3.230,00

40h

FUNCAO: Pedagogo

Lotagao/Municipio

Gerais

Deficientes

Remuneragéo

Jornada

Recife

1

1

Total para a fungao

1

1

R$ 1.600,00

40h

FUNCAO: Psicélogo

Lotagdo/Municipio

Gerais

Deficientes

Total

Remuneracao

Jornada

Cabo

1

Caruaru

Jaboatao

Petrolina

Recife

Salgueiro

QY | IS | Q) | QG | [

Total para a fungao

6

oll=llallall=]|l—=

R$ 1.600,00

40h

FUNGAO: Analista de

Informatica

Lotagdo/Municipio

Gerais

Deficientes

Total

Remuneracao

Jornada

Recife

1

Total para a fungao

1

R$ 1.600,00

40h

b) CARGOS DE NIiVEL MEDIO

FUNGAO: Assistente de Coordenagdo

Lotagdo/Municipio

Gerais

Deficientes

Total

Remuneracao

Jornada

Cabo

1

Caruaru

Jaboatao

Petrolina

Recife

1
1
1
1

=== =

R$ 700,00

40h(*)




Salgueiro 1 - 1

Total para a fungao 6 - 6

(*) Cumprida aos sabados, domingos e feriados, além de horarios alternativos
para complementar a carga horaria semanal.

FUNCAO: Educador Social

Lotagao/Municipio Gerais Deficientes | Total [Remuneragdo|| Jornada
Cabo 1 1 2

Caruaru 1 1 2

Jaboatéo 1 1 2 40h em
Petrolina 1 1 2 R$ 700,00 horario
Recife 1 1 2 noturno
Salgueiro 1 1 2

Total para a fungao 6 6 12

FUNGAO: Técnico em Enfermagem

Lotagdo/Municipio Gerais || Deficientes | Total ||Remuneracdo| Jornada
Cabo 1 - 1

Caruaru 1 - 1

Jaboatéao 1 - 1

Petrolina 1 - 1 R$ 700,00

Recife 1 - 1

Salgueiro 1 - 1

Total para a fungao 6 - 6

2. Sintese das atribui¢des e requisitos de cada cargo

FUNCAO: Assessor Juridico

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar apoio em assuntos de natureza juridica e
legislativa as diversas areas da SECMULHER,; Realizar trabalhos de carater técnico na
area juridica, tais como pareceres, exposicdes de motivos, minutas de projetos de lei,
portarias, resolu¢des, recomendacdes, editais, instru¢gdes normativas e demais atos
administrativos; Elaborar e acompanhar convénios e contratos administrativos,
protocolos de intencbes, termos de ajustes; vistar editais de licitagao; Elaborar estatuto
social, atas, termos aditivos e demais instrumentos societarios de pessoas juridicas de
direito publico; Apoiar, participar e acompanhar procedimentos administrativos da
SECMULHER,; Zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos
administrativos e das atividades da SECMULHER; produzir estudos, pareceres,
informacgdes, recomendagdes e outros documentos necessarios as decisdes da
Secretaria Especial da Mulher; Participar de equipes de trabalho multidisciplinares,
inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da
Administracdo Publica; Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a
especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Curso Superior em Direito

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao de Curso de Graduagédo em Direito, emitido
por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgao competente;

b) Inscricdo regular no 6rgao de representacéo da categoria profissional: Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

FUNCAO: Assistente Social

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Articular os servigos da rede municipal e estadual;
elaborar e analisar estudos, planos e projetos sociais relacionados a atividade fim da
SecMulher; entrevistar usuarias e acompanha-las; visitar familiares das usuarias;
encaminhar as usudrias para atendimentos especificos na rede municipal e estadual;
acompanhar as usuarias no translado de um municipio para outro; prestar
informagdes, emitir pareceres e recomendagdes, quando solicitado, além de outras
tarefas necessarias a fundamentacao de decisdes da chefia imediata; elaborar
relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade; desempenhar outras




atividades correlatas que forem solicitadas.

REQUISITOS: Curso Superior de Servico Social

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduagdo em Servigo Social,
emitido por instituicéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Inscricdo regular no érgéo de representacdo da categoria profissional: Conselho
Regional de Servico Social - CRESS;

¢) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na formulagao na formulagéo, e/ou
execucao, e/ou gestao de politicas sociais.

FUNCAO: Bibliotecaria

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Registrar, catalogar, classificar, administrar e indexar
acervos de propriedade da SecMUIher; gerir sistemas de informacéo e de recursos
informacionais, servigos de referéncias e linguagens documentérias relativas aos
conteudos de Direitos Humanos, nas tematicas de género, raga, familia, violéncia e Lei
Maria da Penha; prestar informacées, emitir pareceres e recomendagdes, quando
solicitado, além de outras tarefas necessérias a fundamentacao de decisdes da chefia
imediata; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade;
desempenhar outras atividades correlatas que forem solicitadas.

REQUISITOS: Curso Superior de Biblioteconomia

a) Diploma ou Declarac¢édo de concluséo de Curso de Graduagao em Biblioteconomia,
emitido por instituicéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

FUNCAO: Cientista Social

SINTESE DAS ATRIBUICOES: articular com os Poderes Executivo e Legislativo dos
Municipios a criagéo de organismos municipais governamentais de politicas publicas
para as mulheres; elaborar e analisar estudos, planos e projetos sociais relacionados a
atividade fim da SecMulher; prestar informagdes, emitir pareceres e recomendagdes,
quando solicitado, além de outras tarefas necessarias & fundamentacao de decisdes
da chefia imediata; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade;
desempenhar outras atividades correlatas que forem solicitadas.

REQUISITOS: Curso Superior de Ciéncias Sociais

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduacdo em Ciéncias Sociais,
emitido por instituicéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

FUNGAO: Comunicador Social

SINTESE DAS ATRIBUICOES: planejar, executar, monitorar e avaliar, juntamente
com a Secretaria Executiva de Enfrentamento a Violéncia de Género, as campanhas
de enfrentamento a violéncia contra a mulher; acompanhar a divulgacao de a¢des da
SecMulher; prestar informagdes, emitir pareceres e recomendagdes, quando solicitado,
além de outras tarefas necessarias a fundamentagéo de decisdes da chefia imediata;
elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade; desempenhar outras
atividades correlatas que forem solicitadas.

REQUISITOS: Curso Superior de Comunicac¢do Social

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduagdo em Comunicacao
Sociais (jornalismo ou publicidade), emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo érgao competente;

b) Registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho - DRT;

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo.

FUNCAO: Educador de Politicas Publicas de Género

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, gerenciar e supervisionar as
acdes das Casas-Abrigos; coordenar as reunides da equipe; ordenar a gestao de
pessoas, gestao de tarefas e servicos e a gestéo financeira; receber e consolidar os
relatérios mensais da equipe técnica; elaborar mensalmente o plano de atividades com
a equipe técnica, articular o processo de recambiamento das usuarias e articular com a




rede de servigo municipal e estadual; prestar informagdes, emitir pareceres e
recomendacdes, quando solicitado, além de outras tarefas necessarias a
fundamentacéo de decisGes da chefia imediata; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua especialidade; desempenhar outras atividades correlatas que forem
solicitadas.

REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social, Psicologia, Licenciatura em Letras,
Biologia, Matematica, Sociologia ou Administragdo emitido por instituicao oficialmente
reconhecida/autorizada pelo érgao competente;

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduagdo em Servigo Social,
Psicologia, Licenciatura em Letras, Biologia, Matematica, Sociologia ou Administragéo
emitido por instituicéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Experiéncia minima de 06 (seis) meses em administragdo ou gerenciamento.

FUNGAO: Engenheiro Civil

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e orientar as tarefas a serem
executadas pelas equipes sob sua supervisao; levantar e analisar quantitativos e
especificagdes técnicas de projetos arquitetonicos e de engenharia; elaborar planilhas
orcamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composi¢éo de custos
de projetos; elaborar e analisar projetos de instalac6es; elaborar laudos e pareceres
técnicos de vistoria de construgcdo e manutencéo; prestar assessoramento a Chefia
imediata, abrangendo informagdes, emissdo de pareceres e recomendagdes, além de
outras tarefas necessarias a tomada de decisdes; atestar faturas de obras sob sua
supervisao; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade;
desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Curso Superior de Engenharia Civil

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduagdo em Engenharia Civil,
emitido por instituicéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Inscricdo regular no 6rgao de representacao da categoria profissional: Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA;

c) Experiéncia minima de 01 (um) ano em Engenharia Civil.

FUNCAO: Pedagogo

SINTESE DAS ATRIBUICOES: contribuir para a elaboragdo da metodologia de
capacitagdo da SecMulher, sobre enfrentamento a violéncia de género, doméstica e
sexista; prestar assessoramento a Chefia imediata, abrangendo informagdes, emissao
de pareceres e recomendagdes, além de outras tarefas necessarias a tomada de
decisdes; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade;
desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Curso Superior de Pedagogia

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduagdo em Pedagogia,
emitido por instituicéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Experiéncia minima de 06 (seis) meses em educagao popular, metodologias
participativas, gestao, planejamento e acompanhamento de programas e projetos
sociais.

FUNCAO: Psicélogo

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimento individual e em grupo; estudos
de casos; elaborar laudo, parecer psicoldgico e relatérios; realizar visitas domiciliares,
acompanhar e dar orientacéo psicolégica, acompanhar as usuérias no translado de um
municipio para outro; prestar assessoramento a Chefia imediata, abrangendo
informacgdes, emissédo de pareceres e recomendagdes, além de outras tarefas
necessarias a tomada de decisdes; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua
especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Curso Superior de Psicologia

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduagédo em Psicologia,
emitido por instituicéo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Inscricdo regular no 6rgao de representacao da categoria profissional: Conselho




Regional de Psicologia;

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo.

FUNGAO: Analista de Informatica

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Gerir processos e atividades relacionadas com infra-
estrutura, seguranga, comunicagdo, hardwares, softwares, suporte e projetos de
tecnologia da informag&o na SecMulher; prestar assisténcia na administracdo da rede
de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos hardware e software (sistemas
operacionais Windows XP-2000, Ubuntu e aplicativos Word, Excel, Power Point,
Outlook 2003); coordenar e monitorar atividades voltadas ao desenvolvimento de
sistemas. Analise e modelagem de sistemas. Administracido de banco de dados e
suporte aos desenvolvedores e usuarios de banco de dados; prestar assessoramento
a Chefia imediata, abrangendo informagdes, emisséo de pareceres e recomendagoes,
além de outras tarefas necessarias a tomada de decisoes; elaborar relatérios de
trabalho relacionados a sua especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS:

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduagédo em Ciéncia da
Computacéo ou Informatica, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada
pelo 6rgao competente;

b) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

a) CARGOS DE NiVEL MEDIO

FUNCAO: Assistente de Coordenacio

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Apoiar a Coordenagao na gestao da execucéo das
acdes da Casa-Abrigo, referentes a gestdo de recursos humanos, materiais e
financeiros; prestar informagdes necessarias a fundamentagéo de decisdes da chefia
imediata; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade;
desempenhar outras atividades correlatas que forem solicitadas.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

a) Certificado ou Declaragéo de conclusé@o de curso de nivel médio, emitido por
instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

FUNCAO: Educador Social

SINTESE DAS ATRIBUI(,‘()ES: realizar atividades ludicas, culturais e de lazer;
participar das reunides técnicas da equipe; elaborar plano de atividades semanal e
relatérios mensal, acompanhar as usuarias no translado de um municipio para o outro,
registrar em livro proprio o desenvolvimento das atividades; prestar informacées para
apoiar as decisdes da chefia imediata; elaborar relatérios de trabalho relacionados a
sua especialidade; desempenhar outras atividades correlatas que forem solicitadas.

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

a) Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso de nivel médio, emitido por
instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

FUNGAO: Técnico em Enfermagem

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar pequenos procedimentos de salide as
usuarias e aos seus filhos e filhas; encaminhar e/ou acompanhar a usuaria, filhos e
filhas para a Rede de Saude; realizar oficinas sobre saide com as usuarias em
cooperagao com a educadora social; elaborar relatério mensal; prestar informagdes
para apoiar as decises da chefia imediata; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua especialidade; desempenhar outras atividades correlatas que forem
solicitadas.

REQUISITOS: Curso Técnico de Enfermagem

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao de Curso Técnico de Enfermagem, emitido por
instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Inscricdo regular no érgéo de representacdo da categoria profissional: Conselho
Regional de Enfermagem
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PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressodes. 1.2 Identificagcdo do
tema ou da ideia global do texto. 1.3 Apreenséo da ideia principal e das ideias secundarias de um
paragrafo. 1.4 Rela¢des de intertextualidade. 1.5 Relagbes de sentido entre as palavras: sinonimia e
antonimia. 2. Géneros textuais, incluindo: 2.1. Tipo textual de certos segmentos do texto (narrativo,
descritivo, argumentativo, expositivo, etc.). 3. Emprego das classes de palavras. 4. Emprego de tempo e
modo verbais. 5.0rtografia oficial. 6. Acentuagéo gréfica. 7. Crase. 8. Concordancia nominal e verbal. 9.
Regéncia nominal e verbal. 09. Sentido de radicais, prefixos e sufixos. 10. Andlise sintatica.

LINGUA PORTUGUESA PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressoées. 1.2 Identificacéo do
tema ou da ideia global do texto. 1.3 Apreensao da ideia principal e das ideias secundarias de um
paragrafo. 1.4 Relagdes de intertextualidade. 1.5 Relagdes de sentido entre as palavras: sinonimia e
antonimia. 2. Géneros textuais, incluindo: 2.1. Tipo textual de certos segmentos do texto (narrativo,
descritivo, argumentativo, expositivo, etc.). 3. Emprego das classes de palavras. 4. Emprego de tempo e
modo verbais. 5.0rtografia oficial. 6. Acentuacéo grafica. 7. Crase. 8. Concordancia nominal e verbal. 9.
Regéncia nominal e verbal. 09. Sentido de radicais, prefixos e sufixos. 10. Andlise sintatica.

CONHECIMENTOS DE GENERO

1. Natureza e Cultura (conceito sociolégico; apropriacao pela teoria feminista); 2. Diferenca e
Desigualdade (conceito; o direito a diferenga e a eqlidade); 3. Publico e Privado (conceito; apropriagao
pela teoria feminista); 4. Sexo e Género (conceito; apropriacao pela teoria feminista); 5. Relagcbes de
poder (as novas teses propostas pelo neo-estruturalismo); 6. Patriarcado (as diversas teorias — marxista,
psicoldgica, feminista); 7. Identidades Culturais (construgéo social do que é ser mulher e ser homem); 8.
Desconstrucéo (conceito; oposicéo binaria); Direitos Humanos (conhecimento sobre a histéria e a
Declaracéao Universal), 9. Movimento de Mulheres (conhecimento sobre a histéria dos movimentos sociais
e de mulheres); 10. Feminismo (conhecimento sobre a histéria); 11. Raga/Etnia (conceitos de: raga, etnia,
racismo, identidade, discriminagédo, preconceito, esteredtipo);12. Familia (conceito e relagdes de
parentesco) 13. Lei Maria da Penha (conhecimento, implicagdes e aplicabilidade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO

1.Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos,
direito social, habeas corpus, mandado de seguranca, agao popular, habeas data; da nacionalidade, dos
direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragcao publica, dos servidores
publicos civis. Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do
Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario.
Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do
sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio-ambiente. 2.Direito
Administrativo: Organizacdo administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administracao direta,
indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concessao
de servigcos publicos. Autorizacéo e permissao. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagédo. Servidao. Requisicdo. Regime dos servidores
publicos federais, admissao, concurso publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio probatério,
remuneracao, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulacéo de cargos publicos. A prescricao
no Direito Administrativo. Prescricao. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administracéo Publica.
Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional.
Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n® 8.666/93 e suas alteraces posteriores. 3. Direito Civil: Lei
de Introdugéo ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescricao e decadéncia, negdcios juridicos, posse:
classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢cao, perda da propriedade mével, direito real
sobre coisa alheia, obriga¢cdes: modalidades e efeitos da liquidacéo das obrigagdes, cesséo de créditos,



contratos, obrigac6es por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do
risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da
assisténcia, da intervencéo de terceiros, da nomeacéo a autoria, da denunciacao a lide, do chamamento
ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagéo, notificagao,
intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestagéo, da reconvengao, da prova,
Onus da prova, dos recursos e suas espécies, da acao rescisoria. Acao Monitéria. Execucdo de sentenca.
Definitiva, provisoria e liquidagdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execugao. Penhora.
Avaliacéo e Arrematacéo. Incidentes. Embargos em geral. Execucao Fiscal (Lei n® 6.830/80). Juizados
Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95). 5. Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador,
contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgé@o e suspenséao de
contrato de trabalho, trabalho em condi¢des insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de
trabalho, convencdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas,
tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade,
protecdo do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro
desemprego e 132 salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis e
trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a administragcdo da
justica. Crimes contra a organizagao do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei n® 9.099/95). 7. Direito
Processual Penal: Inquérito Policial. A¢cdo penal. A¢éo Civil.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O debate contemporéneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a profisséo. 2. Politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Avaliagdo de politicas sociais e de protegéo
ambiental. 4. Pesquisa e planejamento em Servico Social: a construgao do conhecimento, metodologias
qualitativas e quantitativas. 5. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos campos de atuagdo na Saude
Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencao do Assistente Social nas Condi¢des e
Relacbes do Trabalho. 7. O Assistente Social na construgao e desenvolvimento do projeto politico-
pedagodgico: atuacao multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo
Social - articulagdo com a situagéo de intervengéo. 9. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova logica
assistencial em Saude Mental. Reabilitagéo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. 11.
Noc¢des bésicas de psicopatologia. 12. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 12.1. Atuagéo do
conselho tutelar. 13. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14. Lei organica da assisténcia social.
15. Politica Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. 16. Visao histérica social da
familia: configuracdes familiares, familia e parentesco; familia brasileira e realidade social; género, poder
e sexualidade; intervengdes psicossociais junto a familia.18. O assistente social na construgéo do projeto
ético-politico da profissao. 19. Etica e Legislagao Profissional.

BIBLIOTECARIO

1. Planejamento, organizagédo e administragé@o de bibliotecas, servicos de informacdes. Biblioteca publica
como organizagao. Administragcdo de RH: gerenciamento e treinamento do corpo técnico administrativo da
biblioteca. 2. Aspectos tedricos, conceitos, fungdes, estrutura organizacional, organizagao & métodos,
administracéo financeira e de recursos materiais, elaboracdo e avaliagcdo de projetos, marketing e
qualidade total. 3. Agéo cultural em bibliotecas. Programas de incentivo a leitura. Atividades culturais e
recreativas. 4. Recursos e servigos informacionais. 4.1. Conceituacao, tipologia e caracteristicas das
fontes de informag&o. Recursos informacionais eletronicos. Bibliotecas digitais. Formagao,
desenvolvimento e gestao de colegdes. Atendimento ao usuario. Servigos e produtos. Direitos autorais.
Depésito legal. Disseminagéo da informacgdo. Normas da ABNT sobre documentagéo. 5. Organizacgéo,
tratamento e recuperacéo da informagao em diversos suportes. 5.1. Representacao descritiva de
documentos: processos, instrumentos e produtos. Formato MARC. AACR 2. Representacao tematica de
documentos: processos, instrumentos e produtos. Classificagao Decimal Universal. Indexagao:
linguagens, coeréncia e qualidade. Conhecimentos e avaliagéo de software para bibliotecas.
Fundamentos de recuperagéo da informacéo. Processo de busca e recuperagéo da informacao.
Ferramentas e estratégias de busca. Internet. 6. Lei 4084/62. Lei 7504/86. Decreto 56725/65. Cddigo de
ética profissional.

COMUNICACAO SOCIAL

I. Comunicag&o: teorias, conceitos e paradigmas: Teorias da comunicagao. Il. Papel social da
comunicacao: Etica. Leis que regem a imprensa e radiodifuséo. Cddigo de ética dos jornalistas. Direitos e
deveres do jornalista. Politicas da Comunica¢do. Agenda Setting e newsmaking. 11l. Comunicagéo e
tecnologia: Globalizagdo da comunicagao e seus novos paradigmas. A relagdo entre tecnologia e



comunicagao social. A comunicagao global e perspectivas para o século XXI. Massificagdo versus
segmentag&o dos publicos. IV. Legislagdo em comunicagé&o social: Constituicéo da Republica, Codigo
Brasileiro de Telecomunicagbes, Cédigo de Etica da radiodifusdo. V. Opinido publica: pesquisa, estudo e
analise em busca de canais de interacao com cada publico especifico. VI. Comunicagao e linguagem:
Gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional. Caracteristicas do
discurso nos diferentes meios de comunicagdo. A edigao de texto e a edigao de imagens: peculiaridades
e complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais. VII. Conhecimentos
de Informatica: Nocbes de programas de texto, editoragéo eletrénica e Internet.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboracao de projetos: arquiteténico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias,
saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgamentos: qualificagéo de servigos,
composicéo de precos, cronograma fisico-financeiro, medi¢cdes de servigos executados. Execugéo de
obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira
e metdlica, acabamento, impermeabilizagédo. Obras de recuperagao: reformas, reforcos de fundagao,
controle de recalque, reaterros, recuperacéo de concreto aparente, impermeabiliza¢des, estanqueidades
de aguas de infiltragdo. Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.

EDUCADOR DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

Conhecimentos de Género: 1. Natureza e Cultura (conceito socioldgico; apropriacédo pela teoria
feminista); 2. Diferenca e Desigualdade (conceito; o direito a diferenca e a eqlidade); 3. Publico e Privado
(conceito; apropriagéo pela teoria feminista); 4. Sexo e Género (conceito; apropriagéo pela teoria
feminista); 5. Relagdes de poder (as novas teses propostas pelo neo-estruturalismo); 6. Patriarcado (as
diversas teorias — marxista, psicoldgica, feminista); 7. Identidades Culturais (construgcao social do que &
ser mulher e ser homem); 8. Desconstrugéo (conceito; oposi¢ao bindria); Direitos Humanos
(conhecimento sobre a histdria e a Declaragao Universal), 9. Movimento de Mulheres (conhecimento
sobre a historia dos movimentos sociais e de mulheres); 10. Feminismo (conhecimento sobre a histéria);
11. Raga/Etnia (conceitos de: raga, etnia, racismo, identidade, discriminagéo, preconceito, esteredtipo);12.
Familia (conceito e relagbes de parentesco) 13. Lei Maria da Penha (conhecimento, implicagdes e
aplicabilidade).

PEDAGOGO

1. Etica Profissional. 2. Papel do pedagogo na equipe interdisciplinar. 3. A construgao do conhecimento a
partir das necessidades dos usuarios da assisténcia social. 4. Teorias do processo de aprendizagem. 5.
Avaliagdo de programas educacionais. 6. Projetos educativos interdisciplinares. 7. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem.

PSICOLOGO

Teorias e Técnicas Psicoterapicas, Psicoterapia Breve, Psicopatologia, Teorias da Personalidade,
Psicodiagndstico, Desenvolvimento Psicossocial, Terapia Familiar e de Grupo, Dindmica de Grupo,
Entrevista Psicoldgica, Codigo de Etica do Psicologo, Equipe Interdisciplinar e Multidisciplinar, Reforma
Psiquiatrica no Brasil, Vitimologia, Alcoolismo, Drogas Psicoativas, Reducao de Danos, Politica de Saude
Mental do Brasil (Portaria GM 399/2006), Saude do Trabalhador, Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA- Lei 8.069, de 13 de Julho de 1990), Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 01 de Outubro de 20083).

ANALISTA DE INFORMATICA

1. Fundamentos de computac¢do:Organizagéo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Aplicacdes de informatica e
microinformatica. 2. Sistemas Operacionais - Windows XP-2000 e aplicativos do Word, Excell, Power
Point, Outlook/2003. 3. Software Livre: Conceitos de Software Livre e de Cédigo Aberto. 4. Sistemas de
arquitetura aberta. 5. Rede de Computadores. Fundamento de Comunicagéo de Dados. Redes Lan e
Wan. 6. Arquiteturas TCP/IP, de redes de computadores e seus componentes. 7. Seguranga em redes de
computadores. Firewall. Prevencdo em redes de computadores. 8. Arquitetura, Cliente e Servidor.
(Estacoes e servidores) 9. Conceitos Internet/Intranet. 10. Fundamentos de comunicagao de dados. 11.
Meios fisicos de transmissao. 12. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,
switches, roteadores). 13. Noc¢des de Sistemas e Modelos da Seguranga da Informacéo. 14. Aspectos de
linguagens de programacéo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 15. No¢des bésicas de
Tecnologias atuais de desenvolvimento de sistemas.16. Nogdes de Qualidade no Desenvolvimento de



Software. (CMMI). 17. Nogbes de Banco de Dados. Bancos multidimensionais. Banco de Dados
Relacionais. Modelagem. Ferramentas de extragcdo de manipulagéo de dados. 18. No¢oes de Geréncia de
Projetos e Ferramentas de gerenciamento.

ASSISTENTE DE COORDENACAO

1. Protocolo / Recepgéo de documentos. Classificagéo, codificagéo e catalogagdo de papéis e
documentos. 2. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 3. No¢des sobre
cadastro e tombamentos de bens patrimoniais. 4. Relagbes Humanas no Trabalho. 5. Correspondéncia
Oficial. 6. Organizag¢éo de Arquivo. 7. Principios para Atendimento ao Publico. 8. Conhecimentos na area
financeira: Impostos; Contas pagar; Contas a receber; Faturamento, Conciliagédo bancéria, No¢des de
Processos Licitatorios; 9. No¢oes de informatica: Sistema Operacional Windows/98 ou superior; Uso
basico da Planilha Eletronica Excell/2003; Processador de textos Word/2000. Internet e Intranet.

EDUCADOR SOCIAL

Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (9394/96). Educacao Popular. Educacéo e
trabalho. Educagéo de Jovens e Adultos. Educagéo a Distancia. Movimentos Populares e Sociais.
Interdisciplinaridade. Educacgéao popular e o papel das organizagdes ndo governamentais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Anotacdes e registros de enfermagem. 2. Principios basicos quanto a limpeza, desinfeccao e
esterilizagdo de materiais. 3. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia,
sondagens, aspiragdes, nebulizacdo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho
no leito, peso mensuragéo, curativos, posicao para exames, alimentac¢des e colheita de material para
exames. 4. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral. 5. Assisténcia de enfermagem em
saude publica: imunizagdes, teste tuberculinico, controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis: tuberculose, hanseniase, colera, AIDS, hepatite, meningite, dengue e leptospirose. 6.
Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de: hipertensao arterial, diabetes, hemorragia digestiva,
cardiopatias, neoplasias, acidente vascular cerebral. 7. Assisténcia de enfermagem a mulher com doenca
ginecoldgica e prevencgéo, a gestante, parturiente e puérpera normais e patologicas. 8. Assisténcia de
enfermagem a crian¢a normal e portadora de diarréia, infec¢des respiratdrias, desnutricéo. 9. Etica e
legislacéo profissional.
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

SELECAO SIMPLIFICADA PARA A SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER

RECURSO

Nome do candidato(a): ||N9 de Inscrigdo:

Cargo a que concorre:

A(o) Presidente da Comissdo Executora:

O(a) candidato(a)(a) acima identificado vem solicitar revisdo do resultado desta sele¢édo simplificada,
pelos seguintes motivos:




Recife, de de 200__

Assinatura do Candidato(a)

Atencao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar motivacdo com argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o(a)
candidato(a), sendo atestada a entrega.

Portaria Conjunta SAD/SECMULHER n2 096, de 26 de agosto de 2009.

EDITAL - ANEXO IV

CALENDARIO
DATAS
EVENTO PREVISTAS LOCAL - ENDERECO
Inscricdo de Candidatos 01 a 13/09/2009 ||www.upenet.com.br
Validagao das Inscrigdes 18/09/2009  ||www.upenet.com.br
Iglvulgagao dos Locais de 21/09/2009 www.upenet.com.br
rova
Realizacdo da Prova 57/09/2009 A ser Infcirmado no Cartao de
Informagbes

Divu_Igz_agéo do Gabarito 27/09/2009 www.upenet.com.br
Preliminar
Recebimento de recursos CONUPE-Av. Agamenon Magalhaes,
Contra o Gabarito Preliminar 28 e 20/09/2009 s/n, Bairro de Santo Amaro
Divulgacéo do Gabarito
Definitivo 02/10/2009
D.ivulgagéo do Resultado 09/10/2009 Diario Oficial do Estado de Pernambuco
Final e wWww. .pe.gov.br




