
4.6 - As atividades do Curso de Formação estão previstas para ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, no horário de 8h15 às
18h15, ressalvado o disposto no subitem 6.1 deste Edital.

4.7 - O candidato que deixar de efetuar a matrícula, não comparecer ao Curso de Formação desde o início ou deixar de com-
parecer a mais de 10% (dez por cento) da carga horária de 360 horas, qualquer que seja o motivo, dele se afastar, ou não satisfi-
zer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, será reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso públi-
co.

4.8 - Será considerado aprovado na Terceira Etapa do concurso, o candidato que obtiver o aproveitamento mínimo de 60%
(sessenta por cento) das provas do Curso de Formação.

5 - DA BOLSA DE ESTUDOS MENSAL
5.1 - Durante o Curso de Formação, o candidato fará jus à bolsa de estudos mensal, proporcional aos dias frequentados, cujo

valor corresponde a 75% (setenta e cinco por cento) do valor dos vencimentos atribuídos à Classe I, nível 1 do respectivo cargo. No
caso de ser servidor público do Estado de São Paulo, poderá, mediante autorização do Titular da Pasta no qual o servidor encon-
tra-se classificado, ser afastado do exercício das atribuições de seu cargo ou função-atividade que exerce, durante o período do
Curso de Formação, sem prejuízo das demais vantagens do cargo ou função-atividade, sendo-lhe facultado optar pela respectiva
retribuição, conforme § 3º do art. 8º da Lei Complementar nº 1034/2008.

5.2 - Para os servidores públicos do Estado de São Paulo afastados nos termos do subitem anterior, ficam mantidas as contri-
buições previdenciária e de assistência médica incidentes sobre a retribuição do cargo de que é titular ou da função-atividade de
que é ocupante, conforme § 4º do art. 8 º da Lei Complementar nº 1034/2008.

6 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
6.1 - O candidato que estiver frequentando o Curso de Formação estará sujeito a regime de tempo integral, com atividades que

poderão se desenvolver no horário noturno e nos sábados, domingos e feriados.
6.2 - As despesas decorrentes da participação no Curso de Formação correrão por conta dos candidatos, os quais não terão

direito a alojamento, alimentação, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.
6.3 - Os casos omissos serão resolvidos pelo Diretor-Geral da Escola de Administração Fazendária - ESAF, ouvida a Comissão

de Concurso Única.
Comissão de Concurso Única
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