
CURSOS REALIZADOS:
- Doutorado
Valor máximo = 4,0 pontos;
- Mestrado 
Valor máximo = 3,0 pontos;
- Curso(s) de Especialização referente à especialidade para

qual concorre (diferente daquela certificação solicitada como
condição de inscrição):

Valor máximo =2,0 pontos.
- Cursos (na área de traumatologia, até no máximo de 4

cursos):
0,25 pontos por curso
Valor máximo = 1,0 ponto.
EXPERIÊNCIA NAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

DESCRITAS NO ITEM 6:
1,0 ponto por ano
Valor Máximo = 5,0 pontos
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:
Experiência profissional na especialidade para a qual con-

corre, de no mínimo 03 anos na seguinte conformidade:
a) No caso de servidores, o atestado ou a declaração públi-

ca deverá ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel tim-
brado, da instituição na qual o servidor se encontra atualmen-
te subordinado, com os respectivos carimbos, relacionando
todas as atividades desempenhadas.

b) No caso de não servidores, terá que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaração assinada pelo
responsável legal da instituição, em papel timbrado da empre-
sa ou com declaração da razão social, relacionando todas as
atividades desempenhadas ou registro em Carteira de Trabalho
e Previdência Social;

c) No caso de profissional AUTÔNOMO, o atestado ou a
declaração informando o período e a espécie do serviço realiza-
do, que deverá ser assinada pelo próprio profissional, mediante
apresentação de comprovante/recibo de prestação de serviços,
ou comprovante de pagamento da Previdência Social, ou com-
provante de pagamento de ISS ou recibos de pagamento de autô-
nomo (RPA), atestando a respectiva experiência e tempo de ser-
viço na area de atuação, conforme as atribuições do cargo:

Setor Público
1,0 ponto por ano
Valor máximo = 7,0 pontos;
Setor Privado
0,5 ponto por ano
Valor máximo = 3,0 pontos.
TRABALHOS PUBLICADOS (na área nos últimos 5 anos):

0,5 ponto por trabalho
Valor máximo = 2,0 pontos;
EXPERIÊNCIA DIDÁTICA/DOCENTE APÓS A FORMAÇÃO DE

NO MINIMO 80 HORAS/AULAS/ANO (experiência nos últimos
05 anos) 

0,5 ponto por experiência
Valor máximo = 2,0 pontos
PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, CONFERÊNCIAS,

SIMPÓSIOS APÓS A FORMAÇÃO (nos últimos 05 anos).
0,25 ponto por evento
Valor máximo = 1,0 ponto;
15. O prazo de validade do presente Processo Seletivo será

de até 6 meses a partir da data de publicação da Classificação
Final, ou antes de findo este prazo, em razão de homologação
de Concurso Público promovido para a mesma classe/especiali-
dade para a unidade.

16. A inexatidão ou irregularidade da documentação,
ainda que verificada posteriormente, eliminará o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrição.

17. O candidato deverá acompanhar pelo Diário Oficial do
Estado as publicações dos editais referentes às fases do
Processo Seletivo.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
18. O candidato poderá apresentar recursos no prazo de 02

(dois) dias úteis, contados a partir da data de publicação do
Resultado da Análise Curricular.

19. Os recursos deverão ser entregues na Seção de
Protocolo, do Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha, das
10:00 às 16:00 horas, devidamente fundamentados.

20. A convocação para a escolha de claros será feita por
Edital publicado em D.O.E com antecedência mínima de 5
(cinco) dias úteis. 

21. O candidato que, por qualquer motivo, não se apre-
sentar para a admissão na data estabelecida pela unidade, per-
derá o direito à admissão, sendo convocado o subseqüente na
ordem da Classificação Final.

22. Para maiores informações entrar em contato pelo tele-
fone 3859-8018.

MODELO DE CURRÍCULO
I - DADOS PESSOAIS 
01 - NOME: (sem abreviaturas)
02 - ENDEREÇO:
03 - TELEFONE:
04 - FAX: 
05 - E-MAIL:
06 - DATA DE NASCIMENTO:
07 - ESTADO CIVIL: 
08 - SEXO: ( ) Masculino ( ) Feminino
09 - NATURALIDADE:
10 - UF:
11 - PROFISSÃO:
12 - NOME DO PAI:
13 - NOME DA MÃE:
14 - IDENTIDADE:
15 - ÓRGÃO EXPEDIDOR:
16 - CPF:
II - FORMAÇÃO ACADÊMICA
TÍTULO DE FORMAÇÃO ACADÊMICA (curso superior em

nível de graduação, reconhecido pelo MEC):
III - TÍTULOS DE PÓS-GRADUAÇÃO (especificar a

Instituição Promotora, ano de início e de conclusão)
- DOUTORADO:
INSTITUIÇÃO/ANO:
- MESTRADO:
INSTITUIÇÃO/ANO:
PÓS-GRADUAÇÃO, APRIMORAMENTO, EXTENSÃO, APER-

FEIÇOAMENTO, ETC.:
IV - CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Especificar local, duração e resumo das atividades desen-

volvidas que guardem estreita relação com a especialidade e a
área de atuação.

INSTITUIÇÕES ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS (informar res-

pectivos períodos)
EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA DESCRITA NO ITEN 6: (principais

atividades, realizações relevantes e respectivos períodos)
INSTITUIÇÕES ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS (informar res-

pectivos períodos)
EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA DESCRITA NO ITEN 6: (principais

atividades, realizações relevantes e respectivos períodos)
V - TRABALHOS PUBLICADOS (na área nos últimos 5 anos)
VI - EXPERIÊNCIA DIDÁTICA APÓS A FORMAÇÃO (expe-

riência nos últimos 5 anos)
VII - PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, CONFERÊNCIAS,

SIMPÓSIOS APÓS A FORMAÇÃO (nos últimos 5 anos)
ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DE TODOS

OS ELEMENTOS DECLARADOS.
DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE

PELAS INFORMAÇÕES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.
DATA: ___/___/___ ___________________

ASSINATURA

HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA CACHOEIRINHA
“DR. ÁLVARO SIMÕES DE SOUZA”
SERVIÇO DE RECURSOS HUMANO
EDITAL N.º 13/2009
PROCESSO SELETIVO MÉDICO (ESPECIALIDADE: PEDIA-

TRIA com área de atuação em Medicina Intensiva Pediátrica)
CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
O Serviço de Recursos Humanos do Hospital Geral de Vila

Nova Cachoeirinha - “Dr. Álvaro Simões de Souza”, da
Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de Estado
da Saúde, convoca os candidatos habilitados no Processo
Seletivo classe de MÉDICO na especialidade de PEDIATRIA com
área de atuação em Medicina Intensiva Pediátrica, realizada
para o Hospital Geral de Vila Nova Cachoeirinha - “Dr. Álvaro
Simões de Souza” - Cachoeirinha, a comparecerem em data e
local abaixo mencionado, a fim de manifestarem interesse pelas
vagas oferecidas.

O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horário estabelecido neste edital, munido de documento de
identidade. 

O candidato que não estiver presente no momento da cha-
mada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir for-
necerá os esclarecimentos necessários e determinará a orienta-
ção a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 21/01/2009
HORÁRIO: 11:00 HORAS
LOCAL: HOSPITAL GERAL DE VILA NOVA CACHOEIRINHA -

“DR. ÁLVARO SIMÕES DE SOUZA”
ENDEREÇO: AV. DEPUTADO EMÍLIO CARLOS, 3000 - VILA

NOVA CACHOEIRINHA - SP
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
NOME - RG - CLASSIFICAÇÃO
004-JOSIANE DE CARVALHO SIMAS - 29.613.786-8 SP - 1º
002-PATRICIA RESENDE AREIAS DE ARAÚJO - 25.552.327-

0 SP - 2º
Nº DE VAGAS/REGIME JURÍDICO: 01 (uma) com base na LC

733/93

HOSPITAL REGIONAL 
DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES-OSASCO
COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE
HOSPITAL REGIONAL “DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES”

EM OSASCO
PROCESSO SELETIVO Nº 07/2008 -: MÉDICO - especialida-

de - MEDICINA INTENSIVA ADULTO.
EDITAL Nº. 04/2009.
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
O Serviço de Recursos Humanos do HOSPITAL REGIONAL

“DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES” EM OSASCO, da
Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de Estado
da Saúde, CONVOCA os candidatos habilitados no Processo
Seletivo para a Classe de MÉDICO, na especialidade de MEDI-
CINA INTENSIVA ADULTO, realizado para o HOSPITAL REGIO-
NAL “DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES” EM OSASCO, a compa-
recerem em data e local abaixo mencionados, a fim de mani-
festarem interesse pela vaga oferecida, pelo regime jurídico da
L. C. 733/93.

Os candidatos deverão comparecer 15 (quinze) minutos
antes do horário estabelecido neste edital, munidos de originais
e cópias dos seguintes documentos: Registro Geral (R.G.),
Certidão de Naturalização (em caso de estrangeiro), CPF,
Documento de quitação do Serviço Militar, Título de Eleitor,
Comprovante de Votação na última Eleição, Diploma, Registro
do Conselho Regional de Medicina (CRM/SP) e Residência
Médica ou Título de especialista ou experiência na especialida-
de para qual concorre.

Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-
se representar por procurador legalmente constituído.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o origi-
nal do instrumento do mandato, que ficará retido na Unidade,
além do documento (original e cópia) de identidade do procurador.

O candidato que não estiver presente no momento da cha-
mada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir for-
necerá os esclarecimentos necessários e determinará a orienta-
ção a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
Data: 22/01/2009. 
Horário: 11:00 h
Local: HOSPITAL REGIONAL “DR. VIVALDO MARTINS

SIMÕES” EM OSASCO.
Endereço: Rua Ari Barroso, Nº 355 - Presidente Altino -

Osasco - SP.
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
NOME RG UF CLASSIFICAÇÃO
Omar Silva Britto 05596937-29 BA 3º
Local de Trabalho: HOSPITAL REGIONAL “DR. VIVALDO

MARTINS SIMÕES” EM OSASCO
Endereço: Rua Ari Barroso, nº. 355 - Presidente Altino -

Osasco - SP.
Nº. de Vagas/Regime Jurídico: 01 vaga pela Lei

Complementar 733/93.

HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE SÃO PAULO

Secretaria da Saúde
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da

Universidade de São Paulo
DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE DE 13/01/2009
Homologando o Concurso Público na função-atividade de

MÉDICO para o SERVIÇO DE RADIOLOGIA DAS UNIDADES
MÉDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DO CORAÇÃO - Edital e
Instruções Especiais 113/2008-CCP - Processo HC no.
6541/2008

Homologando o Concurso Público na função-atividade de
MÉDICO para o SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT - Edital e
Instruções Especiais 92/2008-CCP - Processo HC no. 4462/2008

Homologando o Concurso Público na função-atividade de
MÉDICO (RADIOLOGISTA) para o INSTITUTO DE RADIOLOGIA -
Edital e Instruções Especiais 123/2008-CCP - Processo HC no.
7549/2008

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE DE 14/01/2009
Homologando o Concurso Público na função-atividade de

AUXILIAR DE ENFERMAGEM para o INSTITUTO DA CRIANÇA
ou INSTITUTO DE RADIOLOGIA - Edital e Instruções Especiais
124/2008-CCP - Processo HC 7547/2008

Homologando o Concurso Público na função-atividade de
AGENTE TÉCNICO DE SAÚDE (TÉCNICO DE PERFUSÃO) para a
EQUIPE MÉDICA DE PERFUSÃO DA DIVISÃO DE CIRURGIA DAS
UNIDADES MÉDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DO CORAÇÃO
- Edital e Instruções Especiais 126/2008-CCP -Processo HC no.
7206/2008

Secretaria da Saúde 
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da

Universidade de São Paulo
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA

ANUENCIA
Concurso público para contratação de Pessoal do Hospital

das Clínicas da Faculdade de Medicina da Universidade de São
Paulo - HCFMUSP - Os candidatos aprovados e classificados
que seguem relacionados, ficam convocados a comparecerem
ao Serviço de Recrutamento, Seleção e Movimentação de

Pessoal da Divisão de Recursos Humanos - 1º. ANDAR - Prédio
da Administração até o dia 19 de janeiro de 2009 no horário
das 8:00 às 13:00 horas.

FUNÇÃO-ATIVIDADE - No. DE INSCRIÇÃO - NOME - RG -
CLASSIFICAÇÃO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM para o INSTITUTO DA CRIAN-
ÇA - Edital e Instruções Especiais 124/2008-CCP
365562604 ELIZANGELA PESTILHO OLIVEIRA 441473672 1
522465614 SHEILA BARBOSA PESSOA 333900625 2
630422026 JULIANA DE CARVALHO MELLO 339352796 3
293205132 SILVANA PEREIRA DE CARVALHO 199935749 4
295066067 VANIA DE SOUZA GUEDES SANTOS 273323489 5
547263003 SUZANA OLIVEIRA BARROS 132008025 6
348763535 ROBERTA FRANCIS FRANCHIN 24909230 7
544478795 JOSIMEIRE MARIA DA SILVA 28365434 8
547324816 MARA LEITE CIDADE 64564150 9
564325326 CARLA CHRISTIE RATIB FERREIRA 204583639 10
190936705 RINARA ALVES DA SILVA 300416416 11
568858657 MIRLEY SANDY PEREIRA DA SILVA 444443356 12
685603915 MARTA ALVES NUNES 140721162 13
190947230 THIAGO DE PAULA BRANDAO 402552556 14
220756182 LEANDRO ROCHA SILVA SANTANA 339206287 15
716257873 ROSILDA BELORT CONTIERO 304195224 16
225135415 ERIKA DE BARROS TOMO 298589886 17
707337043 EDILENE MILICI 23246425 18
207534773 GRACIELA DE JESUS CARVALHO 30384484 19
513720591 DYANA PRISCILA DOS SANTOS 285878281 20
531606394 RITA CRISTIANE SENA RIBEIRO 30159160 21
142833060 ERICA DE SOUZA PAIXAO 426418098 22
349879923 EUMA RODRIGUES SILVA 4349546 23
19237834 CINTIA DOS SANTOS PIRES 458541576 24
204131395 ANDREA SANTOS DA SILVA 309445541 25
201635102 LEILANE SILVIA MARQUES 255242633 26
6648500 ANA PAULA DOS SANTOS SILVA 436300485 27
695703065 DAGMAR DE CAMPOS VIEIRA 204865815 28
547266027 RUTE LEIA DA SILVA 328572780 29
364957795 MANOEL DA GUIA LIMA DE OLIVEIRA 395845130 30
292962422 PRISCILA BARBOSA 42056813 31

AUXILIAR DE ENFERMAGEM para o INSTITUTO DE RADIO-
LOGIA - Edital e Instruções Especiais 124/2008-CCP
476946585 PRISCILA ROSARIO ALVES 446711512 1
211934931 JULIANA DIAS DA SILVA 283485796 2
230441660 AGNALDO GONCALVES FURTADO CARDOSO 327602168 3
254645455 BEATRIZ MARIA NIGRO 285164430 4
568800008 REMI BATISTA MAGALHAES 297211560 5
292965494 DINEIA BRITO DA SILVA 1313044610 6
19234753 ELISABETE CORDEIRO DA SILVA FREITAS 174923442 7

AGENTE TÉCNICO DE SAÚDE (TÉCNICO DE PERFUSÃO)
para a EQUIPE MÉDICA DE PERFUSÃO DA DIVISÃO DE CIRUR-
GIA DAS UNIDADES MÉDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DO
CORAÇÃO - Edital e Instruções Especiais 126/2008-CCP
186733167 KENIA APARECIDA VIEIRA GOBBI 10349502 1
533268955 CARLA MATHEUS ALVES 30840290 2
573588541 THAIS DE BARROS 427895741 3
530628610 LETICIA DE OLIVEIRA DE SOUZA 293452192 4

MÉDICO para o SERVIÇO DE RADIOLOGIA DAS UNIDADES
MÉDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DO CORAÇÃO - Edital e
Instruções Especiais 113/2008-CCP
227389823 RODRIGO CARUSO CHATE 223356803 1

MÉDICO para o SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHA-
RIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT -
Edital e Instruções Especiais 92/2008-CCP
533281302 ADMILSON MAXIMO DOS SANTOS 115371692 1

MÉDICO (RADIOLOGISTA) para o Serviço de Radiologia
Intervencionista do INSTITUTO DE RADIOLOGIA - Edital e
Instruções Especiais 123/2008-CCP
180594997 FRANCISCO CESAR CARNEVALE 127052859 1

MÉDICO (RADIOLOGISTA) para o Serviço Músculo
Esqueletico do INSTITUTO DE RADIOLOGIA - Edital e Instruções
Especiais 123/2008-CCP
348902974 RAFAEL BURGOMEISTER LOURENCO 280383459 1

O candidato que se achar impossibilitado de comparecer,
poderá fazer-se representar por seu procurador devidamente
credenciado.

O não comparecimento do candidato implicará na perda
dos direitos decorrentes de sua habilitação no concurso públi-
co, para efeito de ingresso.

HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO

HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO
EDITAL HCRP N.º 10/2009
CONVOCAÇÃO
Pelo presente, fica convocado o candidato classificado no

Concurso Público abaixo especificado a comparecer ao Centro
de Recursos Humanos do Hospital das Clínicas - Campus
Universitário - Monte Alegre em Ribeirão Preto - SP, no prazo
de 3 (três) dias, a contar da primeira publicação para manifes-
tar anuência sobre a admissão.

FUNÇÃO-ATIVIDADE CLASSIFICAÇÃO
MÉDICO INTENSIVISTA PARA ATUAR JUNTO À UNIDADE

DE TERAPIA INTENSIVA DE PÓS-OPERATÓRIO DE ADULTOS DA
DIVISÃO DE CIRURGIA CARDIOVASCULAR E TORÁCICA DO HC-
FMRP-USP

Juliana Paitach de Oliveira 3º
O não comparecimento dentro do prazo acima estipulado

implicará como desistência do convocado.
HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO
FUNDAÇÃO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E

ASSISTÊNCIA DO
HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA F.M.R.P.U.S.P.
EDITAL FAEPA N.º 11/2009
CONVOCAÇÃO
Pelo presente, fica convocado o candidato classificado no

Processo Seletivo para a função de AUXILIAR DE FARMA-
CÊUTICO , a comparecer ao Centro de Recursos Humanos -
FAEPA do Hospital das Clínicas - Campus Universitário - Monte
Alegre em Ribeirão Preto - SP., no prazo de 3 (três) dias, a con-
tar da primeira publicação para manifestar anuência sobre a
admissão.

NOME CLASSIFICAÇÃO 
Elisandro Donizeti Firmino Lopes 5º
O não comparecimento dentro do prazo acima estipulado

implicará como desistência do convocado.

CULTURA

GABINETE DO SECRETÁRIO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
CONCURSO PÚBLICO
EDITAL nº 001/2009
A Secretaria de Estado da Cultura do Governo do Estado de

São Paulo, à vista do despacho de autorização governamental
exarado no Processo nº SC-629-08, publicado no Diário Oficial
do Estado de São Paulo de 15/08/08, torna pública a abertura
de inscrições para o Concurso Público para provimento de 15
cargos de Arquiteto Nível I, criados pela LC 1.039-2008, para a
Unidade de Preservação do Patrimônio Histórico - UPPH, órgão
de apoio à atuação do CONDEPHAAT.

O presente Edital foi devidamente analisado pela Unidade
Central de Recursos Humanos - UCRH e aprovado pelo
Secretario de Gestão Pública

O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas
nas Instruções Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Público será executado por intermédio do

Instituto Nacional de Educação CETRO.
1.2. O prazo de validade do Concurso Público será de 02

(dois) anos, a contar da data de publicação da homologação no
Diário Oficial do Estado, prorrogável por mais 02 (dois) anos,
por conveniência da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA.

1.3. O Concurso Público será constituído de provas objeti-
vas e de redação, sendo que a prova objetiva terá caráter eli-
minatório e classificatório e a prova de redação somente cará-
ter classificatório, conforme dispostos nos Capítulo VII e VIII,
deste Edital.

1.4. Informações sobre o cargo, vagas, salário base mensal;
requisitos mínimos exigidos para provimento, atribuições do
cargo e a taxa de inscrição constam da TABELA I a seguir.

1.5. A jornada de trabalho será de 40 (quarenta) horas
semanais.

1.6. Será vedada a readmissão de ex-servidor público demi-
tido a bem do serviço público.

1.7. Os candidatos deverão ter disponibilidade para viagens.
1.8. Os candidatos que vierem a tomar posse farão jus à

remuneração, às vantagens e aos benefícios que estiverem
vigorando na época das respectivas posses.

1.9. Os candidatos que vierem a tomar posse receberão os
benefícios estabelecidos por lei.

1.10. Todas as etapas constantes neste edital serão reali-
zadas observando-se o horário oficial de Brasília/DF.

TABELA I - INFORMAÇÕES DO CARGO
Cargo Vagas Remuneração Requisitos Atribuições do Taxa de
Inicial mínimos Cargo Inscrição

Arquiteto 15 R$ 2.300,19 Diploma de Curso Desempenho
das atividades R$ 50,00

Nível I Superior em previstas na Resolução 218, 
Arquitetura e de 28 de junho de 1973.
Registro no Estudo, planejamento, desen
conselho de Classe volvimento de projetos e es-
pecificações técnicas; Aná-
lises, avaliações,vistorias,
laudos, pareceres e divulga-
cão técnica; estudos de via-
bilidade técnico-econômica;
Acompanhamento da execução
de projetos de intervenção
de obras e serviços; fisca-
lização de obras e serviços
técnicos; elaboração e/ou 
análise de projetos de con-
servação e restauro; reali-
zação de pesquisas e estudos
no âmbito do patrimônio cul-
tural e natural; elaboração 
de diretrizes para a preser-
vação de bens tombados;desen
volvimento,avaliação e análi
se de projetos no âmbito do
patrimônio cultural e natu-
ral; orientação técnica e 
assessoria para desenvolvi-
mento de projetos apresenta-
dos por autônomos, institui-
ções ou municípios.

II - DAS INSCRIÇÕES
2.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a

tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste
Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato
deverá orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrição
somente após tomar conhecimento de todos os requisitos e
condições exigidos para o Concurso Público.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarará sob as penas da
lei que, após a sua eventual habilitação no Concurso Público e
no ato da sua posse no cargo, satisfará as seguintes condições:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos políticos, nos termos do parágrafo 1º do
artigo 12 da Constituição Federal e do Decreto nº 70.436/72;

b) Comprovar idade mínima de 18 (dezoito) anos comple-
tos na data de admissão;

c) No caso do sexo masculino, estar quite com as obriga-
ções do Serviço Militar;

d) Estar quite com as obrigações eleitorais;
e) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribui-

ções do cargo, que será comprovado por meio de avaliação
médica por órgão oficial do Estado (Departamento de Perícias
Médicas do Estado de São Paulo), a serem realizados no ato da
posse. No caso de o candidato ser efetivamente portador de
deficiência física, a mesma deverá ser compatível com o exercí-
cio do Cargo, aferido nos termos do item III do presente edital.

f) Encontrar-se no pleno exercício de seus direitos civis e
políticos;

g) Não ter sofrido, no exercício de função pública, penali-
dade por prática de atos desabonadores;

h) Possuir, no ato da posse, os REQUISITOS MÍNIMOS EXI-
GIDOS para o exercício do cargo, conforme especificado na
TABELA I do Capítulo I e a DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA
determinada no Item 12.4 do Capítulo XII deste Edital;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessários.
2.4. Somente será admitida inscrição via Internet, no ende-

reço eletrônico http://www.institutocetro.org.br, no período de
26 de janeiro de 2009 a 13 de fevereiro de 2009, iniciando-se
no dia 26/01/09 às 12h e encerrando-se, impreterivelmente, às
18h do dia 13/02/09, observado o horário oficial de Brasília/DF
e os itens estabelecidos no Capítulo II - Condições para
Inscrição, deste edital.

2.5. Objetivando evitar ônus desnecessários, o candidato
deverá recolher o valor da taxa de inscrição somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o cargo.

2.6. A inscrição do candidato implicará no completo conhe-
cimento e a tácita aceitação das normas legais pertinentes e
condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi-
ções previstas em Lei, sobre as quais não poderá alegar desco-
nhecimento.

2.7. O candidato que desejar realizar sua inscrição deverá
ler e aceitar o requerimento, preencher o formulário de inscri-
ção on-line e transmitir os dados pela Internet.

2.7.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrição,
POR MEIO DE BOLETO BANCÁRIO, a título de ressarcimento de
despesas com material e serviços, pagável em toda a rede ban-
cária, com vencimento para o dia 16/02/09.

2.7.2. O documento de boleto bancário estará disponível
no endereço eletrônico www.institutocetro.org.br e deverá ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrição, após a con-
clusão do preenchimento da ficha de solicitação de inscrição
on-line. 

2.8. A inscrição realizada, somente será confirmada após a
comprovação do pagamento da taxa de inscrição, através da
rede bancária.

2.8.1. O pagamento em cheque somente será considerado
após a respectiva compensação. Caso haja devolução do che-
que, por qualquer motivo, a inscrição será anulada.

2.8.2. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fecha-
mento de agências bancárias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente.

2.8.3. Não será aceito pagamento da taxa de inscrição fora
do período estabelecido neste edital ou pelo correio, por trans-
ferência eletrônica, por DOC, por ordem de pagamento, por
depósito em conta corrente ou por qualquer outro meio não
especificado neste Edital.
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