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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2009

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo Federal, que
realizard por meio do Instituto Mais de Gest&o e Desenvolvimento Social - IMAIS, Concurso Publico para provimento de vagas ao cargo de Guarda
Municipal Comunitario (masculino) que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime estatutario, observadas as
INSTRUQOES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O horério de trabalho do Guarda Municipal Comunitaria sera fixado pelo Comandante da Guarda Municipal Comunitaria, de acordo com a natureza e
necessidade do servico, cuja duracédo ndo podera ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, sujeito a escalas de revezamento e plantdes, com cumprimento de
horéario e local de trabalhos variaveis, prestacdo de servico em finais de semana e feriados, plantdes noturnos e outros, observadas sempre as peculiaridades do
servigo.

1.4. O cargo de Guarda Municipal Comunitario tem as seguintes atribuicdes: Dirigir veiculos oficiais da Guarda Municipal Comunitaria; prestar auxilio ao publico e a
protegdo dos bens das instalagdes e dos servigos municipais; atuar como forca auxiliar dos 6rgéos da seguranga publica no Municipio, com carater, principalmente,
preventivo e comunitario; exercer o policiamento e a fiscalizagéo do transito; colaborar com o controle do trafego no ambito municipal e em atividades pertinentes. O
trabalho sera realizado nas ruas, em contato com a populacéo, exigindo condi¢des fisicas e mentais integras, atencdo, capacidade de discernimento e tomada de
decisdes imediatas, com total acuidade visual e auditiva.

1.5. O Concurso Publico seré realizado em sete etapas, conforme estabelecido na tabela a seguir:

Etapas Tipo de Avaliacao Critérios de Avaliacédo Responsabilidade da Realizacdo e Avaliacdo de cada etapa
Primeira Prova Objetiva e de Redagao Eliminatéria e classificatéria Instituto Mais
Segunda Teste de Aptidéo F|S|ca_e medigao da altura Eliminatéria Instituto Mais
do candidato
Terceira Prética de Diregdo Veicular Eliminatéria Instituto Mais
Quarta Exame Médico Especifico Eliminatéria Prefeitura
Quinta Investigacdo Social Eliminatéria Prefeitura por meio da Guarda Municipal Comunitaria
- T A Psicélogos credenciados na Policia Federal, com suporte técnico do
Sexta Avaliagdo Psicoldgica Eliminatoria . ) .
Instituto Mais e da Prefeitura
Sétima Estagio na Guarda Municipal Comunitaria Eliminatéria e classificatoria Guarda Municipal Comunitaria

1.6. Em conformidade com o inciso Il do artigo 38 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ndo sera reservada vaga para portador de necessidades
especiais em virtude de o cargo exigir “aptidao plena do candidato”.
1.7. As vagas, vencimento, carga horaria, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo estéo estabelecidos na tabela, especificada a seguir.

%c;c:;goo Cargos Vagas Vencimento Requisitos Minimos Exigidos Taxa de Inscri¢ao
O candidato devera possuir:
e Ensino Médio completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B
Guarda Municipal Comunitario - Deflnltlva”l
101 Masculino 30 R$ 1.455,02* e Altura minima de 1,65 m (descalgo e descoberto) R$ 37,00

e Aptidao fisica necessaria para o bom desempenho
da funcéo

e Equilibrio emocional, auto controle e capacidade
para trabalhar em equipe

OBS.: * J4 estdo inclusos os adicionais previstos para o cargo.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para inscri¢ado especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Ter altura minima de 1,65 m (descalgo e descoberto) a ser verificado no momento do Teste de Aptiddo Fisica;

h) Ser habilitado como condutor de veiculo automotor no minimo na categoria “B”, devendo a CNH (definitiva) estar devidamente regularizada, dentro do prazo de
validade e ndo sera aceita, em hipétese alguma, a CNH emitida como “permissao”;

i) N&o figurar na relagéo dos condutores de veiculos automotores do DETRAN, com mais de 20 pontos registrados em seu prontuario;

j) Possuir, no ato da inscri¢do, certificado de conclusdo do Ensino Médio, o qual devera ser comprovado por meio de “Visto-Confere”, da respectiva Diretoria de
Ensino, quando solicitado pela Prefeitura de Santana de Parnaiba.

k) Nao registrar antecedentes criminais, comprovados pelos érgéos expedidores responsaveis, bem como nada ter que o desabone, comprovado por meio de
investigagao reservada, a ser feita pela Guarda Municipal Comunitaria;

I) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

m) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal.

n) Gozar de boa saude fisica e mental, ter um bom condicionamento fisico e ndo ser portador de necessidades especiais.

2.2. A comprovagdo da documentacdo héabil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1., deste capitulo, sera solicitada por ocasido da
convocagéo, que antecede a nomeagéao.

2.3. A néo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no concurso,

anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
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Il - DAS INSCRICOES

3.1. Alinscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e aceitagdo das normas e condices estabelecidas neste edital e na legislacéo pertinente, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidas para o Concurso.

3.3. As inscrigOes serdo realizadas:

3.3.1. Por meio da INTERNET, no periodo de 05 a 20 de maio de 2009, através do endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, conforme especificado no
Capitulo 1V, deste Edital.

3.3.2. Também poderdo se inscrever PESSOALMENTE ou por PROCURAGCAO, no periodo de 05 a 20 de maio de 2009, das 9 as 16h30 , exceto sabados,
domingos e feriados, no posto de inscri¢cédo instalado nas dependéncias do local indicado abaixo, quando os candidatos receber&o gratuitamente Boletim Informativo
com ficha de inscrigdo que devera ser preenchida;

LOCAL DE INSCRICAO
NUCLEO CULTURAL MARIO DE ANDRADE
RUA SUZANA DIAS, 443 — CENTRO — SANTANA DE PARNAIBA/SP

3.4. Para inscrever-se pessoalmente ou por procuracdo o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

a) Apresentar documento original de identidade;

b) Preencher, obrigatoriamente, a Ficha de Inscricéo fornecida no préprio local;

c¢) Assinar a declaracéo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através de depésito bancério~em conta corrente, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, no
valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais), a favor do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IMAIS.

3.5.1. O candidato devera informar na boca do caixa, o respectivo nimero da agéncia e a conta corrente conforme escolha abaixo:

BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE
NOSSA CAIXA 1234-3 04.000241-8
REAL 1545 7004213-0
SANTANDER 0105 13.003435-3
BANCO DO BRASIL 3323-5 14057-0

3.6.2. Apds o pagamento da taxa de inscri¢do, no banco, o candidato devera retornar ao “Local de Inscricdo” para efetuar a respectiva inscrigao.

3.6.3. Para efetivar a inscricdo o candidato devera apresentar o documento original de identidade, entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e o
comprovante do depdsito bancario.

3.6.4. O comprovante do depésito bancario ser4 anexado na ficha de inscricdo e o candidato devera receber do encarregado do Local de Inscrigdo o seu
Comprovante de Inscricdo, devidamente carimbado.

| ATENCAO!!! 1
1 O candidato que ndo devolver a ficha de inscricéo preenchida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o no local indicado no |
|. item 3.3.2., deste capitulo, ndo terd seu nome incluido narelagéo de candidatos inscritos no Concurso Publico. J

3.7. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.8. As inscri¢des pagas com cheques somente seréo consideradas efetivas apds a sua compensacéao.

3.9. Em caso de devolugdo do cheque o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

3.10. No caso de inscri¢do por procuragéo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de
identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

3.10.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricao.

3.10.2. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

3.11. N&o sera concedida ISENGAO de taxa de inscrig&o.

3.12. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo, em hip6tese alguma.

3.13. O preenchimento do cédigo da “opgéo de Cargo”, na ficha de inscrigdo, com cédigo inexistente ou campo em branco cancelara a inscrigdo, uma vez que
impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.14. N&o serdo aceitas inscriges recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

3.15. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo pelo candidato ou seu procurador.

3.17. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo 1l — das Condig6es para Inscrigdo, ficando dispensada a
imediata apresentacéo dos documentos ali relacionados.

3.18. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.19. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para se submeter a realizacdo das provas objetivas, devera solicita-la por escrito, via SEDEX,
ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S&o Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso, ou
entregar a solicitagdo no posto de inscri¢éo, citado no item 3.3.2., deste capitulo.

3.20. A partir do dia 02 de junho de 2009 o candidato devera conferir no enderego eletronico www.institutomais.org.br se a inscri¢do foi confirmada e caso negativo
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, no horario das 9h as 16h30min.

3.21. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

[IV_DASINSCRICOES VIAINTERNET
4.1. Sera admitida a inscri¢cdo VIA INTERNET no endereco eletrdnico http://www.institutomais.org.br, no periodo de 05 a 20 de maio de 2009, iniciando-se no dia
05 de maio de 2009 e encerrando-se, impreterivelmente dia 20 de maio de 2009, observado os itens estabelecidos nos capitulos Il e IlI, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

4.2.1. O documento de boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscri¢cdo on-line.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 21 de maio de 2009.

4.3.1. O candidato que efetuar a sua inscri¢do pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO
BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

4.3.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢des do item 4.3.1 deste edital, ou seja, efetuarem o pagamento
através de deposito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.4. As inscri¢des efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, através da rede bancaria.

4.5. As solicitagdes de inscri¢cdo VIA INTERNET cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida ndo seréo aceitas.

4.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar no formuléario de inscrigdo “on-line” uma Gnica opgéo de cargo.



4.6.1. O candidato que efetivar mais de uma inscrigcéo tera a primeira cancelada, prevalecendo a Ultima inscrigéo realizada.

4.7. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para se submeter a realizagdo das provas objetivas, devera solicita-la por escrito, via SEDEX,
ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S&o Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso, ou
entregar a solicitagdo no posto de inscri¢éo, citado no item 3.4.2., do capitulo Ill, deste edital.

4.9. O descumprimento das instru¢@es para inscricdo VIA INTERNET implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

4.10. As informacdes complementares referentes a inscricdo VIA INTERNET, estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

4.11. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo VIA INTERNET n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.12. A partir do dia 02 de junho de 2009 o candidato devera conferir no endereco eletrébnico www.institutomais.org.br se os dados da inscricdo efetuada VIA
INTERNET foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, no horario das 9h as 16h30min.

4.13. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital ou a retirada deste no local mencionado no item 3.3.2. do capitulo lll, deste Edital, nio podendo o
candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no presente Edital.

5.1. A primeira etapa do concurso publico constara de provas objetivas e de redagdo, de carater eliminatério e classificatério e serdo realizadas sob a
responsabilidade do Instituto Mais.

5.1.1. As provas objetivas constardo de questdes de mdultipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato e
serdo avaliadas conforme estabelecido no capitulo VII, deste edital.

5.1.2. A prova de redag&o sera realizada conjuntamente com a prova objetiva e sera avaliada de acordo com o capitulo VII, deste edital.

5.2. Esta etapa sera realizada através das seguintes provas:

Tipo de Avaliacao Provas / Contetddos N° Itens
Lingua Portuguesa 10
- Matemética 08
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 08
Conhecimentos Especificos 14
Prova de Redacao Dissertac&o sobre tema geral

5.3. As provas objetivas versardo sobre o seguinte Contetido Programatico:

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocagdo
de pronomes nas frases; Corregdo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oracdo; Andlise e interpretacdo de textos; Redacdo oficial de cartas, oficios,
requerimentos, telegramas e certiddes.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo
— problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Equag@es: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

Conhecimentos Gerais / Atualidades: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo. Fatos e
elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional.

Conhecimentos Especificos: Bens de dominio publico; Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdo 66/98 do Conselho Nacional de Transito; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Codigo do Idoso e Lei Ambiental.

6.1. As provas da primeira etapa serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA na data prevista de 07 de junho de 2009.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais se reserva do
direito de alocé-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, a partir da data prevista de 02 de junho de 2009, por meio de “Edital de Convocacgdo para as
provas”, que sera afixado no DRH, situado a Rua Sdo Miguel Arcanjo, 90 - Centro - Santana de Parnaiba/SP e na Internet, nos enderecos www.institutomais.org.br
e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento da convocac&o para a prova.

6.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 6.2., deste capitulo.

6.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova,
através de formulario especifico para corregdo de dados incorretos.

6.5. Caso haja inexatiddo nos dados cadastrais, o candidato podera entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11)
2659-5746, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das provas objetivas.

6.5.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado no ltem 6.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisso.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Mili'gar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados dever&o estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. O candidato que no dia de realizag&o das provas néo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do
portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos documentos de identidade: certidées de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. N&@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.




6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricéo de que trata o item 6.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacdo das provas ndo sera permitido ao candidato:

6.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.9.1.1. O descumprimento do item 6.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.10. O Instituto Mais néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.11. Quanto as Provas objetivas e de redagéo:

6.11.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregéo.

6.11.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

6.11.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.11.2. A prova de redagé&o sera realizada conjuntamente com a prova objetiva.

6.11.2.1. Para a realizag&o da prova de redacéo, o candidato recebera material especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta.

6.11.2.2. A prova de redagéo devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado,
gue devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

6.11.2.3. A prova de redagéo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo,
acarretara a eliminacéo do candidato do concurso.

6.11.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova redacéo. O rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade
de avaliag&o.

6.11.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedido para a execugédo da prova.

6.11.4. A totalidade das provas da primeira etapa tera a duragdo de 4 (quatro) horas.

6.11.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 horas do seu inicio.

6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a). Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.11.5, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realiza¢éo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relag&o a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

j) Fizer anotacgéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros.

6.13. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso.

6.16. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagao.

7.1. A prova objetiva tera caréater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.1.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O
calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.1.4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver no conjunto das provas objetivas nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

7.2. A prova de redagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.1. A prova de redagéo sera avaliada somente dos candidatos que lograrem aprovagéo na prova objetiva.

7.2.2. Na prova de redagéo o candidato devera produzir com base em tema formulado pela banca examinadora, uma redagéo argumentativa. Para fundamenta-la ser-
Ilhe-a proposto um dos seguintes tipos de argumento: argumento de autoridade, argumento baseado no consenso, argumento baseado em provas concretas,
argumento com base em raciocinio légico ou argumento da competéncia lingtiistica.

7.2.3. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuacdes na corre¢do da prova de redagéo:

a) Expresséo, adequagao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagdo, valendo 50 (cingiienta) pontos;

b) Elaboragao critica, coeréncia, coeséo e clareza, valendo 25 (vinte e cinco) pontos;

c¢) Estrutura e contetdo: forma argumentativa, organicidade e unidade de texto, valendo 25 (vinte e cinco) pontos.

7.2.4. Serdo considerados habilitados na prova de redacéo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova e ndo obtiver a nota minima na prova objetiva e de redagé&o, sera eliminado do Concurso Publico.

7.4. Em hip6tese alguma havera reviséo de provas.

7.5. A nota final do candidato na primeira etapa sera igual ao total de pontos da prova objetiva, acrescidos da pontuacéo da nota da prova de redag&o.

7.6. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

7.7. Cabera recurso da divulgagédo do resultado da primeira etapa, conforme estabelecido no Capitulo XV, deste edital.

7.8. A lista de Classificagdo, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, seré afixada no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
divulgada na Internet nos enderegos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br., para realizacéo das demais fases do concurso.

7.9. No caso de igualdade na classificagéo da primeira etapa, com base na nota da prova objetiva e de redagédo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

b) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des;

c¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;



d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades;

7.10. Da avaliacao da primeira fase do concurso serdo convocados para a segunda etapa, 10 (dez) vezes o nUmero de vagas previstas para o cargo, aplicando-se
em caso de igualdade de notas os critérios para desempate previstos no item 7.9, deste capitulo.

7.11 Os candidatos classificados no concurso com base na classificacdo da primeira etapa, e ndo convocados dentro do limite estabelecido no item 7.9., deste
capitulo, para realizacdo das demais fases do concurso, ficardo em cadastro reserva, por ordem de classificacéo, para futuras convocacdes conforme a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, observando o prazo de validade do concurso.

7.12. Apo6s a realizagdo de todas as fases do concurso sera publicada a lista do resultado final, com a classificacédo definitiva dos candidatos, conforme estabelecido
no capitulo XIV, deste edital.

8.1. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os 300 (trezentos) primeiros candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem
de classificagéo, com os critérios de desempate aplicados.

8.2. O teste de Aptidao Fisica seré realizado sob a responsabilidade do Instituto Mais, na cidade de Santana de Parnaiba.

8.3. Os candidatos ser&o informados quanto ao local das provas, por meio de “Edital de Convocagéo, que sera afixado no DRH, situado na Rua Sdo Miguel Arcanjo,
90, Centro — Santana de Parnaiba — SP e na Internet, nos enderegos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

8.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.5. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informag6es constantes
no item 8.3., deste capitulo.

8.6. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

8.7. O Teste de Aptiddo Fisica objetiva avaliar a condigao fisica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo.

8.8. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia
a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO”".

ATENGAO:

O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com o solicitado no item 8.8, deste capitulo, ndo podera prestar a referida avaliagdo e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 40 minutos do horario marcado para a realizagdo do Teste de
Aptiddo Fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou
agasalhos, e calcando ténis.

8.9.1. Antes de realizar o Teste de Aptidéo Fisica sera realizada a medi¢&do da altura do candidato.

8.9.2. O candidato que ndo tiver a altura minima de 1,65 cm, exigida para o cargo, ndo podera realizar o Teste de Aptiddo Fisica e estara eliminado do concurso e ndo
podera realizar o TAF..

8.9.3. O aquecimento e preparacédo para o teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

8.10. Em razéo de condig8es climaticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos
gue ainda nao realizaram o teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

8.11. O Teste de Aptidéo Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.11.1. Sera habilitado o candidato que obtiver no minimo de 50 (cinquienta) pontos no conjunto dos exercicios realizados, sendo considerado APTO para a avaliagéo
das demais etapas do concurso.

8.11.2. O candidato que ndo obter no minimo 50 (cinglienta) pontos, que ndo comparecer para realizar o teste e que ndo possuir a altura minima exigida ao cargo,
serd automaticamente eliminado do concurso.

8.11.3. Sera eliminado também o candidato que, no momento da Avaliagdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer alteragéo fisiologica, psicolégica ou
deficiéncia fisica momentanea (luxagdes, contusdes, fraturas, etc) que o impossibilite de realizar os exercicios.

8.11.4. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatdrio.

8.12. N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica néo
provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.13. Cabera recurso da divulgagéo do resultado do Teste de Aptidao Fisica, conforme estabelecido no Capitulo XV, deste edital.

8.14. Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuagao exigida, nessa prova, seréo os seguintes:

Tipo de exercicios Conceito \ Pontuacdo
a) Meio Sugado (em 1 minuto)
Até 10 Insuficiente 0
De 11a15 Regular 5,0
De 16 a 20 Bom 15,0
21 ou mais Muito Bom 25,0

b) Flexdo de Brago (em 1 minuto)

Até 20 Insuficiente 0
De2la?24 Regular 5,0
De 25 a 29 Bom 15,0
30 ou mais Muito Bom 25,0

c) Flexdo Abdominal (em 1 minuto)

Até 22 Insuficiente 0
De 23 a 30 Regular 5,0
De 31 a 36 Bom 15,0
37 ou mais Muito Bom 25,0

d) Corrida (12 minutos)

Até 1999m Insuficiente 0
De 2000m a 2199m Regular 5,0
De 2200m a 2399m Bom 15,0
2400m ou mais Muito Bom 25,0

8.15. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas e serdo realizados conforme a descrigdo a seguir:

Corrida- O candidato devera percorrer a distancia determinada sendo admitidos eventuais paradas ou a execucao de trechos em marcha;

Abdominal (Remador) - O candidato devera realizar flexdes abdominais e de forma (remador) sucessivas sem haver interrupcdo dos movimentos no ritmo que
melhor Ihe convier. Em posig&o superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posi¢éo dos joelhos junto ao torax e os bragos deverdo estar esticados tanto na posi¢éo
superior ou na inferior encostando as costas das méaos ao solo onde sera feita a contagem.

Meio Sugado - Partindo da posicéo de pé, bragos estendidos ao lado do corpo com as méos coladas a coxa, fazer agachamento com a flexdo das pernas, apoiando
a palma das maos no solo, em seguida o candidato, devera estender as pernas para tras executando a posigéo de flexdo de brago. Sem executar nenhuma flexéo,
retornar novamente a posicdo de agachamento com as pernas flexionadas e voltar a posicéo inicial de pé, onde ao bater as méos na coxa sera contado como 1°
(primeiro) movimento. Os movimentos deverdo ser realizados de forma sucessiva ndo sendo permitido a interrupcdo, devendo o candidato realizar o exercicio no
ritmo que melhor lhe convier.



Flex&o - O candidato devera realizar flexdes de brago sucessivas sem haver interrupcéo dos movimentos no ritmo que melhor convier. O candidato devera realizar os
movimentos com as maos apoiadas no solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em
seguida voltar a posi¢ao inicial, onde sera feita a contagem.

9.1. Para a realizacéo da prova de direcdo veicular serdo convocados todos os candidatos considerados “aptos” na realizacédo do Teste de Aptiddo Fisica.

9.2. A Prova Prética de Direc&o Veicular sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Mais, na cidade de Santana de Parnaiba.

9.3. Os candidatos ser&o informados quanto ao local das provas, por meio de “Edital de Convocagéo, que sera afixado no DRH, situado na Rua Sdo Miguel Arcanjo,
90, Centro — Santana de Parnaiba — SP e na Internet, nos enderegos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

9.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.5. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
9.3., deste capitulo.

9.6. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.7. O candidato no dia da realizacéo das provas praticas, ter4 acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagéo da prova.

9.8. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e
a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, em validade, de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional de Transito).

9.8.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

9.9. Na realizag8o da prova sera avaliado o conhecimento do candidato em diregdo veicular atentando para as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se o
candidato esté apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

9.10. A Prova Prética tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

9.11. O candidato considerado INAPTO na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

9.12. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

9.13. Cabera recurso da divulgacéo do resultado da prova pratica de dire¢éo veicular, conforme estabelecido no Capitulo XV, deste edital.

10.1. Os candidatos aprovados no Teste de Aptiddo Fisica serdo encaminhados para exame médico especifico, o qual avaliara se o candidato possui as condi¢ées
fisicas necessarias para desempenhar as fungdes do cargo de Guarda Municipal Comunitario.

10.2. Esta etapa sera eliminatéria e sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Paranaiba, sendo o candidato considerado
“apto” ou “inapto” no exame médico.

10.3. Os candidatos Inaptos no exame médico especifico, serdo eliminados do concurso.

10.4. Os candidatos serdo convocados, por meio de listas que serdo afixadas no DRH e divulgadas na Internet nos enderegos www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

10.5. O candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua S8o Miguel Arcanjo, 90, Centro, Santana de Parnaiba, onde recebera
informacé&o quanto ao local de realiza¢éo do exame médico.

10.6. N&o cabera recurso do Exame Médico Especifico.

11.1. A Investigacdo Social sera aplicada a todos os candidatos aprovados no Exame Médico Especifico.

11.2. Os candidatos serdo convocados, por meio de listas que serdo afixadas no DRH e divulgadas na Internet nos enderegos www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Sdo Miguel Arcanjo, 90, Centro, Santana de Parnaiba, onde receberédo
a relacéo dos documentos a serem entregues para inicio da Investigacdo Social.

11.4. Esta etapa sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, por meio da Guarda Municipal Comunitaria, de tal forma que identifique
condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeagéo de: toxicbmanos, pessoas com antecedentes criminais, alcodlatras, procurados pela Justica, violentos e
agressivos, desajustados no servico militar obrigatério e/ou possuidores de certificados escolares inidéneos ou invélidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo e Cultura (MEC).

11.5. A Investigacdo Social do candidato visa a apuracéo de sua conduta e idoneidade, ou seja, verificar se possui conduta irrepreensivel, apurada em investigagao
sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil incompativel ingresse na Guarda
Municipal Comunitaria. O préprio candidato fornecera dados para tal averiguagéo, autorizando seu procedimento.

11.6. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigagdo Social, além de outros solicitados quando da convocagéo, sao:

a) Copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado no qual tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;

c) Certidao de Distribuicdes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 2° Distribuidor, caso resida no Estado de S&o Paulo nos ultimos 3 (trés) anos. Em caso contrario,
deverd apresentar tais certiddes da comarca em que residiu nos Ultimos 3 (trés) anos;

d) Certiddo de Distribui¢des Criminais das Justi¢cas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins de concurso, das Comarcas e Se¢des Judiciarias onde o
candidato residiu a partir de 18 anos de idade; e

e) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

11.7. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a comprovagdo do motivo da demisséo, dispensa ou exoneragéo, no caso de ex-servidor
civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio de fungéo publica.

11.8. Ap6s analise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso se verificada a condenagdo em qualquer tipo de crime.

11.9. Além da entrega dos documentos exigidos nos itens anteriores, a Prefeitura também podera solicitar outros documentos.

11.10. Esta etapa sera eliminatéria, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” na avaliacéo da Investigagdo Social.

11.10.1. Os candidatos considerados “inaptos” serdo excluidos do Concurso.

11.11. N&o cabera recurso na Investigagao Social.

12.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por Psicologos credenciados na Policia Federal, com suporte técnico do Instituto Mais e da Prefeitura, e tera por
objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade (psicopatologias, autocritica, agressividade, tensédo psiquica, energia
psiquica, controle emocional, impulsividade, maturidade e ansiedade) necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungéo pleiteada.

12.2. A avaliagdo Psicolégica atendera ao disposto na Lei 10.826, de 22.12.2003, no art. 40., inciso Ill, Decreto n° 5.123, de 1° de Julho de 2004 e Instrucédo
Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004, que tratam da aferi¢do de avaliagdo psicologica para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

12.3. Para a realizagdo da Avaliagéo Psicol6gica, serdo convocados os candidatos considerados “aptos” na Investigagdo Social.

12.4. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, por meio de “Edital de Convocacédo, que sera afixado no DRH, situado na Rua Sdo Miguel Arcanjo,
90, Centro, Santana de Parnaiba — SP e na Internet, nos enderecos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.5. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

12.6. Ao candidato somente sera permitida a participacéo na prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informag6es constantes
no item 12.4, deste capitulo.

12.7. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade,
no seu original, lapis, caneta e borracha.

12.8. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

12.9. A avaliagdo psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, bem como, as normas vigentes para o
porte de arma e consistird na aplicagéo de instrumentos de avaliagdo psicolégica que seréo aplicados de acordo com as normas técnicas dos manuais.

12.10. Os testes psicolégicos a serem utilizados, séo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderéo ser aplicados
tanto individual como coletivamente.
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12.11. Para efeito de conclusdo sobre a avaliagdo psicolégica, o candidato ao porte de arma de fogo devera ser considerado RECOMENADO ou NAO
RECOMENDADO.

12.11.1. O candidato sera considerado RECOMENDADO para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de normalidade contida no Manual dos Instrumentos
utilizados.

12.12. A Avaliagdo Psicolégica terd por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas
necessarias para portar arma de fogo, bem como ao desempenho eficiente as atividades inerentes a funcédo para a Guarda Municipal comunitéria.

12.13. A Avaliacéo Psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatério.

12.14. O resultado da avaliagéo psicoldgica dos candidatos considerados Recomendados sera divulgado no DRH, sito a Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 - Centro -
Santana de Parnaiba/SP e na Internet, nos enderegos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.15. O candidato considerado N&do Recomendado podera solicitar a entrevista devolutiva, para obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se
submeteu, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacéo do resultado.

12.15.1. A solicitacdo de entrevista devolutiva, deverd ser individual, conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricdo e o
guestionamento, e devera ser entregue no Setor de DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, situada a Rua Sdo Miguel Arcanjo, 90 — Centro —
Santana de Parnaiba — SP, no horario das 9h00h as 16h30min.

12.16. Nao cabera qualquer outra solicitagdo e/ou pedido de reconsideragdo da decisdo da banca examinadora.

12.17. Ser4 eliminado do concurso publico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO no resultado final da avaliagéo psicoldgica.

13.1. Os candidatos considerados Recomendados na Avaliagdo Psicol6gica serdo incorporados na condi¢éo de Alunos da Guarda Municipal Comunitaria exatamente
na quantidade de vagas existentes e receberdo um periodo de treinamento de até 150 (cento e cinglienta) dias; com aulas teéricas e praticas.

13.1.1. Os demais candidatos considerados “aptos” em todas as fases do Concurso Publico e “recomendados” na Avaliagcdo Psicoldgica, ficardo em cadastro reserva
para futuras convocages, conforme a necessidade da Guarda Municipal Comunitéria.

13.2. Durante a realizagao do estagio dos Alunos da Guarda, os estagiarios receberdo uma retribuicdo mensal correspondente a R$ 393,25 a titulo de Bolsa Auxilio,
ndo se configurando, nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Santana de Parnaiba.

13.3. O estagio dos Alunos da Guarda sera dividido em um Gnico médulo de forma a dar aos recém habilitados, informagdes necessarias e suficientes para que
possam ser promovidos ao primeiro nivel da Carreira - Guarda Municipal Comunitaria.

13.4. O Aluno da Guarda somente podera iniciar suas atividades como Guarda Municipal Comunitaria, apés conclusdo do estagio e sua aprovagédo no mesmo.

13.5. O Aluno da Guarda que n&o obtiver a aprovagéo no estagio, sera excluido do Concurso Publico.

13.6. Tera cancelado o seu estagio e, excluido do concurso, o Aluno da Guarda que:

a) Apresentar 5 (cinco) faltas durante o periodo de estagio;

b) N&o obtiver aproveitamento minimo de 50% na avaliagao final do estagio;

¢) N&o atingir a capacitacéo fisica necessaria ao exercicio do Cargo;

d) For considerado inapto para manuseio de armamento e tiro; e

e) N&o obtiver nota de conduta igual ou superior a 5 (cinco) pontos durante o estagio.

13.7. N&o cabera recurso no Estagio.

14.1. Ap6s a realizagéo de todas as etapas de avaliagdo do concurso publico seréa publicada a lista do resultado final, com a classificacéo definitiva dos candidatos.
14.2. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos da nota da prova objetiva, com a situagcdo de cada etapa do concurso publico.

14.2.1. Os candidatos classificados com base na nota da prova objetiva (primeira etapa) e ndo convocados para as demais etapas do concurso, ficardo em cadastro
reserva para futuras convocagdes, conforme a conveniéncia da Prefeitura.

14.3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final.

14.4. O resultado do Concurso sera afixado no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos enderecgos eletronico
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

14.5. A lista de Classificagédo Final/Homologacgdo, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba e publicada em jornal oficial (local).

14.6. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito & nomeagéo para o Cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba,
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados
respeitada sempre a ordem de classificag@o, bem como n&do garante escolha do local de trabalho.

15.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagéo e divulgacéo do resultado das provas objetivas e de redagdo, prova pratica, teste de aptidéo fisica e avaliagdo
sicoldgica.

?5.2. Oqs recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da realizacéo e resultado de cada etapa citada no item 15.1,

deste capitulo.

15.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

15.4. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, nos dias Uteis, das 9h00 as 16h30, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba -Setor de RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba —
SP.

15.5. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nimero do Concurso, nome e assinatura do candidato, numero de inscri¢do, Cargo,
Cadigo do Cargo e o seu questionamento.

15.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1., deste capitulo.

15.7. Ainterposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

15.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 15.4., deste capitulo.

15.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes em relagdo a prova objetiva, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para habilitagao.

15.9.1. Depois de julgados os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso.

15.10. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b). fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentagéo l6gica e consistente; e

d) com argumentagéo idéntica a outros recursos.

15.11. Em hipétese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.




MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucéo:

O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscri¢gdo, 0 nome, o cédigo e o nome do cargo para o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que
se refere o recurso, 0 nimero da questédo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacao fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentagéo
fundamentada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
CONCURSO PUBLICO 01/2009

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO: (c6digo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

16.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constitui¢cédo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

16.2. A aprovagdo no Concurso néo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

16.3. Por ocasido da convocagéo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que
comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢8es de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

16.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso do DRH, situada a Rua S&o Miguel Arcanjo, n°® 90- Centro -
Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo em Jornal de Circulagéo Local ou Diario Oficial. A omisséo do candidato ou sua negag&o expressa, sera
entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administragéo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagéo.

16.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Jornal de Circulag&o Local ou Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, bem como,
também podera entrar em contato com o DRH para acompanhar a evolugédo das convocagdes, ficando ciente de que néo recebera nenhum tipo de comunicagéo.

16.4. Ap6s a publicagcdo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentacdo dos documentos originais acompanhados de copias
reprograficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o
primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de enderego atualizado em seu nome e numero
de conta corrente do Banco Real Abn Amro.

16.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

16.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse.

16.5. N&o serdo aceitos, quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou cépias dos documentos exigidos.

16.6. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rentncia.

16.7. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

16.8. Obedecida a ordem de classificacéo os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

16.8.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, séo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

16.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

16.10. Os candidatos classificados seréo contratados pelo regime estatutario.

16.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

17.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderéo ser publicados em jornal de circulacéo local,
ou Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

17.2. Seré&o publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificag&o no concurso.

17.3. A aprovagédo no Concurso néo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

17.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacéao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

17.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sdo Paulo/SP, CEP 05421-001, até a
data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua
Sé&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

17.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais seréo
afixados também nos quadros de aviso do DRH, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.
17.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

17.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

17.11. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo de Desenvolvimento Social, nas quatro primeiras etapas do
concurso, e dara suporte técnico a Prefeitura na realizagéo e avaliagcdo das demais fases.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo Instituto Mais de
Gestao e Desenvolvimento Social, no que tange a realizagao deste concurso.

Santana de Parnaiba, 29 de abril de 2009.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba is
INSTITL D MASS DE GESTAD §
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=0 Fulun & nosd Eresente™ 8



