Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.355.914/0001-03
Praca dos Trés Poderes, s/n° - Centro - Fone: (16) 3355-9900

RIBEIRAOC BONITO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2009

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento de vagas das fungdes abaixo especificadas, eventuais substituicbes e as que vagarem dentro do prazo
de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 - NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Venc. Taxa de - -
Nomenclatura C/H | Vagas (R$) Insc. (RS) Requisitos Especiais

P_rof,es_sor de Educacéo Basica Il - 24 |Eventual| 7,99 hia 45,00 LlcenC|atur_a_ Ple~na em Hl,s_torla
Historia com Habilitacdo Especifica
Professqr de Educacéo Basica Il - 24 |Eventual| 7,99 ha 45,00 LlcenC|atura. I?Ierla em Gepgrafla
Geografia com Habilitacdo Especifica
Professor de Educacéo Basica Il - Licept_:iatura Plena_ em

L 24 | Eventual 7,99 h/a 45,00 Matemética com Habilitacdo
Matematica o

Especifica

Pr(A)fessor de Educacéo Basica Il - 24 |Eventual| 7,99 ha 45,00 LlcenC|aturz.i.PIe[1a em Clgnmas
Ciéncias com Habilitacdo Especifica
Professo_r de Educacéo Basica Il - 24 |Eventual| 7,99 hia 45,00 Licenciatura Pl_ena em
Pedagogia Pedagogia
2. DAS INSCRIGOES
2.1- As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 20 a 25

de maio de 2009, respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancario, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.consesp.com.br e clique sobre inscrigcbes abertas.

- Em seguida clique sobre a funcdo se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigdo,
respeitando-se para tanto o horéario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) cligue em inscricdes abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou apds o ence rramento das inscricées cligue em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scricdo” e digite o nimero ou nome do
candidato.

- agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais, deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou
copia reprogréfica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagédo do CID.
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2.3

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivacao dentro do prazo previsto
para inscrigéo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugGes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Séo condi¢des para inscri¢éo:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98 e néo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcao publica;

Ter até a data da contratagcdo idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo
dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracé@o de fun¢des, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasiao da contratacao, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes
ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servi¢o Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungcdes em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:



3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10 -

3.1.11-

3.1.12 -

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

d) A néo solicitagdo de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiida para justificar
a concessdo de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

O Processo Seletivo sera de provas com valoragéo de titulos
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serédo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo do Processo Seletivo;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.



418 -

Por razBes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicBes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

Conhecimentos a - Conhecimentos
po Lingua Portuguesa Informética L
Especificos Educacionais
20 10 05 15
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - GEOGRAFIA
Conhecimentos a - Conhecimento s
e Lingua Portuguesa Informética C
Especificos Educacionais
20 10 05 15
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA
Conhecimentos a - Conhecimentos
e Lingua Portuguesa Informética C
Especificos Educacionais
20 10 05 15
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS
Conhecimentos a - Conhecimentos
e Lingua Portuguesa Informética C
Especificos Educacionais
20 10 05 15
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEDAGOGIA
Conhecimentos . - Conhecimentos
po Lingua Portuguesa Informética S
Especificos Educacionais
20 10 05 15
5.1 - Adclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DOS TiTULOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos  para todas as funcoes.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS VALOR

Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo

Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduacao latu sensu com carga horaria igual ou

superior a 360 (trezentos e sessenta horas). 10 (dez) pontos - maximo um ftitulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura
e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos” .
Sobre a nota obtida pelos candidatos sera somado os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das pr ovas até 30 (trinta minutos) apés o encerramento da s
mesmas, em salas especialmente designadas , cOpia reprografica autenticada de eventuais titulos que
possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope
identificado com nome, fungédo e nimero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo, que apds
conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.



6.7

6.8

6.9

6.10

PROCESSO SELETIVO
Pref. do MUnicipio de .o

Cargo:
Nome do Candidato:

TiT U LOS N." de Inscrigao:

RG:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologacéo do Processo Seletivo.

7. DAS NORMAS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 07 de junho de 2009, as 8h, na sede da
Escola Municipal Coronel Pinto Ferraz, sito a Rua Dr. Piraja da Silva, n.° 473 — Ribeirdo Bonito/SP.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos; O Alfabeto portugués;
Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo ténica; Acentuagdo grafica; Os
acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais;
MORFOLOGIA: Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Concordancia
Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise,
uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se”; Estudo dos periodos: oracdo coordenada e oragdo
subordinada. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacéo;

Nocdes Basicas de Informética:  Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
Conhecimentos Educacionais _ A Educacao na Legislacdo Brasileira atual; Lei Federal n°® 9.394 de 20/12/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei Federal n° 8069
de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade;
Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental Bibliografia Pedagogia da Esperanca — Paulo
Freire — 12 edicdo. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e




Terra, Rio de Janeiro — 182 Edicdo 1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino
Fundamental e Médio; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed
2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva Critica da Educacao. In: Repensando a Didéatica — Antonia
Osima Lopes, 42 ed., Campinas, Papirus 1990.

Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il — HISTORIA - Fazer e construir a Histéria; A América encontrada
pelos europeus; Coloniza¢do: Dominagdo, submissdo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil
constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais
transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas;
Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Insdustrializacdo e urbanizacéo; A cidade e o campo;
Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental (Historia)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA || — GEOGRAFIA - Os aspectos fisicos do territério brasileiro, seu
aproveitamento econdmico e o meio ambiente; A industrializacdo do Brasil e os desequilibrios ambientais; A
produgdo do espaco geografico brasileiro, suas desigualdades e regionalizagdo; A dinamica populacional e
urbanizagdo brasileira; O contexto econdmico e a cultura do estado; A nova ordem mundial e a globalizacao;
As transformacdes no leste europeu; Os grandes blocos internacionais de poder e suas areas de influéncias; A
producgéo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Os desafios da conservagdo ambiental: as
interacdes entre sociedade e natureza; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental e Médio; Parametros
Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n® 9394/96.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8.069.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA - 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagfes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA: Equagdes de 1° e 2° graus; funcdes
elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas
lineares e aplicagbes na informética; fundamentos de mateméatica financeira. 3. ESPACO E FORMA:
Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4.
TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e
interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS - Ecologia: populagées comunidades e ecossistemas;
energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides ecolégicas; relagfes ecolbgicas, ciclos dos
nutrientes; formacdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classifica¢do dos seres vivos; evolucdo; principais
grupos de animais e plantas, sua classificacéo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi;
protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica;
citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos
sangiineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e
termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagagcdo do som; caracteristicas das
ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos;
Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e
resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria;
conservagao da matéria; fendmenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias
simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; is6topos, isébaros e is6tonos;
reagdes quimicas; fungBes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino
de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-
tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEDAGOGIA - O compromisso social e ético do professor; As
concepgdes de infancia, de familia e de sociedade: o processo de socializagdo; As tendéncias pedagdgicas no
Brasil e a didatica; O carater educativo e intelectual pelo aluno; Curriculo e Projeto Politico-pedagégico; O
Planejamento Pedagdgico numa perspectiva de transformagéo social; A escola publica e sua fungéo social;
Construtivismo; A psicogénese da alfabetizagdo; A construgdo do conhecimento matematico e a atuacdo do
professor de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental; A elaboracdo do Universo pela crianga: as nogdes de
tempo, espaco, objeto e casualidade; O jogo na construgédo do conhecimento pela crianca; O raciocinio infantil:
0 pensamento racional e pensamento criador; A integracao das areas de conhecimento com os aspectos do
desenvolvimento psico-social da crianca; A avaliacdo e aprendizagem; A orientacdo pedagdgica, a formagéo
continuada do professor e a integragdo - teoria e préatica; As teorias da educacdo e o problema da
marginalidade; A alfabetizacdo, concepcdes de linguagem e escrita; Transdisciplinaridade: por uma
racionalidade transversal; Violéncia e Educacgédo; Sociedade do conhecimento enquanto sociedade aprendente;
Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Parametros Curriculares
Nacionais. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Avaliagio — Mito e Desafio — Jussara Hoffmann - Editora
Mediacéo; Psicologia na Educacédo — Claudia Davis e outros; Caderno Idéias 19 — F.D.E. (Fundagéo para o
Desenvolvimento de Educagdo); Raizes e Asas — MEC; Uma Escola para o Povo — Maria Tereza Nidelcoff;
Referencial Curricular Nacional para Educacéao Infantil (Vol. 1, 2 e 3); Parametros Curriculares Nacionais (Vol. 1
a 10) — MEC; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Inclusdo (Construindo uma Sociedade para todos) —
Romeu Kazumi Sassaki — Editora W.V.A. — Rio de Janeiro — RJ; Escola e Democracia — Dermeval Saviani —
Editora Autores Associados; Construtivismo — De Piaget e Emilia Ferreiro — Editora Atica; Aprendendo a



Aprender — Elisabeth Polity — Editora Saraiva; A crianca e o nimero — Constance kamii; Pensamento e
Linguagem — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes Ltda. — Sdo Paulo — SP; Planejamento — Projeto de
Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — Celso dos Santos Vasconcelos; A Formacgado Social da
Mente — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes Ltda — Sdo Paulo — SP; Seis Estudos de Psicologia — Jean
Piaget; Reflexdo sobre a alfabetiza¢cdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez — Sdo Paulo — SP; A crianga na fase
inicial da escrita — a alfabetizagcdo como processo — Ana L. B. Smolka — Editora Cortez; Teorias Psicogenéticas
em discussao — Yves de La Taille, E. Dantas, M. Koll — Summus Editorial Ltda — Sdo Paulo — SP; Reencantar a
Educacao rumo a sociedade aprendente — Hugo Assmann — Editora Vozes Ltda; A Sociedade Global — Octavio
lanni — Distribuidora de servigos de Imprensa S.A. — Rio de Janeiro — RJ; Repensando a Didatica — Antonia
Osina Lopes e outros — Papirus editora; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe Perrenoud — Artmed
Editora S.A. — Porto Alegre — RS; O Construtivismo na sala de aula — César Coll e outros — Editora Atica;
Planejamento Participativo na Escola — Angelo Dalméas — Editora Vozes; Lei Federal n°® 9.394/96.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.11 -

9.1.2 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

b - que obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);
C - que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa (se houver);
d - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

10.1.3 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

_ NAP.100
TQP

NPO

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

NAP = Numero de acertos na prova
TQP = Total de questbes da prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta)
pontos.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinglienta) pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL

111 -

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.



12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

126 -

12.7 -

12.8 -

12.9 -

12.10 -

12.11 -

12.11.1-

12.12 -

12.13 -

12.13.1

12.14 -

12.15 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicdo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulacdo local,
excluido-se o dia da publicacao para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, ndmero de inscrigdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢&o do Processo Seletivo, as folhas de respostas
serdo digitalizadas e apds, incineradas, e mantidas em arquivo eletrénico pelo prazo de 5 (cinco) anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano contado da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito & contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 2164, de 18 de maio de 2009 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. Através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 1881, de 18 de maio de 2009.

A Homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.



12.16 - A inexatiddo das informac¢fes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

12.17 - Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ribeirdo Bonito — SP, 18 de maio de 2009.

PAULO ANTONIO GOBATO VEIGA
Prefeito



