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Regulamenta a avaliacdo psicolégica nos
concursos publicos para provimento do cargo de
Policial Rodoviario Federal.

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL, no uso das atribuices que Ihe confere o inciso XI, do art. 41, do Regimento
Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, aprovado pela Portaria n® 1.375, de 2 de agosto
de 2007, publicado no DOU de 06 de agosto de 2007, e considerando o disposto no artigo 9° da Lei n°
9.654, de 02 de junho de 1998, publicada no DOU de 03/06/1998, assim como na Resolug¢do n°® 01/2002,
de 19/04/2002, do Conselho Federal de Psicologia, resolve:

Art. 1° Regulamentar a avaliacdo psicoldgica nos concursos publicos para provimento do cargo de Policial
Rodoviario Federal.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Instrucdo considera-se avaliacdo psicologica o processo realizado
mediante 0 emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos
psicolégicos do candidato compativeis com o perfil profissiografico exigido para o cargo pretendido.

Art. 2° A avaliagdo psicologica, de carater unicamente eliminatorio, é uma das etapas da primeira fase do
concurso publico para provimento do cargo de Policial Rodoviario Federal do Departamento de Policia
Rodoviéria Federal.

Art. 3° A avaliacdo psicoldgica seré realizada com base no perfil profissiografico do cargo de Policial
Rodoviario Federal do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Paragrafo unico. O perfil profissiografico tem por objetivo reunir e fornecer informacdes sobre o0s varios
fatores considerados determinantes ao exercicio do cargo, tais como: tarefas, requisitos, restricGes e
necessidades do cargo.

Art. 4° A avaliacdo psicologica podera compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de instrumentos
para aferir requisitos do cargo, considerando as caracteristicas de personalidade, a capacidade intelectual e
as habilidades especificas, definidos em consonancia com o perfil profissiogréafico.

Art. 5° A avaliacdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

Art. 6° A banca examinadora devera utilizar testes psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP N.° 002/2003.

Art. 7° O resultado da avaliacdo psicoldgica sera obtido por meio da analise conjunta dos instrumentos
psicoldgicos utilizados, os quais deverdo ser relacionados ao perfil profissiogréfico.

Art. 8° O candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado na avaliagédo psicologica.



§ 1° Sera considerado recomendado o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo
pretendido.

8§ 2° Sera considerado ndo-recomendado o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do
cargo pretendido.

§ 3° A ndo-recomendacdo na avaliagcdo psicolégica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu
aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

Art. 9° Sera eliminado do concurso publico o candidato ndo-recomendado na avaliagdo psicoldgica ou que
ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital
especifico.

Art. 10. A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listard apenas os candidatos recomendados,
em obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolucdo n° 01/2002, do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 11. Sera assegurado ao candidato ndo-recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua nao-
recomendacéo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

8§ 1° Na sessdo de conhecimento das razdes da ndo-recomendacdo, o candidato, se assim desejar, podera
ser assessorado por psicélogo contratado, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

8 2° Nd&o seré permitida ao candidato, nem ao psicologo contratado, a retirada ou reproducdo dos testes
psicologicos.

§ 3° O psicologo contratado somente podera ter acesso a documentacao pertinente a avaliacéo psicologica
do candidato na presenca de um psicélogo integrante da banca examinadora.

Art. 12. Em obediéncia ao artigo 9° da Lei n° 9.654, de 02 de junho de 1998, publicada no DOU de
03/06/1998 e ao art. 14 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato podera ser submetido a
avaliacdes psicoldgicas complementares, de carater unicamente eliminatorio, durante o Curso de
Formac&o Profissional, caso apresente comportamentos incompativeis e/ou inadequados com o exercicio
do cargo de Policial Rodoviario Federal.

Paragrafo unico. A avaliagdo complementar podera ser solicitada tendo em vista relatorio emitido pela
Orientagdo do Curso de Formacéo Profissional, que indicara os comportamentos/atitudes considerados
incompativeis e/ou inadequados para o exercicio do cargo.

Art. 13. As davidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos nesta Instrucdo serdo decididos pela
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, ouvida a
Coordenacéo de Ensino.

Art. 14. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
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