SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 003/2009 - CGRH/DPRF, DE 11 DE AGOSTO DE 2009

Regulamenta a avaliagdo dos comportamentos
irrepreensiveis e de idoneidade moral inatacavel no
processo seletivo para o cargo de Policial Rodoviario
Federal.

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XI, do art. 41, do Regimento
Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, aprovado pela Portaria n® 1.375, de 2 de agosto de
2007, publicado no DOU de 06 de agosto de 2007, resolve:

Art. 1° Expedir a presente Instrugdo Normativa, com a finalidade de estabelecer os critérios e regular a
avaliacdo dos comportamentos irrepreensiveis e de idoneidade moral inatacavel no processo seletivo para o
cargo de Policial Rodoviario Federal.

Art. 2° A avaliagdo dos comportamentos irrepreensiveis e de idoneidade moral inatacavel far-se-4 através
de investigacdo social/funcional, que constitui etapa de carater unicamente eliminatério do concurso
publico para provimento do cargo de Policial Rodoviario Federal do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, realizada em concomitancia as demais fases.

Art. 3° A investigacao social/funcional sera realizada por Comissdo de Investigacdo Social instituida para
este fim, presidida pelo representante titular da Corregedoria, composta de no minimo 05 (cinco)
servidores estaveis do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, sendo 2(dois) representantes da area
de Corregedoria, 1(um) representante da &area de Operacdes e 2(dois) representantes da area de
Inteligéncia.

Art. 4° A investigacdo social e/ou funcional serd iniciada por ocasido da inscricdo do candidato no
concurso publico e terminara com a concluséao das diligéncias.

Art. 5°. Os candidatos preencheréo, para fins de registro da investigacdo social e/ou funcional, uma Ficha
de Informacdes Confidenciais-FIC (Anexo ).

Art.6° O candidato deverd apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, 0s
originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

I- certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdicdo onde reside/residiu nos altimos 5
(cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

I1- certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

I11- certidGes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5



(cinco) anos;

IV- certiddes dos cartdrios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;

8 1° Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no méximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

8 2° Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

83° O DPRF podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo, outros documentos necessarios para
comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

Art. 7°. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

| - Habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discrigdo e urbanidade;

Il - Préatica de ato de deslealdade as instituicfes legalmente instituidas;

I11 - Manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administracdo publica;

IV - Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

V - Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

VI - Prética de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a fungéo policial;

VII - Frequéncia a locais incompativeis com o decoro da funcéo policial,

VIII - Uso de droga de qualquer espécie;

IX - Prética de ato tipificado como infracdo penal;

X - Qualquer prética atentatdria a moral e aos bons costumes;

XI - Contumacia na prética de transgressdes disciplinares; ou

X1l - Participacdo ou filiagho como membro, sécio ou dirigente de entidade ou organizagdo cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituicdes constitucionais ou ao regime vigente.

Art. 8°. Seré excluido do concurso publico o candidato que:

| - tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos nesta Instrucao, apos analise da sua defesa.

Il - tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informacdes
Confidenciais, fato que impossibilitaria sua matricula no Curso de Formacao.

8 1°. A excluséo seré proposta por ato da Comissdo Nacional de Investigacdo Social, de lavra do secretario
e assinado por todos os membros;

8 2°. Caso haja discordancia entre os membros, devera ser lavrado relatorio em separado que constara nos
autos;

8 3% O ato de exclusdo sera homologado pelo Coordenador de Ensino do Departamento do Policia
Rodoviéria Federal e publicado no Diério Oficial da Unido.

Art. 9°. Compete as Comissdes Regionais de Investigacdo Social:

| - Proceder a investigacdo da vida pregressa dos candidatos, em consonancia com as exigéncias desta
Instrucdo Normativa;

Il - Proceder a verificacdo da autenticidade das informacdes prestadas pelos candidatos em suas Fichas de
Informagdes Confidenciais (FIC);

I11 - Preencher as Fichas Relatérios de Investigacdo Social (FRIS) (Anexo I1);

IV - Oficiar os candidatos que possuam informagdes desabonadoras constatadas em suas FRIS a
apresentarem defesa prévia/explicacdo e, posteriormente, encaminhar toda a documentagdo levantada a
Comissao Nacional de Investigagao Social;

81° N&o caberd as Comissdes Regionais julgar e/ou analisar as justificativas dos candidatos, mas téo
somente elaborar relatério final sucinto identificando quais candidatos possuem observagoes
desabonadoras em suas FRIS;

§2°. A Comissdo Regional de Investigacdo Social se extinguird automaticamente com a finalizacdo do
prazo de validade do concurso;

Art. 10. Compete a Comissdo Nacional de Investigacdo Social:



| — Coordenar as Comissdes Regionais de Investigagdo Social,

Il - Analisar as FRIS de todos os candidatos;

Il - Analisar a defesa prévia/explicacBes apresentadas pelos candidatos oficiados pelas ComissGes
Regionais de Investigacdo Social;

81°. Da andlise das FRIS, a Comissdo Nacional de Investigacdo Social podera considerar situagdes como
desabonadoras, ainda que ndo o tenham sido consideradas pela Comissdo Regional e, neste caso,
obrigatoriamente, oficiard os candidatos aos quais as situacfes estejam relacionadas para apresentarem
defesa prévia/explicacoes;

82°, Analisadas as defesas prévias apresentadas pelos candidatos, a Comissdo Nacional preenchera para os
candidatos ainda considerados ndo recomendados o “Relatério de Avaliacdo de Candidato Nao
Recomendado na Investigacdo Social do Processo Seletivo para o Cargo de Policial Rodoviario Federal”,
do qual constara os motivos da ndo recomendagdo com o respectivo enquadramento normativo;

§ 4° A Comissdo Nacional de Investigacdo Social encaminhard a Coordenacdo de Ensino relatério
contendo a identificacdo dos candidatos ndo recomendados na investigacdo social, bem como autuara
instrumento referente a todos os procedimentos executados durante o processo de investigagdo social,
sendo gue, nos casos de nao recomendacao, o0s instrumentos (autos de processo administrativo) deverdo ser
autuados individualmente em relacéo a cada candidato ndo recomendado;

8 5% A ndo recomendacgdo ensejard a publicagdo de edital oportunizando apresentagcdo de defesa pelos
candidatos;

8 6°.A Comissdo Nacional de Investigacdo Social analisara as defesas dos candidatos ndo recomendados e
elaborard o documento denominado “Analise de recurso interposto por candidato ndo recomendado na
investigacao social”, que devera ser conclusivo quanto a recomendacdo ou ndo do candidato ao cargo
pretendido;

8 7°. Os membros da Comissdo Nacional estdo proibidos de manter contato informal com qualquer um dos
candidatos, sendo que quaisquer explicacOes e/ou orientacOes deverdo ser repassadas, minimamente,
através de email institucional, dos quais far-se-ao registros e arquivo.

§ 8°. A Comissd@o Nacional de Investigagdo Social se extinguira com a finalizacdo do prazo de validade do
concurso;

Art. 11. Compete a Coordenacéo de Ensino:

I - Auxiliar na operacionalizagdo das atividades desenvolvidas pela Comissédo Nacional,

Il — Guardar os instrumentos contendo os procedimentos de investigacdo social até o prazo em que possam
ser destinados a arquivo;

I11 - Homologar e publicar os resultados das analises da Comissdo Nacional.

Art. 12. O edital definitivo que recomendar os candidatos ao cargo podera ser retificado caso, até a posse,
fato ou situacdo que constitua motivo bastante para exclusédo de candidato chegue ao conhecimento da
Comissdo, o que ensejara reabertura dos procedimentos de investigacao social/funcional.

Art. 13. As duavidas, as controversias e 0s casos nao previstos nesta Instrucdo serdo decididos pela
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, ouvida a
Coordenacéo de Ensino.

Art. 14. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes
anteriores.

SERGIO MAX BASTOS LINS
Coordenador-Geral de Recursos Humanos/DPRF



