A Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E
PROVAS E TIiTULOS, para o preenchimento de vagas das funcBes abaixo especificadas, eventuais
substituicdes e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime
Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugSes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legisla¢éo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horéria - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscri¢éo - Requisitos
1.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIES)

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Taxade Insc. (R$) Requisitos Especiais

Vigia 44 02 499,11 30,00 -
Motorista de Ambulancia 44 04 717,69 30,00 CNH Categoria "D" ou Superior
Merendeira 44 04 499,11 30,00 -
1.1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H  Vagas @Venc. (R3) Taxa de Insc. (R$) Requisitos Especiais
Auxiliar de Enfermagem 40 06 813,42 30,00 Registro no COREN
1.1.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Taxade Insc. (R$) Requisitos Especiais

Agente de Controle de Vetores 40 04 603,11 35,00 -

1.1.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Venc.  Taxade Insc.
(R9) (R9)

Enfermeiro 40 01 1.195,77 50,00 Registro no COREN

Nomenclatura C/H Vagas Requisitos Especiais

Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica e
Registro no CREF

Psicologo (Saude) ' 40 01  1.195,77 50,00 Registro no CRP
Psicélogo (Social) 40 01 | 1.195,77 50,00 Registro no CRP

Técnico Desportivo ' 20 ' 05 | 1.050,17 50,00

Terapeuta
Ocupacional

2. ATRIBUICOES

2.1- As atribuicdes das fungfes sdo as seguintes:

VIGIA - Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de protecdo e seguranca dos bens
publicos municipais;

MOTORISTA DE AMBULANCIA - Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos automotores de
propriedade do Municipio colocados a disposicdo da Secretaria Municipal da Saude, destinados ao transporte
de passageiros e de pacientes, encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes
conduzidos, indicando o local onde deverao dirigir-se, providenciar em caso de necessidade a utilizacdo da
maca para remocdo de pacientes, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
utilizacdo da jornada, comunicando ao superior imediato qualquer anormalidade ou defeito por ventura
existente, manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar
pela conservacado dos veiculos que Ihe forem confiados, promover o abastecimento de combustiveis, agua e
6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, faréis, buzinas e
indicadores de diregdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus, controlar validade de extintores de incéndio
providenciando sua substituicdo, verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessaria,
conservar e zelar pela limpeza interna (desinfeccdo de ambulancia) e externa dos veiculos, executar tarefas
afins;

40 01 1.195,77 50,00 Registro no CREFITO



MERENDEIRA - Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de preparacao e distribuicao de
merendas, refei¢cdes, sucos de frutas, etc., bem como a limpeza e higienizacdo de cozinhas, equipamentos e
utensilios em geral;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Compreende as tarefas que se destinam a executar ac¢bes simples de
enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, procedendo a verificacdo de sinais vitais, pressdo arterial,
temperatura, etc., de pacientes;

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - Compreende as tarefas de realizar pesquisa larvaria e a pesquisa
de larvas ou de adultos em armadilhas. Realizar o tratamento focal e peri-focal de pontos estratégicos
Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria. Orientar os responsaveis pelos pontos
estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencas, seja em
residéncias locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como promover a melhoria das condi¢cdes
sanitarias. Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros
vetores de doencgas, em residéncias e em estabelecimento diversos. Realizar o controle mecénico de
criadouros casa-a-casa, localizando, removendo, destruindo ou mudando a posi¢do de criadouros, sempre em
acdo conjunta com os moradores. Realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela aplicacdo de
larvicidas, sempre que o controle mecénico for insuficiente para eliminar os potenciais criadouros existentes;
ENFERMEIRO - Compreende as tarefas que se destinam a executar ou supervisionar 0s servicos de
enfermagens nos P.A.S. ou nos Centro de Salde, zelando pela execucdo dos projetos, metas e rotinas,
dentro dos padrdes de qualidade e quantidade estabelecidos;

TECNICO DESPORTIVO - Compreende as tarefas de promover a pratica de esportes, jogos e atividades
fisicas em geral, ensinando os principios e regras técnicas das atividades esportivas e orientando a execugao
das mesmas, visando o desenvolvimento harmdnico do corpo, geracdo e manutencdo de boas condi¢cbes
fisicas e mentais e integracéo social.

PSICOLOGO (SAUDE) - Compreende as tarefas de proceder o estudo e avaliagio dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas como testes, para possibilitar o
tratamento. Realizar atendimento psicoterapéutico individual familiar, ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias. Participar da elaboracdo de programas de pesquisas sobre salde mental da populacéo, bem
como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela.Colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e
microsistemas.Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades bésicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes.

PSICOLOGO (SOCIAL) - Compreende as tarefas de realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e
atendimento (grupal ou individual) no ambito da protecédo social basica e especial, desenvolver métodos e
instrumentais para atendimento e pesquisa do grupo familiar, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir
de forma coerente com referéncias tedricas e caracteristicas da populacdo alvo, realizar diagnéstico
psicosocial que viabilize a construgdo de projetos de intervencdo, atuar inter e multiprofissionalmente, atuar
em carater preventivo e/ou terapéutico, prestar servicos de assessoria ou consultoria e executar agdes de
coordenacdo ou direcao nos servigos e programas;

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Compreende as tarefas de preparar os programas ocupacionais destinados a
pacientes, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; - Avaliar e reavaliar o quadro de pacientes, encaminhando a outros setores, quando
necessario; - Avaliar o estado dos pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, identificando as
deficiéncias e capacidades de cada um; - Prestar atendimento na area de terapia ocupacional preparando
atividades individuais ou em grupos, tasi como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura,
cozinha e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura
total ou parcial da deficiéncia do cliente; - Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia
ocupacional testando os pacientes para verificar 0os progressos obtidos, desenvolver a capacidade e melhorar
0 estado do paciente; - Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢des seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br 19 a 27 de fevereiro
de 2009, respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancério, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:



- Acesse o site www.consesp.com.br e clique sobre inscricdes abertas.

- Em seguida clique sobre a fungdo se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na sequéncia gere o boleto bancério, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigcdo, respeitando-
se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos atendimentos, inclusive
bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apés o pagamento) clique em inscricdes abertas "consulte os dados
de sua inscrigdo" ou ap6s o encerramento das inscrigées clique em concursos em andamento "consulte os
dados de sua inscri¢do" e digite o0 nimero ou nome do candidato.

- agueles que declararem na "inscricdo on-line" ser Portadores de Necessidades Especiais, deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condi¢do
especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia reprografica
autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP,
acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagéo do CID.

3.1.1 - O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet.

3.1.2 - Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos
Postos do ACESSA SAO PAULO, cujos enderecos se acham disponibilizados no site
www.acessasaopaulo.sp.gov.br

3.1.3 - O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo
previsto para inscri¢ao.

3.1.4 - Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

3.1.5 - No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

3.1.6 - Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.
3.1.7 - A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugBes para inscrigdo via internet implicard na néo
efetivacdo da mesma.

3.2 - S&o condic¢des para inscricao:

3.2.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98 e ndo registrar
antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o
exercicio de fungéo publica;

3.2.2 - Ter até a data da contratacdo idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

3.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a funcgao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigco publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.5 - Para os candidatos a fun¢do de Motorista de Ambulancia possuir habilitagdo na categoria "D" ou
superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar
ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagédo original
na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. - Cédigo
de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

3.2.6 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdes, seja qual for o motivo
alegado;



3.3 - Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢cdo para as fungdes
em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

4.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigcdes,
através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5 - O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a
Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscri¢do, na via
original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

c) Solicitagéo de prova especial, se necessario.

d) A ndo solicitagdo de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.

4.1.6 - Serdo indeferidas as inscrigées na condi¢@o especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deveréo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacédo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
4.1.9 - O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.1.10 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.
4.1.11 - Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcédo. Sera eliminado da lista
de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.1.12 - Apés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiiida para
justificar a concesséo de readaptacao da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS



5.1 - O Processo Seletivo sera de provas com valoracédo de titulos para Enfermeiro, Técnico Desportivo,
Psicologo (Saude), Psicélogo (Social) e Terapeuta Ocupacional e exclusivamente de provas para os demais
funcgbes.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.2.1- Os candidatos ao cargo de Motorista de Ambuléncia deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo
de validade.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-8o em forma de testes, através de questdes de miltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica
e por meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

5.1.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagcdo das provas. Os aparelhos "celulares”
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.7 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Comissao do Processo Seletivo;

5.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.1.9 - Por razbes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda, ndo fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIES)

VIGIA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
MOTORISTA DE AMBULANCIA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa | Matemética Conhecimentos Gerais | Pratica
10 10 10 10 SIM
MERENDEIRA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM



Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Informéatica

15 10 10 05

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ENFERMEIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informéatica
20 10 05 05
TECNICO DESPORTIVO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Educacionais
20 10 05 05
PSICOLOGO (SAUDE)
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Educacionais
20 10 05 05
PSICOLOGO (SOCIAL)
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informatica
20 10 05 05
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informatica
20 10 05 05

6.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

7. DOS TIiTULOS

7.1 - O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para Enfermeiro, Técnico Desportivo,
Psicélogo (Saude), Psicélogo (Social) e Terapeuta Ocupacional e exclusivamente de provas para os demais
funces.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS VALOR

20 (vinte) pontos - maximo

Doutorado - (Concluido) um titulo

15 (quinze) pontos -

Mestrado - (Concluido) maximo um titulo

Pdés-Graduacgao latu sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e | 10 (dez) pontos - maximo

sessenta horas) - (Concluido) um titulo
Curso de P6s-Graduacédo e/ou aperfeicoamento (com duragdo minima de 360 5 (cinco) pontos - maximo
(trezentos e sessenta horas) - (Incompleto) um titulo
Curso de P6s-Graduacéo e/ou aperfeicoamento (com duragdo minima de 180 3 (trés) pontos - maximo
(cento e oitenta horas) - (concluido) um titulo

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragcdo em papel timbrado da instituigdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.
7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar "20 (vinte) pontos" .

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos sera somado os pontos referentes aos titulos, para classificagcao
final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de "aprovacdo".



7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, cépia reprografica autenticada de eventuais titulos que
possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por
qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, funcdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo, que
apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

TITULOS

PROCESSO SELETIVO
Pref. do Municipio de
Cargo:

Nome do Candidato:
Ne de Inscricao:
RG:

7.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverédo ser
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.
7.8 - Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados;

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologacédo do Processo Seletivo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas seréo realizadas no dia 08 de margo de 2009, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que serd afixado no local de costume da Prefeitura, através de
jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados
durante a realizacdo das provas escritas.

8.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo
de convocacdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢gdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da
provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5 - Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e os
candidatos deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas,
apo6s o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9. DAS MATERIAS

9.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIES)

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa
- Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagéo
Gréfica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacéo
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugcdo de problemas sobre
as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba, metade,




dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo - transformages - problemas; Namero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional -
Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fragbes; Operagdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril - Gltima edigdo e Guia dos Curiosos -
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. - Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos:

MOTORISTA DE AMBULANCIA - LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAQ: Legislacdo e Sinalizacdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR: Condugcéo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre o0s
instrumentos do painel de comando; Manutencgéo do veiculo; Diregcao e operagao veicular.

MERENDEIRA - Os alimentos; Prote¢cdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho - Seguranca no
trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor
aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal;
Conservacdo de alimentos e manipulacdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de
alimentacgdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacéo entre salude e alimento; A classificagdo dos alimentos;
Os nutrientes e sua atuag¢&do no organismo; Selecdo, conservagéo e condi¢des inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grédo e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia Oficial; Classes de Palavras; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagéo
dos pronomes nas frases; Corregdo de Textos; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Andlise e
Interpretacéo de Textos.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril - Gltima edigdo e Guia dos Curiosos -
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. - Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Nocdes Basicas de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).
Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; colheita de material para exames; admisséo, alta e
transferéncia de paciente; posicdes e restricbes de movimentos; movimentagdo e transporte de paciente;
conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de
medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e
feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O
Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos - Acentuagéo tdnica - Acentuacéo
gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagado - As regras basicas - As regras especiais
- Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formagcéo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagédo das palavras - Derivagdo e Composi¢édo
- Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicéo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da Oracao -



Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Fungdes e Empregos das
palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O
uso da Crase - Interpretagdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicacao: Descrigdo - Narragao - Dissertagao
- Tipos de Discurso - Qualidades de defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacOes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacéo de
2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolugdo - problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcéo do 1° grau - funcé@o constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operagfes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Nameros complexos; Funcdo exponencial: equagéo e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril - Gltima edigdo e Guia dos Curiosos -
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. - Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos:

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca:
definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento.; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador,
orientacdes; Atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos,
pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas, blogueio de criadouros, blogueio de nebulizacao,
avaliacdo de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastédo de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagcdo toxicolégica, cuidados basicos
na aplica¢do, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranga no trabalho -
prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Bilogia e habitos do vetor
(Lutzomya longipalpis - Mosquito Palha); Doenca (no homem e no céo): definicdo, agente causador, modo de
transmissdo, periodos de incubagéo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatdrios; Medidas
Preventivas.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos; Acentuacgdo tdnica; Acentuacdo gréfica; Os
acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais;
MORFOLOGIA: Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Concordancia
Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proéclise,
uso da énclise; fungbes e emprego do "que" e "se"; Estudo dos periodos: oracdo coordenada e oragao
subordinada. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacéo;

Atualidades: Atualidades: questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos ou
divulgados na midia nacional e/ou estadual nos ultimos 12 meses (da data das provas)

Nocdes Basicas de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
Conhecimentos Educacionais A Educac¢do na Legislacdo Brasileira atual; Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069
de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Rela¢gbes entre Educacdo, Escola e Sociedade;
Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental Bibliografia Pedagogia da Esperanga - Paulo
Freire - 1a edi¢do. RJ - Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido - Paulo Freire - Editora Paz e Terra,
Rio de Janeiro - 18a Edi¢cdo 1998; Pardmetros Curriculares Nacionais - Ciclos do Ensino Fundamental e



Médio; Novas Competéncias para Ensinar - Philippe, Perrenoud - Porto Alegre - Artmed 2000; Planejamento
do Ensino numa Perspectiva Critica da Educacgédo. In: Repensando a Didatica - Antonia Osima Lopes, 4a ed.,
Campinas, Papirus 1990.

Conhecimentos Especificos:

ENFERMEIRO - Enfermagem Geral: Técnicas Baésicas - SSVV, higienizagdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacgao,
doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material, esterilizagéo e desinfeccéo,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acédo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto, alimentacéo,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.
TECNICO DESPORTIVO - Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricio e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacéo Fisica na
escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacéo
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas - histérico e regras; Anatomia
Humana.

PSICOLOGO (SAUDE) - Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacao e
a percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos
em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientagdo
Familiar.

PSICOLOGO (SOCIAL) - Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacéo e
a percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos
em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientagdo
Familiar; A Politica Nacional de Assisténcia Social e SUAS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Psiquiatria; Reabilitagdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional;
Coordenacao Motora; Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Produgé&o protegida.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Na classificagédo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
b - que obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢ - que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa (se houver);

d - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

10.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio.

10.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
namero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da



extracdo da Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Obijetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

11.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = ( NAP.100) / TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

NAP = Numero de acertos na prova

TQP = Total de questdes da prova

11.1.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqlienta) pontos.

11.1.3 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinglienta) pontos serd excluido do Processo
Seletivo.

12. DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

12.1 - A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuigfes inerentes a funcéo.

12.1.1 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

12.1.2 A Agilidade serd avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

12.1.3 A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de "0" (zero) a "50" (cinglienta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de "0"
(zero) a "50" (cinqlienta) pontos.

12.1.4 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cingiienta) pontos na prova
préatica

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 - Para os candidatos a fungdo Técnico Desportivo, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de
pontos auferidos na prova, acrescido dos pontos auferidos com titulos.

13.2 - Para os candidatos a fungcdo motorista, cujo Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a
média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = (NPO + NPP) / 2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13.3 Para as demais fungdes, cujo Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido dos pontos auferidos com titulos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscrigéo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢es do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigcdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéao.

14.3 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicao, seréo
aceitas como corretas as duas normas ortogréficas.

14.5 - Cabera recurso a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacao oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulacéo



local, excluido-se o dia da publicacdo para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser
protocolado no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

14.6 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrbnica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de constatagdo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

14.7 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Comissdo examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.8 - Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologa¢@o do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo digitalizadas e apoés, incineradas, e mantidas em arquivo eletrdnico pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

14.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéao
realizador, ap6s o resultado final.

14.10 - A validade do presente Processo Seletivo sera de "1" (um) ano contado da homologacgéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

14.11 - A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo.

14.11.1- Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

14.12 - Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultinea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagcdo o candidato serd eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

14.13.1 Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

14.14 - Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura e
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. Através de Comissdo Organizadora
especialmente constituida pelo Decreto n® 031/2009, de 16 de fevereiro de 2009.

14.15 - A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungGes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

14.16 - A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

14.17 - Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Venceslau - SP, 18 de fevereiro de 2009.
Ernane Custédio Erbella

Prefeito



