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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SANTA BRANCA 

R E T I F I C A Ç Ã O  D O  E D I T A L  N º .  0 1 / 2 0 0 9   
R E P U B L I C A D O  E M  0 4  D E  J U N H O  D E  2 0 0 9  

 
O Dr. Odair Leal da Rocha Júnior, Prefeito do Município de Santa Branca, no uso de suas atribuições legais, torna pública a retificação 
do Capítulo I – Das Condições Preliminares, da TABELA I – CÓDIGO DA OPÇÃO, EMPREGO PÚBLICO, QUANTITATIVO DE VAGAS, 
SALÁRIO, REQUISITOS MÍNIMOS E TAXA DE INSCRIÇÃO, contida no Capítulo I, do Capítulo VI – Das Provas, do Capítulo XIV – Dos 
Recursos, do Anexo I – Conteúdo Programático, do Cronograma, bem como a exclusão do Capítulo X – Da Aplicação e Avaliação da 
Prova Prática de Aptidão Física – Eliminatória, para o Emprego Público de Salva-Vidas (319), do Edital nº 01/2009 do Concurso Público 
destinado ao provimento de vagas existentes, republicado no jornal O Santa Branquense, em 04 de junho de 2009, conforme 
especificado a seguir: 
 
 
No texto de apresentação do Edital: 
 
Onde se lê: 
 
O Exmo. Sr. Odair Leal da Rocha Júnior, Prefeito do Município de Santa Branca, no uso de suas atribuições legais, faz saber que 
realizará através do Instituto Nacional de Educação CETRO em datas, locais e horários a serem oportunamente divulgados, 
Concurso Público destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos públicos descritos na Tabela I, especificada no 
Capítulo I – Das Disposições Preliminares, bem como para formação de cadastro de reserva. 
 
Leia-se: 
 
O Exmo. Sr. Odair Leal da Rocha Júnior, Prefeito do Município de Santa Branca, no uso de suas atribuições legais, faz saber que 
realizará através do Instituto Nacional de Educação CETRO em datas, locais e horários a serem oportunamente divulgados, 
Concurso Público destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos públicos descritos na Tabela I, especificada no 
Capítulo I – Das Disposições Preliminares. 
 
 
No Capítulo I – Das Disposições Preliminares: 
 
Onde se lê: 
 
1.1. O Concurso Público destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidação das Leis de Trabalho – CLT, nos empregos 
públicos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formação de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 
(dois) anos, prorrogável por mais 02 (dois) anos, a contar da data da homologação do certame, a critério da Prefeitura Municipal de 
Santa Branca. 
 
Leia-se: 
 
1.1. O Concurso Público destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidação das Leis de Trabalho – CLT, nos empregos 
públicos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogável por mais 02 (dois) anos, a 
contar da data da homologação do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Branca. 
 
Exclua-se: 
 
1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final 
do certame. O cadastro de reserva somente será aproveitado, para empregos públicos específicos mencionados na Tabela I, deste 
Capítulo, mediante a aprovação do Projeto de Lei encaminhado ao Legislativo, que disciplina a ampliação e a criação dos referidos 
empregos públicos, ou substituições, observado o prazo de validade do presente Concurso Público. 
 
 
No Capítulo I – DAS DISPOSIÇÕES PREIMINARES – Tabela I – Código da Opção, Emprego Público, Quantitativo de Vagas, 
Salário, Requisitos Mínimos e Taxa de Inscrição – excluam-se: 
 

Código 
da 

Opção 
Emprego 
Público Vagas 

Vagas 
Cadastro 

de 
Reserva 

Reserva de 
Vagas Para 
Portador de 
Necessidade 

Especial 

Vagas 
Total Salário Base Requisitos Mínimos Exigidos Taxa de 

Inscrição 

201 Agente 
Comunitário - 30 - 30 R$ 465,00 Ensino Fundamental Completo R$ 20,00 

301 Agente de 
Vigilância - 3 - 3 R$ 465,00 Ensino Médio Completo R$ 30,00 
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Código 
da 

Opção 
Emprego 
Público Vagas 

Vagas 
Cadastro 

de 
Reserva 

Reserva de 
Vagas Para 
Portador de 
Necessidade 

Especial 

Vagas 
Total Salário Base Requisitos Mínimos Exigidos Taxa de 

Inscrição 

Epidemiológica 

302 
Agente da 
Vigilância 
Sanitária 

- 5 - 5 R$ 465,00 Ensino Médio Completo R$ 30,00 

320 Salva-vidas - 1 - 1 R$ 907,00 Ensino Médio Completo, Natação e Curso 
de Salva-Vidas. R$ 30,00 

405 Técnico de 
Enfermagem - 3 - 3 R$ 967,00 Ensino Médio Completo, Curso Técnico de 

Enfermagem e registro no COREN. R$ 30,00 

406 Técnico de 
Higiene Bucal - 5 - 5 R$ 523,00 Ensino Médio Completo, Curso Técnico em 

Higiene Dental e registro no CRO. R$ 30,00 

407 Técnico de RX - 4 - 4 R$ 850,00 Ensino Médio Completo, Curso Técnico em 
Raio X ou Radiologia e registro no CRTR. R$ 30,00 

509 Médico 
Psiquiatra - 1 - 1 R$ 1.565,00 Ensino Superior em Medicina, 

Especialização na área e registro no CRM. R$ 60,00 
 
Onde se lê: 
 

Código 
da 

Opção 
Emprego 
Público Vagas 

Vagas 
Cadastro 

de 
Reserva 

Reserva de 
Vagas Para 
Portador de 
Necessidade 

Especial 

Vagas 
Total Salário Base Requisitos Mínimos Exigidos Taxa de 

Inscrição 

310 Escriturário I 13 2 1 16 R$ 698,00 Ensino Médio Completo R$ 30,00 

315 Monitor 10 20 1 31 R$ 465,00 Ensino Médio Completo R$ 30,00 

503 Enfermeiro 1 4 - 5 R$ 1.565,00 Ensino Superior em Enfermagem e registro 
no COREN. R$ 50,00 

510 Nutricionista 1 1 - 2 R$ 1.851,00 Ensino Superior em Nutrição e registro no 
CRN. R$ 50,00 

 
Leia-se: 
 

Código 
da 

Opção 
Emprego 
Público Vagas 

Vagas 
Cadastro 

de 
Reserva 

Reserva de 
Vagas Para 
Portador de 
Necessidade 

Especial 

Vagas 
Total Salário Base Requisitos Mínimos Exigidos Taxa de 

Inscrição 

310 Escriturário I 12 - 1 13 R$ 698,00 Ensino Médio Completo R$ 30,00 

315 Monitor 10 - - 10 R$ 465,00 Ensino Médio Completo R$ 30,00 

503 Enfermeiro 1 - - 1 R$ 1.565,00 Ensino Superior em Enfermagem e registro 
no COREN. R$ 50,00 

510 Nutricionista 1 - - 1 R$ 
1.851,00 

Ensino Superior em Nutrição e registro 
no CRN. 

R$ 
50,00 

 
 
No Capítulo VI – Das Provas: 
 
Onde se lê: 
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Empregos Públicos Tipo de Prova Conteúdo Nº de Itens 

Merendeira 
Operador ETA Objetiva 

Língua Portuguesa 
Matemática  

Conhecimentos Gerais 

10 
10 
10 

Agente Comunitário 
Inspetor Alunos 

Servente Escolar 
Objetiva 

Língua Portuguesa 
Matemática 

Conhecimentos Gerais 

10 
10 
10 

Objetiva 
Língua Portuguesa 

Matemática 
Conhecimentos Gerais 

10 
10 
10 

Motorista I 
Motorista do Transporte Escolar 

 
Prática Conforme Capítulo IX, deste Edital. - 

 
Agente de Vigilância Epidemiológica 

Agente da Vigilância Sanitária 
Atendente 

Auxiliar de Saúde 
Desenhista 

Encarregado da Merenda Escolar 
Encarregado de Abastecimento  

Encarregado de Serviços e Obras 
Encarregado do Centro de Lazer 

Escriturário I 
Fiscal 

Fiscal e Orientador Execução de Obras 
Fiscal Sanitário 

Leiturista 
Monitor 

Oficial de Escola 
Recepcionista 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Objetiva Língua Portuguesa 
Matemática 

Conhecimentos Gerais 
Noções de Informática 

 
10 
10 
5 
5 
 

Objetiva 

Língua Portuguesa 
Matemática 

Conhecimentos Gerais 
Noções de Informática 

 
10 
10 
5 
5 
 Salva-vidas 

Prática de 
Aptidão Física 

Flexão de Braço 
Flexão Abdominal 

Nado Livre 
Prova de Arrasto 

4 

Auxiliar Enfermagem 
Chefe de Serviços e Obras 

Contabilista 
Técnico Agrícola 

Técnico de Enfermagem 
Técnico de Higiene Bucal 

Técnico de RX 
Técnico de Segurança do Trabalho 

Objetiva 

Língua Portuguesa 
Matemática 

Conhecimentos Gerais 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
5 

15 

Assistente Social 
Cirurgião Dentista 

Enfermeiro 
Farmacêutico 
Fisioterapeuta 
Fonoaudiólogo 

Nutricionista 
Psicólogo 

Objetiva 
Língua Portuguesa 

Conhecimentos Gerais 
Conhecimentos Específicos 

15 
5 

20 

PEB I, II e III Objetiva 
Língua Portuguesa 

Conhecimentos Pedagógicos e Legislação 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
20 
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Empregos Públicos Tipo de Prova Conteúdo Nº de Itens 

Redação 
Técnica - 1 

Títulos Avaliação de documentos conforme especificado no Capítulo XII 

Médico Ginecologista 
Médico Pediatra 

Médico Psiquiatra 
Objetiva Políticas de Saúde 

Conhecimentos Específicos 
10 
20 

 
Leia-se: 
 

Empregos Públicos Tipo de Prova Conteúdo Nº de Itens 

Merendeira 
Operador ETA Objetiva 

Língua Portuguesa 
Matemática  

Conhecimentos Gerais 

10 
10 
10 

Inspetor Alunos 
Servente Escolar Objetiva 

Língua Portuguesa 
Matemática 

Conhecimentos Gerais 

10 
10 
10 

Objetiva 
Língua Portuguesa 

Matemática 
Conhecimentos Gerais 

10 
10 
10 

Motorista I 
Motorista do Transporte Escolar 

 
Prática Conforme Capítulo IX, deste Edital. - 

 
Atendente 

Auxiliar de Saúde 
Desenhista 

Encarregado da Merenda Escolar 
Encarregado de Abastecimento  

Encarregado de Serviços e Obras 
Encarregado do Centro de Lazer 

Escriturário I 
Fiscal 

Fiscal e Orientador Execução de Obras 
Fiscal Sanitário 

Leiturista 
Monitor 

Oficial de Escola 
Recepcionista 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Objetiva 

Língua Portuguesa 
Matemática 

Conhecimentos Gerais 
Noções de Informática 

 
10 
10 
5 
5 
 

Auxiliar Enfermagem 
Chefe de Serviços e Obras 

Contabilista 
Técnico Agrícola 

Técnico de Segurança do Trabalho 

Objetiva 

Língua Portuguesa 
Matemática 

Conhecimentos Gerais 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
5 

15 

Assistente Social 
Cirurgião Dentista 

Enfermeiro 
Farmacêutico 
Fisioterapeuta 
Fonoaudiólogo 

Nutricionista 
Psicólogo 

Objetiva 
Língua Portuguesa 

Conhecimentos Gerais 
Conhecimentos Específicos 

15 
5 

20 

PEB I, II e III Objetiva 
Língua Portuguesa 

Conhecimentos Pedagógicos e Legislação 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
20 
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Empregos Públicos Tipo de Prova Conteúdo Nº de Itens 

Redação 
Técnica - 1 

Títulos Avaliação de documentos conforme especificado no Capítulo XII 

Médico Ginecologista 
Médico Pediatra Objetiva Políticas de Saúde 

Conhecimentos Específicos 
10 
20 

 
Onde se lê: 
 
6.5. As Provas Prática e Prática de Aptidão Física serão realizadas e avaliadas conforme estabelecido nos Capítulos IX e X, deste 
Edital. 
 
Leia-se: 
 
6.5. As Provas Práticas serão realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capítulo IX, deste Edital. 
 
 
No Capítulo X – Da Aplicação e Avaliação da Prova Prática de Aptidão Física – Eliminatória, para o Emprego Público de Salva-
Vidas  (319): 
 
Exclua-se: 
 
O Capítulo X – Da Aplicação e Avaliação da Prova Prática de Aptidão Física – Eliminatória, para o Emprego Público de Salva-Vidas  
(319), na íntegra. 
 
 
No Capítulo XIV – Dos Recursos: 
 
Onde se lê: 
 
14.1. Será admitido recurso quanto à aplicação das provas objetivas, divulgação dos gabaritos, aplicação e resultado das provas de 
redação técnica, títulos, prática, prática de aptidão física e resultado da concurso. 
 
Leia-se: 
 
14.1. Será admitido recurso quanto à aplicação das provas objetivas, divulgação dos gabaritos, aplicação e resultado das provas de 
redação técnica, títulos, prática e resultado do concurso. 
 
Onde se lê: 
 
14.2.4. Divulgação da lista de resultado das provas prática e prática de aptidão física. 
 
Leia-se: 
 
14.2.4. Divulgação da lista de resultado das provas práticas. 
 
No Anexo I – Conteúdo Programático: 
 
Onde se lê: 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO COMUM PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (empregos 
públicos 201, 202, 203, 204 e 205) 
 
Leia-se: 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO COMUM PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (empregos 
públicos 202, 203, 204 e 205) 
 
Onde se lê: 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO COMUM PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS DE ENSINO MÉDIO COMPLETO (empregos públicos 
301, 302, 303, 304, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 318, 319 e 320) 
 
Leia-se: 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO COMUM PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS DE ENSINO MÉDIO COMPLETO (empregos públicos 
303, 304, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 318 e 319) 
 
Onde se lê: 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO COMUM PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS DE ENSINO MÉDIO COMPLETO – CURSO TÉCNICO 
/AUXILIAR DE ENFERMAGEM (empregos públicos 401, 402, 403, 404, 405, 406, 407 e 408) 
 
Leia-se: 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO COMUM PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS DE ENSINO MÉDIO COMPLETO – CURSO TÉCNICO 
/AUXILIAR DE ENFERMAGEM (empregos públicos 401, 402, 403, 404 e 408) 
 
Onde se lê: 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO COMUM PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS DE MÉDICO (empregos públicos 507, 508 e 509) 
 
Leia-se: 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO COMUM PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS DE MÉDICO (empregos públicos 507 e 508) 
 
 
No Cronograma: 
 
Onde se lê: 
 

DATAS EVENTOS 
15/06 a 26/06/09 Período de Inscrição via Internet e Posto de Inscrição. 

15/07/09 Afixação das listas na Prefeitura contendo local de exame, para consulta por parte dos candidatos e 
divulgação no site do Instituto Cetro. 

26/07/09 Aplicação das provas escritas. 
28/07/09 Afixação do gabarito na PREFEITURA e divulgação no site do Instituto CETRO. 

29/07 e 30/07/09 Prazo recursal referente publicação dos gabaritos. 
14/08/09 Publicação no jornal oficial do edital de convocação para a realização das provas práticas. 

 17/08 e 18/08/09 Prazo recursal referente à divulgação do resultado provisório das provas objetivas e da prova 
de redação técnica. 

06/09/09 Aplicação das provas práticas para os empregos públicos de Motorista I, Motorista do Transporte Escolar e e 
provas prática de aptidão física para o emprego público de Salva-Vidas. 

17/09/09 Divulgação da lista de resultado da prova prática e prova prática de aptidão física, no Paço Municipal e no 
site do Instituto Cetro. 

18/09 e 21/09/09 Prazo recursal referente ao resultado divulgado da prova prática e prova prática de aptidão física. 
02/10/09 Homologação do resultado final. 

 
Leia-se: 
 

DATAS EVENTOS 
15/06 a 26/06/09 Período de Inscrição via Internet e Posto de Inscrição. 

15/07/09 Afixação das listas na Prefeitura contendo local de exame, para consulta por parte dos candidatos e 
divulgação no site do Instituto Cetro. 

26/07/09 Aplicação das provas escritas. 
28/07/09 Afixação do gabarito na PREFEITURA e divulgação no site do Instituto CETRO. 

29/07 e 30/07/09 Prazo recursal referente publicação dos gabaritos. 
14/08/09 Publicação no jornal oficial do edital de convocação para a realização das provas práticas. 

 17/08 e 18/08/09 Prazo recursal referente à divulgação do resultado provisório das provas objetivas e da prova 
de redação técnica. 

06/09/09 Aplicação das provas práticas para os empregos públicos de Motorista I e Motorista do Transporte Escolar. 
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17/09/09 Divulgação da lista de resultado da prova prática no Paço Municipal e no site do Instituto Cetro. 
18/09 e 21/09/09 Prazo recursal referente ao resultado divulgado da prova prática. 

02/10/09 Homologação do resultado final. 
 
 
 
Permanecem inalterados os demais itens do Edital nº 01/2009 do Concurso Público para a Prefeitura Municipal de Santa Branca. 
 
 
Santa Branca, 15 de junho de 2009. 
 
 
 
 

Odair Leal da Rocha Junior 
Prefeito Municipal 

 
 

                
 
 

        R E A L I Z A Ç Ã O :  

 
                                                                          http://www.institutocetro.org.br 


