PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N2 01/2009

A Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administracao e
nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricbes ao Concurso Publico
para os cargos relacionados na Tabela do item 1.1.

A aplicagéo das provas esta prevista para o dia 09 de agosto de 2009.
Os locais e horarios serao divulgados em Edital de Convocagéo no dia 04 de agosto de 2009.

Os Editais de Convocacgao serdo divulgados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no
jornal “A Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e
www.ibamsp-concursos.org.br.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proéprio.

Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao que dispée a Lei Complementar n® 015, de 28 de
maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande), além de regras
proprias da legislagdo federal, estadual e municipal pertinente, e as presentes instrucdes

especiais.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Sao especificagbes dos cargos:

TAXA DE
ESCOLARIDADE/REQUISITOS /JJORNADA VENCIMENTOS =
CARGO DE TRABALHO VAGAS (RS) INS((:FI;g;;AO
Curso Superior e CRM, Certificado de 517299
- Conclusdo de Residéncia ou compro- 12,99 +
gggé%%gABEgA E vagdo de especialidade médica na area / 2 Insalubri//e 55,00
Jornada de trabalho de 20 horas 181,20
semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado de
i Conclusdao de Residéncia ou compro- 2-172,99 +
MEDICO CARDIOLOGISTA vacio de especialidade médica na area / 3 Insalubri//e 55,00
Jornada de trabalho de 20 horas 181,20
semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado de
i . Conclusdo de Residéncia ou compro- 2.172,99 +
MEDICO CLINICO DE vagao de que esta cursando residéncia ou 4 Insalubri//e 5500
AMBULATORIO comprovacao de especialidade médica na 181.20 ’
area / Jornada de trabalho de 20 horas ’
semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado de
Conclusao de Residéncia ou compro- 560182
- : vagao de que esta cursando residéncia ou -0Ul,0z +
MEDICO CLINICO DE PRONTO comprovacéo de especialidade médica na 10 Insalubri//e 55,00
SOCORRO ! g
area, de no minimo 3 anos / Jornada de 181,20
trabalho de 24 horas semanais, em
regime de plantao.




Curso Superior e CRM, Certificado de

i Conclusdo de Residéncia ou compro- 2-172’99‘*
MEDICO DERMATOLOGISTA | vacdo de especialidade médica na area / 1 Insalubri//e 55,00
Jornada de trabalho de 20 horas 181,20
semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado de
MEDICO Conclusdo de Residéncia ou compro- ﬁ];;it?r?//-;
vacao de especialidade médica na area / 2 55,00
ENDOCRINOLOGISTA Jornada de Trabalho de 20 horas 181,20
semanais.
4.212,46 +
181,20 de
i Curso Superior e CRM / Jornada de Insalubri//e +
MEDICO GENERALISTA trabalho de 40 horas semanais (8 horas 18 2.543,66 de 55,00
diarias). Gratificagéo
Curso Superior e CRM, Certificado de
; Conclusdo de Residéncia ou compro- 2-172,99+
MEDICO NEFROLOGISTA vagédo de especialidade médica na area / 2 Insalubri//e 55,00
Jornada de trabalho de 20 horas 181,20
semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado de
; _ Conclusédo de Residéncia ou compro- 2.172,99 +
MEDICO NEUROCIRURGIAO | vacdo de especialidade médica na area / 2 Insalubri//e 55,00
Jornada de trabalho de 20 horas 181,20
semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado de
; Conclusédo de Residéncia ou compro- 2.172,99 +
MEDICO NEUROPEDIATRA | vacéo de especialidade médica na area / 2 Insalubri//e 55,00
Jornada de trabalho de 20 horas 181,20
semanais.
Curso Superior e C.R.M / Certificado de
MEDICO Conclusao de Residéncia ou |2-17|2’é"~?//+
comprovacéo de especialidade médica na 1 nsaluori/e 55,55
OTORRINOLARINGOLOGISTA area / Jornada de Trabalho: 20 horas 181,20
semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado de
Conclusdao de Residéncia ou compro- 5 601.82
E vagao de que esta cursando residéncia ou -0UT,0c +
:\,"ng:\lc.r%g%DégLi%DE comprovacio de especialidade médica na 10 Insalubri//e 55,00
area, de no minimo 3 anos / Jornada de 181,20
trabalho de 24 horas semanais, em
regime de plantéo.
Curso Superior e CRM, Certificado de
i Conclusdo de Residéncia ou compro- 2.172,99 +
MEDICO PROCTOLOGISTA  |vagdo de especialidade médica na érea / 2 Insalubri//e 55,00
Jornada de trabalho de 20 horas 181,20
semanais.
Curso Superior e CRM, Certificado de
i Conclusdao de Residéncia ou compro- 2-172’99‘*
MEDICO PSIQUIATRA vacdo de especialidade médica na area / 5 Insalubri//e 55,00
Jornada de trabalho de 20 horas 181,20
semanais.
Ensino Técnico completo em Farmacia.
. i Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel
TECNICO EM FARMACIA Médio de Técnico em Farmacia. Curso 14 995,37 40,00

devidamente reconhecido / 40 (quarenta)
horas semanais.
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Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo
a ordem de classificagéo final.

Os aprovados formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do concurso em todas
as suas fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura da
Esténcia de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéo,
dependendo da sua classificagdo no Concurso.

O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatdrio de acordo com o
item 5 deste Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Praia Grande/SP.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital
sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

As inscrices serao recebidas no periodo de 07 a 17 de julho de 2009, exceto sabados,
domingos, feriados e ponto facultativos, das 11:00 as 16:00 horas no Pago Municipal,
situado a Av. Presidente Kennedy n® 9.000, andar térreo — Bairro Vila Mirim, Praia
Grande, nas formas previstas no item 2.5 deste Edital ou pela Internet de 07 a 16 de
julho de 2009 nas formas estabelecidas no item 2.6 deste Edital.

Sao condigbes para inscricdo/nomeagao:

Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436 de
18/04/72;

Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria
nos termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

Estar quite com o Servico Militar, se for o caso;
Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1 do
presente Edital.

A apresentagdo dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da nomeacéao.

A nao apresentacao da referida documentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscrigéo.

Para inscrever-se, o candidato devera, no ato da inscricao:

Pagar a taxa de inscricdo para o cargo pretendido, no valor estabelecido na Tabela do
item 1, no posto bancario localizado dentro do Pago Municipal;

Fornecer os dados para digitagcdo da ficha de inscricdo, assim como exibir o original do
documento de identidade e CPF, no local definido no item 2.1.1;

Conferir a ficha de inscricao, assumindo total responsabilidade pelos dados informados
(inclusive data de nascimento considerada para critério de desempate), assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivagdo da inscri¢ao;



2.5.4.

2.5.5.
2.5.6.
2.5.7.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, proceder na forma
estabelecida no Capitulo 3 deste Edital;

O pagamento da importancia da inscricao local s6 podera ser efetuado em dinheiro;
Nao havera devolucao da taxa de inscricdo, em hipétese alguma;
Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.6. As inscricoes poderdo, ainda, ser efetuadas pela internet no endereco

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.
2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.7.

2.8.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

www.ibamsp-concursos.org.br de 07 a 16 de julho de 2009.

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancaria, nas agéncias bancarias
constantes no endereco eletrébnico mencionado no item anterior.

Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario impresso.

Nao serao aceitos pagamentos de inscrigcdo por meio de transferéncia bancaria ou
depdsito eletronico bancario.

A inscricao podera ser acompanhada pelo candidato no site www.ibamsp-concursos.org.br.

A Comissao do Concurso nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao pela internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaragéo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no
Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

ApOs efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo dos dados informados
pelo candidato na ficha de inscrig&o.

A Comissédo do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocacao para as
provas, 0s numeros das inscricoes indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nédo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informagcdes prestadas
na Ficha de Inscricao.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

Nos termos da Lei Complementar n® 15 de 28/05/1992, sera assegurado o direito de
inscricdo na presente selecdo as pessoas portadoras de deficiéncia, ficando-lhes
reservado 05% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Para efeito de comprovacéo da deficiéncia, em conformidade com a legislagéo vigente,

Lei 7853/89 e Decreto 3298/99, o candidato devera comparecer em data e horario a ser
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3.1.3

3.1.3

3.1.4

3.1.5.

3.1.6.
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4.3.
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4.8.

4.9.

definido pela Comissao do Concurso Publico para se submeter a avaliagdo médica e
exames, a ser efetuado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Praia
Grande que atestara a condigdo e grau da deficiéncia do candidato e sua
compatibilidade com o exercicio das funcdes.

.2. O candidato portador de deficiéncia, em virtude do estabelecido no item anterior, ndo

podera efetuar sua inscricdo pela internet.

.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condigao

especial para realizar a prova, devera efetuar sua solicitagdo no ato da inscrigao.

. Os candidatos que n&o atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.3.1 e 3.1.3.3,

dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia e nado terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigéo,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

Nao sera nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptagao funcional.

DAS PROVAS OBJETIVAS:

A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo: prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos
(Portugués e/ou Matematica) e/ou Conhecimentos de Saude Publica e/ou
Conhecimentos Especificos.

A data prevista para aplicacao das provas é dia 09 de agosto de 2009.

Os locais e horarios serédo divulgados em Edital de Convocagéo no dia 04 de agosto de
2009.

A convocacdo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura,
disponibilizada na Internet e/ou publicada no jornal "Tribuna” e/ou “Gazeta” contendo
informagdes quanto a data, ao horario e local de realizagao das provas.

O programa relativo as provas é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade
com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, |apis preto e borracha.

S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portées, conforme Edital de Convocagao, ou que nao
estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

Durante a prova néo sera permitida comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter a frente da sala suas bolsas e demais pertences indo para a
carteira portando apenas documento, protocolo de inscricdo, caneta, lapis e borracha.



49.1. Os candidatos deverao manter seus celulares e pagers desligados, enquanto

permanecerem no recinto onde estarao sendo realizadas as provas.

4.9.2. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por perda ou extravio de

4.10
4.11

4.12.

documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova desacompanhado do fiscal.

.As instrugcdes dadas pelos fiscais assim como as contidas na prova, deverdao ser
respeitadas pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com o
numero de inscrigao, pela sua assinatura e sua impressao digital.

4.13. As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou

preta.

4.14. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma

resposta (ainda que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

4.15. Nao haverd, em hipotese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

4.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente

assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.17. O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questbes é

de uma hora.

4.18. Por razdes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos

candidatos no local de aplicagdo das provas, na forma descrita no item anterior.

4.19. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou que

desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste Edital.

4.20. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for

4.21.

0 motivo alegado.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

4.22. As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos

no Edital de Convocagéo.

4.23. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) ndo acatar as orientagdes oferecidas pelo fiscal ou aquelas contidas na folha de
respostas e na capa da prova;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;
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[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.1. A prova escrita contera 30 questdes e sera eliminatoria e classificatoria, considerando-se
habilitados somente os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de acertos na
prova.

5.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.2.1. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo
consideradas corretas as marcacbes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

5.2.2. A Lista de Classificagado Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

5.2.3. Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificagao desses ultimos.

5.3. Em caso de igualdade de classificagao, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

5.3.1. maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova, quando for o
caso;

5.3.2. candidato que tiver maior idade;
5.3.3. sorteio.

5.4. Atendendo o que dispde a Lei 10741/03, Estatuto do ldoso, quando a igualdade de pontos
na classificacao envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso,
apoés o qual sera aplicado o critério estabelecido pelo item 5.3.1.

5.5. A Comissao de Concurso responsavel pela realizagdo do Concurso Publico, conforme o
disposto no artigo 106, caput da Lei Orgénica Municipal, dara publicidade ao Edital, as
convocagoes, e Classificagdo Final no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no
jornal “Tribuna” e/ou “Gazeta” e no site da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

5.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada no jornal local e/ou na
internet.

DOS RECURSOS:

6.1. Recursos quanto aos resultados deverao ser dirigidos a Comissdo Municipal de Concurso,
devendo ser entregues e protocolados junto & Secretaria de Administracdo — Setor de
Concursos, até as 15 horas, e estar devidamente fundamentados, constando todos os
dados conforme modelo — Anexo 1l deste Edital.

6.2. Os candidatos deverao protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e cépia).
6.3. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

6.4. Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

6.4.1. O prazo para interposicao de recursos é de 01 (um) dia apds a ocorréncia do fato que Ihe
deu origem.

6.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu
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origem e que possuirem argumentagao légica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

6.5.1. O candidato devera dirigir-se ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia da
resposta oferecida ao recurso interposto.

6.6. Serao indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condigdes estabelecidos neste
Capitulo.

6.6.1. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

6.6.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo
nao serao avaliados.

6.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.8. Na ocorréncia do disposto nos itens 5.2, 5.2.1 e 6.8, podera haver, eventualmente,
alteracéo da nota atribuida ou classifica¢ao inicial obtida.

6.9. A Comissao de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

DA NOMEAGCAO:

7.1. Os candidatos nomeados estarédo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais
com avaliagao estabelecida em lei especifica.

7.2. A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final.

7.3. Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado
pelo Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura, que avaliara sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, podendo requisitar exames complementares,
relacionados ao exercicio do cargo.

7.4. E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacé&o,
além da documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

7.4.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

7.5. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou
contratado.

7.5.1. Em caso positivo, deverd o candidato juntar certiddo comprovando que:
7.5.1.1. nao foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;

7.5.1.2. ndo estd respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua
demisséo.

7.6. Na hipotese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no qual
Ihe é imputada falta disciplinar passivel de demissdo, nos termos do item anterior, o
candidato tera sua posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do correspondente
processo disciplinar e a data da posse tenha decorrido mais de cinco anos.

7.7. A néo apresentacédo da declaracao de que trata o item 7.5, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da posse.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a tacita
aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
quantidade de questdes da prova, dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢éo do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrnicos a ele referentes.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo e telefone junto a Secretaria de
Administracédo (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagcéo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da
Administragao.

O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagdo
vigente.

A Comissdao de Concurso ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

8.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.



ANEXO | - ATRIBUICOES

MEDICO CABECA E PESCOCO / CARDIOLOGISTA / CLIiNICO DE AMBULATORIO /
DERMATOLOGISTA / ENDOCRINOLOGISTA / GENERALISTA / NEFROLOGISTA [/
NEUROCIRURGIAO / NEUROPEDIATRA / OTORRINOLARINGOLOGISTA / PROCTOLOGISTA/
PSIQUIATRA: Atende de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formagao, nas
unidades de especialidades de saude do Municipio.

MEDICO CLINICO DE PRONTO SOCORRO: Atende de forma emergencial e curativa & populacéo dentro
de sua area de formagao, nas unidades de salde do municipio.

MEDICO PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO: Atende de forma emergencial e curativa & populacio
dentro de sua area de formacgao, nas unidades de saude do Municipio.

TECNICO EM FARMACIA

Atuar sob supervisdo e orientagdo de farmacéutico, nas farmacias, farmacias hospitalares, almoxarifados
de medicamentos e correlatos. Controlar estoques, analisar, armazenar, distribuir, fracionar materiais,
medicamentos e correlatos; dispensar e fornecer as devidas orientagdes aos pacientes pautados na ética e
legislacao vigentes. Operar sistemas de cadastramento de clientes/pacientes e de medicamentos e
correlatos. Desenvolver agbes de vigilancia em salude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador.
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ANEXO Il - PROGRAMA

CONHECIMENTOS BASICOS

Técnico em Farmacia

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformagao de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de
problemas.

Médicos (todos)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS - SAUDE PUBLICA (TODOS OS MEDICOS)

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagao da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagcéo e ateng@o primaria a Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sé&o
Paulo. Cédigo de Etica Médica.

i CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CABECA E PESCOCO

Exames complementares invasivos e né&o-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas e cirurgicas. Etica e legislacao profissional. Psicologia médica. Aspectos psicolégicos
da relagdo médico/paciente. Farmacologia clinica. Controle de infec¢des hospitalares. Anatomia da cabeca
e do pescogo. Carcinogénese e biologia dos tumores. Epidemiologia em cancer. Infecgdes. Propedéutica
e exames subsidiarios. Noc¢des de radioterapia. No¢des de quimioterapia. Cuidados pré e pos-operatorios.
Complicacdes poés-operatérias. Embriologia e mal formagdes congénitas. Reconstrucdo em cabeca e
pescoco. Diagndstico e tratamento. Doengas tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares. Tumores
cutaneos. Tumores das fossas nasais. Tumores da faringe. Tumores do labio e cavidade bucal. Tumores
das vias para nasais. Tumores da laringe. Tumores da tiredide e paratiredide. Tumores ésseos. Tumores
dos nervos periféricos e vasculares. Tumores de partes moles. Tumores orbitarios. Metastases cervicais.
Bdcios. Hiperparatireoidismo. Esvaziamentos cervicais. Traqueotomias. Cirurgia craniofacial oncolégica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Propedéutica cardiolégica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos.
Hipertensdo arterial sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas. Valvopatias
adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e
crbnica. Afecgbes da aorta. Corpulmonale e tromboelismo pulmonar. Doengas reumatoldgicas e
cardiopatias. Doencas endocrinologicas e cardiopatias. Gravidez e doengas cardiovasculares. Drogas
psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil. Avaliagdo de
cirurgia extra-cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacdo cardio-respiratéria cerebral.
Eletrocardiografia Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG
nas pericardiopatias. O EGC na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-
excitagdo. O ECG nas arritmias. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua utilizagdo. Insuficiéncia
cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica: espasmo coronario, arterosclerose
coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sindromes cardiovasculares valvulares.
Corpulmonal. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumatica: aspectos
epidemioldgicos e clinicos, prevencdo e tratamento. Endocardite infecciosa. Disturbios do ritmo e da
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conducado. Cardiopatias congénitas aciandticas. Cardiopatias congénitas ciandticas. Cardiopatia em
gravidez. Marca-passo: indicagao para utilizagao.

MEDICO CLINICO DE AMBULATORIO: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Saude. Organizagdo da Atencao Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengéo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o
Paulo. Cddigo de Etica Médica.Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca car-diovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias;
doencas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas;
diagndstico diferencial de dor toracica; alteragdes eletrocardiograficas; doengas valvar e da aorta.Doencgas
Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa;
doencgas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da
apnéia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional.Doencgas Renais: avaliagdo e tratamento
do paciente com doencga renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal;
insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens nao glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliagao e
tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencgas gastrointestinais; doencas do eséfago; do
estbmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do
pancreas.Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e
crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doengas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacao da
leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens
do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doencgas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia
e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenca reumatica; artrite reumatdide; LuUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias;
sindrome do anticotpo-fosfolipide; esclerose s[stémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole nao
articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e distiurbios do
calcio.Doengas Infecciosas.Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico;
desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de memdria; doengas cerébrovasculares; cefaléias;
avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome
convulsiva; disturbios ansiosos e depressao.Urgéncias e Emergéncias: reanimagao cardiopulmonar;
avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e cuidados no local do acidente;
atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas;
anafilaxia e reagbes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia
respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de
abcessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doencgas
Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo do Cancer.Exame Periédico de Saude.Promocdo da Saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo.Preenchimento de receitas médicas.

MEDICO CLIiNICO DE PRONTO SOCORRO

Doencas Cardiovasculares: avaliagao e tratamento do paciente com doencga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio;
hipertensédo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica;
alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagéo e tratamento
do paciente com doenca respiratdria; doenga intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas;
doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagcdo e tratamento do paciente com doenca renal;
disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica;
desordens ndo glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais
manifestagbes clinicas das doencgas gastrointestinais; doengas do es6fago; do estdbmago e duodeno;
doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do
Figado e Sistema Bilear: avaliagao laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia
hepatica; cirrose e suas complicagbes; doengas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do
figado;doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagédo e tratamento do paciente com doenca reumatica;
artrite reumatdide; Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide;
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esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole nao articular. Doencgas Osseas e do
Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e disturbios do calcio. Doencgas Infecciosas.
Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia;
deméncia e disturbios de memodria; doencas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes;
miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnodstico diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos
e depressao.Urgéncias e Emergéncias: reanimagédo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque; imobilizacbes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente
traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagbes alérgicas
agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas;
diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulméo; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias
digestivas; anestesia para realizagado de suturas e drenagem de abscessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengao do Céancer.
Exame Periddico de Saude. Promogado da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.
Preenchimento de receitas médicas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Infecgbes da pele e do tecido celular subcutaneo; dermatoses eritematodescamativas; dermatite atdpica;
dermatite contato e outros eczemas; dermatite devida a substancias ingeridas; dermatoses bolhosas;
afecgdes eritematosas, psoriase, liquen; pruridos; calos e calosidades; afecgbes hipertréficas e atréficas da
pele; doengas das unhas; doengas dos pélos e dos foliculos pilosos; transtornos das glandulas
sudoriparas; doencas das glandulas sebaceas; ulcera crbnica da pele; urticaria, discromias; transtornos
vasculares da pele; afec¢des cicatriciais e fibrose da pele; transtornos degenerativos da pele.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Diabetes mellitus: classificagdao, quadro clinico e tratamento: Complicagdes crénicas do Diabetes mellitus:
neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia; Cetoacidose diabetica; Coma hiperosmolar nao
cetotico; Hipoglicemias; Tirotoxicose; Hipotireoidismo; Tumores da tiredide; Insuficiéncia adrenal;
Hipercortisolismo; Nanismo hipofisario; Hiperprolactinemia; Distirbio do metabolismo do célcio; Diabetes
insipius e secrecao inapropriada do hormdnio anti-diurético; Hiperplasia adrenal congénita; Disturbios da
diferenciagédo sexual.

MEDICO GENERALISTA

Indicadores de saude publica; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e
diretrizes do programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia; programa
de saude da familia, nogdes de medicina comunitaria, verminoses, no¢oes de trabalho em equipe, nogdes
de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagdo, visitas médicas
domiciliares, tuberculose, dermatologia.

MEDICO NEFROLOGISTA

Doencas Glomerulares: Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias; Acometimento Tubulo-
intersticial. Diabetes e Doenca Renal: Relacdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica.
Hipertens&o Arterial: Primaria; Secundarias; Avaliagdo Cardio-vascular. Insuficiéncia Renal Aguda:
Laboratdrio e tratamento intensivo. Insuficiéncia Renal Crénica: Tratamento conservador; Doenca Ossea;
Tratamento dialitico: Hemodidlise, CAPD e peritoneal; Nutricdo. Nefrologia Intensiva: disturbios
metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. Litiase e Infecgdo Urinaria: Doencga Cistica; Doencgas
Tubulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. Transplante Renal: acompanhamento pré e pds-transplante.
Laboratério e Patologia Renal: laboratério de Andlises Clinicas; histologia das doencas renais.
Treinamento Nefrouroldgico: Diagnéstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Traumatismo Cranio-Encefalico: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Traumatismo Raqui-
Motor: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Hipertensao intracranianas: fisiopatologia,
diagndstico e tratamento. Tumores intracranianos: consideragdes gerais de patologia. Tumores
Intracranianos e orbitarios. Tumores sepratentoriais. Tumores infratentoriais. Tumores intra, para e
supraselares. Tumores raquimedulares. Hidrocefalia da infancia ou do adulto. Acidente vascular cerebral
isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Aneurismas e malformagdes vasculares
do Sistema Nervoso Central (SNC). Malformagdes do SNC. Discopatias e espondilose. Infecgbes e
infestacdes no SNC. Dor: fisiopatologia e tratamento. Cirurgia funcional e epilepsia. Sistema Nervoso
Periférico: tumores e traumatismo.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Doencas inflamatérias do sistema nervoso central; doencas hereditarias e degenerativas do sistema
nervoso central; esclerose muiltipla; doengas desmielinizantes do sistema nervoso central; hemiplegia;
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polineuropatias; doengas da juncdo mioneural e dos musculos; paralisia cerebral infantil; sindrome
paraliticas; epilepsia; enxaqueca; catalepsia e narcolepsia; afecgbes do cérebro; transtornos do sistema
nervoso periférico.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Otologia: fisiologia auditiva, avaliagdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do
conduto auditivo; patologia da membrana timpéanica e do ouvido médio; Audiologia. Rinologia — Anatomia e
histologia do nariz e seios paranasais; fisiologia do nariz e seios paranasais; distirbios de olfagao;
Patologias inflamatérias da fossa nasal e dos seios paranasais; Angina; Faringo e Laringologia: Rinites;
Sinusites; Anatomia e histologia das glandulas salivares; Traumatismos maxilo faciais.

MEDICO PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO

Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencado. Afeccbes agudas do aparelho respiratério.
Afeccbes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgbes do aparelho urinario:
infeccoes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢des endocrinoldgicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito. Afecgbes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas
e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sécio-econdmicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e
higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais
comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo
carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagcao, terapia de reidratagado oral
(TRO), fluidoterapia parental. Afecgdes agudas do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas
proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e
epidemioldgicos. Estatuto da crianga e do adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche,
escola. Imunizagao: composigao das vacinas, contra-indicagoes e calendario atual da Secretaria de Estado
da Salde de Sao Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite
reumatdide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico
precoce das neoplasias mais freqlientes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia
do anus e reto. Angiodisplasia e hemangioma. Colonoscopia e exame radioldgico. Doenga diverticular do
colon. Doenga hemorroidaria. Doenga inflamatéria dos intestinos. DST — Doenca sexualmente
transmissivel. Exame proctoldgico. Retossigmoidoscopia. Infecgdes peri-anais. Fissuras peri-anais.
Fistulas peri-anais. Malformagdes ano-retais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos.
Procidéncia do reto. Prurido anal. Sindromes poliposas.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagao
e inervagado. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia
e fisiologia. Aspectos gerais da cirurgia video-laparoscépica colo-retal. Diagndstico das doengas do anus,
reto e célon. Exame do abdome e proctoldgico. Colonoscopia. Indicagdes, contra-indicagdes, complicacdes
e diagnosticos. Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia computadorizada e ressonancia
magnética referente ao intestino grosso. Doenga hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnodstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal.
Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. Fissura
anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula
anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Hidroadenite supurativa. Etipatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Doenca pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial.
Conduta terapéutica. Prurido anal. Etipatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica.
Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagndstio diferencial.
Conduta terapéutica. Malformagdes congénitas do cdlon e da regido anorretal. Classificacao.
Consideragdes embriolégicas. Anomalias associadas. Diagndstico. Conduta terapéutica. Incontinéncia
anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. Abdémen agudo em
coloproctologia — Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrugédo intestinal. Etiopatogenia e
fisiopatologia. Conduta terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Tumores benignos do cdlon,
reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Fundamentos, indicagbes
e contra-indicacdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon, reto e anus. Cancer
do cdélon, reto e anus. Megacolon. Megacdlon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnostico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias.
Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnodstico. Diagnéstico diferencial. Conduta
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terepéutica. Doencas inflamatdrias inespecificas do cdélon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnéstico diferencial. Complicagbes. Conduta terapéutica. Doengas inflamatdrias
especificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicacdes.
Conduta terapéutica. Doenca isquémica do cdlon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Doencga diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia.
Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicagbes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do célon.
Hemorragia digestiva baixa. Derivagbes intestinais. Indicagbes. Técnicas. Complicagbes. Alteragdes do
habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacoes
principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificagcdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagdes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histoérico,
tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”.

TECNICO EM FARMACIA

A Farmacia hospitalar e o controle de infecgdes hospitalares. Armazenamento e conservagdo de
medicamentos. Sistema de dispensagdo de medicamentos em farmacia ambulatorial e hospitalar.
Interpretagdo de prescricbes médicas. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos: critérios para prescricdo e dispensagdo. Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Preparo de medicamentos citotdxicos.
Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em
farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominacdao comum brasileira, especialidade farmacéutica.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 01/2009

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.

Ao Senhor Presidente da Comissao do Concurso Publico

Nome: N.2 de inscrigdo

Candidato ao cargo de:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)
Digitar ou datilografar o questionamento

Embasamento:
Digitar ou datilografar a argumentagao

Assinatura:

Data: [/
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