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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS n° 01/2009

A PREFEITURA DE FRANCO DA ROCHA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso
II, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Franco da
Rocha e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura de Franco
da Rocha a serem regidos pelo Regime Estatutario. O presente Concurso Publico destina-se aos
cargos da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de
validade deste.

01. DOS CODIGOS, DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLABIDADE/EXIGENCIA,
GRAU/VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAOQO:

QUADRO DE CARGOS

CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE/ GRAU/ JORNADA DE | VALOR DA
CARGOS EXIGENCIA TRABALHO | INSCRICAO
GERAL | DEF | TOTAL VENCIMENTO ¢
Nivel superior para
0 magistério com
habilitagdo para R$ 977,36 +
NPB Professor~ de 42 03 45 Educacédo Infantil | Gratificagdo de 30 hora§ R$ 35,00
Educacéo AN e semanais
L e/ou séries iniciais magistério
Basica .
do Ensino
Fundamental
SAE Auxiliar de 47 | 03 | s0 Ensino Médio R$ 643,86 32horas | R 25,00
Educacéao semanais

02. DAS INSCRICOES:

02.01. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23
de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.02. Das condicGes necessarias a inscricao:

Ao inscrever-se, 0 candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condicoes:

a) Preencher o formulario de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢éo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&do portugués a quem foi deferida igualdade nos
termos do Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Municipal;

f) Possuir, no ato da convocacdo, 0s requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo,
conforme constante deste Edital;

g) Na&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Publica e crimes previstos na Lei
Federal n°® 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacé&o;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

j) Na&o estar, no ato da nomeacgdo, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo
publico;
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k) Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia e, se necessitar, 0
portador de deficiéncia deverd requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da prova
explicitando os motivos e as condigbes necessarias exclusivamente até o ultimo dia da
inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro das
possibilidades descritas no Formulario de Inscricéo;

02.02.01. ATENCAO: Os candidatos poder&o se inscrever para os dois cargos, as provas serao
aplicadas em periodos diferentes.

02.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na
MODALIDADE INTERNET, terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do formulario de inscricdo e o pagamento do boleto bancéario dentro do prazo de
vencimento do mesmo.

02.04. Inscricdo Presencial:

PERIODO: 14 A 30 DE DEZEMBRO DE 2009 (EXCETO DIA 25/12/2009)

LOCAL: Centro Social Urbano de Franco da Rocha, Rua Nelson Rodrigues n° 101, Centro,
em Franco da Rocha — SP (ao lado do Ginéasio de Esportes Paulo Rogério)

HORARIO: De segunda a sexta-feira das 9HOO as 16H00 horas (NO DIA 24 DE
DEZEMBRO DE 2009 DAS 9H00 AS 12H00 HORAS)

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do boleto bancario em
gualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia
31 DE DEZEMBRO DE 2009.

02.05. Inscricéo pela Internet:

Serérealizada diretamente pelo candidato no site — www.eguipeassessoria.com.br
PERIODO: 14 A 30 DE DEZEMBRO DE 2009

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga somente através do Boleto
Bancario (impresso pelo préprio candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, impreterivelmente até o dia 31 DE DEZEMBRO DE 2009.

02.05.01. O candidato fica responséavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e
correta impressao do Boleto Bancario/Comprovante de Inscricdo, conforme as instrucdes
constantes no site www.equipeassessoria.com.br

02.05.02. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 30 DE DEZEMBRO DE 2009,
independente de horério, o candidato poderd pagar sua inscrigcdo impreterivelmente até o dia 31
DE DEZEMBRO DE 20089.

02.05.03. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET
implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

02.05.04. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancario e efetivacdo de
sua inscricdo pelo site www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizagédo
do pagamento.

02.06. Informacdes gerais quanto as inscricdes:

02.06.01. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste edital para as inscrigdes.

02.06.02. Ndo seréa aceito o pagamento do valor das inscri¢cdes por via postal, fac-simile, depdésito
bancéario, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou por qualquer
outra via que ndo seja a especificada nos itens 02.04 e 02.05.

02.06.03. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez,
até o periodo de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugéo
da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.
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02.06.04. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura de Franco da Rocha excluir do Concurso Publico aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacées inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

02.06.05 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, verifique atentamente a
opcdo de cargo a ser escolhido, lendo atentamente as informacdes relativas aos cargos,
principalmente a escolaridade minima exigida.

02.06.06 Depois de efetivadas as inscricfes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido
dos candidatos, por qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da
inscricdo, em hipo6tese alguma.

02.06.07 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos constantes desta Clausula.

02.07. Condicdes para ainscricdo de Pessoas Deficientes:

02.07.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
conforme Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

02.07.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscricao tal
condic&o nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA,
O CANDIDATO DEFICIENTE DEVERA, DECLARAR NO FORMULARIO DE INSCRICAO O
PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR
EXEMPLO: PROVA AMPLIADA,; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE
FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU
OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO
DO CANDIDATO.

02.07.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

02.07.04. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacado dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacédo dos recursos da comunidade; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

02.07.05. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao.

02.07.06 O candidato deficiente que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

02.07.07. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das
inscricbes, serdo considerados como ndo deficientes e néo terdo a condicdo especial para a
realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas
condicdes que os demais candidatos.

02.07.08. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracdo, horario e local de realizac&o
das provas.

02.07.09. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

02.07.10. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os
candidatos que lograram éxito no Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.07.11. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

02.07.12. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do
Trabalho da Administracdo Municipal, que ter4 a assisténcia de equipe multiprofissional que
definird terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade
com o cargo pretendido.

02.07.13. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
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02.07.14. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia registrada no formulario de inscricdo, o
candidato s6 voltar4 a ser convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO:

Ao ser convocado para nomeacao o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo,

sendo que a ndo comprovacao das exigéncias no ato da nomeacdo implicard na exclusdo do

candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de
votagdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar
todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se
revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como
guaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou
funcéo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a
bem do servico publico, em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos
gue tenham sido condenados por crimes contra a Administracdo Publica e crimes previstos na
Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da
Prefeitura de Franco da Rocha e de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Administracéo.

h) A Prefeitura de Franco da Rocha, a seu exclusivo critério poderd solicitar atestado de
antecedentes criminais ao candidato como exigéncia a nomeacéo.

i) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeacdo. Se considerado
inapto para exercer o cargo, nao sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

k) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura de
Franco da Rocha, sob pena de sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA E DISSERTATIVA:

04.01. O Termo de Convocacao para a Prova Escrita e Dissertativa contendo a data, o local e o
horério para a realizacdo das Provas serd publicado no Jornal “CANTAREIRA NEWS” e, em
carater informativo, estard disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e
www.francodarocha.sp.gov.br

04.02. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncias com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

04.03. Nao haveré provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.04. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Escrita e
Dissertativa com_antecedéncia minima de 1h00 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou
documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de inscri¢cdo, caneta esferografica
azul ou preta, lapis e borracha.
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04.04.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA
PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO
ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.05. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento
de identidade com foto e o comprovante de inscrigdo (boleto bancario devidamente quitado).

04.06. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h4, no maximo 30 dias
juntamente com outro documento de identificacdo com foto.

04.07. A Prova Escrita (objetiva) sera elaborada sob forma de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas, sendo somente 1 (uma) correta, conforme bibliografia constante no
Anexo Il deste Edital.

04.07.01 A prova Dissertativa constara de 02 questdes baseado na bibliografia do Anexo II.

04.07.02. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila
confeccionada com textos relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso
Publico n° 01/2009.

04.07.03. O tempo de duracdo da prova sera de até 3 horas.

04.07.04. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da prova apos
30 minutos contados do seu efetivo inicio.

04.08. No recinto de provas nado sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
nem fazer uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica
também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a realizacdo das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

04.09. Durante as provas, nao sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacao de
equipamentos eletrbnicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinéria, texto
legal ou ainda a utilizac&o de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio.

04.10. O Caderno de Questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.11. No decorrer da Prova Escrita e dissertativa, o candidato que observar qualquer
anormalidade gréfica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, sob pena de precluséo
recursal, deverd solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto anotara na
“Folha de Ocorréncias” da sala para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora
do Concurso Publico.

04.12. O GABARITO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para correcao eletrbnica,
devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo poderd ser substituido, tendo em vista
sua codificacdo, sendo que o candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A néo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato no certame.

04.13. Seréa atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em
desconformidade com as instru¢cdes de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que
legivel.
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04.14. O caderno de Questbes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente
com o GABARITO DE RESPOSTAS. Em nenhuma hip6tese o CADERNO DE QUESTOES ficara
com o candidato, nem ser& considerado para correcdo e respectiva pontuagdo, nem mesmo
no caso de revisdo de pontuacdo.

04.15. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova,
podendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que aguardara com a crianca
fora da sala de aula e dos corredores. Na hora da amamentacao a candidata serd acompanhada o
tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responséavel pela guarda da crianca nao
permanecera no mesmo local que a candidata.

04.16. Ao final da Prova Escrita e dissertativa, os dois ultimos candidatos de cada classe deverao
permanecer na sala, a fim de acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe, sendo
liberados quando concluido.

04.17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hipétese alguma,
realizacao de prova extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova escrita (RG e
Comprovante de Inscricéo);

¢) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato ou
terceiros, bem como se utilizando de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos
eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado
previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato,
na prova que se realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.01. A Prova Escrita (objetiva), de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 90 (noventa) pontos distribuidos proporcionalmente em conformidade com o numero de
guestdes validas. A prova constara de 40 questdes sendo que cada questao tera valor de 2,25
(dois virgula vinte e cinco) pontos.

05.02 A prova dissertativa tera validade de 10 pontos e constard de 02 questbes baseado na
bibliografia no ANEXO Il deste edital. Cada questdo sera avaliada de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

05.03. Na avaliacdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questées néo
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.04. A avaliacdo da prova (objetiva) sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito de
respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo
esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes validas.

05.05. As questdes canceladas serdo consideradas como acertos para todos os candidatos.

05.06. Apés a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que nao
lograr acerto em, no minimo, 21 questdes fazendo um total de 47,25_(quarenta e sete virqula
vinte e cinco) pontos na Prova Escrita (objetiva) estara automaticamente desclassificado e néo
terd as questdes dissertativas avaliadas.
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05.07. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise prévia de todas as questdes da
Prova Escrita (objetiva) para as quais os candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo nas
“Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacdo oficial do
gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo das referidas
guestBes. Em vista disso, os gabaritos das Provas Escritas (objetiva) somente serdo publicados
juntamente com os resultados das referidas provas.

05.08. O Gabarito Oficial, o resultado da Prova Escrita, e a Classificacdo Final dos Aprovados
serdo divulgados no jornal “CANTAREIRA NEWS” e em carater informativo disponibilizados nos
sites www.equipeassessoria.com.br e www.francodarocha.sp.gov.br

06. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital tera valor equivalente a 100
(cem) pontos que consistirA na pontuacdo obtida na Prova Escrita (objetiva) - 90 pontos e
Dissertativa - 10 pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

07.01. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver a maior idade.
b) Maior pontuacdo na prova escrita (testes).

07.02. Da lista de Classificacdo Final dos Aprovados, constardA o Nome do Candidato, RG,
Numero de Inscricdo e Pontuagdo Final, discriminados os Acertos e Pontuacao obtida na Prova
Escrita, ndo sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados, que sera disponibilizada
exclusivamente para consulta nos sites www.equipeassessoria.com.br e
www.francodarocha.sp.gov.br

08. DOS RECURSOS:

08.01. O prazo para interposic¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial
o primeiro dia util subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico.

08.02. O Recurso devera ser interposto por petigdo acompanhada das razdes e enderecado a
Comissao do Concurso Publico no setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educacéao de
Franco da Rocha situada a Rua Saul Cardoso n° 150 - Jardim Jaboticabeiras - Franco da Rocha
- SP, das 8:00h as 17:00h.

08.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e
manifestacao a proposito do recorrido.

08.04 Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, o caderno de questdo ndo sera publicado e nem
entregue ao candidato, ndo havendo direito a vista ou revisdo pessoal das provas, mesmo no
caso de recurso protocolado.

08.05. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.06. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do
Concurso Publico, os resultados poderéao sofrer altera¢des, gerando nova publicagéo.

08.07. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura de Franco da Rocha constitui a dltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.



f. 9 de 15

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Franco da Rocha, por igual
periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO:

10.01. O processo de convocacdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos
constantes neste Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura de Franco da Rocha.

10.02. A convocagédo para a nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final,
ndo gerando ao candidato aprovado o direito a nhomeacdo. Os classificados no presente
Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e
oportunidade por parte da Administracao Publica.

10.03. Para efeito de ingresso na Prefeitura de Franco da Rocha, o candidato aprovado e
classificado ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura da de
Franco da Rocha que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico
para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.04. O candidato que recusar a nomeacao ou, apdés nomeado, deixar de comparecer ao servico
publico e de iniciar suas funcdes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificacao, perdera
os direitos decorrentes de sua classificacdo. Nao havera prorrogacdo de posse e exercicio.

10.05. Quando de sua nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da
documentacdo habil, que possui 0s requisitos e habilitacbes exigidas neste Edital. A néo
comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que nao comprovem O
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subseqlentes praticados em
seu favor.

10.06. E facultada a Prefeitura de Franco da Rocha exigir dos candidatos classificados, além
dos documentos pessoais elencados na alinea “a” do item 3 deste Edital, a apresentacéo, para
fins de nomeagédo do cargo, de documentos comprobatorios de suas respectivas habilitacdes
legais para o exercicio de seu cargo, quais sejam aqueles constantes do item 1 deste Edital.

10.07. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a
manter atualizado seu endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informacé&o
contida em seu formulario de inscri¢cdo, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura de Franco
da Rocha, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de localizacdo do mesmo, ter
caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacao para o Cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.01. Nao serédo fornecidas informac@es por telefone ou FAX, ou via e-mail.

11.02. O pagamento do valor da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O
pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apdés a respectiva

compensacao bancaria, sendo a inscri¢cdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

11.03. Serdo indeferidos os recursos previstos no Edital do Concurso, interpostos fora do prazo
estabelecido.



f. 10 de 15

11.04. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Concurso e aceitacdo
tacita de todas as condicBes do presente Concurso Publico.

11.05. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Jornal Cantareira News.

11.06. A homologacao do presente Concurso Publico € de responsabilidade do Prefeito de Franco
da Rocha.

11.07. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital n° 01/2009,
tais como: inscri¢cfes, convocacdes para as provas, classificagcao final, gabaritos e demais
informac8es serdo publicadas no jornal “CANTAREIRA NEWS” e disponibilizadas no site
www.eguipeassessoria.com.br e www.francodarocha.sp.gov.br

11.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes
ao Concurso Publico Edital n° 01/2009, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura de Franco
da Rocha quanto as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja o jornal
“CANTAREIRA NEWS” e em caréater meramente informativo nos sites
www.eguipeassessoria.com.br e www.francodarocha.sp.gov.br

11.09. A PREFEITURA DE FRANCO DA ROCHA NAO RECOMENDA NENHUMA APOSTILA
PREPARATORIA PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO APROVA A
COMERCIALIZACAO E NAO FORNECERA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS ADQUIRIDA PELO
CANDIDATO.

11.10. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o
adiamento de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

11.11. Os casos ndo previstos no Edital do Concurso serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso Publico, devidamente nomeada pela portaria n° 728/2009, de acordo com as normas
pertinentes.

FRANCO DA ROCHA, 08 DE DEZEMBRO DE 2009.

MARCIO CECCHETTINI
PREFEITO DE FRANCO DA ROCHA
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos

Atribuicbes

PROFESSOR DE EDUCACAO

BASICA

e Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica e do
Plano de Gestéo da Escola municipal;

e Elaborar e cumprir o Plano de Ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
baixo rendimento;

e Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho
escolar, além de participar integralmente dos periodos
destinados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional nas acfes de formacao
continuada;

e Planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a
correspondente  selecdo de materiais didaticos e
pedagdgicos;

e Ministrar aulas de acordo com o Projeto Pedagdgico da
Escola Municipal;

e Avaliar os educando e, para isso considerar o seu
desenvolvimento pleno;

¢ Identificar os educandos que necessitem de atendimento
especializado encaminhando-os devidamente a Equipe
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Cultura — Diretoria Municipal de Educacao;

e Estabelecer estratégias de intervencdo no processo de
aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e
implementar as mais adequadas;

e Cumprir a jornada de trabalho, tantos dias quantos estejam
previstos no calendario escolar;

e Participar das atividades de planejamento e avaliacdo
orientadas para o0 seu desenvolvimento profissional;

e Colaborar em atividades para promover a melhor
articulacé@o entre as familias e comunidades;

e Aplicar instrumentos de observacéo e analise dos alunos;

e Cumprir, dentro de suas atribuicbes, as tarefas que a
Escola defina como indispensaveis para que a Escola atinja
seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do
processo de ensino aprendizagem;

e Assistir o Diretor de Escola nas reunides com pais e/ou
responsaveis, apresentando o desempenho da classe sob
sua responsabilidade;

e Participar dos Conselhos de Classe / Ano escolar;

¢ Participar do Conselho de Escola , quando indicado, na
forma deste Regimento Comum;

e Executar e manter atualizados os registros relativos as
suas atividades e fornecer informagbes conforme normas
estabelecidas;

e Participar de reunibes pedagogicas, administrativas e das
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, procurando
promover maior interacdo entre professores dos diversos
niveis e modalidade de ensino;

e Atuar em atividades de reforco e de recuperacdo da
aprendizagem, de forma imediata e continua, assim que for
constatada e dificuldade; de forma paralela, em auxilio ao
professor regente da classe, respeitando-se a duracdo da
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jornada de trabalho docente e /ou atribuindo-se carga
suplementar de trabalho docente;

Conhecer e planejar acbes para atingir as metas e
expectativas educacionais municipais;

AUXILIAR DE EDUCACAO

eParticipar, em conjunto com o Professor de desenvolvimento
Infantil e Professor Coordenador do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

eExecutar atividades planejadas que contribuam para o
desenvolvimento e aprendizagem, visando a autonomia,
construcdo do conhecimento do aluno e interagdo com o
mundo;

eResgatar dados sobre o desenvolvimento das criancas e
dos trabalhos realizados;

eTrocar informacdes sobre o desenvolvimento dos alunos e
dos trabalhos realizados com a equipe da creche com os
pais;

eExecutar atividades de nutricdo e de estimulo as criancas
para aquisi¢cdo de habitos alimentares saudaveis;

eExecutar atividades de higiene e de estimulo as criancas
para aquisicao de habitos de higiene;

eHigienizar e manter a higiene do ambiente e dos materiais
utilizados no seu trabalho;

ePropiciar as criancas condi¢cbes para satisfagdo das suas
necessidades de sol, ar livre e repouso;
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ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA OU PROGRAMA DE PROVA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
(40 QUESTOES OBJETIVAS E 02 DISSERTATIVAS)

PEDAGOGICAS - LEGISLACAO: (15 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 - artigos 22 a 24 e 205 a 232.

Lei Federal n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — artigos 1° a 37 a 38 e 58
a 68.

Lei Federal n°® 8.069/90- Estatuto da Crianga —artigos 1° a 38 e 53 a 85.

Estatuto dos Funcionarios Publicos de Franco da Rocha — artigos 1° a 13 e 180 a 222.

Parecer CNE/CEB 11/2000- Diretrizes Curriculares para a Educacéo de Jovens e Adultos.

Decreto n° 6.094/07 — Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacéo.

Lei Federal n®11.114 de 16 de maio de 2005. Matriculas das criancas a partir de seis anos de idade
no Ensino Fundamental. —

Ensino Fundamental de 9 Anos. Lei Federal 11.274 de 06/02/2006 - Sobre a duracédo de 9 (hove)
anos para o Ensino Fundamental.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 que Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB.
Lei n®11.645, de 10 de mar¢o de 2008

Altera a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei 10.639, de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir a obrigatoriedade da temética
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Resolucdo CNE/CEB n° 02, de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental.

Resolucdo CNE/CEB n° 01/00 — Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos

Resolucdo CNE n° 01/01 — Diretrizes para a Educacéo Especial.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais- Adaptacdes Curriculares-
estratégia para a educacdo de alunos com necessidades especiais/secretaria de Educacédo Especial.
MEC/SEESP. 2001.

____Paréametros Curriculares (1% a 42 series). Secretaria de Educacdo Fundamental. MEC/SEF, 1997.
__Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (trés volumes) MEC/1998.
_____Proposta Curricular para o 1° segmento do Ensino Fundamental- Educacéo de Jovens e adultos.
MEC, 1997.

LIVROS — (25 QUESTOES)

ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre- imagens e auto — imagens. Petrdpolis. RJ - Vozes. 2000.
CARRAHER, Terezinha. Carraher, David. E. Schiliemam, Analucia. Na vida dez na escola zero. 142
edicdo. Sdo Paulo. Ed. Cortez. 2005.

DELORS, Jacques. Educacéo: Um tesouro a descobrir. UNESCO, MEC. Sao Paulo. Ed.Cortes,1999.
DIMENSTEIN, Gilberto. Aprendiz do futuro- cidadania hoje e amanha. SP Atica, 1997.

ECHEVERRIA, M. P. P.; Pozo, J.I. Aprender a resolver problemas e resolver problemas para
aprender. In: POZO, J.I. (Org). A solucdo de problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998
FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. SP. Cortez.1993.

___Reflexdes sobre alfabetizacdo. SP Cortez.

FREIRE, Madalena. A paixao de conhecer o mundo. SP. Paz e Terra. RJ, 1983.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003.

FULLAN, M. e HARGREAVES, A.. A Escola como organizacdo aprendente- buscando uma
educacao de qualidade. Porto Alegre. Artmed, 2000.

GOTZENS, Concepcion. A disciplina escolar- prevengdo e intervencdo nos problemas de
comportamento. Porto Alegre. Artmed, 2003.

KAMII, Constance. A crianca e o0 numero. Papirus.

LA TAILLE, Yves et alii. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discussdo. SP,
Summus, 1992.

LENER, Delia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre Artmed
.2002.
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MORIN, Edgard. Os sete saberes necesséarios a educacdo do Futuro. SP Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre. Artmed, 2000.

____A Pratica reflexiva no oficio de professor -profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre.
Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar — por uma docéncia de melhor qualidade. SP.
Cortez, 2001.

ROMANELLLI, Otaiza de Oliveira. Historia da Educac¢éo do Brasil. Petrépolis. RJ. Vozes, 2000.
ROSSETI- Ferreira, Maria Clotilde e outras. Os fazeres da educacéo infantil. SP, Cortez, 2006.

Sao Paulo, Secretaria de Estado da Educacao. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Letra e Vida — Programa de Formacdo de professores alfabetizadores- coletanea de textos (3
volumes). SP. 2005.

SMOLE, K.S. e Diniz, M.l. (orgs.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades béasicas para
aprender matemética. Porto Alegre, Artmed,2001.

THURLER, Ménica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre. Artmed, 2001.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e linguagem. SP. Martins Fontes 1997.

ZAGURY, Ténia. Escola sem conflito: parceria com os pais. RJ. Record.2002.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 242 edicéo, 2005.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa. Porto Alegre. Artmed Editora. 1998.

MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, ndo um acerto de contas.
Lamparina Editora. Sdo Paulo. 2002.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO

PORTUGUES (10 QUESTOES)

— Andlise e interpretacédo de textos

Tema global e/ou tépico central do paragrafo; argumento principal defendido pelo autor; objetivo,
finalidade e intencdes do autor; informacfes veiculadas; diversidade textual e sua funcéo social;
caracteristicas do tipo e do género em que se realiza o processo de interlocucdo na situacao
comunicativa; marcas linguisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto
e o tipo de relacbes sociais entre eles; fatores de textualidade: intertextualidade, coeréncia e coesao;
as relagdes logico-discursivas (casualidade, temporalidade, conclusdo, concessao, conformidade,
etc.) estabelecidas entre os paragrafos, periodos ou oracgfes; relacdo do texto com outros textos;
sentido conotativo das palavras (figuras de linguagem); variedades linguisticas — formal e néo formal
— Morfossintaxe:

Processo de formacao das palavras — Significacdo das palavras: sinbnimos — anténimos —pardénimos
— homénimos — polissemia. Semantica Colocacédo pronominal, regéncia e concordancia nominal e
verbal Ortografia, acentuagéo grafica, pontuacéo, crase.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

OperacBes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Multiplos e Divisores — Conjuntos Numeéricos; Potenciacdo e Radiciacdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Razdo e propor¢do - regra de trés simples e composta;, Média
Aritmética Simples e Ponderada; Progressdo Aritmética e Geométrica; Grandezas Diretamente e
Inversamente Proporcionais; Func¢des polinomiais do 1° e do 2° grau — par ordenado, representacao
gréafica, dominio e imagem: Funcao Exponencial; Funcdo Logaritmica, Sucessao ou Seqiéncia,
Estudo das Matrizes: Determinantes; Sistema Métrico Decimal — Unidades de Comprimento,
Unidades de Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Teorema de Pitagoras;
Questdes de raciocinio I6gico na forma de problemas.

ATUALIDADES (05 QUESTOES)
Questbes focadas na Cultura Geral.

ESPECIFICAS (15 QUESTOES)
Lei n.° 8069, de 13.07.90 — Disp@e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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Referenciais curriculares nacionais para a educacao infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia: MEC/SEF,
1998. - Parecer CNE/CEB n° 22/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil. -- Declaracdo dos direitos das criangas adotada
pela assembléia das Nacbes Unidas de 20 de novembro de 1959 e ratificada pelo Brasil.

Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Especial.



