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Prefeitura de Macs

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO

IBAM

Instituto Brasileiro de
Administragéo Municipal

Edital de Abertura de Concurso Publico n°® 01/2009

A Prefeitura Municipal de Mau4, através da Secretaria Municipal de Administragcdo e, nos termos da
legislacdo vigente, em especial a Lei Complementar n° 001 de 08 de margo de 2002, Lei 4135 de 02
de fevereiro de 2007, Lei 3471 de 25 de fevereiro de 2002 e o Decreto Municipal n° 7.365/09, torna
publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos
abaixo e formacdo de Cadastro Reserva. Os concursos serao regidos pelas presentes instrugdes
especiais e anexos |, Il, lll, IV, V e VI que constituem parte integrante deste edital para todos os efeitos
e a organizacdo e aplicacbes das provas ficardo a cargo do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal — IBAM.

Assistente Social |

Professor | — Educacao Infantil e séries iniciais d
Professor | — Educacao Infantil e séries iniciais d
Professor Il — Especializagdo em Deficiéncia Auditi
Professor Il — Especializacdo em Deficiéncia Visual
Professor Il — Especializacdo em Educacéo Especial

Professor Il — Educacdo Fisica — Especializacdo em
horas

0 Ensino Fundamental — jornada de 22 horas
0 Ensino Fundamental — jornada de 25 horas
va — jornada 20 horas
— jornada 20 horas
ou Educacéo Inclusiva — jornada 20 horas
Educacdo Fisica Adaptada — jornada 20

As provas serdo aplicadas no dia 10 de janeiro de 2 010, em horério e local a ser definido, em Edital
de Convocacdo para provas , que sera publicado no dia 05 de janeiro de 2010 , no jornal “Jornal
ABC Reporter” e divulgado nos sites www.maua.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

A realizacdo deste concurso foi autorizada pelo Sr. Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em
processo proprio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Os cargos, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria, os salarios e as taxas de inscri¢cao
sdo estabelecidos abaixo.

, Denominacao Escolaridade / Requisitos / Jornada de Salario R$ Ta_xai
cod. Vagas Inscrigao
Cargo Trabalho Semanal RS
101 | Assistente Social | ;\"'1‘69:]3‘;26”” Completo e Registro no Conselho |5 357 gq 20 58,00
102 | Professor | (Jornada 22 Habilitacdo especifica de grau superior, em
horas semanais) Licenciatura Plena em Pedagogia, em Curso
Normal Superior, Complementagdo Pedagdgica 1220,40
com habilitacdo especifica de Grau / Jornada 60 58,00
semanal 22 horas
103 | Professor | (Jornada 25 Habilitacdo especifica de grau superior, em
horas semanais) Licenciatura Plena em Pedagogia, em Curso
Normal Superior, Complementa¢édo Pedagdgica 1386,82
com habilitacdo especifica de Grau / Jornada 40 58,00
semanal 25 horas




, Denominacéo Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho Salério Vagas Taxa
Cod. Cargo Semanal R$ Inscrigdo
104 Proft_esgor_ll - Habilitacdo especifica de grau superior em curso de 03
(Deficiéncia Auditiva) licenciatura de graduacdo em Pedagogia e
especializagdo em deficiéncia auditiva. Jornada
semanal: 20 horas
105 | Professor Il Habilitacdo especifica de grau superior em curso de
(Deficiéncia Visual) licenciatura de graduacdo em Pedagogia e
especializacdo em deficiéncia visual. Jornada| 1 1943 03 5800
semanal: ' '
20 horas
106 | Professor Il
(Educagdo Especial ou |Habilitagdo especifica de grau superior em curso de
Educac&o Inclusiva) licenciatura de graduacdo em Pedagogia e
habilitagdo ou especializagdo em Educagdo Especial 17
ou Inclusiva. Jornada semanal: 20 horas
107 | Professor Il
Educagéo Fisica Adaptada Habilitacdo especifica de grau superior em curso de
licenciatura de graduacdo em Educagdo Fisica com 1.109.48 06 58,00
especializagcdo em Educagdo Fisica Adaptada. B
Jornada semanal: 20 horas

1.2.  As descricbes sumarias das atividades que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas no
Anexo | do presente Edital.

1.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, condigbes
técnicas de trabalho, disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais
despesas, obedecendo a ordem de classificagao final.

1.4. O Regime Juridico ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Concurso Publico é
o Estatutéario, conforme Lei Complementar n°® 001 de 08 de marco de 2002.

1.5. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Maué/SP.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Ainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apos a habilitagéo
no Concurso Publico e no ato da nomeacao do cargo, ir4 satisfazer as seguintes condi¢coes:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.2.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.3. Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.2.4. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.2.7. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.8. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico (ndo ter sido demitido a bem de servigo publico);

2.2.9. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1 do

presente Edital.
2.2.10. Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo poderéd alegar desconhecimento.

2.3. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicBes exigidas no item anterior

sera feita por ocasido da nomeacao.
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2.3.2

2.4,

2.5

251

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.55.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

No momento de apresentagdo dos documentos para nomeacao, quando for o caso de acumulo
de cargos e/ou func@es, devera apresentar declaracdo de horéario de trabalho de cargo/funcéo
publica contendo assinatura do responsavel, com data recente.

A ndo apresentacédo da referida documentacéo € fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

As inscri¢des ficardo abertas, através da Internet , de acordo com o item 2.5 deste Capitulo, no
periodo de 03 a 17 de dezembro de 2009 (horario de Brasilia) e no Posto de Atendimento do
IBAM instalado no Anfiteatro Municipal Anselmo Harald Walendy — su bsolo do Paco
Municipal — Av. Jodo Ramalho, 205 — Maua/SP no mesm o periodo, das 09 as 16 horas,
exceto sdbados, domingos e feriados.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderecgo eletrdnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricBes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢cdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagédo de inscricdo on-line.

O candidato que realizar sua inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancério, pagavel em qualquer banco.

A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato poderd conferir no
endereco eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br € no link

“drea do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto € necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do
pagamento do valor da inscricéo.

As solicitacbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscricdes, ndo serao aceitas.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Maua nao se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.5.10. O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da

2.6.

2.6.1.

inscricao.
Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricao

via Internet, o codigo da opcao do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1

O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulério de inscricdo via
Internet, o codigo da opg¢éo do cargo ou fizer indicacdo de cddigo inexistente terd sua inscricdo
cancelada.



2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.4, o candidato devera, no
periodo das inscricfes:

Efetuar depoésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital
no Banco Santander Banespa, agéncia 0648, conta corren te 13.002647-3 ou Banco do
Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente n°® 5801-7 e comparecer_ao Posto de Atendimento
definido no item 2.4, de 03 a 17 de dezembro de 200 9 das 09 as 16 horas, munido do
comprovante de depésito da taxa de inscricdo e orig inal do documento de identidade ,
para fornecer os dados para digitagdo de sua ficha.

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivacédo da inscricéo.

O depdésito referente ao pagamento da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apds a respectiva compensacao.

Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricéo.

O candidato é responséavel pelas informacgfes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

O candidato que desejar fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas pela Lei Municipal
3.907/06 e Decreto Municipal 7.365, de 30/11/09 devera, nos dias 03, 04 e 09 de dezembro de
2009, no Posto de Atendimento do IBAM mencionado no item 2.4, das 9 as 16 horas, solicitar
isencao da inscricdo.

Para solicitacdo da isen¢do o candidato devera observar rigorosamente o disposto no Anexo V
e no periodo mencionado no item 2.8 apresentar o requerimento (conforme anexo VI)
preenchido e anexar os documentos comprobatoérios da condi¢cao de isencéo.

Terminado o prazo para solicitacdo de isencdo ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de
documentos.

O candidato inscrito como isento é responsavel, civil e criminalmente pelas informacgfes
prestadas em seu requerimento.

Sendo constatada a qualquer tempo o fornecimento de informacdes inveridicas, o candidato
terd a inscrigdo cancelada anulando-se todos os atos decorrentes dela.

No dia 11 de dezembro de 2009 serd publicado no jornal “ABC Repdérter” no site da Prefeitura
de Maua e do IBAM a relacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas como isentas.

O candidato que tiver a inscricdo como isento indeferida deverd, no periodo destinado as
inscricdes, realizar sua inscricdo nas formas descritas neste Edital, mediante pagamento da
taxa.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato ler atentamente todo o
disposto neste Edital.

As informacfes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Maud e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue néo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opcédo do cargo,
bem como ndo havera devolugéo da importancia paga em hipotese alguma.

N&ao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.



2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricAo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as
inscricbes (de 03 a 17 de dezembro de 2009 ), junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado no Anfiteatro Municipal Anselmo Harald W alendy — subsolo do Pago Municipal

— Av. Jodo Ramalho, 205 — Maua/SP das 09 as 16 hora s.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condicdo atendida.

O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes, pois poderd haver coincidéncia de data e/ou horario na aplicacdo das provas cujos
cargos ndo estejam relacionados nos Blocos.

Bloco A Bloco B

Professor | — 22 Horas Professor | — 25 Horas

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1

3.1.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.4.1.

3.4.2.

3.4.2.1.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal 3465/2002, €
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, para candidatos portadores de
deficiéncia conforme estabelece a legislacao.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para a integragdo social, em conformidade com o Decreto
Federal 3.298/99

As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deveréa declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscricdo e informar se necessita de condicdo especial para realizar sua prova,
devendo ainda apresentar Laudo Médico (com especificacdo do CID) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar seu Laudo no local definido no item 2.4
no periodo destinado as inscrigbes, AINDA QUE REALIZE SUA INSCRICAO PELA
INTERNET.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

3.4.3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cao, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.4.4. Nao sera nomeado como deficiente o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada.

3.4.5. Nao serd nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcéo a
ser desempenhada, apos andlise feita por Equipe Multidisciplinar a ser formada pela Prefeitura
Municipal.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:
DAS PROVAS OBJETIVAS

O concurso constara de Provas Escritas de carater eliminatério e classificatorio e Titulos de carater
classificatorio.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 10 de janeiro de 2010 e serdo realizadas
na cidade de Maua-SP.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Maua-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data.

A confirmacado da data e as informacg6es sobre horarios e locais serdo divulgados através de Editais
de Convocacao para as provas objetivas no dia 05 de janeiro de 2010 no Jornal ABC Repdrter, no
site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.maua.com.br .

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagéo das provas através do Edital de Convocagédo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacéo divulgado e no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas com o fiscal de sala.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo do cargo e/ou a condicdo de portador de
necessidades especiais, 0 candidato devera efetuar as alteracdes necessarias no dia da prova, junto
ao fiscal de sala.

A alteracdo de opg¢éo do cargo somente serd processada, na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo/formulario de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para
o Edital de Convocacédo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrdnico do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal (IBAM).

Nao serd admitida troca de op¢éo do cargo, exceto na situacdo descrita no item 4.11.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&do considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagcfes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de



Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

4.14.1 E aconselhavel estar portando, também, o comprovante de inscri¢o.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.
4.23.
4.24.

4.25.

4.26.
4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nhdo mencionados no
item anterior. Nao serd aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas objetivas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo

entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva ou ainda,
aplicacdo da prova objetiva em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das provas como
justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara a eliminacédo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

As provas objetivas contardo com 40 questdes e a duracao de 03 (trés) horas.
Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

Cada questéao valera 2,5 (dois e meio) pontos e considerar-se-a habilitado na prova escrita objetiva o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questbes e na folha de respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cbdigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos



4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugcbes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagéo das provas, o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados da entrada até a saida
do candidato do prédio onde serdo realizadas as provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, hem por danos neles causados.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questdes € de uma
hora.

Por razbes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicagdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancério com comprovacao de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

A incluséo de que trata o item 4.37 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricédo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.37 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.42.1. Nao haverd compensac¢éo do tempo de amamentacgdo no tempo de duracdo de prova.



4.43.

4.44.

4.45.

4.46.

4.47.

4.48.

4.49.
4.50.
4.51.
4.52.

4.53.

4.54.

4.55.

4.56.
4.57.

4.58.

4.59.

4.60.

DOS TITULOS

Concorrerdao a Prova de Titulos, de carater classificatorio somente os candidatos habilitados na
Prova Obijetiva, conforme o item 4.24.

O candidato deverd entregar seus titulos, caso deseje concorrer nessa modalidade, no dia e horério
da aplicacdo das provas objetivas . Apds esta data e formalizada a entrega dos Titulos, ndo seréo
aceitas substituicbes ou inclusdo de novos titulos sob qualquer hipétese.

Nao haverd Edital de Convocacdo nem serd enviado cartdo de convocacdo para a entrega dos
titulos.

Os titulos deverdo ser apresentados em copias reprogréficas autenticadas . O candidato devera
numerar sequencialmente cada documento apresentado, preenchendo a relacdo de resumo, de
acordo com o modelo disponivel no Anexo IV deste edital que também estara disponivel no endereco
eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os documentos de titulos que forem representados por diplomas ou Certificados/Certiddes de
Conclusdo de Curso deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar, mencionando a
data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

Na somatoria da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, nao sera considerada como Titulo.
Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

Descricédo do Titulo MINIMO | MAXIMO
DE DE
PONTOS | PONTOS
Diploma de Doutorado 5 (cinco) | 10 (dez)
Diploma de Mestrado 3 (trés) 6 (seis)
Certificado de conclusdo de Curso de Aperfeicoamento e/ou Especializa¢do na 1 (um) .
area da Educacdo com duracdo minima de 360 horas 2 (dois)
Pontuacdo Maxima 18 pontos

Os diplomas de doutorado e mestrado sO serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo
entdo Conselho Federal de Educacédo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo MEC.

Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados
por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 0Orgaos
competentes.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.
O candidato recebera protocolo de recebimento dos titulos relacionados.

Nao seréo recebidos os titulos apresentados por terceiros, por via postal ou fora da data e local
estabelecidos neste Edital, ou, ainda, em desacordo com o disposto neste Capitulo.

Somente serdo avaliados documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacdo e que contenham a carga horaria do curso.

Somente serdo pontuados o0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.



4.61.
4.62.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

A Data-base para avaliacdo dos titulos é 31/12/08.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes
da Tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas
de classificagcéo para cada cargo.

A composicao da pontuacdao final do candidato sera obtida através da somatdéria dos pontos obtidos
na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

Seréo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios

de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova;

c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscri¢cdo, o candidato fornecera as informagcdes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

A classificacdo no presente concurso nao gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo,
cabendo a Prefeitura Municipal Maud, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como ndo garante escolha do local
de trabalho.

DOS RECURSOS:

Recursos quanto ao gabarito e resultados deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissédo do
Concurso Publico, devendo ser entregues e protocolados pelo proprio candidato na Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, Departamento de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal no Paco
Municipal, 1°.andar, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢éo
de cargo, o numero de inscrigdo, conforme modelo constante no Anexo Il

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo legal.

O prazo para interposicéo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacado do fato.

Somente serdo apreciados 0s recursos que possuirem fundamentagdo e argumentagéo logica e
consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&ao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Capitulo.

A Comissédo do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.
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6.8.

6.9.

6.9.1.

6.9.2.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungcédo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a
desclassificacdo do mesmo.

O candidato devera comparecer ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia da
resposta oferecida pelas bancas.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

DA NOMEACAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS:

A nomeagcdo e a convocagdo para posse obedecera a ordem de classificacéo dos candidatos, de
acordo com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA.

A nomeacdo e a convocacao para posse serdo feitas através de publicacdo de portaria no jornal
ABC Reporter.

Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maud, podera enviar cartas comunicando 0s
candidatos da nomeacdo e da posse para o cargo. Esta comunicacdo nao tem carater oficial, ndo
dispensando, portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das publicacdes oficiais
no ABC Repdrter e no site da Prefeitura do Municipio de Maua.

Os candidatos deverdo manter seu endereco atualizado junto ao IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, enquanto estiver participando do concurso e posteriormente, se
classificado no Concurso, pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de Maué - SP, Av. Jodo
Ramalho, 205, Vila Noémia — Maud — SP — 1° Andar - Departamento de Administracdo e
Desenvolvimento de Pessoal.

Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria, conforme descrito no item 11.2. O ndo comparecimento em
guaisquer das etapas estabelecidas nos sub-itens 11.5 e 11.6, implicard na desclassificacao
automatica.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico, de carater
eliminatério, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliard sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo; os que ndo lograrem aprovagado nao serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatoria, para o exercicio do
cargo.

O candidato que for considerado apto no exame meédico, para o desempenho do cargo, sera
nomeado por portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Maud, nos termos da Lei Complementar
n.° 01/02.
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7.10.

7.11.

8.2.

8.3.

8.4.

Documentacao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Identidade (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada ou original acompanhado de coépia
simples);

d) PIS/PASEP (coOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos (cépia
autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

f)  Certiddo de Nascimento (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

g) Certificado de Reservista (cdpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica da area de seu domicilio (original);

i) Certiddo de Casamento (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos (cépia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);

k) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (cépia autenticada ou original
acompanhado de copia simples);

[) Comprovante de Formagédo Escolar de acordo com o0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, estabelecidos neste Edital. (cOpia autenticada ou original acompanhado de
cépia simples);

m) Comprovante de especializacdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo
Ministério da Educac@o ou pela Sociedade da Especialidade (cOpia autenticada ou
original acompanhado de cdpia simples)

n) Registro no Conselho respectivo (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia
simples), na falta deste, pede-se Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até
a data da posse).

0) Certiddo e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou emprego
exercido naquele 6rgdo, horario de trabalho e respectivos vencimentos, para
comprovacao de acumulo licito de cargo ou emprego publico (original);

p) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo/emprego/funcao publicos (original);

g) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente
para os aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que os cargos estejam
previstos nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

r) N&o poderd ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de
aposentadoria pelo exercicio de cargo/fungdo na Administracdo Direta Municipal,
Estadual ou Federal, conforme o disposto no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, com redacdo alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessarios, 0s quais seréo
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagéo
das condi¢c6es do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagéo
do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Caberé a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia
e guantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensédo da mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

A Comissdo de Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

responsabiliza pelo teor das mesmas.

N&ao sera fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

Nao serdo fornecidas certidGes de aprovagdo no concurso publico valendo, para esse fim, a
publicacéo oficial.

O candidato habilitado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura do Municipio
de Maua durante o prazo de validade do presente Concurso.

A Prefeitura Municipal de Maud e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de

convocacgdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez, segundo interesse da
Administracao.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias do encerramento do Concurso Publico, e ndo havendo ébice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

O Concurso Publico serd homologado pelo Sr. Prefeito nos termos da Legislagdo vigente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos
do servico social.

PROFESSOR | — ED. INFANTIL E/OU SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Area de atuacdo educacdo infantil:  Organiza e promove as atividades educativas, levando
as criancas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversacgao, canto ou por outros
meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e
socialmente os educandos em idade pré-escolar.

Area de atuacio classes de 1 2. a 4. série do ensino fundamental, regular ou supletivo
Ministra aulas das matérias que compbdem as faixas de comunicacdo e expressao,
integracdo social e iniciagcdo as ciéncias, nas quatro primeiras séries do ensino de 1° grau,
transmitindo os contetdo pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos 0s meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os
principios basicos da conduta cientifica social.

Area de atuacdo educacdo especial: Promove a educacdo de criancas portadoras de
deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para
leva-las a uma integracdo social satisfatoria e realizacdo profissional em ocupacdes
compativeis com suas possibilidades e aptiddes.

PROFESSOR Il - AREA DE ATUACAO CLASSES DE 5a. a 8a. SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL, REGULAR OU SUPLETIVO:

Ministra em cursos de ensino de 1° grau, transmitindo os contelddos tedérico-praticos
pertinentes as disciplinas que compdem a grade curricular, através de explicacdes, dinamica
de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa.
Area de atuacdo ensino médio, regular ou supletivo: Leciona as disciplinas que
compdem a grade curricular do 2° grau, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes por meio de explicagBes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa correlatos.

Area de atuacdo educacdo especial: Promove a educacio de adolescentes portadores de
deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para
leva-los a uma integracdo social satisfatoria e realizacdo profissional em ocupacoes
compativeis com suas possibilidades e aptiddes.
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ANEXO Il - PROGRAMA

CONHECIMENTOS BASICOS — TODOS OS CARGOS:

Portugués:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e
Adolescente, Saude e Educacédo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social:
historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social:
referéncias teodrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano,
programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico
Social no atendimento terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema
Unico de Saude — SUS. Cadigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicbes do emprego.

PROFESSOR |

Concepcles de Educacao e Escola.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente.

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldogicas.

A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.

Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagcdo, planejamento e implementacéo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco 0 processo ensino-
aprendizagem.

Curriculo em acéo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos. Avaliagao.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.

O brincar na educacéo infantil.

A avaliacdo na Educacéo Infantil

Principios e fundamentos dos Referenciais Curriculares da Educacao Infantil

Educacéo inclusiva.

Gestao participativa na escola.

Legislacéo.
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2000.

MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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PROFESSOR Il - TODOS

Concepcbes de Educacao e Escola.

Funcdo social da escola e compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente.

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.

A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementacéo de
acles voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem.

Curriculo em acgéo: planejamento, selecéo e organizacéo dos contetdos. Avaliacao.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.

Educacdo inclusiva.

Gestao participativa na escola.

Legislacéo.
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Informatica Ltda.
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Editora Laramara.
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PARA OS CANDIDATOS A PIl - EDUCACAO FiSICA

Dimensoes histéricas da Educacéo Fisica.

Dimenso0es filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgéo e ao Esporte: lazer e as
interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; as
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da cultura corporal de movimento.
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resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a
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A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacao Fisica escolar e
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Esporte e jogos na escola: competi¢éo, cooperacao e transformacéo didatico — pedagdgica.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste
formulério.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comisséo do Concurso Publico
Nome: N.° de inscricdo
Candidato ao cargo de:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar 0 niimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: /]
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome: Tel:
Candidato ao cargo de:
R.G. nimero: Inscrigdo n°
Descricao do Titulo Quantidade Pontos Atribuidos

(uso da Secretaria de
Educacao)

TOTAL

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Identificacdo do responséavel pelo recebimento:

Data: 10/01/2010
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ANEXO V

DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Em conformidade com o disposto na Lei Municipal 3.907, de 09/01/06 e Decreto Municipal n°
7365, de 30/11/09, o candidato que requerer a isencdo da taxa, deverd, no ato de sua
inscricdo, comprovar:
| — Situacdo de desemprego ha mais de 6 (seis) meses, devendo comprovar
mediante a apresentacao de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com a baixa do
altimo emprego; ou

b) cépia da publicagdo de Ato que o desligou de cargo, emprego ou funcao
publicos.

Il - Condicdo de residente no municipio de Maua ha mais de 2 (dois) anos
podera ser comprovada mediante a apresentacao de:

a) copia do titulo de eleitor de cartorio de circunscrigéo eleitoral do Municipio
de Maua, com emissdo anterior a vinte e quatro meses da data da abertura das inscricdes
do Concurso Publico; e

b) copia de conta de agua, luz ou telefonia fixa, em nome do candidato,
referente aos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de abertura das
inscricoes.

A administracdo municipal publicara relacado informando o indeferimento do pedido de
isencao até 5 (cinco) dias antes do encerramento do periodo de inscri¢des.

A relacdo com as inscricdes deferidas e indeferidas sera divulgada por afixacdo na sede da

Prefeitura e na “internet”, na pagina da Prefeitura do Municipio de Maua e da entidade que
executard o certame.
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Maua,

, identidade

ne°. , CPF n° , residente e domiciliado(a)

na

, requer, nos termos da

Lei Municipal n°® 3.907/06 e Decreto Municipal n°® 7365/09, isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo do Concurso Publico para provimento do Cargo de

O(a) candidato(a) declara que sua situacdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem
prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste

requerimento e anexa a documentagédo comprobatdria referida no Anexo V do Edital n°® 001/2009.

Pede deferimento.

, de de 2009.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(NOME DO CANDIDATO)

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE PARA CONTATO
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