EDITAL N° 001/09

O Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Dr. Armando Hashimoto , faz
saber que dos dias 30 de novembro a 09 de dezembro de 2009, através do site
www.objetoconsultoria.com.br estardo abertas as inscricdes de candidatos para o Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas dos cargos publicos permanentes, regidos pelo Regime
Estatutario, abaixo relacionados:

PEB | DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

N° de vagas — 06 (seis) vagas.

Requisitos:- Curso Normal em Nivel Superior ou Pedagogia. Habilitagdo Educacgéo Infantil.
Carga Horaria:- 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo:- R$ 1.107,00 (um mil cento e sete reais) mensais

Taxa de Inscri¢do:- R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais)

PEB | DE EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA

N° de vagas — 10 (dez) vagas.

Requisitos:- Curso Normal em Nivel Superior ou Pedagogia. Habilitagdo Educacgéo Infantil.

Carga Horaria:- 22 (vinte e duas) horas semanais.

Remuneracédo:- R$ 8,64 (oito reais e sessenta e quatro centavos) p/ aula: R$ 950,40 (novecentos e
cinquenta reais e quarenta centavos) mensais

Taxa de Inscri¢do:- R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais)

PEB | DE ENSINO FUNDAMENTAL — EJA

N° de vagas — 08 (oito) vagas.

Requisitos:- Curso Normal em Nivel Superior ou Pedagogia. Habilitacdo Ensino Fundamental.

Carga Horaria:- 20 (vinte) horas semanais.

Remuneracgdo:- R$ 8,64 (oito reais e sessenta e quatro centavos) p/ aula: R$ 864,00 (oitocentos e
sessenta e quatro reais) mensais

Taxa de Inscri¢do:- R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais)

PEB | DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

N° de vagas — 40 (quarenta) vagas.

Requisitos:- Curso Normal em Nivel Superior ou Pedagogia. Habilitagdo Ensino Fundamental.

Carga Horaria:- 30 (trinta) horas semanais.

Remuneracdo:- R$ 8,64 (oito reais e sessenta e quatro centavos) p/ aula: R$ 1.296,00 (um mil
duzentos e noventa e seis reais) mensais

Taxa de Inscri¢do:- R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais)

PEB Il DE ENSINO FUNDAMENTAL — PORTUGUES

N° de vagas — 1 (uma) vaga.

Requisitos:- Curso Superior — Licenciatura de Graduacgéo Plena com habilitacdo especifica em area
propria - PORTUGUES.

Carga Horéria:- 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Remuneracédo:- R$ 9,65 (nove reais e sessenta e cinco centavos) p/ aula: R$ 1.158,00 (um mil cento
e cinquenta reais) mensais

Taxa de Inscri¢do:- R$ 55,00 (cinglienta cinco reais)

PEB Il DE ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

N° de vagas — 7 (sete) vagas.

Requisitos:- Curso Superior — Licenciatura de Graduag&o Plena com habilitacdo especifica em area
propria - MATEMATICA.

Carga Horaria:- 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Remuneragédo:- R$ 9,65 (nove reais e sessenta e cinco centavos) p/ aula: R$ 1.158,00 (um mil cento
e cinquenta reais) mensais

Taxa de Inscri¢do:- R$ 55,00 (cinglienta cinco reais)

PEB Il DE ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA




N° de vagas — 4 (quatro) vagas.

Requisitos:- Curso Superior — Licenciatura de Graduag&o Plena com habilitacdo especifica em area
prépria - GEOGRAFIA.

Carga Horaria:- 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Remuneracédo:- R$ 9,65 (nove reais e sessenta e cinco centavos) p/ aula: R$ 1.158,00 (um mil cento
e cinquenta reais) mensais

Taxa de Inscri¢do:- R$ 55,00 (cinglienta cinco reais)

PEB Il DE ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA

N° de vagas — 3 (trés) vagas.

Requisitos:- Curso Superior — Licenciatura de Graduacgéo Plena com habilitacdo especifica em area
propria — EDUCACAO FISICA.

Carga Horaria:- 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Remuneracédo:- R$ 9,65 (nove reais e sessenta e cinco centavos) p/ aula: R$ 1.158,00 (um mil cento
e cinquenta reais) mensais

Taxa de Inscri¢do:- R$ 55,00 (cinglienta cinco reais)

PEB Il DE ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES

N° de vagas — 09 (nove) vagas.

Requisitos:- Curso Superior — Licenciatura de Graduag&o Plena com habilitacdo especifica em area
propria - INGLES.

Carga Horaria:- 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Remuneragédo:- R$ 9,65 (nove reais e sessenta e cinco centavos) p/ aula: R$ 1.158,00 (um mil cento
e cinquenta reais) mensais

Taxa de Inscri¢do:- R$ 55,00 (cinglienta cinco reais)

PEB 1l DE ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

N° de vagas — 6 (seis) vagas.

Requisitos:- Curso Superior — Licenciatura de Graduag&o Plena com habilitacdo especifica em area
propria - ARTES.

Carga Horaria:- 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Remuneragédo:- R$ 9,65 (nove reais e sessenta e cinco centavos) p/ aula: R$ 1.158,00 (um mil cento
e cinquenta reais) mensais

Taxa de Inscri¢do:- R$ 55,00 (cinglienta cinco reais)

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

N° de Vagas — 8 (oito) vagas

Requisitos = Ensino Superior Completo — Curso de Graduacdo com Licenciatura em Pedagogia
com Habilitacdo em Deficiéncia Mental, Educacédo Inclusiva; Pedagogia ou Curso Normal Superior
com especializacdo em Deficiéncia Mental

Carga Horaria:- 30 (trinta) horas semanais

Remuneracédo:- R$ 9,65 (nove reais e sessenta e cinco centavos) p/ aula: R$ 1.158,00 (um mil cento
e cinquenta reais) mensais

Taxa de Inscri¢do:- R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

N° de Vagas = 12 (doze) vagas.

Requisitos = Conhecimento basico em informética e Ensino Médio Completo
Carga Horaria = 40 (quarenta) horas semanais

Remuneragdo = R$ 691,00 (seiscentos e noventa e um reais) mensais
Taxa de Inscrigcdo:- R$ 34,00 (trinta e quatro reais).

AGENTE DE TRANSITO (12x36)

N° de vagas = 06 (seis) vagas.

Requisitos = Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) A/B
Carga Horaria = escala de revezamento de 12x36 horas.

Remuneracgdo = R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais) mensais

Taxa de Inscrigdo:- R$ 34,00 (trinta e quatro reais)




RECEPCIONISTA DA SAUDE (12x36)

N° de vagas = 05 (cinco) vagas.

Requisitos = Conhecimento basico em informatica e Ensino Médio Completo
Carga Horaria = escala de revezamento de 12x36 horas.

Remuneracgdo = R$ 593,00 (quinhentos e noventa e trés reais) mensais
Taxa de Inscricdo:- R$ 34,00 (trinta e quatro reais).

MONITOR DE CRECHE |

N° de vagas = 25 (vinte e cinco) vagas.

Requisitos = Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria = 30 (trinta) horas semanais.

Remuneracgdo = R$ 593,00 (quinhentos e noventa e trés reais) mensais
Taxa de Inscri¢cdo:- R$ 17,00 (dezessete reais).

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

N° de vagas = 02 (duas) vagas.

Requisitos = Formacado de Auxiliar de Enfermagem com especializacdo em instrumentador cirargico
e inscricdo no ANIC

Carga Horaria = escala de revezamento de 12x36 horas.

Remuneracgdo = R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais) mensais

Taxa de Inscri¢cdo:- R$ 34,00 (trinta e quatro reais).

Notas:
1) A carga horaria mensal deve ser calculada multiplicando-se a carga horaria semanal por 5 (cinco).
2) Na escala de revezamento 12 x 36 horas a carga horaria mensal € de 200 (duzentas) horas.
3) No cargo de Agente de Transito a Carteira Nacional de Habilitacdo A/B, ndo poderd estar na
observacado ndo exercer fungédo remunerada

| — INSTRUCOES ESPECIAIS

O Concurso destina-se ao preenchimento de cargos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Estatuto Municipal do Magistério, cabendo a Administragdo Direta, a possibilidade de
aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificagéo final, por cargo, obedecido ao limite de
vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo
de validade deste concurso, a exclusivo critério e necessidade do servicgo.

Il - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data de encerramento das inscri¢gdes;
Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigacfes do Servigo Militar;

Na&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica;

Estar em gozo de seus direitos politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir habilitacio para o cargo, NA DATA DA NOMEACAO , sendo exigivel:

7 1. Possuir registro competente para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

7.2. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que competem ao cargo a que concorre;

7.3. Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por prética de atos desabonadores.
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[l — DA INSCRICAO

1. As inscricbes para o0s cargos acima relacionados, serdo realizadas eletronicamente, via
INTERNET, através do site www.objetoconsultoria.com.br.

2. Neste caso deverd tomar as providéncias ali indicadas, preenchendo os dados solicitados,
imprimindo o Boleto para pagamento da Taxa de Inscri¢do correspondente, até a data ali indicada.
a) R$ 17,00 (dezessete reais) para o cargo de Ensino Fundamental;




b) R$ 34,00 (trinta e quatro reais) para os cargos cujo requisito seja o Ensino Médio; e
c) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para 0s cargos cujo requisito seja 0 Ensino Superior

3. Recebidos os pedidos de inscricdo, o Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso,
homologara as inscricdes publicando as mesmas por afixacdo no quadro proprio de Editais da
Prefeitura Municipal;

4. Nao sera admitida a inscri¢do condicional ou provisoria;

5. Em nenhuma hipétese, haverd devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos;

6. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes faculta o inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal 1.389, de 04 de marco de 1.996, deverao
declarar esta condicdo quando da inscricdo, sendo que se nao o fizerem nesta oportunidade, nédo
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7. A inscricdo cujo pagamento for efetuado através de cheque tera sua validade condicionada a
devida compensacdo do mesmao.

8. A comprovacao atraves da apresentacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os
requisitos aqui exigidos para a inscricdo no Concurso, SERA APRESENTADA APOS A
CLASSIFICACAO FINAL, POR OCASIAO DA CONVOCACAO , e a ndo apresentacdo de qualquer
dos documentos, implicara na sua desclassificacéo, de forma irrecorrivel.

9. Caso todas as provas acontecam no mesmo dia e horario, o candidato que se inscrever para mais
de um cargo, devera optar pela prova de um deles, estando automaticamente eliminado dos demais,
sendo certo, porém, que NAO sera devolvida a importancia cobrada nas inscrigfes.

10. Nao havera determinacéo de locais, dias ou horéarios especiais de provas para nenhum candidato,
nem por motivo de doenca, nem por fé religiosa.

IV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal 1.389, de 04 de marc¢o
de 1.996, regulamentada pelo Decreto n® 4.882, de 11 de outubro de 2.005, é assegurado o direito de
inscricdo para 0s empregos em concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadoras.

2. Ressalte-se, todavia, que somente serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia fisica,
para empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
proporcgéo de 5% (cinco por cento) do total das vagas previstas para o emprego a que concorre.

3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes ou ndo atingindo no
minimo 01 (uma) vaga pela proporcdo prevista na Lei, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. O candidato deficiente, que pretenda se prevalecer da faculdade que lhe é assegurada, devera se
manifestar neste sentido, por requerimento, no ato da inscricao.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal 3298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horério e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, no ato da inscricéo.



6. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente
a pontuacgao destes ultimos.

7. Os candidatos portadores de deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugbes
constantes deste Capitulo, ndo poderédo impetrar recurso em favor de sua situacao.

8. Ao ser convocado para investidura no emprego publico o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, o qual tera decisédo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o
exercicio do emprego.

9. Nao havendo a confirmacao da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem
geral de aprovados.

10. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessao
de qualquer vantagem ou beneficio, inclusive aposentadoria.

Importante: Somente constam vagas para deficientes para os cargos com ndmero minimo de 10
(dez) vagas, considerando a proporgao de 5% (cinco por cento), de acordo com a Lei n°® 1.389/96 e
Decreto n° 4.882/05.

V — DAS PROVAS

1. Seré feita através de prova escrita em forma de teste de multipla escolha, para verificagdo de
capacitacdo para o emprego, versando sobre matéria constante de Anexo Unico que faz parte
integrante e inseparavel deste Edital, para os seguintes cargos:-
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AGENTE DE TRANSITO (12x36)

PEB | DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

PEB | DE EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA

PEB | DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
PEB | DE ENSINO FUNDAMENTAL — EJA

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENTE MENTAL
PEB Il DE ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

PEB Il DE ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA
PEB Il DE ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

PEB Il DE ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES

PEB Il DE ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA
PEB Il DE ENSINO FUNDAMENTAL — PORTUGUES
INSTRUMENTADOR CIRURGICO

2. Sera feita através de prova escrita em forma de teste de mudltipla escolha, para verificacdo de
capacitacdo para o emprego, versando sobre matéria constante de Anexo Unico, que faz parte
integrante e inseparavel deste Edital, e prova pratica de digitacdo que versard sobre conhecimento
basico de computacao, internet, digitacdo, aplicacdo de antivirus (Word e Excel) para os seguintes
cargos:-

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA DA SAUDE (12x36)

3. Somente serdo considerados classificados a realizacdo da prova pratica, os candidatos né&o
eliminados na prova escrita, em numero correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas
disponiveis para o cargo respectivo, obedecida a ordem de classificacdo, ultrapassando-se tal limite,
apenas para aproveitamento de candidatos empatados na nota de corte. Os demais candidatos serédo
considerados desclassificados.

4. As provas, realizar-se-d40 em Campo Limpo Paulista/SP, em local, dia e horario que seréo objeto de
Edital préprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.



5. O candidato deverd comparecer ao local da realizacdo das provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia no minimo, munido de Ficha de Inscricdo com o comprovante do recolhiment o0 da
Taxa de Inscricdo, Cédula de Identidade Original e = Caneta Esferogréafica Azul (ponta grossa).

6. Dado o sinal, no horario marcado para o inicio das provas, serdo fechados os portdes, ndo sendo
permitida a entrada posterior de qualquer candidato nos locais de provas.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicacdo de provas fora do
horario e do local previstos.

8. E vedada a utilizaco de qualquer material de consulta ou equipamento eletrénico.
9. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

9.1. for descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

9.2. for surpreendido, durante a realizacdo de qualquer prova, em comunica¢cdo com outro candidato
ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, material de consulta, bem como utilizando-
se de equipamento eletrdnico, tais como, radios, gravadores, telefones, etc...;

9.3. ndo comparecer ou chegar com atraso a uma das provas, ou, se ausentar do recinto de prova
sem autorizagao do fiscal de sala.

9.4. néo apresentar documento de identificacéo oficial original;

9.5. utilizar-se de meios ilicitos para realizar a prova;

9.6. ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

9.7. perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

10. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao serdo fornecidos
exemplares de Cadernos de Questbes a candidatos ou a Instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o0 encerramento do concurso.

VI — DO CRITERIO DO JULGAMENTO

1. As provas em que os candidatos devam se submeter a testes de mudltipla escolha serédo
avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatorio.

O candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos nos testes de mdltipla serd considerado
reprovado.

2. Os candidatos que devam se submeter aos testes de multipla escolha e prova pratica serédo
avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada uma das provas e ambas terdo carater
eliminatorio.

3. O candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos em qualquer uma das provas sera
considerado reprovado.

4. Considerar-se-a4 pontuacao final, para efeito de classificagdo, a soma obtida pelo candidato nas
provas a que se submeteu, e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| — Obtiver a maior avaliagdo na prova pratica para 0s cargos em que a mesma sera exigida;
Il — Que obtiver maior avaliagcdo na prova escrita especifica para o cargo;

Il — Que tiver maior numero de filhos;

IV — Casado;

V — Maior idade.



5. Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados, se necessario, a comprovar as
condicbes de preferéncia mencionadas nestes itens, no prazo que lhes for fixado quando da
convocagao para admisséo.

VIl — DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

1. A convocacdo para admissdo dos candidatos classificados obedecera a ordem estabelecida
guando da homologacao do concurso.

2. Para efeito de admisséo, o candidato classificado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame
médico, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

3. O candidato que ndo se apresentar quando convocado, recusar a contratacdo ou, consultado e
contratado, deixar de comparecer ao servico publico e iniciar suas funcdes e atividades, perdera os
direitos decorrentes de sua classificagcéo.

4. E facultado a Administracdo Publica Municipal exigir dos candidatos classificados, além da
documentacdo prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos de Campo Limpo Paulista, outros
documentos comprobatorios de bons antecedentes morais e criminais, de habilitagédo legal, que julgar
necessario.

5. Efetivada a contratacdo, o salario devido sera aquele em vigor na época da admisséo, observada a
Lei que o criou e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos, iniciando na referéncia 1 de cada
cargo.

6. O prazo de validade deste concurso € de 2 (dois) anos, a contar da homologacéo, renovavel por 02
(dois) anos, a critério da Administragéao.

7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Campo
Limpo Paulista durante o periodo de validade do Concurso Publico.

8. O candidato convocado terd o prazo estipulado no respectivo Edital de Convocacdo, para
comparecer a Prefeitura Municipal de Campos Limpo Paulista, munido dos documentos necessérios a
Contratacdo. O ndo comparecimento no prazo limite, importara em automatica desisténcia da vaga.

VIII — DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento e concordancia com as instrucdes constantes
do presente edital.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

3. O resultado de cada uma das provas sera publicado por afixacdo no quadro proprio de avisos da
Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, e a classificacdo final sera publicada no Diario Oficial
do Estado (DOE) e jornal de grande circulagdo no Municipio e regiéo.

4. A inscricao do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contratagao.

5. A aprovacao ndo implica em obrigatéria contratacdo, cabendo a Administracdo Publica Municipal, o
direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificacao final, por cargo, obedecido o
limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o
prazo de validade deste concurso, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem como
obedecendo os limites impostos por legislacdo municipal.

6. A situacdo dos candidatos classificados e contratados sera regulada pela Legislacdo Municipal
pertinente.



7. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital, e eventuais casos omissos
serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

8. O prazo para eventuais recursos serd de 5 (cinco) dias, a contar da data da publicacdo do ato
objeto do eventual recurso.

9. A qualquer tempo a nomeacdo do candidato podera ser anulada caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracao por processo administrativo, demisséo por falta grave ou pelo motivo de ndo
atender aos requisitos deste edital.

10. N&o haveré revisdo de prova.

11. O recurso devera ser interposto ao Presidente da Comissdo de Concurso, que determinard o seu
processamento caso cabivel.

12. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

13. Nao serdo alterados os dias e locais das provas por qualquer motivo, atendendo requerimento de
candidato, mesmo que de ordem médica ou religiosa.

14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e néo se
caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros
eletrbnicos a ele referente.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que ser& publicado de forma resumida
pelo Diario Oficial do Estado, e jornal de grande circulagdo no Municipio e regido e, por afixacdo no
quadro proprio de avisos da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista e nos sites —
www.campolimpopaulista.sp.gov.br e www.objetoconsultoria.com.br.

Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, aos vinte e sete dias de novembro de 2009.

Armando Hashimoto
Prefeito Municipal



