. Prefeitura Municipal de Hortolandia

jj Estado de S&o Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009

A Prefeitura Municipal de Hortolandia , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo
37 da Constituicdio Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital,
providos pelo Regime Estatutario — Lei n°® 2004 de 07/02/2008. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes. A Organizacdo, a aplicagdo e a correcdo do Concurso Publico sera de
responsabilidade da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas SociaisL  tda.

7. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIiVEL SUPERIOR COM FORMAGAO EM MEDICINA

Venc. Taxa de

Nomenclatura C/H Ref. Vagas (R9) Insc. (R$)

Jornada minima semanal
Médico Pediatra de 20h e maxima de 40 hs C-56 G-A 01 31,53 h 59,00
semanais

Requisitos Especiais: Registro no CRM e Especialidade

Jornada minima semanal
Médico Ginecologista de 20h e maxima de 40 hs | C-56 G-A 01 31,53 h 59,00
semanais

Requisitos Especiais: Registro no CRM e Especialidade

Jornada minima semanal
Médico Pneumologista de 20h e maxima de 40 hs | C-56 G-A 01 31,53 h 59,00
semanais

Requisitos Especiais: Registro no CRM e Especialidade

Jornada minima semanal
Médico Psiquiatra Infantil de 20h e méxima de 40 hs C-56 G-A 02 31,53 h 59,00
semanais

Requisitos Especiais: Registro no CRM e Especialidade

Jornada minima semanal
Médico Psiquiatra Adulto de 20h e maxima de 40 hs | C-56 G-A 01 31,53 h 59,00
semanais

Requisitos Especiais: Registro no CRM e Especialidade

Jornada minima semanal
Médico Clinico Geral — Plantonista de 6h e maxima de 24 hs C-58 G-A 04 40,49 h 59,00
semanais

Requisitos Especiais: Registro no CRM

Jornada minima semanal

Médico Pediatra - Plantonista de 6h e méxima de 24 hs C-58 G-A 05 40,49 h 59,00
semanais

Requisitos Especiais: Registro no CRM e Especialidade

Médico da Familia Jornada de 40hs C-52 G-A 12 5.958,81 59,00
semanais

Requisitos Especiais: Registro no CRM

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1 - As atribuicBes dos cargos sdo as seguintes:




CARGOS

ATRIBUICOES

Médico Pediatra

Fazer diagndstico e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos
tratamentos prescritos; determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados
aos pacientes e observar e analisar as reagcfes apresentadas; aplicar psicoterapia
através de entrevistas com o paciente; examinar os pacientes encaminhados ou que
recorram a servigos de orientagdo educacional ou profissional, classificando-0s no seu
aspecto clinico e tipoldgico; prepara registros dos exames feitos para fins de diagnose e
discussao; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; propor baixas
e altas de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando-os
sobre o doente; fornecer dados e relatérios sobre o numero de pacientes, seus
progressos e formas de tratamento adotado; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de programas
voltados para saude publica; solicitar exames especializados; executar outras tarefas
pertinentes a profissdo.

Médico
Ginecologista

Faz exames clinicos e ginecoldgicos; requisita ou realiza exames subsidiarios, solicita
qguando necessario exames periodicos; orienta a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos & sua area de competéncia; participa da equipe médica — cirargico, quando
solicitado; presta pronto atendimento a paciente externos, preferencialmente na sua
especialidade, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; zela pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunica a seu
superior imediato, qualquer irregularidade; participa de projetos de treinamento e
programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas do empregador; propde normas
e rotinas relativas a sua competéncia; classifica e codifica doencas, operacdes e causas
de morte, de acordo com o sistema adotado; mantém atualizados os registros das agdes
de sua competéncia; faz pedidos de materiais e equipamentos necessarios 4 sua area
de competéncia; faz parte de comissfes provisérias e permanentes instaladas pelo
empregador; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico
Pneumologista

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos, examinando os pacientes segundo as técnicas de semiologia
médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhando em nivel de maior
complexidade de atendimento quando esgotadas as condi¢cdes diagndsticas e / ou
terapéuticas; participar de cursos de capacitacdo, projetos de treinamento e programas
educativos; observar as normas do sistema Unico de saude; proceder o registro dos
procedimentos realizados segundo a legislacdo vigente e as determinag8es da chefia
imediata; participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia quando
designado; atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de
atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necesséario; observar
as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e documentos afins; dirigir equipes
guando designado; prestar socorros urgentes; observar as normas e designacdes
quanto a local e horario de trabalho; participar de projetos de pesquisas quando
designado na sua area de atuacao; executar outras atividades pertinentes a profissao.

Médico Psiquiatra
Infantil

Fazer diagndstico e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos
tratamentos prescritos; determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados
aos pacientes e observar e analisar as reagbes apresentadas; aplicar psicoterapia
através de entrevistas com o paciente; examinar 0s pacientes encaminhados ou que
recorram a servigos de orientagdo educacional ou profissional, classificando-0s no seu
aspecto clinico e tipoldgico; prepara registros dos exames feitos para fins de diagnose e
discussao; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; propor baixas
e altas de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando-os
sobre o doente; fornecer dados e relatérios sobre o nuimero de pacientes, seus
progressos e formas de tratamento adotado; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de programas
voltados para saude publica; solicitar exames especializados; executar outras tarefas
pertinentes a profisséo.




Médico Psiquiatra
Adulto

Fazer diagnostico e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos
tratamentos prescritos; determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados
aos pacientes e observar e analisar as reagbes apresentadas; aplicar psicoterapia
através de entrevistas com o paciente; examinar 0s pacientes encaminhados ou que
recorram a servigos de orientagdo educacional ou profissional, classificando-0s no seu
aspecto clinico e tipologico; prepara registros dos exames feitos para fins de diagnose e
discussao; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; propor baixas
e altas de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando-os
sobre o doente; fornecer dados e relatorios sobre o numero de pacientes, seus
progressos e formas de tratamento adotado; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de programas
voltados para saude publica; solicitar exames especializados; executar outras tarefas
pertinentes a profisséo.

Médico Clinico
Geral —
Plantonista

Examina o0 paciente utlizando os instrumentos adequados; requisitar exames
subsidiarios; faz encaminhamento de pacientes e especialidades quando julgar
necessario; analisa e interpreta resultados de exames; mantém o registro sobre os
pacientes; atende urgéncias; presta pronto atendimento a pacientes externos, sempre
que necessario ou designado pela chefia imediata; orienta a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participa da equipe médico-cirdrgica
quando necessério ou designado pela chefia imediata; zela pela manutengdo e ordem
dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunica a seu superior imediato
qualquer irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas educativos;
cumpre e faz cumprir as normas do empregador; propée normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia; classifica e codifica doencas, operagdes e causas de morte, de
acordo com o sistema adotado; mantém atualizados os registros das acdes de sua
competéncia; faz pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; faz parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas na secretaria
a que pertence; executa outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Médico Pediatra -
Plantonista

Examina os pacientes utilizando os instrumentos adequados; avalia as condi¢cbes de
saude e estabelece o diagndstico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento
dos pacientes; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais; presta atendimento a pacientes externos
sempre que necessario designado pela chefia imediata; orienta a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua éarea de competéncia; zela pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunica ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; participa de projetos de treinamento e
programas educacionais; cumpre e faz cumprir as normas do empregador;

-propde normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classifica e codifica
doencas, operacdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; mantém
atualizados os registros das acdes de sua competéncia; faz pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; faz parte de comissfes
provisérias e permanentes instalados pelo empregador; executa outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia.

Médico da Familia

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Salde
Familiar da Portaria 1886/97. Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua éarea
adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF
e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencao na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatdrias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar 6bito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1- As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 24 de
dezembro a 11 de janeiro de 2010 , respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancario,
devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.consesp.com.br e clique sobre inscrigBes abertas.

- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢ao,
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sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicao financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscri¢éo,
respeitando-se para tanto o horério da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nédo ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) cligue em inscricbes abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou apds o0 ence rramento das inscrigbes clique em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scricdo” e digite o nUmero ou nome do
candidato.

- agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais, deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou
cOpia reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagédo do CID.

O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscrigéo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscrigcdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivacdo da mesma.

Séo condi¢des para inscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal;

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢Bes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de n&do ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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41.1.1-

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcgéo.
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41.11-

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
C) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A n&o solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condi¢édo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiida para justificar
a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serédo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
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ndo seja o0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razBes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecera exemplares do caderno de questes a candidatos ou a instituigdes de direito pablico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL SUPERIOR COM FORMAGAO EM MEDICINA

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20

10

10

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

Ling ua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20

10

10

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20

10

10

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimento s Gerais Saude Publica

20

10

10

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20

10

10

MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Salde Publica

20

10

10

MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20

10

10

MEDICO DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10 10
6.1 - Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
7. DAS NORMAS
7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas seréo realizadas no dia 31 de janeiro de 2010, as 8h, em locais a

serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de
jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3

(trés) dias.

7.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do site

WWW.consesp.com.br

7.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicacéo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo;




7.3

7.4

7.5

7.6 -

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NiVEL SUPERIOR COM FORMAGCAO EM MEDICINA

Lingua Portuguesa — Para todos os carqos . FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classifica¢éo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo
tbnica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagédo das
palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes
da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de
Comunicagéo: Descri¢cdo — Narragdo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais de Saude Publica — Para todos os cargos : Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
descentralizagio e atengdo primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulséria. Cadigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de
Processo Etico.

Conhecimentos Especificos:

MEDICO PEDIATRA - Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacgoes:
ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratoria. Distdrbios respiratorios: Afecgbes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distlirbios metabodlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, InfecgGes do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematologicos: Anemias carenciais e hemoliticas.
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e flingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO GINECOLOGISTA - Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes
menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncep¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccbes da



vulva e da vagina. AfeccBes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacao.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nida¢&@o. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo
do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagbes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-pélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA - Avaliagdo da Funcdo Pulmonar no Pré-Operatério e Prevencdo das
Complicagdes Pulmonares no Pés- Operatério; Masculos Respiratérios; Lavado Broncoalveolar; Topografia
Computadorizada de Torax; Derrames Pleurais; InfecgGes Respiratorias; Carcinoma Bronquico; Doencas
Ocupacionais; Asmabrdnquica; Insuficiéncia Respiratoria Aguda na Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Ventilagdo Mecanica; Circulagdo Pulmonar; Pulméo e Drogas; Colagenoses e Pulmao; Vias aéreas superiores;
Bronquiectasia e Discinesias Ciliar; Doencas Intersticiais; Pleura; Sintomas Respiratérios; Cancer do Pulméo e
Tumores do Mediastino.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL - Tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea; Semiologia
Psiquiatrica; Epilepsia; Neuroses; Psicoses esquizofrénicas; Deméncias; Oligofrenias; Psicose maniaco-
depressiva; Psicose delirantes agudas; Psicose delirantes crbnicas; Alcoolismo e dependéncia de drogas;
Distlrbios mentais das sifilis; Distlrbios mentais das encefalites; Disturbios mentais dos traumatismos cranio-
encefalicos; Distarbios mentais da senilidade; Distdrbios mentais nos tumores cerebrais; Afeccdes
psicossomaticas; Urgéncias Psiquiatricas; Técnicas Psicoterapicas; Psicofarmacopéia; Hospitalizacdo do
doente mental a experiéncia italiana; Semologia Psiquiatrica; Psicose Sintomatica; Quadro cérebro-6rganicos (
incluindo epilepsia ), oligofrenias e deméncias; Psicoterapia e Psicofarmacoterapia; Psicopatologia infantil.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO - Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e
pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia;
Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de
Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil;
Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos
Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA - Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumdtica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurologicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecologicas,
ortopédicas, pediatricas.

MEDICO PEDIATRA — PLANTONISTA - Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento
e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagées:
ativa e passiva. Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratoria. Distdrbios respiratorios: Afecgbes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, InfecgGes do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas.
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exogenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO DA FAMILIA - Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas: Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,



tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do_Sistema Digestivo : gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatodrias, doencga diverticular do coélon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino___: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas : anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas : osteoartrose, doenca reumatdide juvenil,
gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas :
alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgBes por anaerébios, toxoplasmose,
viroses. Dermatolégicas : escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecologicas : doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias
no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da
Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em saude — Secretaria da
Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saulde da
Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Salide — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo
de Processo Etico.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

b - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

10.1.2 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta)
pontos.

10.1.3 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinqlenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.



‘11. DO RESULTADO FINAL

111 -

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

‘12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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12.3 -

12.4 -

125 -

126 -

12.7 -

12.8 -

129 -

12.10 -

12.11 -

12.12 -

12.12.1-

12.12.2-

12.12.3-

12.12.4-

12.12.5-

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulacdo local,
excluido-se o dia da publicacao para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, ndmero de inscrigdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Apo6s o ato de Homologacao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apés
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6érgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) ano, contado da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovagédo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

O exame de saude para admissdo — de carater eliminatério — é obrigatério ao candidato habilitado em
concurso publico que a ele deve se submeter, apds a convocagédo, para efeito de ingresso no servigo publico
municipal.

O exame de salde para admissdo, médico e psicolégico, é ato exclusivo do setor de salde ocupacional, ndo
se aceitando que o mesmo seja objeto de contraposi¢édo ou substituicdo por qualquer outro exame cujo laudo
tenha sido emitido por profissional externo ao érgdo competente.

O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente comunicado ao mesmo, implicara
em sua automatica eliminagdo do concurso.

O exame para admissdo avaliara o candidato de acordo com o risco ocupacional a que estara exposto em
razao do cargo para o qual foi convocado.

Visando o diagndstico de patologias preexistentes relacionadas ao risco ocupacional e, ou, outras, o exame
clinico ser4, a critério do profissional atendente complementado com:

| - avaliagcéo psicologica especifica;



12.12.6-

12.12.7-

12.12.8-

12.13 -

12.14 -

12.14.1-

12.15 -

12.16 -

12.17 -

12.18 -

12.19 -

12.20 -

Il - avaliagdo fonoaudiolégica, quando recomendado; e,

Il - exames complementares especializados, radioldgicos ou laboratoriais.

O exame de saude para admissado concluird pelas seguintes condi¢cdes do candidato:

| - apto, no caso em que o candidato apresenta condi¢des, sob o ponto de vista da saude, para cumprir todas
as funcdes inerentes ao cargo pretendido; ou,

Il - inapto, no caso em que o candidato apresenta auséncia de condi¢cdes de salude para exercer pelo menos
uma das atividades inerentes ao cargo pretendido.

A declaragdo de aptidédo é a resultante de duas declaragdes de condi¢cdes de saude para cumprimento das
atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em exercicio ou credenciados no 6rgéo
especializado em saude, higiene e seguranca do trabalho do 6rgdo municipal responsavel pela gestdo de
pessoal, sendo um médico e outro por psicélogo.

No caso de qualquer das declaragdes, previstas no paragrafo anterior, concluir pela inaptidao o candidato sera
considerado inapto.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 4255/2009, de 18 de dezembro de 2009 e CONSESP
— Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Se convocado, o candidato que desinteressar-se pela contratacdo, deverd comparecer no Departamento de
Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Hortolandia, sito na Rua 7 de setembro, 251, Parque
Ortolandia, e assinar termo de desisténcia de vaga.

O ndo comparecimento do candidato na data e horario da convocacédo acarretard perda do direito a vaga
sujeitando-se a cumprir o preceituado no item anterior do presente Edital.
Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Hortolandia - SP, 22 de dezembro de 2009.

Angelo Augusto Perugini
Prefeito



